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_Trabzon Universitesi lahiyat Fakiiltesi 2021 Birim Faaliyet Raporu__

BIRIM YONETICISI SUNUSU

Bilginin tretildigi, gelistirildigi ve yayildigr alanlar olan tiniversiteler, bilim ve teknolojide yaganan
hizli degisimlere ayak uydurabilmek igin dinamik ve yenilik¢i olmak durumundachr. Ogrencilerimizi en
giincel bilgilerle donatarak gelecege hazirlamak, egitim dgretim yelpazemizi ¢agin gereklerine gore
siirekli olarak gozden gecirmek ve yeniden sekillendirmek, iilkemizi her alanda onci kilacak
arastirmalar yapmak ve deger katan hizmet {iretmek her zaman ana gorevlerimiz olmustur.

Toplumu olusturan bireylerin sahip olduklari dini inang ve geleneklerini dogru bir sekilde anlama ve
yasamalarl bir ihtiyactir. Dini inang ve gelenekler, insan yasamini dogrudan etkileyen unsurlarin
basinda gelmektedir. insan hayatinin hemen her asamasinda etkili olan dini inang ve geleneklerin,
dogru bir sekilde égretilmesi ancak iyi bir din egitiminin verilmesiyle mimkinddr.

Giiniimiizde ilahiyatcidan beklenen; insanlarin dini yasamla ilgili problemlerini anlagilir ve agik bir
sekilde anlamh kilmay: saglamaktir. Bunun geregi olarak din adina yapilan yanhs uygulamalar ve
yanhs dini anlayiglar konusunda toplumu aydinlatmaktir. i1ahiyat fakiilteleri, dini alanda bilimsel
akademik arastirmalarin yapildigl ve aym zamanda toplumun din egitimi ihtiyacim karsilayacak
elemanlarm yetistigi kurumlardir. Bu fakiltelerin amacy; akademik diizeyde din egitiminde gorev
alacak elemanlar yetigtirmektir.

Seffaflik ve hesap verebilirlik, birimlerin gelisme stratejilerinde en 6nemli parametrelerdir. Neyi, nasil
ve ni¢in yaptigmi ve yaptiklarinin dogrulugunu sorgulayan bir idare igin kalite yonetimi
vazgecilmezdir. Sirekli iyilesme hedefinde olan fakiiltemiz, tiim béliimleriyle kalite ve akreditasyon
cahismalarina ozel bir dnem vermektedir. lldhiyat alaninda bilimsel aragtirmalar yapmay: ve cagdas
gosterim sahibi, donamml ilahiyatgilar yetistirmeyi amaglayan fakiltemiz, Gilkemizin onde gelen
ilahiyat fakiiltelerinden biri olmay: hedeflemektedir.

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun hesap verme sorumlulugu cercevesinde
fakiiltemizin tiim birimlerinin katihm ile hazirlanan 2021 Yili Faaliyet Raporumuzu kamuoyunun
bilgisine sunar, Trabzon Universitesi Ilahiyat Fakiltesinin gelismesine ve faaliyetlerin
gerceklesmesine katki verenlere tesekkiir ederim. Saygilarimla,

gr. Uyesi Osman TASKIN
Harcama Yetkilisi
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I- GENEL BiLGILER

A- Misyon ve Vizyon

Misyon

Genelde din bilimleri ve kiiltiirii, 6zelde Islam bilimleri ve kiltiiri alaninda ilmi esaslar, kiiltiirel
ihtiyaglar ve uluslararas: standartlar gergevesinde aragtirmalar yapmak ve yaymlamak; bu dogrultuda
{istiin nitelikli din bilimleri uzman ve arastirmacilari, din kiiltiirii ve ahlak bilgisi 6gretmenleri ve din
gorevlileri yetistirmek; ilahiyat alaninda bilgi donanimim gelistirmek isteyenlere lisans seviyesinde
dgrenim gorme imkam saglamak; sosyal ve kiiltiirel gelismeleri goz 6niinde bulundurarak milli, dini ve
ahlaki degerleri koruyup gelistirmek suretiyle toplumun maddi-manevi kalkinmasina katkida
bulunmak.

Vizyon

Dinin evrensel ve 6zgiin degerleri hakkinda akademik 6lgiitlere uygun, toplumun ihtiyaglariyla uyumlu
bilgi tireten, bu bilgileri bireyin beden ve ruh saghg ve toplumun huzuru igin dogru ve etkin bigimde
aktaran, tarihi ve kiiltiirel kimligimizin korunup gelistirilmesi dogrultusunda yayan, islami degerlere
ve ¢agin ihtiyaglarina uygun bigimde yorumlayan gerek ulusal, gerekse uluslararas: diizeyde onci ve
nitelikli bir yiiksekégretim kurumu olmak.

B- Yetki, Gérev ve Sorumliulukiar
1-idari Yetki, Gérev ve Sorumluluklar

A) Dekan

1-Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakulte birimleri
arasinda diizenli calismayi saglamak,

2-Her 6gretim yih sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore rapor
vermek,

3-Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarim gerekgesi ile birlikte rektorlige bildirmek, fakilte biitgesi
ile ilgili fakiilte yonetim kurulunun da gérisinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

4-Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gozetim ve denetim gérevini yapmak,
5-Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmakdir.

B)Fakiilte Kurulu

Fakiilte kurulu, dekanin baskanhginda fakiilteye bagh béliimlerin bagkanlar ile varsa fakiilteye bagh
enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil igin fakiiltedeki profestrlerin kendi aralarindan
sececekleri tig, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, yardimer dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri bir 6gretim {iyesinden olusur. Fakiilte kurulu normal olarak her yariyil baginda ve sonunda
toplanir.

Fakiilte Kurulunun Goérevleri;

1-Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari,
plan, program ve egitim-gretim takvimini kararlagtirmak,

2-Fakiilte yénetim kuruluna iiye segmek,

3-Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

C)Fakiilte Yonetim Kurulu

Dekamin baskanhginda fakiilte kurulunun tg yil i¢in segecegi ti¢ profesor, iki dogent ve bir yardimcl
dogentten olusur ve dekanin gagris tzerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordigi hallerde gegici
caligma gruplari, egitim-6gretim koordinatérliikleri kurabilir ve bunlarm gdrevlerini diizenler.
Fakiilte Yonetim Kurulunun Gorevleri:

1-Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
2-Fakiiltenin egitim-dgretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak,
3-Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasansini hazirlamak,

4-Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

5-Ogrencilerin kabuli, ders intibaklan ve gikarilmalar ile epitim-6pretim ve smavlara ait iglemleri
hakkinda karar vermek.
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D) Boliim Baskani

Boliimiin ayhkh profesérleri, bulunmadig takdirde dogentleri, dogent de bulunmadig takdirde doktor
bgretim iiyeleri arasindan dekanin onerisi iizerine rektdrce ii¢ yil igin atanir. Boliim bagkam bolimin
her diizeyde egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli
bir sekilde yiiriitilmesinden sorumlu olup fakiiltemizde ti¢ béliim bulunmaktadir.

E) Fakiilte Sekreteri

Fakiiltemizde, dekana bagh olarak fakiilte yonetim orgiitiiniin basinda bir fakiilte sekreteri bulunur.
Sekretere bagh biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak iizere diger gorevliler ¢alistirihr. Bunlar
arasindaki is boliimii dekanin onayindan sonra uygulanmak tizere ilgili sekreterce yapilir.

2-Mali Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

5018 Sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41. maddesi uyarinca fakiiltemiz biitgesine
tahsis edilen odeneklerin takibi ve kullamlmasinda harcama yetkilisi olarak fakiilte dekani ile
siireclerin yiiriitilmesinden ise gergeklestirme gérevlisi olarak fakiilte sekreteri sorumludur.

C. Birime iliskin Bilgiler

Fakiiltemiz, Karadeniz Teknik Universitesi Senatosu’nun 25.12.2009 tarihli teklifi ve Yiksek Ogretim
Genel Kurulu'nun 04.02.2010 tarihli onays, Milli Egitim Bakanhg'min 11.05.2010 tarihli ve 7934 sayil
yazis1 ve Bakanlar Kurulu'nun 24.05.2010 tarihli ve 2010/502 sayih karari kurulmus ve 01 Temmuz
2010 tarihli ve 27628 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmigtir.

Fakiiltemiz 01 Subat 2013 tarihine kadar Karadeniz Teknik Universitesi Kanuni Kampiisiinde egitim
bgretim faaliyetlerini siirdiriirken 01 Subat 2013 tarihinden itibaren Cimenli Kampiistinde devam
etmistir.

Karadeniz Teknik Universitesine bagh olarak faaliyetini siirdiiren fakiilterniz, 18 Mayis 2018 tarihli ve
30425 sayil Resmi Gazetede yayimlanan 7141 sayili Yitksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiikkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun'un 188'inci Ek Maddesi ile kurulan
Trabzon Universitesine baglanmistir.

1-Fiziksel Yapu

Birimimiz Universitemizin miilkiyeti olan Ortahisar Ilgesi smirlar igerisinde yer alan Cimenli
Mahallesi Rize Caddesi No: 98/A Ortahisar adresinde Cimenli Yerlegkesi i¢erisinde 36,857,05 m2 a1k
alan icerisinde yaklasik 16.700 m2 kapali alanda faaliyetlerini siirdiirmektedir. Diger bilgiler ise
asagiya cikarilmistir.

1.1- llahiyat Fakiiltesinin Taginmazlarinin Dagihimi

III
|

s
Miilkiyet Durumuna Gére Taginmaz Alani (m?)
Yerlegke Adi A A A I G T soacane Toplam (m?)
Universite 1 Maliye Haz. E Diger
s s S ; _____
| Gimenli Yerleskesi X i i 36.857,05 m2
i— e e e e e e s =— =

e e R T T
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2-ORGUT PAPISI

2021 Birim Faaliyet Raporu
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Trabzon Universitesi ilahiyat Fakiiltesi

3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1-Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

2021 Birim Faaliyet Raporu

Cinsi idari Egitim  Arastirma Cinsi idari Egitim Aragtirma
Amagh  Amach Amagh Amagh Amach Amagh
o] ety SRS L G e (s
Akilli Tahta 12 02 Faks 2
Projeksiyon 1 24 Fotograf mak. 1
Slayt makinesi Kameralar
Tepegbz Televizyonlar 5
Episkop Tarayicilar 5
Barkot Okuyucu Muzik Setleri
Baski makinesi 1 Mikroskoplar
'Fotokopi makinesi 2 DVD'ler
Optik Okuyucu 1 Gl¢ Kaynag!

4-insan Kaynaklari

4.1-Akademik Personel

~ Yillarltibanyla
______________ : 2021
 Profesdr e e [
- Dogent ke
Doktorogretlm Uyesi MR DEREEIEY . R TN« . N .
- Ogretim Uyeleri Toplami . 26 | 2 .32
Ogretm Goreviisi 13 i A0
- Okutman : i E2 . EL2
o ——— 5 E’ E f?_’
VEgitifiOgtetim Planiamaciss Ll L. 83 38
~Uzman _— s
Arastirma Gorevlisi, Eoni The s
Ogretim Uyesi Disindaki Akademik Personel 20 19 19
. Toplami N N
_ Genel Toplam_ AR R =01
4.2-Yabanci Uyruklu Akademik Personel
i Yabancl U;rruklu Ogretlm Elemanlarl -
Unvan | Geldigi Uke . Calistign Bolim
Doktor Ogretim Uyesi Azarbeycan (1) “llahiyat Fakultesi
Ogretim Gorevlisi Urdan (1) ilahiyat Fakultesi
Toplam 2
4.3-idari Personelin Egitim Durumu
Kadrosu Bmmlmzde Bulunan fdarl Personelm Egmm Durumu
Itkogretlm Llse “On lisans Lisans Yiksek L. ve
Kigi Sayisi  Doktara
0 0 0 1 0
Yiizde 0 0 0 %100 0

9|Sayfa



Trabzon Universitesi ildhiyat Fakiiltesi

4.4-idari Personelin Hizmet Siireleri

Kadrosu Biriminizde Bulunan idari Personelin Hizmet Siiresi

' Kisi Sayiss 0 0 0 5 s e
é‘_.‘Viizde 0 0 0 0 o | T T |

4.5-idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Kadrosu Biriminizde Bulunan idari Personelin Yag Itibariyle Dagilimi

Loord FCEE TR R TR i 21

21-25 Yas | 26-30 Yag | 31-35 Yas | 36-40 Yas

2021 Birim Faaliyet Raporu

“M-50Yas | 51-Uzeri |

Kisi Sayisi 0 5 5 5 5 7
Yiizde 0 0 0 0 0 T %100

4.6-Personelin Cinsiyet Dagilim

Kadrosu Biriminizde Bulunan Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilan

4.7-Yillar itibari ile Personel Sayilarinin Dagiimi

e e,
Akademik Personel o) 42 51 %18 5783
idari Personel 0 ] 7 5 .

Personel Sinifi 2019 Yih 2020 Yili 2021 Yih
Akadémik Pérs;hél | i “”4:5“ T .-:7 o B 5i
Yabanci Uyruklu Akademik Personel 7 4 2
Idari Personel 1 1 B 1
Sozlesmeli Personel 0 0 0 |
T ) : )
TOPLAM 57 56 | 58

5.Sunulan Hizmetler

5.1-Egitim Ogretim Hizmetleri

Fakultemizde ilahiyat alaninda egitim ogretim yapiimaktadir. Ogrenim stresi Hazirlik sinif ile
birlikte 5 (bes) yildir. Ogrencilerimiz ile ilgili genel bilgiler asadiya ¢ikanlmigtir. Fakiltemiz

akademik olarak g bslumden olugmaktadir. Ancak egitim olarak llahiyat Bélum adi altinda

. ve II. Ogretim programi uygulanmaktadir.

10|Sayvfla



Trabzon Universitesi ilahiyat Fakiiltesi 2021 Birim Faaliyet Raporu

5.1.2-Ogrenci Sayilari

Fakiilteler Yiiksekokullar Enstitiiler Meslek Toplam
' Erkek 315 315
I. Ogretim Kiz 582 582
Toplam 898 898
| Erkek 164 164
!I.C’)@retim . Kiz 214 gid-
Toplam 379 379
Toplam Erkek 479 ) 479 .
~ Toplam Kiz 796 796
'Genel Toplam | 1277 A2

5.1.3-Yabanci Dil (Arapga) Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilari

7T Yabaner Dil Egltimn Géren Hazirlik Sszn Ogrencl Sayllarl ve Topiam Ogrencl
__ Sayisina Orani ;
Birimin Adi I. Ogretim : II Ogretfm Lvell Ioplam Yiizde*
- - Ogretim Ogrenci
_ - it ~ Toplami
: ‘ Erat KemTop s £ i K Top ‘Sayl - Sayi
 Fakiilteler 78 129 207 . 39: .40 84 291 1277 %22,79
- Yiiksekokullar
5.1.4-Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari
Boliim/Program Genel Toplam Ek Toplam Doluluk
, - Kontenjan Yerlegen Kontenlan Kaytt Olan Orani
Jag< \ﬂl‘iw&\q =¥ SERE R ds P i A R L F T e A D A SR O MR T AT B RR T AT CRTBL 2T VTS IR R} £ 4 “ S
Birinci Ogretlm 175 175 & 170 %97,15
ikinci Ogretim 72 72 3 71 %98,62

5.1.5-Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

A K e AR L BV EE 5 AT R SR R AHAEEE £ e

: Kiz Erkek Toplam
Birinci Ogrett'm " 14 21 35
Ikinci Ogretim 1 1
Toplam ' ' 14 22 36

5.1.6-Mezun Ogrenci Sayilar (2020-2021)

Enstitiiler Meslek

Fakiilteler | Yiiksekokullar ___ IR A Toplam
Yuksekhsans Doktora
I. Ogretim 153 153
Il. Ogretim 91 91
‘Uzaktan Egitim 0 0
Toplam 244 244
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5.1.7-Kurulusundan Bugline Kadar Mezun Ogrenci Sayilari

lahiyat Bslimii TR K Erke /AR Toplam
2015-2016 58 56 e
2016-2017 & 5 o
2017-2018 13 = -
2018-2019 163 = S
2019-2020 6 7 =
2020-2021 16 = o
Toplam 749 343 T

5.1.8-Yatay Gegcis Sayilar

S T T e e T o e S T A R A T U P A SEN IR A WA A0 e AT B ST A ST
Boéliim/Program 2 Merkezi Merk. Yatay Gegis ve ik
e Yatay Gegig Yatay Gecis Yatay yGegigg Rurumlgt
b=y s Gelen Gelen Giden Gegis yapan
Birinci Ogretim 4 - 17 1
ikinci Ogretim 9 5 9 )
Topiam Fd 5 27 1

8- Ic Kontrol ve Kalite Giivence Sistemi

6.1-Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

8
Standart 1: Etik
Degerler ve Durdstlik

-Etik likeler giincellenerek WEB

oh e i X
sayfasina konulmustur.

Standart 2: Misyon,
Organizasyon Yapisi

“Unvan bazii (Dekan, Dekan Yardimcisi, Bolim Baskani, Fakilte
Sekreteri ve diger idari personelin gérev tamimlar yapiimistir.
-Organizasyon yapisi giincellenerek WEB sayfasina konuldu.

ve Gorevler
Standart 3: -Personelin yeterliligi ve performansini arttirmak amaciyla Dekan
KONTROL Personelin Yeterliligi | Yardimeilari ve Fakuite Sekreteri tarafindan diizenlenen toplantilar
ORTAMI ve Performansi yapilmisgtir.
- Standart 4: “Yetki Devri: Dekan Vekili Prof. Dr. Emin ASIKKUTLU'nun st yonetici
ot Yetki Devri, olmasi nedeniyle Dekan Yardimcisi Dr. Ogr. Uyesi Sileyman GUR ve
(Yetki Devretme, \[r)é-ril n(ig;r Uyesi Osman TASKIN'a Harcama Yetkilisi Yetki Devri
Imza Yetkisi) .mza Yetkisi: Dekan Yardimeilari ile Fakillte Sekreterine maas, 6zlik
haklari, teklif mektuplari, égrenci transkriptleri, ders planlari, diploma gibi
belgelerinin asli gibi yapip imzalanma yetkisi verildi.
RISK Standart 5: Planlama | -Stratejik plan icin, Rektdrlikge istenilen veriler dizenli olarak
DEGERLENDIRME | ve Programlama génderilmigtir.
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Standart 6: Risklerin
Belirlenmesi ve
Degerlendirilmesi

-Birimimiz risk tespiti ve degerlendirme galismalari “yapiimis Ve |
yapilmaya da devam edilmektedir.

Standart 7: Kontrol
Stratejileri ve

-Btce ile ilgili bilgi ve formlar Rektorliige sunulmustur.
-Siirec ve risk degerlendirme ¢aligmalarini desteklemek amaciyla yeni is

hazirlanarak

Yéntemleri akigl semalar hazirlanmigtir.
Standart 8: -Genel  Sekterlik  Koordinatorligiinde  prosedurler
Prosedrlerin yayimlanarak uygulamaya konulmustur.

Belirlenmesi

Standart 9: Gorevler
Ayrilig

-2021 yilinda mali karar ve iglemlerin onaylanmasi, uygulanmasi,
kaydedilmesi ve kontrol ediimesi gérevleri mevcut personel arasinda
paylastirilarak, yeni Piyasa Fiyat Arastirma Komisyonu, Demirbas ve
Sarf Malzemesi Muayene ve Kabul Komisyonu ile Taginir Sayim Kurulu
olusturuldu.

Standart 10:
Hiyerarsik Kontroller

il “igerisinde yapilan talep, oneri, sikayet ve ihbar incelenerek
sonuglandiriimigtir.

Standart 11:
Faaliyetlerin
Surekliligi

-Faaliyetlerin siirekliligi her daim kontrol edilmistir.

Standart 12: Bilgi
Sistemleri Kontrolleri

-Bilgi sistemlerini kullanacak, veri girisi yapacak uygun perscnele
gorevleri resmi yazi ile bildirildi

-Gérevden ayrilan, veya gérev yeri degisen personelin yetkileri kaldirildi,
yeni gireve baglayanlara yetki verildi.

-Yeni uygulamaya giren bilgi sistemleri icin de uygun personele yetki
verildi.

" Standart 13: Bilgi ve

-Universitemiz tarafindan ve diger kamu kurumlari tarafindan dérlist"if‘i'l‘é'ﬁ”

lletigim lisansli yazilimlarin yetki verilen kigiler tarafindan kullaniimasi sagland.
" Standart 14: 22021 yii Birim Faaliyet Raporu web sayfasindan yayimlanarak,
Raporlama kamuoyu ile paylagilmigtir.

- Standart 15: Kayit ve

Dosyalama Sistemi

-Yazigmalar 2021 yilinda (EBYS)M ve (UBYS) sistemi Uzerinden
yapilmistir.

Standart 16: Hata,
Usulstizliik ve
Yolsuzluklarin
Bildirilmesi

“Mali konularda herhangi bir hata, usulstiziiik ve yolsuzluk gérilmemistir.

“Standart 17: ¢

Kontroliin
Degerlendiriimesi

-Uyum eylem plah‘l kapsaminda yuritilen faaliyetler takib edildi.

Standart 18: Ig
Denetim

-IC DENETIM: 2021 yili i¢erisinde Fakiltede herhangi bir denetim veya
izleme faaliyeti yapiimadi.

-DIS DENETIM: 2021 yilinda gercekiestirilen mali islemlerle ilgili
Sayistay Denetgileri tarafindan herhangi bir sorgulama yapilmamistir.
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II- STRATEJIK PLAN AMAG ve HEDEFLER

Stratejik Amaclar

—

Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1: Yiksekogretimde egitim-
ogretim faalivetlerinin ulusal/uluslararasi
standartlara taginmasi ve stirdtirilebilir olmasinm
saglanmasi

Hedef-1: Ogretim elemani ve §grencilerin yararlanabilecekleri cagdas
teknolojik arag ve geregleri temin cderek fakiilte dersliklerini modern
bilisim teknolojilerinin rahatga kullanilabilecek altyapiya sahip hale
getirilmeye gayret gosterilmistir.

Hedef-2: Ogretim elemanlariun  yaptiklart akademik  calismalart
yaymlamak, konferans ve sempozyum vb. akademik calismalara
katiimalari tesvik edilmigtir,

Hedef-3: Opretim iiyesi performansimi yitkseltmek, bilgiye ulagma
imkanlarim gelistirilmek ve @grencilere ihtiyag duyacaklar cesitli
konularda destekleyici faaliyetler kapsaminda fakiilte kitiphanesi
hizmete hazir hale getirilmistir.

Stratejik Amag-2: Bilimsel Aragtirma ve
gelistirme faalivetlerinin giiclendirilmesini tegvik
etmek,

Hedef-1: Diger ildhiyat fakiilteleri, imam-hatip liseleri, bilimsel
arastirma kurumlari, mifiitlikler basta olmak tizere, ilgili kamu ve dzel
sektor kuruluslart ile ilke diginda ildhiyat alaninda akademik
faaliyetlerde bulunan kuruluglarla iletisim kurup bilgi paylagimi, proje
firetimi ve insan kaynaklari konusunda ig birligi yapilmigtir.

Hedef-2: Egitim programlanim iilke sartlari dikkate alinarak AB ve
uluslararasi normlara uygun hale getirmek, Erasmus gibi uluslararasi
degisim programlarina katilmak, egitim-6gretim programlarmdaki
degisme ve gelismeleri diizenli olarak izleyip giincelleme yapilmigtir.

Hedef-3: Sitrekli iyilestirme programlarini uygulamak ve iyilestirmeye
agik alanlari tespit ederek gelistirmek, zayif yonleri belirleyip
giiglendirme ekipleri olugturulmustur.

Hedef-4: Opretim  elemanlarmin  yurtdigt  eBitim  imkdnlarinin
desteklenmesi ile yurt ii ve yurtdiginda diizenlenen sempozyum vb.
akademik toplantilara ogretim (yeleri nezdinde katihmlar tegvik
edilmistir.

Stratejik  Amag-3:  Kurumsal  kiiltir  ve

altyapisinin giiglendirilmesi,

Hedef-1: Akademik ve idari personelin motivasyonunu artirmaya
yonelik ve kurumsallagmayr destekleyen olumlu  bir ortamm
saglanmasina dnem verilmistir.

Hedef-2: Akademik ve idari personel ¢alisma mekdnlarinin fiziksel
standartlarmum iyilestirilmesine 6zen gasterilmistir.

Hedef-3: I¢ ve dis paydaslarin yonetime katkilarinm ve katihmlarinin
artirilmasi i¢in is birligi saglanmigtir.

Hedef-4: Fakiiltemizin fiziki yapisinin, ¢evre diizenlemesinin, i¢ ve dig
donanimlarimin tamamlanmasi personel ve ogrenciler igin yeterli ve
kullamuslt hale getirilmesini ve bu dogrultuda ihtiyag duyulan ek hizmet
binasmin tadilatinin yapilmasi igin calismalar siirdiiriilmekiedir.

Stratejik Amac-4: Paydaslarla iletigim, etkilesim
ve toplumsal hizmetlerin gelistirilmsi ile hayat
boyu dgrenme baglaminda uluslarars: standartlar
saglamak ve siirdiiriilebilir kimak,

Hedef-1: Toplumun &ncelikli sorunlarma iliskin  ¢alisma  ve
arastirmalar yapilarak milli egitim mudirligi ve mufiiliklerle is
birligi saglanmaktadir.

Hedef-2: Toplumu bilgilendirmek igin konferans, panel sempozyum ve
vaaz gibi faaliyetlerde bulunulmaktadir,

Hedef-3: Sivil toplum orgiitleriyle isbirligi yapiimaktadur.

Hedef-4: Ogrencilerin kisisel ve sosyal geligimlerinin desteklenmesi,
dgrencilerin aktif olarak katildigi konferans, seminer, panel ve spor
gibi etkinliklere destek ve nem verilmektedir.

Hedef-5: Dénem sonlarinda fakiilte 6grencilerinin derslerde ve ders
digt zamanlarinda hazirladiklari, hat, ebru, minyatiir ve resimlerini
sergileyebilmeleri i¢in imkén saglanmaktadir.
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B-Temel Politikalar ve Oncelikler

Bilimsel Kalite ve Siirekli Gelisme,
Etik [lkelere Saygi,
Ogrenci Merkezli Egitim,
Seffaflik ve Katilimailik,
Akademik Ozgiirliik,
ilkeli Yonetim,

Sevgi ve Hosgord,
Kurum Aidiyeti,
Sorumluluk Bilinci,
Farkliliklar: Benimseme,
Toplumsal Yarar.

@ ¢ o © ¢ © © © © @ o

Il- FAALIYETLERE ILISKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler
1- Bltce Uygulama Sonuglari

1.1. Biitce Giderleri

T A S A R N AT T AT S M

EKONOMIK DUZEYDE 2020 ODENEK KULLANIM DURUMU

S A S T AT T TR S S L B L AR L L A SR L

BASLANGIC TOPLAM TOPLAM GERGEK.

ODENEGI ODENEK HARCAMA ORANI %
%Eﬁﬁinmﬁni""' 4.109.609.00 7.901.901,32 7.901.344.78
IECCHER | | 355000000 | 644100500 | 644100509 %100
s 559.098,00 1010.397,59 | 1.010.04595 %100
Gl M | stiooo0 | 4s04sses €029074 | s

1.2. Biitge Giderlerine iligkin Agiklamalar

Mali tablolar i¢in baslangic 6denekler ve harcamalar I. Ogretim ve II. Ogretim baz alinarak
hazirlanmistir. Birimimize 2021 yilinda tahsis edilen 8.412.523,12 TL'nin 8.392.191,61 TL'si
harcanmistir.

Kurumumuzun amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yénetim bilgisinin zamaninda ve
giivenilir olarak {iretilmesini saglamak lizere olusturulan organizasyon, yontem, siireg ile ig
denetimi kapsayan mali ve diger kontroller yapilmigtir.

a) Personel Giderleri:

Personel giderleri icin baslangicta ayrilan 3.550.000,00 TL Odenege 2.891.005,09 TL
eklenerek toplam 6.441.005,09 TL bir ddenek tahsis edilmistir. Bu ddenegin, 6.441.005,09
TL’si Fakiilte personelinin maas, ek ders, jiiri ticretleri, sosyal haklar vb. giderler i¢in yapilan
o6demelerde kullanmlmigtir.
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b) Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri:

Birimimizin isveren sifatiyla, calisanlari i¢in 6denecek sigorta ve saglik primi ddemeleri ile ilgili
ekonomik gider kodunda 559.098,00 TL biitce baglangi¢c 6denegi 6ngoriilmils, yil i¢inde Sosyal
Giivenlik Kurumuna Devlet Primi giderleri ekonomik kodundan yapilan ekleme islemleri
sonucunda olusan 1.010.397,59 TL toplam 6édenekten 1.010.045,95 TL harcama yapilmigtir.

¢) Mal ve Hizmet Alim Giderleri:
Birimimizin cari nitelikli giderlerinden olan biiro ve kirtasiye malzemesi, su ve temizlik

malzemeleri, yakit, elektrik alimlari, laboratuvar malzemeleri, biiro ve igyeri demirbas
onarimlari, rutin bakim onarim giderleri, telefon ve haberlesme giderleri, personelimize
mevzuatlar cercevesinde ddenen yurtii ve yurtdigi gegici ve siirekli gérev yollugu giderleri ile
ilgili ekonomik kodundan 511.000,00 TL éngoriilmiis, ancak yapilan ekleme ve digtirmeler
sonucunda 450.498,64 TL biitce ddenegi gonderilmis ve biitge yili icerisinde ihtiya¢ duyulan
tertiplere toplam 450.293,74 TL harcanmigtir.

2- Mali Denetim Sonuglari

2.1. I¢ Denetim

2021 yili igerisinde birimimizde I¢ Denetim yapilmamigtir.

2.2. Dis Denetim

2021 wil igerisinde birimimizde Dig Denetim ile ilgili rapor, sorgu ve savunma
bulunmamaktadir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
1.1- Birim I¢i Analiz

A-USTUNLUKLER

1-Yeniliklere agik, geng ve dinamik bir akademik kadroya sahip olmast,
2-Egitim 6gretim etkinliklerinde yiikselen degerleri takip ediliyor olmasy,
3-Ogretim elemanlarina kolaylikla ulagilabilme imkaninmn bulunmass,
4-Elektronik bilgi kaynaklarina ulasabilme imkanina sahip olmasi,
5-Ogrenci merkezli egitim anlayiginin benimsenmis olmast,

6-Sosyal, kiiltiirel ve sportif alt yap1 zenginligi,

7-1limizde ¢ok amach kiiltiir ve kongre merkezlerinin varligy,
8-Giivenli kampiis ortamlarinin var olmasi,

9-Her tiirlii ulasim imkanlarinin bulunmasi,

10-{limizin giivenli bir kent olmasj,

11-Miistakil bir kampiigse sahip olmamiz.

B-ZAYIFLIKLAR

1-Teknik ve idari eleman ile Akademik Personel odalarinin yetersizligi,

2-Ogretim iiyeleri igin yeterli sayida lojman olmamas,

3-Ogrenci yurdunun heniiz yapilamamig olmasi,

4-Bazi Anabilim Dallarinda 6gretim elemani yetersizligi,

5-Kiitiiphane kaynaklarinin bir kisminin dijital ortama aktarilamamig olmas,

6-Guncel kaynaklarin yeterince temin edilememesi,

7-Ankara, Istanbul gibi merkezlerde yogun olarak yiiriitiilen bilimsel faaliyetlere, uzakhk ve mali
yetersizlikler nedeniyle katihm zorlugu,

8-Aktif 6grenme ortamlarinin yeterli olmamasi ve mevcutlarin da yeterince kullanilamamas,
9-Yabana dil egitiminde yeterli bagariya ulagilamamasi,

10-Fakiiltemizin paydaslariyla igbirliginin istenilen diizeyde olmamasi,
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11-Yardimci hizmetler personelinin yetersizligi,
12-Arastirma gorevlisi kadrosunun yetersizligi,
13- Fakiiltemizin ana kampiisiin disinda olmasi,

1.2- Cevre Analizi

A-FIRSATLAR

1-Ilahiyat Fakiiltesinin popiilerliginin artmas,

2-Iliman iklimi, yesil bitki ortiisii, denizi ve temiz havas ile yasamlabilir bir kent olmasi,

3-ilimizin genis dogal ve sosyal mekanlara sahip olmasi nedeniyle bdlgesel olarak dgrenciler tarfindan
tercih ediliyor olmasi,

4-[lahiyat alaninda nitelikli iggiicii ihtiyacinin fazla olmasi,

5-Dinin toplumsal yasayistaki dneminin giderek artiyor olmast,

6-Biirokratlarin ve siyasetcilerin yakm ilgisi ve destegi,

7-ilimizin dini manada koklii ve kiiltiirel mirasa sahip olmast,

8-Trabzon’un bir egitim, saglik, kongre, kiiltiir, sanat, tarih, turizm, ve spor kenti olarak algilanmasi,
9-Uluslararasi dgrencilerin tercihinin artiyor olmast,

10-Tiirk Devlet ve Topluluklarina Yakinligi ve Avrasya’daki Universitelerle Giig birligi Olanaklari,
11-Trabzon’un giivenli ve her tiirlii ulagim imkanlaria sahip olmasi,

B- TEHDITLER

1-ilahiyat alaninda erkek 6grenci saymin kiz dgrenci sayisina oranla daha az olmasi,
2-Yaz mevsiminde artan nem oranimin ¢aligma performansini diisiirmesi,

3-Ogrenci sayisi ile barinma olanaklarinin drtiismemesi,

A-Trabzon’un sanayi agisindan Tiirkiye gelisim ortalamasinin altinda olmast,
5-Akademik personelin rahat calisabilecekleri ofislerin olmamast,

6-Hizla artan iiniversite sayisi ile {iniversite egitimindeki kalitenin diismesi ve nitelikli grenci
sayisinin azalmasi,

7-Fakiiltemizin kaynak ihtiyaglarina cevap verebilecek kitabevlerinin smirli olmasi,
8-Paydaslarin anlayisi ile akademik anlayigin tam olarak drtiismemesi,

9-Bolgenin iilke igerisindeki niifus hareketliliginden olumsuz etkilenmesi,
10-Egitim sisteminden kaynaklanan ezberci yaklagimin 6grencilerde devam etmesi
11-Ogretim elemant yetersizligi

C-DEGERLENDIRMELER

Fakiiltemizin 2021 yili faaliyet raporu uygulama planlarinin yapilmasi, uygulama i¢in gerekli
esgiidiimiin saglanmas), siirecin kolaylastirilmas), uygulamada karsilasilan sorunlar i¢in ¢6zim
onerilerinin  getirilmesi, uygulamanin izlenmesi ve raporlanmasindan sorumlu oldugu
bilincinden hareketle hazirlanmigtir.

V - ONERI VE TEDBIRLER

Hazirlanan faaliyet raporu fakiiltemizdeki biitiin akademik ve idari faaliyetlerimiz i¢in bir yol
haritasi olmustur. Béylece siurh kaynaklarimizin, misyon, vizyon, stratejik amaglar
dogrultusunda daha verimli kullanilmasi imkani saglanmistir.

V1 - Ek: Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani
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iC KONTROL GUVENCE BEYAN!'

Harcama vyetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve

dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili. ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldifini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigim ve harcama birimimizde stireg

kontroliintin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence. harcama yetkilisi ve benden dnceki harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi
ve degerlendirmeler, i¢ kontroller. i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim

dahilindeki hususlara dayanmaktadir.’

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim.?

Dr. Ogr. Uyesi Osman TASKIN

Harcama Yetkilisi

(Trabzon Universitesi {lahiyat Fakiiltesi Dekanligi Cimenli Mabhallesi Rize Caddesi No: 98/A

61000- Ortahisar/TRABZON)

1 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrel giivence beyan birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 Y1l iginde harcama yetkilisi degigmisse “benden tnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almig oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle

birlikte dikkate ahnmasi gerektigi belirtilir.
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