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Gorev, Yetki ve
Sorumluluklari

1-Yiiksekogretim Kanunu’nun 4’iincii ve 5’inci maddelerinde belirtilen amag ve
ilkelere uygun hareket etmek.

2-Fakiilte Akademik Kurulu, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yo6netim Kurulu ve Fakiilte
Disiplin Kuruluna bagkanlik etmek.

3-Fakiilte birimleri arasinda diizenli ve verimli ¢aligmay1 saglamak.

4-Stratejik plan, faaliyet raporu ve denetim raporu gibi fakiiltenin genel isleyisi ve
performansina iliskin bilgilerin rapor halinde hazirlanarak ilgili yerlere
ulagtirilmasini saglamak.

5-Harcama yetkilisi olarak fakiilte biitcesinin hazirlanmasini ve verimli, ekonomik
kullanilmasini saglamak.

6-Fakiiltenin kadro ihtiyaclarini belirleyerek personel agisindan giigclenmesini
saglamak.

7-Fakiilte birimleri ve bu birimlerin her diizeydeki personeli {izerinde genel
gozetim ve denetim gorevini siirdiirmek.

8-Fakiiltenin fiziki kosullarin1 dikkate alarak 6grenci kapasitesini ayarlamak,
basariy1 artirict 6nlemler almak.

9-Fakiilte kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasi ve gelistirilmesi yoniinde
gerekli onlemleri almak.

10-Fakiiltenin bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli sekilde
yiiriitiilmesi ve artirilmasi i¢in gerekli caligmalar1 yapmak.

11-Fakiiltenin etik kurallarina uymak ve i¢ kontrol ¢calismalarina katilmak.
12-Hassas ve riskli gorevleri bulundugunu bilmek ve buna gore hareket etmek.
13-Rektor tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Gorevin
Gerektirdigi
Nitelikler

A. Egitim ve Akademik Yeterlilik

=

Universitelerin ilgili alanlarmda doktora derecesine sahip olmak.
Profesor tinvanina sahip olmak.

3. Yiiksekogretim sistemi, akademik teskilat yapis1 ve iiniversite igleyisi
hakkinda ileri diizeyde bilgi sahibi olmak.
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B. Mevzuat Bilgisi

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu basta olmak tizere yiiksekdgretim
mevzuatina hakim olmak.

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda biitce ve
harcama siire¢lerini bilmek.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve personel mevzuatina hakim olmak.
Kamu ihale, satin alma ve mali siirecler hakkinda bilgi sahibi olmak.

I¢ kontrol, stratejik planlama ve kamu ydnetimi mevzuatimni bilmek.

Resmi yazisma usul ve esaslarina hakim olmak.

C. Yonetsel ve Liderlik Yetkinlikleri

Ust diizey yoneticilik ve liderlik vasiflarina sahip olmak.

Stratejik diisiinme ve karar verme becerisi gelismis olmak.

Kurumun kaynaklarini etkin, verimli ve ekonomik kullanabilmek.
Kurumsal planlama, organizasyon ve koordinasyon becerisine sahip olmak.
Kriz yonetimi ve problem ¢6zme yetenegi giiclii olmak.

Kurul ve toplant1 yonetimini etkin sekilde yiiriitebilmek.

D. Mali ve idari Yonetim Yetkinligi

Biit¢e hazirlama, uygulama ve denetim siireclerini yonetebilmek.
Harcama yetkilisi sorumluluklarini yerine getirebilecek bilgi ve deneyime
sahip olmak.

Personel yonetimi, kadro planlama ve insan kaynaklari siire¢lerini etkin
sekilde yiiriitebilmek.

I¢ denetim ve kontrol mekanizmalarm etkin sekilde uygulayabilmek.

E. Akademik ve Bilimsel Yetkinlik

1. Bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini yonlendirebilecek akademik
birikime sahip olmak.

2. Fakiiltenin akademik gelisimini planlayabilmek ve desteklemek.

3. Arastirma kiiltiirii ve akademik kaliteyi artirmaya yonelik vizyon sahibi
olmak.
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F. Kalite ve Stratejik Yonetim Yetkinligi

1. Stratejik plan, faaliyet raporu ve performans yonetimi siire¢lerine hakim
olmak.

2. Akreditasyon, kalite glivencesi ve i¢ degerlendirme siireglerini
yonetebilmek.

3. Veri analizi, istatistik ve raporlama becerisine sahip olmak.

G. Iletisim ve Temsil Yetkinligi

Giiglii yazili ve sozlii iletisim becerisine sahip olmak.

Kurum i¢i ve dis1 paydaslarla etkili iletisim kurabilmek.

Kurumu temsil etme ve protokol kurallarina uygun hareket edebilmek.
Ekip caligmasini tesvik eden bir yonetim anlayisina sahip olmak.

robhdRE

H. Kisisel ve Etik Nitelikler

Kamu gorevlileri etik ilkelerine bagli olmak.

Tarafsiz, adil ve seffaf bir yonetim anlayisina sahip olmak.
Sorumluluk bilinci yiiksek olmak.

Gizlilik ve veri gilivenligi konularinda hassasiyet gostermek.
Kurumsal aidiyet ve temsil bilincine sahip olmak.

ko

Yasal Dayanak

A) Kanunlar

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu

2914 sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanunu

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu
4734 sayili Kamu Ihale Kanunu

4735 sayili Kamu Thale So6zlesmeleri Kanunu

6245 sayil1 Harcirah Kanunu

4982 sayil1 Bilgi Edinme Hakki Kanunu

3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun
10 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmast Kanunu

11. 6331 sayil Is Saghig ve Giivenligi Kanunu
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B) Cumhurbaskanhg1 Kararnameleri

1. 1 No’lu Cumhurbaskanlig1 Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanligi
Kararnamesi

C) Yonetmelikler

=

Universitelerde Akademik Teskilat Ydnetmeligi

Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi ve ilgili diizenlemeler

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans
Programlar1 Yonetmeligi

Tasinir Mal Yonetmeligi

Merkezi Y Onetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi

Kamu Ihale Genel Tebligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik

Is Saglig1 ve Giivenligi Hizmetleri Y6netmeligi

0. Kamu Gérevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslari
Hakkinda Yo6netmelik
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D) YOK Kararlar ve Ust Kurul Diizenlemeleri

Yiiksekogretim Kurulu (YOK) Genel Kurul Kararlar
YOK Kkalite giivencesi ve akreditasyon diizenlemeleri
YOK akademik teskilat ve yonetim esaslari

YOK 6gretim elemani kadro planlama ve atama esaslari

el NS =

E) Universite Diizeyi Yonetmelik ve Yonergeler

Universite I¢ Kontrol ve Risk Ydnetimi Yonergesi

Universite Stratejik Plan ve Faaliyet Raporu Hazirlama Y 6nergesi
Universite Satin Alma ve Thale Uygulama Yonergesi

Universite Taginir Mal Y dnergesi

Universite Kalite Giivence Sistemi Y6nergesi

Universite Etik Kurul Y&nergesi

Universite Personel Gorev, Yetki ve Sorumluluk Ydnergeleri
Universite Senato ve Yonetim Kurulu kararlart

ONoGa~wWNE

F) Usul ve Esaslar / Tebligler / Rehberler

1. Kamu ¢ Kontrol Standartlart Uyum Eylem Plan1 ve Usul ve Esaslar
2. Strateji ve Biit¢e Baskanlig1 Biitce Uygulama Talimatlari
3. Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ve uygulama tebligleri
4. Kamu idarelerinde performans esash biit¢celeme esaslari
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G) Diger llgili Diizenlemeler

5. ¢ denetim ve risk yonetimi rehberleri
6. Kurumsal kalite ve akreditasyon rehberleri (YOKAK vb.)

1. Kurumsal etik ilkeler ve davranis kurallari
2. Universite stratejik plan1 ve faaliyet raporlar
3. Rektorliik genelgeleri ve uygulama talimatlari

ilgili Personel Birim Yoneticisi
Tarih Tarih
Unvani Adi Soyadi Prof. Dr. Cemil HAKYEMEZ Unvani Adi Soyadi Prof. Dr. Cemil HAKYEMEZ
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