OZET

Bu rapor, fakiiltemizin 2025 yilina iliskin 6z degerlendirme bulgularini; liderlik,
yonetisim ve kalite, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki basliklarinda
2024-2025 olgunluk diizeyi verilerine dayanarak ortaya koymaktadir. 2024 yili i¢in
hazirlanmis metin taslagir korunmus; ancak icerik, 2025 yilina ait 6l¢iim sonuglarinin
gosterdigi giiclii yonler, siireklilik alanlar1 ve iyilestirme gerektiren noktalar iizerinden
yeniden kurgulanmistir. Boylece rapor, 2024 yilina kiyasla 2025°teki ilerlemeyi goriiniir
kilarken, bir sonraki donemde (2026 ve devami) Onceliklendirilmesi gereken stratejik
adimlar i¢in de somut bir ¢er¢eve sunmaktadir. 2025 olgunluk diizeyi sonuglari, izlenen
kalite yoOnetimi yaklasiminin genel olarak istikrar ve hedefli iyilestirme karakteri
tasidigin1 gostermektedir. Toplam 46 alt Olciitiin 20°sinde 2025°te bir iist olgunluk
seviyesine ¢ikilmis; 25 alt Olgiitte mevcut seviye korunmus; yalnizca 1 alt Slgiitte
(A.3.1. Bilgi yonetim sistemi) gerileme gerceklesmistir. Gerileme olarak goriilen bu
durumun nedeni, bir 6nceki yilki degerlendirme puaninin olmasi gerekenin {izerinde
verilmis olmasindan kaynaklanmaktadir. Dolayisiyla halihazirdaki derece, fiili durumu
daha gergeke¢i bir sekilde yansitmaktadir. Bu dagilim, ozellikle egitim-6gretim ile
toplumsal katkida belirgin bir yiikselise isaret ederken; arastirma-gelistirme alaninda
“olgunluk seviyesini koruma” egiliminin baskin oldugunu, yonetisim-kalite alaninda ise
bazi kritik alt bilesenlerde ilerleme bulundugunu gdstermektedir. Liderlik, Yonetisim ve
Kalite tist bagliginda (A alani) 18 alt dlgiitiin 6’s1 yiikselmis, 11’1 ayn1 kalmis, 1°1 ise bir
basamak diisiik derecelendirilmistir. Egitim ve Ogretim bashgmnda (B alani1) 18 alt
olgiitin 11’inde yiikselis goriilmesi, 2025’in en giiclii iyilestirme alaninin egitim-
Ogretim siirecleri oldugunu gostermektedir. Arastirma ve Gelistirme basliginda (C alani)
7 alt olglitiin 6’s1 seviye 4’te korunmus, yalnizca “doktora programlari ve doktora
sonras1 imkanlar” (C.1.3) 1°den 2’ye yiikselmistir. Toplumsal Katki baslhiginda (D alani)
tic alt olciitiin ikisinde yiikselis goriilmesi, 2025°te bu alanin belirgin sekilde
giiclendigini gostermektedir. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi (D.1.1) 3’ten 4’e
yiikselmis; daha kritik bir sicrama ile toplumsal Katki Kaynaklar1 (D.1.2) 2’den 4’e
cikmistir. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi (D.2.1) ise 4
diizeyinde korunmustur.
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2.Tarihsel Gelisimi:

Karadeniz Teknik Universitesi ilahiyat Fakiiltesi, Universite Senatosu’nun 25/12/2009
tarihli teklifi ve Yiiksek Ogretim Genel Kurulunun 04/02/2010 tarihli onay1, Milli
Egitim Bakanligi’nin 11/5/2010 tarihli ve 7934 sayili yazis1 ve Bakanlar Kurulu’nun
24/5/2010 tarihli ve 2010/502 sayili karar1 ile 2809 sayili kanunun ek 30’uncu


mailto:semra.cinemre@trabzon.edu.tr

maddesine gore kurulmus, bu karar 1 Temmuz 2010 tarihli ve 27628 sayili Resmi
Gazete’de yayinlanarak yiiriirlige girmistir. Fakiilte biinyesinde bdlim ve anabilim
dallar1 agilmasi, Rektorliigiin 02/11/2010 tarihli ve B.30.2.KTU.0.71.00.02/20199 say1li
yazisi, Yiiksekogretim Yiirtitme Kurulu’nun 02/02/2011 tarihli toplantisinda 2547 Sayili
Kanunu’nun 2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca uygun goriilmiistiir.
Karadeniz Teknik Universitesine bagli iken 18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan 7141 sayili kanunun 7. maddesi ile 2809 sayili kanuna
eklenen 188'inci Ek Madde ile Trabzon Universitesi kurulmus ve fakiiltemiz de adi
gecen Uiniversiteye baglanmistir.

3.Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri:

Misyon: Ilahiyat alaninda, iilkemizin dini ve kiiltiirel ihtiyaglarm karsilayabilecek, etik
degerlere sahip ve sorumluluk bilinciyle hareket eden, Islam dininin temel
kaynaklarindan dogru bilgiler tireterek topluma dini sorumluluklarin1 dogru bir sekilde
anlatan, hem akademik hem de pratik alanda etkili arastirmalar yaparak toplumsal
sorunlara ¢dziimler iireten ve dini hizmetlerde kaliteyi artiran, Islam medeniyetinin
kiiltirel mirasin1 koruyarak toplumun manevi gelisimine katki saglayan, evrensel
degerlere saygili, dini degerleri anlayabilen, empati kurabilen ve elestirel diisiinme
becerisiyle donanmig 6gretmenler, din gorevlileri ve akademisyenler yetistirmektir.

Vizyon:

Dinin evrensel ve 0zgiin degerleri hakkinda akademik Olgiitlere uygun, toplumun
ihtiyaclartyla uyumlu bilgi iireten, bu bilgileri bireyin beden ve ruh saglig1 ve toplumun
huzuru i¢in dogru ve etkin bi¢cimde aktaran, tarihi ve kiiltiirel kimligimizin korunup
gelistirilmesi dogrultusunda yayan, Islami degerlere ve ¢agin ihtiyaglarma uygun
bicimde yorumlayan gerek ulusal gerekse uluslararasi diizeyde oncili ve nitelikli bir
yliksekogretim kurumu olmaktir.

Temel Degerler:
Katimcilik ve Ortak AKil:

Fakiilte ailesi, her bireyin farkli bakis acilar1 ve ideallerini kucaklayarak, yonetim
siireclerinde aktif katilim saglar. Tiim paydaslarin goriis ve diislincelerini, karar alma
stireclerinde esit derecede degerli kabul eder.

Etik Sorumluluk:

Fakiilte, tiim faaliyetlerinde hukuki, bilimsel ve ahlaki sorumluluk bilinciyle hareket
eder. Etik degerler, her tiirlii akademik ve idari isleyisin temelini olusturur.

Kurumsal Baghlik ve Aidiyet:
Fakiilte calisanlar1 ve 6grencilerinin memnuniyetini 6n planda tutar. Farkli diisiincelere
saygl gosterir, herkesin katki sagladigi bir ortamda, yenilik¢i ve yaratict fikirlerin

gelismesine olanak tanir.

Kalite ve Siirekli Iyilestirme:



Egitim ve yoOnetim sistemlerinin siirekli olarak iyilestirilmesi, kaliteyi artirma
cabalariin basinda gelir. Kurum kiiltiiriinde kalite anlayisi, her seviyede yerlesik hale
getirilir.

Liyakat:

Akademik ve idari kadrolarinda liyakat ilkesine dayali bir degerlendirme siireci
benimseyerek, en nitelikli bireylerin gérev almasini ve egitim-6gretim faaliyetlerinin
kalite standartlarinin yilikselmesini saglar.

Cevreye Duyarhlik ve Siirdiiriilebilirlik:

Dogal g¢evrenin korunmasinda, siirdiiriilebilir kalkinma ve iyilestirme calismalarinda
aktif rol alir, topluma 6rnek olacak projeler gelistirir.

Evrensel ve Toplumsal Degerlere Saygi:

Fakiilte, evrensel degerlerle yerel kiiltiirleri harmanlayarak, toplumsal sorumluluklarini
yerine getirir. Tim paydaslarla, bu degerlere saygili ve duyarl bir iligki kurar.

Ogrenci Odakhilik:

Egitim, aragtirma ve topluma katki saglama siire¢lerinde dgrenci odakli bir yaklagim
benimsenir. Ogrencilerin gelisimi, {iniversitenin tiim stratejik hedeflerinin merkezinde
yer alir.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Trabzon Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu ile
Akademik Tegkilat Yonetmeliginde belirlenmis esaslara gore yapilandirilmistir
(A.1.1.1). Bu yapilanma igerisinde birimde; Dekan, iki adet Dekan Yardimcisi ve
Fakiilte Sekreteri tarafindan idari siirecler yiiriitilmektedir (A.1.1.2) (A.1.1.3). Bunun
yant sira Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu, Boliim Baskanliklari, Ana Bilim
Dali Baskanliklari, kurullar ve komisyonlar da idari yapilanma igerisinde yer
almaktadir. Fakiilte yOnetimi ve idari yapisin1 gdsteren organizasyon semasi
kamuoyuyla paylasiimistir (A.1.1.4). Birimimizde periyodik olarak fakiilte kurulu,
fakiilte yonetim kurulu ve birim danigsma kurulu toplanmakta (A.1.1.5) (A.1.1.6)
(A.1.1.7) (A.1.1.8) her egitim-6gretim yilinin basinda ve sonunda ise Ogretim
elemanlarinin tamammin katilimiyla akademik kurul toplantilar1 diizenlenmektedir
(A.1.1.9) (A.1.1.10). Kalite ve akreditasyon siire¢lerinin birimimizde daha saglikli ve
verimli bir sekilde yiiriitiilmesi amaciyla 4 Kalite Alt komisyonunun yani sira, “Kalite
Ust Komisyonu”, “Akreditasyon Kurulu”, ve “lahiyat Fakiiltesi Calisma
Komisyonlar” kurulmustur (A.1.1.11) (A.1.1.12) (A.1.1.13) (A.1.1.14) (A.1.1.15)
(A.1.1.16) (A.1.1.17). “ilahiyat Fakiiltesi Calisma Komisyonlar” birimimizin
ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalardandir. Her bir
komisyon, birim sorumlusu ve iiyelerden olusmak suretiyle yapilandirilmistir. Bu



komisyonlarin hangi faaliyetleri yiiriitecegi, calisma usul ve esaslarinin neler oldugu,
hedefleri ve ig akis semalar1 belirlenmis olup birim web sayfasinda yaymlanmigtir
(A.1.1.18). Katilimc1 yonetisim anlayisi geregi, yukarida bahsi gecen farkli konulardaki
25 fakiilte komisyonunun diizenlenmesine iliskin i¢ paydaslarimiz olan ogretim
elemanlarinin goriisleri “TRU Ilahiyat Fakiiltesi Komisyonlar1 Taslagina Iliskin Paydas
Goriis ve Onerileri Anketi” ile alinmis olup son sekline kavusmustur (A.1.1.19). PUKO
dongiisiine uygun olarak 2024 yilinda planlanan ve uygulanan “Ilahiyat Fakiiltesi
Calisma Komisyonlar1”, 2025 yilinda da c¢alismalarimi siirdiirmiis, takvim ve is akis
semalarmi giincellemistir (A.1.1.20). Kontrol ve onlem almak ic¢in 2025 yilinda
Dekanlik, ilgili komisyonlarla miistakil toplantilar diizenleyerek komisyon ¢alismalarini
yakindan takip etmis ve yeni kararlar almistir (A.1.1.21) (A.1.1.22) (A.1.1.23)
(A.1.1.24) (A.1.1.25) (A.1.1.26) (A.1.1.27) (A.1.1.28) (A.1.1.29) (A.1.1.30). 2026 yil1
icin ise Fakiilte Calisma Komisyonlari’nin isleyisinin denetlenmesi ve komisyonlarin
etkinlik diizeylerinin Olgiilebilir kriterlere baglanmasi hedeflenmektedir. Son olarak
2025 yilinda Trabzon Universitesi’nin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari
hizmetlerin i¢ ve dis kalite glivencesi ve akreditasyon siiregleri konularindaki
calismalarina iliskin usul ve esaslar1 diizenlemek iizere Trabzon Universitesi Kalite
Yonergesi ve Kalite El Kitabt hazirlanmigtir (A.1.1.31).

Olgunluk Diizeyi

4 - Kurumun yonetigim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar1
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

(2)A.1.1._1: Yiiksek Ogretim Kanunu

(2)A.1.1._2: ilahiyat Fakiiltesi Y6netim Kurulu

(2)A.1.1._3: Dekanlik Devir Teslimi

(2)A.1.1._4: Ilahiyat Fakiiltesi Organizasyon Semasi

(3)A.1.1._5: Fakiilte Yonetim Kurulu Kararlari

(3)A.1.1._6: Fakiilte Kurulu Kararlari

(3)A.1.1._7: Birim Danisma Kurulu Toplantisi

(3)A.1.1._8: Birim Danisma Kurulu Toplant1 Raporu

(3)A.1.1._9:2024-2025 Egitim-Ogretim Y1li Bahar Dénemi Akademik Kurul Toplantis

(3)A.1.1._10: 2024-2025 Egitim Ogretim Yili Bahar Dénemi I. Akademik Kurul
Toplantisi

(2)A.1.1._11: Kalite Ust Komisyonu

(2)A.1.1._12: Akreditasyon Kurulu

(2)A.1.1._13: Fakiilte Komisyonlar1
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(2)A.1.1._14: Egitim ve Ogretim Alt Komisyonu

(2)A.1.1._15: Arastirma ve Gelistirme Alt Komisyonu

(2)A.1.1._16: Liderlik, Yonetisim ve Kalite Alt Komisyonu

(2)A.1.1._17: Toplumsal Katki Alt Komisyonu

(2)A.1.1._18: 2024 yih Fakiilte Komisyonlari

(4)A.1.1._19: TRU Ilahiyat Fakiiltesi Komisyonlar: Taslagma Iliskin Paydas Gériis ve
Onerileri Anketi

(3)A.1.1._20: 2025 yili Fakiilte Komisyonlari

(3)A.1.1._21: Proje ve Ar-Ge Komisyonu

(3)A.1.1._22: Oryantasyon Birimi

(3)A.1.1._23: Fakiilte Tanitim Komisyonu

(3)A.1.1._24: Topluma Hizmet Komisyonu ile Toplanti

(3)A.1.1._25: Odiillendirme ve Tesvik Komisyonu ile Toplant:

(3)A.1.1._26: Rehberlik ve Danigsmanlik Komisyonu ile Toplanti

(3)A.1.1._27: Mesleki Uygulamalar Komisyonu ile Toplanti

(3)A.1.1._28: Burs Tespit Komisyonu ile Toplanti

(3)A.1.1._29: Uluslararasilasma ve Degisim Programlari Komisyonlari ile Toplanti

(3)A.1.1._30: Birim Mekanlar1 Yonetim ve Denetim Komisyonu ile toplanti

(3)A.1.1._31: Kalite El Kitabi-Versiyon 1

A.1.2. Liderlik

Trabzon Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi, kalite yOnetim sisteminin gelistirilmesi,
uygulanmasi ve etkinliginin siirekli olarak arttirilmasini saglamak icin gereken tiim
faaliyetleri is birligi icerisinde ve etkili bir sekilde yiiriitiir. Kalite kiiltiirtiniin Dekanlik
blinyesinde istikrar bulmasi hedeflenir ve bu kiiltiir Dekanlik liderliginde
yayginlagtirilir. Kalite giivencesi ve akreditasyon kiiltiiriiniin akademik ve idari personel
ile Ogrenciler tarafindan benimsenmesi amagclanir ve bu dogrultuda seminerler ve
toplantilar diizenlenir (A.1.2.1) (A.1.2.2) (A.1.2.3) (A.1.24) (A.1.2.5) (A.1.2.6)
(A.1.2.7) (A.1.2.8). Kalite Komisyonunun yetki, gorev ve sorumluluklar1 belirlenmis,
organizasyon yapist tanimlanmistir. Birim; kalite faaliyetlerini, tiniversite kalite
politikalariyla biitiinlesik olarak calisan kaliteden sorumlu {ist kurul yardimiyla yiiriitiir
(A.1.2.9). Kalite alt komisyonlarinin her biri ise yillik eylem planlar1 ve is akis
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tarihlerini belirler (A.1.2.10) (A.1.2.11) (A.1.2.12) (A.1.2.13). Komisyonlar bu
planlamalar1 ¢ercevesinde yil boyunca c¢esitli sayida toplantilar diizenlemistir. Bu
toplantilardaki giindemler ve toplanti tutanaklar1 birim web sayfasinda yaymlanarak
paydaslar diizenli bir sekilde bilgilendirilip siirece dahil edilmislerdir (A.1.2.14)
(A.1.2.15) Ayrica oncelikli paydasimiz olan Ogrencilere uygulanan anketlerde ve
ogrenci temsilcileri ile yapilan odak grup goriismelerinde en fazla dile getirilen talepler
listelenmis olup ilgili kapsamda Dekanlik liderliginde yapilan ve yapilacak faaliyetler
rapor halinde seffaf bir sekilde kamuoyuna sunulmustur (A.1.2.16) (A.1.2.17) Birim,
liderlik kiiltiiriinlin olusturulmasinda paydaslarin memnuniyetini esas alir. Bu baglamda
2025 yilinda Liderlik Yonetisim ve Kalite Alt Komisyonu tarafindan kurumun
yoneticilerinin liderlik yetkinliklerini 6lgmek ve izlemek igin “Liderlik Anketi”
olusturulmustur (A.1.2.18). Ilgili anket birimin Sgretim iiyelerine uygulanmis olup
sonuglar1 analiz edilmistir (A.1.2.19). Anket sonuglarma gore Dekanlik yonetimi
bilgilendirilmis ve gereken Onlemleri almak i¢in planlamalar yapilmistir (A.1.2.20).
PUKO dongiisiine uygun olarak yapilan planlar dogrultusunda Dekanlik, akademik
personel ile unvanlar bazinda odak grup goriismeleri/istisare toplantilari
gerceklestirmistir (A.1.2.21). Akademik personelin goriis, talep ve onerileri dinlenerek
ortak bir degerlendirme zemini olusturulmaya calisilmistir. Bu amacin gergeklestirilip
gerceklestirilmedigini kontrol etmek icin ise “Istisare Toplantilar1 Geri Bildirim Anketi”
uygulanmistir (A.1.2.22). S6z konusu anketin sonuglar1 analiz edilmis olup 2026 yili
icin ¢esitli iyilestirme adimlar1 hedeflenmistir (A.1.2.23). Benzer sekilde 2024 yilinda
oldugu gibi 2025 yilinda da birimimizde Dekanlik liderliginde akademik personelin
farkli konularda bilgi ve becerilerini gelistirmeye yonelik egitimler diizenlenmistir
(A.1.2.24) (A.1.2.25) (A.1.2.26) (A.1.2.27).

Olgunluk Diizeyi

4 - Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin
gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

(2)A.1.2._1: Akreditasyon Siireci Toplantisi

(2)A.1.2._2: Kalite ve Akreditasyon Siireci Kapsaminda Bilgilendirme Toplantisi

(2)A.1.2. 3: Akademik Personel Icin Akreditasyon Bilgilendirme Toplantisi

(2)A.1.2. 4: Oz Degerlendirme Raporu Hazirlik ve Bilgilendirme Toplantisi

(2)A.1.2._5: Ogrenciler i¢in Akreditasyon Bilgilendirme Toplantist

(2)A.1.2._6: Akreditasyon Giiz Dénemi Degerlendirme Toplantisi

(2)A.1.2._7: Akreditasyon Bilgilendirme Toplantisi

(2)A.1.2._8: Liderlik, Yonetisim ve Kalite Resmi Yazilar

(2)A.1.2. 9: Kalite Ust Komisyonu

(2)A.1.2. 10: Egitim-Ogretim Komisyonu Eylem Plani
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(Q)A.12. 11:

Ar-Ge Komisyonu Eylem Plani

(2)A.1.2. 12:

Liderlik, Yonetisim ve Kalite Komisyonu Eylem Plani

(2)A.1.2. 13:

Toplumsal Katki Komisyonu Eylem Plani

(3)A.1.2. 14

Kalite Komisyonlar1 Toplantilari

(3)A.1.2. 15:

Kalite Toplantilar1 Tutanaklari

(DA.1.2._16:

Talep izleme Raporlari

(DHA.1.2. 17:

Anket ve Odak Grup Goriismeleri Izleme Takvimi

(4)A.1.2. 18:

Liderlik Anketi

(4)A.1.2. 19:

Liderlik Anketi Analiz ve Degerlendirme

(4)A.1.2. 20:

Liderlik Anket Sonuclarina Yo6nelik Idareyi Bilgilendirme Toplantisi

(3A.1.2. 21:

[stisare Toplantilari

Istisare Toplantilar1 Geri Bildirim Anketi

(HA.1.2. 22

(4)A.1.2. 23:

Istisare Toplantilar1 Geri Bildirim Anketi Analizi

(3)A.1.2. 24:

Cost Action Tanitim Sunumu

(3)A.1.2. 25:

BAP Bilgilendirme Toplantisi

(3)A.1.2. 26:

Ders Degerlendirme Raporu Hazirlama Egitimi

(3)A.1.2. 27:

Tubitak Projeleri Tanitim Toplantisi

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Birimin resmi internet sayfasinda “Risk Degerlendirme Standartlar1” yayimlanmistir.
Bu standartlar dogrultusunda, birim genelini kapsayan bir stratejik plan hazirlanmis;
planlama ve programlama siirecleri esas alinarak risklerin tanimlanmasi ve analiz
edilmesine yonelik alt yap1 ve uygulama cerceveleri olusturulmustur (A.1.3.1). Ilahiyat
Fakiiltesi Egitim ve Ogretim Kalite Alt Komisyonu tarafindan 2024 yili i¢inde, temel
paydas olarak kabul edilen 6grencilere yonelik anket uygulamalar1 gerceklestirilmis ve
Ogrenci temsilcileriyle yapilan odak grup goriismelerinde 6ne ¢ikan talep ve beklentiler
tespit edilmistir. Bu kapsamda yiriitiilen mevcut calismalar ile ilerleyen siirecte
planlanan faaliyetler ayrintili bir rapor héline getirilerek sunulmustur (A.1.3.2). Ayrica
2024 yili igerisinde akademik ve idari personel ile Ogrencileri kapsayan i¢ paydas
anketleri hazirlanmisg; s6z konusu anketlerden elde edilen geri bildirimler, gelecege
yonelik iyilestirme, diizenleme ve planlama siire¢lerinde kullanilmak tizere fakiiltenin
internet sayfasinda kayit altina alinmistir (A.1.3.3). 2025 yili i¢in ise yapilacak yeni
calismalar ve uygulanmaya devam edecek eylemler igin her bir kalite alt komisyonu
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yillik eylem planlarini hazirlamistir. Bu eylem planlarinda kalite raporu alt basliklarinin
mevcut durumu ve kurumsal doniisiim igin gerekli olan iyilestirme hedeflerinin neler
oldugu bilgisi yer almaktadir. (A.1.3.4) (A.1.3.5) (A.1.3.6) (A.1.3.7). Y1l basinda
planlanan bu eylemlere uygun olarak her birim 2025 yili boyunca faaliyetlerini
stirdiirmiis (A.1.3.8) ve alman kararlar1 toplant1 tutanaklarina yansitarak kamuoyu ile
paylasmistir (A.1.3.9). Birim diizeyinde gerceklesecek iyilestirmeler igin gerekli olan
uygulamalar, anket ve odak grup goriismeleri de bir takvime baglanmistir (A.1.3.10)
Anketler ve odak grup goriismeleri sonucunda Birimde yapilan iyilestirmeler talep
izleme raporlarina yansitilmig ve paydaslar bilgilendirilmistir (A.1.3.11) Kurumsal
dontisiim kapasitesi bashig1 i¢in miistakil olarak bir toplanti gergeklestirilmis, mevcut
durum degerlendirilmis ve 2026 y1l1 i¢in planlamalar yapilmistir (A.1.3.12).

Olgunluk Diizeyi

4 - Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi
uygulamalar1 izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

(2)A.1.3._1: Risk Degerlendirme Standartlar1

(4)A.1.3. 2: Talep izleme Raporlari

(HA.1.3. 3: Alt Komisyon Anketleri ve Analizleri

(2)A.1.3._4: Egitim-Ogretim Komisyonu Eylem Plani

(2)A.1.3._5: Ar-Ge Komisyonu Eylem Plan1

(2)A.1.3._6: Liderlik, Yonetisim ve Kalite Komisyonu Eylem Plani

(2)A.1.3._7: Toplumsal Katki Komisyonu Eylem Plani

(3)A.1.3._8: Kalite Komisyonlar1 Toplantilari

(3)A.1.3. 9: Kalite Toplantilar1 Tutanaklari

(3)A.1.3._10: Anket ve Odak Grup Gériismeleri Izleme Takvimi

(4)A.1.3. _11: Talep izleme Raporlari

(3)A.1.3. 12: Kurumsal Doniisiim Kapasitesi Basligi Degerlendirme Toplantisi

A.1.4. I¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar

Birim biinyesinde, kalite siireclerinin kalite kiiltiirii ¢ergevesinde yiiriitiilmesini
saglamak amaciyla 2021 yilindan itibaren Birim Kalite Komisyonu gérev yapmaktadir
(A.1.4.1). Komisyon, Trabzon Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi dogrultusunda
yapilandirilmis; organizasyonel yapist olusturulmus ve gorev tanimlari ilgili personele
duyurulmustur. Komisyon, fakiilte i¢indeki diger komisyonlar ve koordinatorliiklerle is
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birligi i¢inde ¢aligarak kalite siireclerine aktif katilim saglamaktadir. Komisyonun temel
sorumluluklar1 ve yetkileri sunlardir: « Kalite Giivencesi Sistemi kapsaminda gerekli
siireclerin belirlenmesi, uygulanmasi ve siirdiiriilmesinin saglanmasi, * Kalite sistemi
performansinin izlenmesi ve iyilestirme ihtiyaclarinin Dekanliga raporlanmasi,
Universite genelinde dgrenci odaklilik bilincinin yaygimlastiriimasina katki saglanmast,
« Kalite stire¢lerine iliskin dis paydaslarla is birliginin yiiriitiilmesi. Birimimizde kalite
ve akreditasyon siirecini saglikli ve verimli siirdiirmek amaciyla bes 6gretim elemant,
fakiilte sekreteri ve bir 0grenci temsilcisi olmak {izere toplam yedi kisiden olusan
“Kalite Ust Komisyonu” olusturulmustur (A.1.4.2). Bu komisyona bagh olarak; Egitim
ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Liderlik Yonetisim ve Kalite, Toplumsal Katki
olmak iizere dort alt komisyon daha vardir (A.1.4.3). Ayrica ihtiyaclar dogrultusunda
kiiciik alt ¢alisma komisyonlar1 olusturulup ve her bir komisyon birim sorumlusu ve
iiyelerden olugmak suretiyle yapilandirilmistir (A.1.4.4). Kalite komisyonu diger
komisyonlarla birlikte koordineli olarak hareket ederek alt komisyonlartyla birlikte daha
cogulcu ve katilimer bir yapmin olugmasint hedeflemekte, ayrica istisare ve denetim
kiiltiiriiniin yaygin bir sekilde birimde yer almasini saglamaktadir. Bu anlamda 6ncelikle
kurulan alt komisyonlarla birlikte goérev tanimlamalar1 yapilmistir (A.1.4.5). Biitiin alt
komisyonlarla birlikte koordineli olarak 2021 yilindan itibaren her yil birim igi
degerlendirme raporlari hazirlanmistir (A.1.4.6). Bu Komisyonlarin her biri diizenli
toplantilar yapip, yillik eylem plan1 ve is akis tarihlerini belirlemistir (A.1.4.7) (A.1.4.8)
(A.1.4.9) (A.1.4.10). Kalite ve akreditasyon sisteminin dogru anlasilip biitiin paydaslar
tarafindan benimsenmesi adina birim i¢i bilgilendirme toplantilari icra edilmistir ve bu
toplantilarda i¢ paydaslarimizin siirece bilingli katkilarinin saglanmasi adina ayr ayri
akademik personel ve 0grencilere bilgilendirme sunumlari yapilmistir. Bu sekilde kalite
giivencesi sistemi i¢in gerekli olan siireclerin belirlenip uygulanmasi ve siirdiiriilmesi
saglanmistir (A.1.4.11) (A.1.4.12) (A.1.4.13) (A.1.4.14) (A.1.4.15).

Olgunluk Diizeyi

3 - I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak
yiritiilmektedir.

Kanitlar

(3)A.1.4._1: Birim i¢i Degerlendirme Raporlari (2021-2024)

(2)A.1.4._2: Kalite ve Akreditasyon Ust Komisyonu

(2)A.1.4._3: Egitim-Ogretim Alt Komisyonu

(2)A.1.4._4: TRU Calisma Komisyonlari

(2)A.1.4._5: Komisyonlarin Goérev Tanimi ve Sorumluluklari

(3)A.1.4._6: Birim I¢ Degerlendirme Raporlari

(2)A.1.4._7: Egitim-Ogretim Alt Komisyonu Eylem Plan

(2)A.1.4._8: Liderlik Yonetisim ve Kalite Komisyonu Eylem Plani

(2)A.1.4. 9: Arastirma Gelistirme Komisyonu Eylem Plani
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(2)A.1.4._10: Toplumsal Katki Eylem Plani

(3)A.1.4._11: Kalite ve Akreditasyon Siireci Kapsaminda Bilgilendirme Toplantisi

(3)A.1.4. 12: Akademik Personel Icin Akreditasyon Bilgilendirme Toplantisi

(3)A.1.4._13: Oz Degerlendirme Raporu Hazirlik ve Bilgilendirme Toplantisi

(3)A.1.4._14: Oprenciler icin Akreditasyon Bilgilendirme Toplantist

(3)A.1.4._15: Akreditasyon Calismalari

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunun bilgilendirilmesine yonelik siirecler kurumsal diizeyde tanimlanmis olup,
bu kapsamda Rektorliik biinyesinde “Kurumsal Iletisim Direktorliigii” olusturulmustur.
Fakiiltemizde ise kurumsal iletisimi gorev alanlarina gore ilgili dekan yardimcilari
yapmaktadir. Rektorliik biinyesindeki Kurumsal Iletisim Direktorliigii tarafindan
yiriitiilen ¢aligmalar, iiniversitenin resmi internet sitesi araciligiyla kamuoyunun
bilgisine sunulmaktadir (A.1.5.1). Birimin bazi biiyiik ¢apli ¢calismalar1 da fakiilte web
sitesinin yami sira, Kurumsal Iletisim Direktorliigii aracihigiyla {iniversitenin resmi
internet sitesinde kamuoyu ile paylasilmaktadir. Birim, akademik ve idari personeline,
Ogrencilerine ve topluma karsi tasidigi sorumluluk geregi; cesitli bagliklardaki
faaliyetlerine iliskin gilincel bilgi ve verileri diizenli olarak kamuoyuyla paylagmaktadir.
Birime ait resmi web sitesinde; Haberler, Duyurular ve Etkinlikler seklindeki 3 kategori
tizerinden kamuoyu bilgilendirmeleri gerceklestirilir. Birim; akademik, sosyal ve
kiiltiirel nitelikte gerceklestirdigi faaliyetlerin birime ait sosyal medya hesaplarindan da
paylasilmasini saglayarak daha genis kitlelere ulasmay1 hedefler. (A.1.5.2) (A.1.5.3)
Bunun yani sira fakiilte biinyesinde “Web Sayfalar1 ve Sosyal Medya Komisyonu”
kurulmus; bu komisyonun gorev tanimlari ile is akis siiregleri belirlenmistir (A.1.5.4).
Web Sayfalar1 ve Sosyal Medya Komisyonu tarafindan web sayfasinin ve sosyal medya
hesaplarmin etkinligini artirmak ve kullanict deneyimini iyilestirmek amaciyla
toplantilar gergeklestirilir. Web sayfasinin mevcut durumu, erisilebilirlik sorunlar1 ve
giincellemeler iizerine detayli degerlendirmeler yapilir ve ihtiya¢ duyulan degisikliklere
gidilir (A.1.5.5) (A.1.5.6) (A.1.5.7). Paydaslar1 bilgilendirme noktasinda kurumsal e-
posta adresi de etkin bir rol oynar. S6z konusu akademik ve sosyal faaliyetler hakkinda
Dekanligin  her simif diizeyinden temsilci Ogrencilerle olusturdugu WhatsApp
bilgilendirme gruplar1 araciligiyla da duyurular yapilir. Birim; her tiirlii politika, rapor,
i¢c degerlendirme raporu vb. faaliyetlerini ilgili komisyonlarin goriisiinti aldiktan sonra
fakiilte kurulunun onaymdan gecirerek paydaslara sunmaktadir (A.1.5.8) (A.1.5.9)
(A.1.5.10). Ayrica Fakiilte Tanitim Komisyonu ile Degisim Programlar1 ve Dis iliskiler
Koordinatorliigii tarafindan cesitli organizasyonlar ve toplantilar dahilinde birime dair
tamitim ve bilgilendirme faaliyetleri gerceklestirilir (A.1.5.11) (A.1.5.12) (A.1.5.13)
(A.1.5.14)

Olgunluk Diizeyi

4 - Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte
ve paydas gorisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.
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Kanitlar

(2)A.1.5._1: Kurumsal letisim Direktorliigii

(2)A.1.5._2: TRU Ilahiyat Fakiiltesi Web Sayfasi

(3)A.1.5._3: Ilahiyat Fakiiltesi Sosyal Medya Hesaplari

(2)A.1.5._4: Web Koordinatdrligii Komisyonu

(3)A.1.5._5: Web Koordinatorliigii Toplantilar

(3)A.1.5._6: Bize Ulasin Sistemi

(3)A.1.5._7: Talep Bildirim Sistemi

(3)A.1.5._8: Fakiilte Faaliyet Raporlari

(3)A.1.5._9: Fakiilte Birim I¢i Degerlendirme Raporlari

(4)A.1.5._10: Talep izleme Raporlari

(2)A.1.5._11: Fakiilte Tanitim Birimi

(2)A.1.5._12: Kurumsal iletisim Komisyonu

(2)A.1.5._13: Ds liskiler Koordinatérliigii Komisyonu

(2)A.1.5._14: Fakiilte Tanitim Sunusu

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

2024 yili BIDR raporunda “A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar” bashginda/kriterinde
olgunluk diizeyi dort (4) (Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen
uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler
alinmaktadir.) olarak tespit edilmisti. 2025 yilinda olgunluk diizeyinin korundugu ve bir
iist kademeye yiikselmesi i¢in gerekli 6nlemlerin alindig1 ve iyilestirmelerin yapildigi
goriilmiistiir. Bu baglamda 2025 yilinda birimimizde; liderlik, yonetisim ve kalite
planlanmasi1 ve yonetimi, Kalite Komisyonu catis1 altinda faaliyet gdsteren Liderlik,
Yonetisim ve Kalite Alt Komisyonu tarafindan belirlenen ilke ve hedefler
dogrultusunda, belirli bir sistematik ¢ergevede yiiriitiilmektedir (A.2.1.1.). Bu sistematik
yapt; birimin misyonu, vizyonu, stratejik amacglari ve politikalarin1 temel alarak
sireglerinin  tutarli, stirdiiriilebilir ve oOlgiilebilir bir bicimde uygulanmasini
saglamaktadir (A.2.1.2.) (A.2.1.5.). Mevcut olgunluk diizeyi geregince birim,;
tanimlanmis ve kuruma Ozgli misyon, vizyon ve politikalar1 dogrultusunda
gerceklestirilen uygulamalar1 izlemekte ve paydaslariyla birlikte degerlendirerek
onlemler almaktadir (A.2.1.3.) (A.2.1.6.). Tanimlanan misyon ve vizyon ifadesi, birim
calisanlarinca bilinmektedir. Ifadeler birime dzeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek icin yol
gostericidir (A.2.1.4.). Birimin kalite giivencesi politikast vardir, paydaslarin goriisii
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alinarak hazirlanmistir. Politika, birim c¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika
belgesi yalin, somut ve gercekeidir. Siirdiiriilebilir kalite gilivencesi sistemini ana
hatlariyla tarif etmektedir. Kalite giivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel
mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erigimi agiklanmistir. Ayni sekilde egitim ve
Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetisim sistemi ve uluslararasilagsma
politikalar1 vardir ve kalite giivencesi politikas: i¢in sayilan 6zelliklerin pek ¢ogunu
tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuclari, uygulamalara yansiyan etkileri
ornekleriyle sunulabilir (A.2.1.6.) (A.2.1.7.) (A.2.1.8.) (A.2.1.9.) (A.2.1.10.) (A.2.1.11.)
(A2.1.12)) (A.2.1.13.). 2025 yilma yonelik olarak misyon, vizyon ve politika
siireclerinin hem fakiilte iginde hem de dis paydaslarla ortaklasa yiiriitiilen faaliyetler
izerinden izlenmesi ve gelistirilmesi hedeflenmisti. Bu kapsamda, her bir etkinlik ve
faaliyetin etkisinin degerlendirilmesi amaciyla anketler hazirlanmasi, eksiklik bulunan
yonler igin gerekli iyilestirme ¢alismalar1 yapilmasi kararlastirilmisti. Ilgili hedeflere
biiyiik dlclide ulagildigi, gerekli alanlarda iyilestirme ¢alismalarinin yapildigi ve halen
takip edildigi belirtilmelidir. 2026 yilina yonelik olarak ise; misyon, vizyon ve politika
siireclerinin hem fakiilte iginde hem de dis paydaslarla ortaklasa yiiriitiilen faaliyetler
lizerinden artirilarak izlenmesi ve gelistirilmesi hedeflenmistir. Bu kapsamda, her bir
stire¢ ve faaliyetin etkisinin degerlendirilmesi amaciyla anket-geri bildirimlerin sistemli
olarak siirdiiriilmesine, belirlenen eylem planlarinin takip edilmesine, eksiklik bulunan
yonler i¢in gerekli iyilestirme ¢aligsmalarinin yapilmasina ve 6rnek bir birim olmak icin
gerekli atilimlarin yapilmasina karar verilmistir.

Olgunluk Diizeyi

4 - Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

(4)A.2.1._1: Liderlik Yonetisim ve Kalite Alt Komisyonu Toplantilar

(4)A.2.1._2: Kalite Toplantilari

(HA.2.1. 3: Liderlik Yonetisim ve Kalite Alt Komisyonu Toplant1 Tutanaklari

(2)A.2.1._4: Misyon ve Vizyon ve Temel Degerler

(3)A.2.1._5: Fakiilte Komisyonlari ve Toplanti Tutanaklari

(4)A.2.1._6: TRU Ilahiya Fakiiltesi 2026-2030 Y1l Stratejik Plani

(4)A.2.1._7: I¢ ve Di1s Paydas Anketleri

(4)A.2.1._8: Talep izleme Raporlari

(H)A.2.1._ 9: Yillik Eylem Planlar1

(3)A.2.1._10: 2025 Y1l Fakiilte Yo6netim Kurulu Kararlari

(4A.2.1._11: Kalite El Kitab1

(4)A.2.1._12: Oryantasyon Kitap¢igi
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(3)A.2.1._13: Akreditasyon Calismalari

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

2024 y1li raporunda olgunluk diizeyi ii¢ (3) (Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan
benimsenmis ve paydaglarinca bilinen stratejik plan1 ve bu planiyla uyumlu
uygulamalar1 vardir.) olarak tespit edilen “A.2.2. Stratejik amag¢ ve hedefler” bagliginin
olgunluk diizeyinin 2024 yilinda bir {ist dereceye (4) (Kurum uyguladig: stratejik plani
izlemekte ve 1ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina
yansitilmaktadir.) yiikseldigini sdylemek miimkiin goéziikmektedir. Nitekim birimin
biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani
ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 bulunmaktadir. Birimde stratejik plan kiiltiirii ve
gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt
hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, Onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali
kaynaklar1 bulunmaktadir ve bunlar paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmigtir
(A.2.2.1.) (A.2.2.2.). Birimde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Birimin 2025 yili igerisinde hazirlanmis ve ilan
edilmig bir stratejik plan1 bulunmaktadir (A.2.2.2.). Birimde stratejik amag¢ ve hedefler
dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaglarla Dbirlikte
degerlendirilmektedir. Stratejik plan hazirlanirken ilgili paydaslarin goriislerinden elde
edilen veriler dikkate alinmustir. (A.2.2.3.) (A.2.2.4.) (A.2.2.5.) (A.2.2.6.) (A.2.2.7.)

Olgunluk Diizeyi

4 - Kurum uyguladig stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirerek gelecek planlarma yansitilmaktadir.

Kanitlar

(3)A.2.2. 1: Stratejik Plan ve Gelistirme Siiregleri

(3)A.2.2. 2: TRU llahiya Fakiiltesi 2026-2030 Y11 Stratejik Plani (s. 28-35)

(4)A.2.2. 3: i¢c ve Dis Paydas Anketleri

(4)A.2.2. 4: Talep izleme Raporlar

(2)A.2.2._5: Birim I¢ Degerlendirme Raporlari

(4)A.2.2. 6: Akreditasyon Calismalari

(4)A.2.2. 7: Ogrenci Temsilcileri ile Odak Grup Goriismeleri

A.2.3. Performans yonetimi

2024 yili raporunda “Performans Yonetimi” bashigmmin olgunluk diizeyi ii¢ (3)
(Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir.) olarak
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tespit edilmistir. 2025 yilinda olgunluk diizeyinin korundugu; bir iist dereceye (4)
(Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.) ¢ikmasi icin
de bazi adimlarin atildig1, bazi iyilestirme faaliyetlerinin yapildigi gézlemlenmektedir.
Birimde, tiniversitenin ve birimin stratejik amaglar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine
ve gelecege hazirlanmasina yardimci performans yonetim mekanizmalar biitlinsel bir
yaklasimla ele alinmaktadir. (A.2.3.1.) (A.2.3.2.) Bilisim sistemleriyle desteklenerek
performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmasi saglanmaktadir. Birimin stratejik
bakis agisini yansitan performans yonetimi, siirec odakli ve paydas katilimiyla
sirdiiriilmektedir (A.2.3.3.) (A.2.3.4) (A.2.3.6.). Tim temel etkinlikleri kapsayan
kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmis ve
paylasilmistir. Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile nasil
iligkilendirildigi tanimlanmis ve yazihidir (A.2.3.5.) (A.2.3.1.). Birim, diizenli olarak
yillik faaliyet raporlart olusturmakta ve birim i¢i 0z degerlendirme raporlari
diizenlemektedir (A.2.3.2.) (A.2.3.6.). 2026 yilinda ise performans gostergelerinin
izlenmesi, degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi slireclerinin i¢ ve dis paydaslarin
katilimlariyla takip edilmesi kararlastirilmigtir.

Olgunluk Diizeyi
3 - Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir.
Kanitlar

(3)A.2.3._1: TRU Ilahiyat Fakiiltesi 2026-2030 Y1l Stratejik Plani

(2)A.2.3. 2:2025 Y1ili idare Faaliyet Raporu

(3)A.2.3. 3:2025 Yili ilk Alt1 Aylik Performans Géstergesi

(3)A.2.3._4:2025 Y1l Ikinci Alt1 Aylhik Performans Gostergesi

(3)A.2.3. 5:2025 Yih Fakiilte Yonetim Kurulu Kararlari

(3)A.2.3._6: TRU Ilahiyat Fakiiltesi Komisyonlar1 Taslagina Iliskin Paydas Goriis ve
Onerileri Anketi

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimin genelinde kalite siireclerinin tamamini destekleyen biitiinlesmis bilgi yonetim
sistemi bulunmaktadir. Birimimizin merkezi otomasyon i¢in gerekli olan birim internet
sayfasi (A.3.1.1) bulunmaktadir. Kurumumuz 2022 yili itibariyle Universitemizin diger
birimleriyle birlikte bilgi yonetim (UBYS) ve merkezi otomasyon sistemini
kullanmaktadir (A.3.1.2). Bu sistemde “Belge Kullanicis1”, “Ogrenci” ve “Akademik
Personel” olmak iizere ii¢ tip kullanim modiilii bulunmaktadir. Ogrenciler, “Ogrenci”
web modiilii lizerinden haftalik ders programi, not goriintiileme, basar1 durum belgesi
(transkript), kayit yenileme (ders se¢me) islemleri, muafiyet sinavi kayit, cift ana
dal/yan dal basvuru, hazirlik 6grenci bilgi goriintiileme ekranlarina ulagmaktadir.
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Ogretim iiyeleri, “Ogretim Elemanlari” modiilii {izerinden ders ogrenci listelerini
gormekte, notlarin1 girmekte, sinav devam cizelgeleri gibi raporlamalara ulagmakta ve
derslere ait 6grenme ciktilarin1 girmektedir. E-kampiis sisteminde Ogrencilerimizin
kisisel bilgileri, akademik gelisim ve basar1 oranlar1 diizenli ve sistemli bir sekilde takip
edilebilmektedir. Toplanan verilerin giivenligi ve gizliligi {niversitenin yazilim
programlar1 ile saglanmaktadir. Bu verilere Ogrenci Isleri Daire Baskanliginin
kullanmis oldugu yazilimlar iizerinden erisilebilmekte, sistem {izerinden organizasyon
tanim1 yapilabilmekte, akademik takvimde yer alan aktiviteler tanimlanabilmekte,
dersler ve ders programi olusturulabilmektedir. Birim kiitiiphanesinde Rektorliigiin tiim
birimleriyle entegre YORDAM Kiitiiphane Otomasyon Sistemi kullanilmaktadir
(A.3.1.3). Birimimizin biitiinlestigZi UBYS verilerinin giivenligi ve gizliligi,
Universitemiz Bilgi Islem Daire Bagkanligi (BIDB) biinyesindeki bilgi yonetim sistemi
ekibi tarafindan saglanmakta ve takip edilmektedir. Bu ekip; bilgi yonetim sistemlerinin
tasarimi, gelistirilmesi, uygulanmasi ve yonetimiyle ilgili gorevleri ve sorumluluklar
yerine getirmekte (A.3.1.4), ayrica kurumun tim is siirecleri ve fonksiyonlar1 igin
gereken bilgi yonetim sistemlerini gelistirmekte ve yonetmektedir (A.3.1.5). Bu
sistemlerin kullanimi, bakimi, gelistirilmesi ve giincellenmesi, sistemlerin uyumlulugu,
performansi, giivenligi ve biitiinliigl ile ilgili sorumluluklar da bu ekibin uhdesindedir
(A.3.1.6). Kurumumuzda kullanilan bilgi islem sistemleri ve online erigimli
bilgisayarlar antiviriis programi vasitasiyla siber saldirilara ve sanal bilgi hirsizligina
kars1 diizenli bicimde korunmakta, ortaya ¢ikan veya ¢ikmasit muhtemel sanal giivenlik
sorunlarma kars1 giincellemeler yapilmaktadir. Bu tiir giivenlik hizmetleri ve
iyilestirmeler Bilgi Islem Daire Baskanligi uhdesinde organize edilmektedir (A.3.1.7)
(A.3.1.8) (A.3.1.9).

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurum genelinde temel siirecleri (egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi
isletilmektedir.

Kanitlar

(2)A.3.1._1: TRU ilahiyat Fakiiltesi Web Sayfas

(2)A.3.1._2: Ubys Sistemi

(2)A.3.1._3: YORDAM

(2)A.3.1._4: Bilgi islem Daire Baskanlig1 Gorevleri

(2)A.3.1._5: Bilgi Islem Daire Bagkanhgi Is Akis

(3)A.3.1._6: Dijital Doniistim Y 6nergesi

(3)A.3.1._7: Antiviriis Programi1

(3)A.3.1._8: Is Akis Siirecleri

(3)A.3.1. 9: TRU Bilgi islem Daire Baskanlig1 2024 Y1li Birim Faaliyet Raporu
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A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Universitemiz biinyesinde insan kaynaklar1 y&netimine iligkin karar ve uygulamalari
kapsayan siiregler tanimlanmigtir (A.3.2.1). Birimimizde say1 bakimindan her y1l tespit
edilen personel ihtiyaglar1 Universitemiz Personel Daire Baskanligina bildirilerek
personel planlamasi yapilmakta ve bu dogrultuda personel gorevlendirme ve atamalari
gerceklestirilmektedir (A.3.2.2). Insan kaynaklarinn odagi siirekli iyilestirmedir.
Kurumdaki akademik personelin performanslarini o6lgmek iizere UBYS’ne entegre
edilmis Akademik Performans Bilgi Sistemi bulunmaktadir (A.3.2.3). Ayrica Dijital
Déniisiim ve Yazilim Ofisi tarafindan Universite akademik birimlerinin ve akademik
personelinin c¢alisma verimliligini daha iyi takip edip Olcebilmek ve iyilestirebilmek
amactyla tim bilimsel ve akademik faaliyetlerin takip edilmesine olanak taniyan
Performans Veri Sistemi uygulamaya alinmistir (A.3.2.4). Kurumda personel ve
ogrencileri Talep Bildirim Sistemi (TBS) araciligiyla Trabzon Universitesi Bilgi Islem
Daire Bagkanligina iletilen ve talep edilen tiim istekleri dikkate alinmaktadir (A.3.2.5).
Birimimiz, yukarida zikredilen Akademik Performans Bilgi Sistemi, Talep Bildirim
Sistemi ve Performans Veri Sistemi uygulamalarinin tamamina entegredir. Bu li¢ sistem
disinda “Belge Sorgulama Sistemi”, “Bilimsel Arastirma Projeleri Sistemi (BAPSIS)”,
“Mekan Yonetim Sistemi”, “Dijital Toplant1 Arsivi”, “Dijital Anket Sistemi”, “UZEM
Randevu Sistemi”, “Ogretmenlik Uygulamasi Sistemi”, Proje Yonetim Sistemi” ve
Faaliyet Raporu Sistemi” birimimizin biitiinlesik oldugu “TRU Dijital Hizmetler”
basligi altinda toplanmistir (A.3.2.6). Halihazirda tiniversitemizin 2021-2025 yillar1
arasinda uygulanmak {izere olusturulmus bir stratejik plani (A.3.2.7) ve donemsel
planlara yonelik ¢alismalar bulunmaktadir (A.3.2.8). Buna ek olarak, birimimizde 2026-
2030 yillar1 arasinda uygulanmak iizere bir stratejik plan olusturulmustur. Bu stratejik
planinin 35. ve 36. sayfalarinda “Insan Kaynaklar1 Y&netimi Stratejileri” bashigina da
yer verilmistir. Bu baglikta ti¢ stratejik hedef ve bu hedefler dogrultusunda ii¢ faaliyet
belirlenmistir (A.3.2.7). Universitemizde birimimizin de tabi oldugu, kadro
planlamalarinin hangi esaslara gore yapilacaginin yer aldig1 “Norm Kadro Yo6netmeligi”
bulunmaktadir (A.3.2.10). Universite tarafindan hayata gecirilen “Performans Veri
Sistemine (PVS) birimimiz akademik personelinin yapmis olduklar1 akademik
faaliyetler, caligmalar diizenli olarak girilmekte ve bilgi akisinin kesintisiz siirdiiriilmesi
saglanmaktadir. Fakat sisteme kullanic1 ad1 ve sifreyle giris yapilarak bu faaliyetler
goriintiilenebilmektedir (A.3.2.11). Universitemiz tarafindan akademisyenler ve idari
personel i¢in ¢evrimig¢i anket sistemi mevcuttur. Bu sistem, veri toplama ve analiz
stireclerini hizlandirma ve kurum/birim i¢i kararlarin daha bilingli sekilde alinmasina
katki saglama amacini haizdir. Akademik ve idari personel bu sistemi kullanarak
arastirmalarini/faaliyet alanlarini destekleyebilmekte, Ogrencilerden geri bildirim
alabilmekte, akademik ve idari siirecleri daha etkin bir sekilde yoOnetebilmektedir
(A.3.2.12). 2025 yilinda akademik ve idari personel ile 6grencilere iliskin evraklara
ulagmanin kolaylastirilmas1 amaciyla birim sayfasinda “Formlar” ana sekmesi
olusturulmus ve tiim formlara “Akademik Personel”, “idari Personel” ve “Ogrenciler”
alt sekmelerinde yer verilmistir (A.3.2.13) (A.3.2.14) (A.3.2.15). 2025 yilinda
akademisyenlerin fakiilte idaresine ve fakiiltenin genel isleyisine dair gorlis ve
degerlendirmelerinin tespit edilip 6l¢iilmesi amaciyla “Liderlik Anketi” yapilmistir. Bu
anket “Liderlik, Yonetisim ve Kalite Alt Komisyonu” tarafindan analiz edip
raporlanmistir. Ayrica akademisyenlerle unvanlarina gére ayr1 ayri yapilan toplantilara
dair “Istisare Toplantilar1 Geri Bildirim Anketi” yapilmis ve sonuglar1 analiz edilerek
raporlanmistir (A.3.2.16). 2025 yili Ekim ay1 igerisinde “Liderlik, Yonetisim ve Kalite
Alt Komisyonu™ sekizinci toplantisint gerceklestirmistir. Toplantida, sinav belgelerinin



arsivlenmesi, 0gretim ¢iktilarinin degerlendirilmesine yonelik takiplerin yapilmasi ve
anabilim dallar1 arasindaki is birligi siireclerinin giiclendirilmesi gibi basliklar 6ne
cikmistir. Ayrica, yeni goreve baslayan dgretim elemanlar1 ve arastirma gorevlilerine
yonelik mentorluk sistemi kurulmasi onerilmistir. Toplanti sonunda, “ilgili birim ve
komisyonlardan s6z konusu hususlara iligkin geri bildirimlerin iletilmesi” karar1
almmustir (A.3.2.17). Dekanliga yazilan dilek¢eye dekanlikca verilen cevapta akademik
ve idari personelin uyumu i¢in mentorluk sistemi konusunda 2025 yili icerisinde bir
adim atilmadig1 belirtilmistir. Konu 2026 yili igerisinde degerlendirilecektir. 2025 yil
Ekim ay1 igerisinde “Liderlik, Yonetisim ve Kalite Alt Komisyonu” dokuzuncu
toplantisin1  gerceklestirmistir (A.2.1.16). 2025 yili Ekim ay1 igerisinde ‘“Liderlik,
Yonetisim ve Kalite Alt Komisyonu” onuncu toplantisin1 gergeklestirmistir (A.3.2.18).
2024 yili raporunda yer verilen “2025 yilinda akademik personelin diger alanlarda da
ihtiyaclarin1 merkeze alan memnuniyet anketlerinin yapilmasi, ¢ikan sonuglarin analizi
ile bir yol haritas1 belirlenmesi” seklinde hedef konulmustur. Bu dogrultuda; 2025
yilinda Ogretim elemanlarinin &gretim yetkinliklerini gelistirmeye yonelik ihtiyag
analizi anketi yapilmis ve anket raporu yayimlanmistir (A.3.2.19). Yine ayni hedef
kapsaminda o6grencilere yonelik ihtiya¢ analiz ve memnuniyet anketi yapilmig ve anket
raporu fakiilte internet sayfasinda paylasilmistir (A.3.2.20). Fakiilte fiziki imkanlarimin
ve 6grenim ortaminin degerlendirilebilmesi ve gelistirebilmesi amaciyla “Arastirma ve
Gelistirme Alt Komisyonu” tarafindan dgrencileri ve akademik personeli kapsayan ayr1
anketler de yapilmistir (A.3.2.21). Fakat Kanit 21 ve Kanit 22’de zikredilen anketlerin
raporlart  degerlendirilmemistir.  Kanit 23’in  anketi ise raporlanmamis ve
degerlendirilmemistir. Ilgili alt komisyonlardan, her egitim-6gretim yilinin basinda
tekrarlanmas1 planlanan bu anketlerin sonuglarini diizenli sekilde raporlamalar1 ve
analiz etmeleri, sorunlar1 tespit ederek Onlemlere yonelik calisma yapmalari
istenecektir. 2025 yili Eyliil ay1 igerisinde, fakiilte dekan vekilimiz Prof. Dr. Cemil
Hakyemez’in baskanlik ettigi “Akademik Personel Istisare Toplantilari” icra edildi.
Toplantida akademik stireglerin isleyisi ele alinirken, 6gretim iiyelerinin goriis, talep ve
onerileri dinlenerek ortak degerlendirmeler yapilmistir (A.3.2.24). 2025 yilinda c¢esitli
alanlarda Oncli ve Ornek ¢alismalar gergeklestiren personelin tesvik edilip
odiillendirilmesi hedefine yonelik olarak birim icinde bir “Odiillendirme ve Tesvik
Komisyonu” olusturulmustur. Bu komisyonun 6ngordiigii ilkeler ¢ercevesinde; “Egitim-
Ogretim”, “Arastirma-Gelistirme” ve “Toplumsal Katk1” alanindaki faaliyetleriyle
ornek ¢alismalar gerceklestiren 6gretim elemanlarina “2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l
Gliz Donemi Akademik Kurul Toplantisi”nda” dekanlik tarafindan tesekkiir belgeleri
verilmistir (A.3.2.25). 2024 yilinda su sekilde bir karar alinmisti: “Birimin idari
personelinin ihtiyaclarinin belirlenip yeteneklerinin gelistirilmesi yoniinde de birtakim
uygulamalarin giindeme getirilmesi planlanmaktadir. Memnuniyet anketleri uygulanip
motivasyon toplantilariin sistematik olarak diizenlenmesi 2025 hedefleri arasinda
sayilabilir” 2025 yili Kasim ay1 igerisinde bu dogrultuda “idari Personele Yonelik
Akreditasyon Bilgilendirme Toplantis1” gerceklestirilmistir (A.3.2.26). 2024 yili
raporunda “Birimin sistematik hizmet i¢i egitimleri her akademik yil i¢in Onceden
planlamasi, egitimleri uygulamasi ve bir sonraki yil i¢in egitim planini olugturmasi”
seklindeki tavsiye mahiyetindeki karara yonelik 2025 yilinda akademik yil i¢cin somut
bir planlama yapilmamistir. 2026 yili i¢in bu planlamanin yapilmasi teklif ve takip
edilecektir. Siirecin seffaf olmasi adma 2026 yilinda Trabzon Universitesi’nden insan
kaynaklarina iliskin birim bazli bir yonerge olusturup olusturulamayacagi sorulacak,
gelen cevaba gore aksiyon alinacaktir.

Olgunluk Diizeyi



4 - Kurumda

insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

(2)A.3.2. 1:

Insan Kaynaklar1 Y6netimi

(Q)A.32. 2:

Y Onergeler

(3)A3.2. 3:

Akademik Performans Bilgi Sistemi

(3)A.3.2. 4:

TRU Performans Veri Sistemi

(HA.32. 5:

Talep Izleme Raporlari

(4)A3.2. 6:

TRU Dijital Hizmetler

(A3.2. 7:

Akademik Personel Odiil Yonergesi ve Idari Personel Odiil Y6nergesi

(Q)A.32. 8:

Stratejik Plan

(3)A3.2. 9:

Donemsel Plan Calismalari

(3)A.3.2. 10

Birim Stratejik Plan1 (2026-2030)

(Q)A32. 11:

Norm Kadro Yonetmeligi

(3)A32. 12:

Performans Veri Sistemi

(3)A3.2. 13:

Cevrimici Anket Sistemi

(3)A.32. 14:

Akademik Formlar

(3)A3.2. 15:

Idari Personel Formlari

(3)A3.2. 16:

Osrenci Formlari

(HA32. 17:

[stisare Toplantilar1 Geri Bildirim Anketi

(4)A.3.2. 18:

Liderlik, Yonetisim ve Kalite Alt Komisyonu Sekizinci Toplanti

(4)A32. 19:

Liderlik, Yonetisim ve Kalite Alt Komisyonu Dokuzuncu Toplanti

(4)A.3.2. 20:

Liderlik, Yonetisim ve Kalite Alt Komisyonu Onuncu Toplanti

(4)A3.2. 21:

Ogretim Elemanlarina Yonelik Thtivac Analizi Anketi

(4)A3.2. 22:

Osrencilere Yonelik Thtivac Analizi Anketi

(4)A.32. 23:

Fakiilte Fiziki imkanlarina Yonelik Anket

(4)A.3.2. 24:

Akademik Istisare Toplantilari

(4)A.3.2. 25:

Akademisyenlere Tesvik Odiilleri



https://kalite.trabzon.edu.tr/S/6767/2023-a-3-2-insan-kaynaklari-yonetimi
https://trabzon.edu.tr/S/4214/yonergeler
https://bidb.trabzon.edu.tr/Share/B36862B43A8D8A55819AB35D81750C58
https://pvs.trabzon.edu.tr/login.php
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/S/7703/talep-izleme-raporlari
https://trabzon.edu.tr/S/7866/tru-dijital-hizmetler
https://trabzon.edu.tr/S/4214/yonergeler
https://sgdb.trabzon.edu.tr/S/2223/stratejik-plan
https://sgdb.trabzon.edu.tr/S/2216/plan-calismalari
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/S/7044/stratejik-plan
https://personel.trabzon.edu.tr/S/3435/norm-kadro-yonetmeligi
https://pvs.trabzon.edu.tr/login.php?t=0&b=5257
https://anket.trabzon.edu.tr/
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/S/9130/akademik-formlar
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/S/9134/idari-formlar
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/S/9131/ogrenci-formlari
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/S/7684/liderlik-yonetisim-ve-kalite-alt-komisyonu-anketler
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/5589/liderlik-yonetisim-ve-kalite-alt-komisyonu-8-toplantisini-gerceklestirdi
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/5656/liderlik-yonetisim-ve-kalite-alt-komisyonu-9-toplantisini-gerceklestirdi
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/5655/liderlik-yonetisim-ve-kalite-alt-komisyonu-10-toplantisini-gerceklestirdi
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/S/7577/egitim-ve-ogretim-alt-komisyonu-anketler
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/S/7577/egitim-ve-ogretim-alt-komisyonu-anketler
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/S/7708/arastirma-ve-gelistirme-alt-komisyonu-anketleri
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/5354/fakultemizde-akademik-personel-istisare-toplantilari-yapildi
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/5622/2025-2026-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-akademik-kurul-toplantisi-gerceklestirildi

(4)A.3.2. 26: Idari Personele Yénelik Akreditasyon Bilgilendirme Toplantisi

A.3.3. Finansal yonetim

Birimimizde mali kaynaklarin, taginir tasinmaz kaynaklarin yonetiminden Rektorliigiin
belirledigi kararlar ¢ergevesinde Fakiilte Yonetim Kurulu sorumludur. Mali kaynaklarin
yonetimi 5018 sayili kanuna gore biitceye uygun olarak kullanilmaktadir. Yillik biitce
hazirlik stireci tanimhidir (A.3.3.1). Birimimizde tanimli “Tahakkuk Birimi”
bulunmaktadir. Bu birim ve sorumlu personelin; biitce hazirlama rehberi ile ilgili 3'er
yillik biitge tekliflerini hazirlamak, biitge hazirlik goriismeleri sonrasi hazirlanan biitce
verilerinin e-biitce sistemine girilip onaylama islemini gergeklestirmek, harcama
birimlerince yil igerisindeki harcamalar1 gosterir ayrintili finans programlarin
hazirlamak, serbest birakilan 6deneklerin mevzuata uygun bir sekilde hazirlanmasina ve
Odenek iistii harcama yapilmamasina 6zen gostermek gibi mali yapiy1r ve yoOnetimi
ilgilendiren birtakim tanimli gérevleri bulunmaktadir (A.3.3.2). Birimimiz mali isleri ve
isleyisi Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan takip edilip
denetlenmekte, tiim islemler ilgili baskanlikla entegre bicimde siirdiiriilmektedir
(A.3.3.3). Harcama birimlerinde, ihtiyaglarin temini ile ilgili is ve islemler, biitge
Odenekleri, giderin tiirli, yaklagik maliyeti, kanuni siireler ve benzeri unsurlar géz oniine
almarak belirlenmekte, dogrudan temin veya satin alma usuliiyle ger¢eklestirilmektedir.
Bu kalemlerin tamami1 ve bu kalemlere yonelik ddemeler, harcamalar ve alimlara
yonelik giderler “Yillik Faaliyet Raporlar1” iginde her yil diizenli bigimde
paylasilmaktadir. TRU {lahiyat Fakiiltesi 2024 yili Idari Faaliyet Raporunun
“Faaliyetlere Iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler” iist bashgi altinda yer alan “Mali
Bilgiler” bashigi kapsaminda fakiiltemiz giderleri ii¢ kategoride raporlanmis ve
detaylandirilmistir. Bu kategoriler “Personel Giderleri”, “SGK Devlet Primi Giderleri”
ve “Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri”dir (A.3.3.4). 2025 yili “‘Ilahiyat Fakiiltesi Birim
Faaliyet Raporu’® heniiz gilincellenmedigi i¢in 2025 yilindaki verilere heniiz
ulasilamamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde finansal kaynaklari yonetime iliskin uygulamalar tanimh
siireclere uygun bigimde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

(2)A.3.3._1: Biitce Hazirlik Siireci

(2)A.3.3._2: Tahakkuk Birimi Gorev ve Sorumluluklari

(3)A.3.3. 3: Trabzon Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

(3)A.3.3._4: Faaliyet Raporlari

A.3.4. Siire¢ yonetimi


https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/5680/fakultemizde-idari-personele-yonelik-akreditasyon-bilgilendirme-toplantisi-gerceklestirildi
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/68F42C517DD3DAC859BC9FC4C6B6F2CC
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/8D5437164C7762A79EF06782DE0CF818
https://sgdb.trabzon.edu.tr/S/2197/misyon-ve-vizyon
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/S/3131/faaliyet-raporlari

2023 yilinda birim kontrol faaliyetleri standartlari mevcut olup kontrol stratejilerine
yonelik siire¢ler ve is akis semalar1 belirlenmistir (A.3.4.1). “Egitim ve Ogretim”,
“Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki ve “Liderlik, Yonetim ve Kalite” sistemine
yonelik alt komisyonlar tanimlanmistir. 2024 yili hedefi olarak ise bu komisyonlarin
yiirlitecegi siireclere ve is akiglarina yonelik kapsamli calismalar ve diizenlemeler
yapilmasi planlanmistir. Bu baglamda 2024 yilina gelindiginde kalite siireglerinin
isleyisinin daha sistemli ve denetlenebilir hale getirilmesi i¢in 6ncelikle “Egitim ve
Ogretim” (A.3.4.2), “Arastirma ve Gelistirme” (A.3.4.3) “Toplumsal Katki” (A.3.4.4)
ve “Liderlik, Yonetisim ve Kalite” (A.3.4.5) komisyon iyeleri, ihtiyaca binaen
degistirilmis ve iiye sayilar1 ¢ogaltilmistir. Her bir alt komisyon, 2024 yili boyunca
kendi is akig semalarina ve eylem planlarina uygun olarak ¢esitli toplantilar yapmis, bu
toplantilarda i¢ ve dis paydas gorisleriyle birlikte alinan kararlar1 tutanaklarma
yansitmistir. (A.3.4.6) (A.3.4.7). 2025 yilinda da her alt komisyon gecen yilki
toplantilarini artirarak devam ettirmis ve alinan kararlar tutanakla kayit altina almistir
(A.3.4.6) (A.3.4.7). Ayrica bu komisyonlarin yani sira birimin geneline yayilan bir
kalite silireci yonetimi i¢in belirlenen is kalemleri 6zelinde 25 farkli ¢alisma komisyonu
olusturulmustur. Bu komisyonlarin ¢aligma usul ve esaslar1 belirlenmis, is akis semalar1
ve takvimleri tayin edilmistir (A.3.4.8). 2025 yilinda kalite alt komisyonlar1 is akis
takvimlerini ve eylem planlarmi olusturup ““Yillikk Eylem Planlari’ bdéliimiinde
paylasmustir (A.3.4.9). Bu sayede siire¢ takibine dair daha saglikli inceleme yapilmasina
imkan saglanmistir. 2026 yilina yonelik ise kalite alt komisyonlarmin is akis
takvimlerinin ve eylem planlarin daha sistematik izlenmesine karar verilmistir. Bu
izlemeler neticesinde gerekli iyilestirmelerin yapilabilmesi igin ¢esitli mekanizmalarin
olusturulmast hedeflenmistir.

Olgunluk Diizeyi

4 - Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

(3)A.3.4. 1: Siirecler ve Is Akislart

(2)A.3.4._2: Egitim ve Ogretim Komisyonu

(2)A.3.4._3: Arastirma ve Gelistirme Komisyonu

(2)A.3.4._4: Toplumsal Katki Komisyonu

(2)A.3.4._5: Liderlik Yonetisim Kalite Komisyonu

(3)A.3.4._6: Kalite Toplantilari

(4)A.3.4. 7: Toplant1 Tutanaklari

(3)A.3.4._8: Ilahiyat Fakiiltesi Alt Komisyonlari

(4)A.3.4._9: Yillik Eylem Planlari



https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/S/3145/kontrol-faaliyetleri-standartlari
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/S/5603/egitim-ve-ogretim-alt-komisyonu
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/S/5604/arastirma-ve-gelistirme-alt-komisyonu
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/S/6745/toplumsal-katki-alt-komisyonu
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/S/5606/liderlik-yonetisim-ve-kalite-alt-komisyonu
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/S/7552/kalite-toplantilari
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/S/7456/toplanti-tutanaklari
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/S/7704/2024-yili-fakulte-komisyonlarimiz
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/S/8293/yillik-eylem-planlari

A.4. Paydas Katilm
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilinm

Birimimizde i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme, toplumsal katki ve yonetisim siireclerine aktif katilimi saglanmaktadir
(A4.1.1) (A4.1.2) (A4.1.3) (A4.1.4). Birimimizde diizenli araliklarla i¢ toplantilar
yapilmaktadir. Birim y6netimi tarafindan diizenlenen bu toplantilarda, paydaslarin kalite
stireclerinin tiim alanlarinda goriislerine basvurulmaktadir (A.4.1.5) (A.4.1.6) (A.4.1.7)
(A.4.1.8). Birim web sayfasindan kalite siirecine iliskin toplantilar, faaliyet raporlari,
degerlendirme ve izleme raporlari da paydaglarin erisimine agilmistir (A.4.1.9) 2024
yilinda mevcut i¢ ve dis paydas anketlerinin devamliliginin saglanmasi, ihtiyaca binaen
ozellikle dis paydas anketlerinde bazi ¢esitlendirmelerin yapilmasi, birimin is birliginin
fazla oldugu dis paydaslar ile protokollerinin kalite ihtiyaglar1 kapsaminda yeniden
diizenlenmesi hedeflenmisti. PUKO dongiisiine uygun olacak sekilde kalite siire¢lerinin
tim alanlarinda (kalite gilivencesi, egitim-6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki
ve uluslararasilasma) paydas katilimini saglamayr garanti edecek mekanizmalar
olusturulmus ve uygulanmistir (A.4.1.10). Bu mekanizmalarin uygulanma periyotlari,
kontroliin daha kolay saglanmasi i¢in belirli bir takvime baglanmis olup web sayfasi
iizerinden paydaglarin erisimine agilmistir (A.4.1.11). 2024 yilinda dis paydaslarla
protokol imzalanmas1 hedeflenmistir. Bu baglamda 2025 yilinda Trabzon Il Miiftiiliigii,
I1 Milli Egitim Miidiirliigii, islami Ilimler Uygulama ve Arastirma Merkezi, Ensar Vakfi
kurumlariyla protokoller imzalanmistir (A.4.1.12). Ayrica dig paydaslarla yapilan is
birliklerinin artirilmasi i¢in paydaslarla karsilikli olarak cesitli ziyaretler ve karsilikli
toplantilar gerceklestirilmistir (A.4.1.13) (A.4.1.14) (A.4.1.15) (A.4.1.16) (A.4.1.17)
(A4.1.18) (A4.1.19) (A.4.1.20) (A.4.1.21). Planlanan bu is birlikleri cergevesinde
kurum biinyesinde c¢esitli etkinlikler ve projeler diizenlenmistir (A.4.1.22) (A.4.1.23)
(A4.1.24) (A4.1.25) (A.4.1.26). 2026 yilinda ise paydaslarla gerceklestirilen is
birliklerinin yeterliliginin 6l¢iilmesi ve aksayan yoOnlerin tespiti igin ¢esitli planlamalar
yapilmas1 hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarma paydas katilimimi saglamak iizere Kurumun
geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.4.1._1: Birim Danisma Kurulu

(3)A.4.1._2: Birim Danisma Kurulu Toplantisi

(3)A.4.1._3: Birim Danisma Kurulu Toplant1 Raporu

(2)A.4.1._4: Ogrenci Temsilciligi

(3)A.4.1._5: Kalite Toplantilari

(3)A.4.1._6: Kalite Alt Komisyonlar1 Toplant1 Tutanaklari

(3)A.4.1._7: Akademik Personel istisare Toplantilari



https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/S/8291/birim-danisma-kurulu
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/5102/fakultemizde-birim-danisma-kurulu-toplantisi-gerceklestirildi
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/S/8299/birim-danisma-kurulu
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/S/7944/ogrenci-temsilciligi
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/S/7552/kalite-toplantilari
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/S/7456/toplanti-tutanaklari
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/5354/fakultemizde-akademik-personel-istisare-toplantilari-yapildi

(3)A.4.1._8: Istisare Toplantilari Resmi Yazilari

(3)A.4.1._9: Talep izleme Raporlari

(3)A4.1._10:

Anketler

(3)A41._11:

Anket. Odak Grup Goriismeleri ve Seminerler Takvimi

(2)A4.1. 12:

Dis Paydas Protokolleri

(3)A4.1. 13:

Ortahisar Beledivesi Dis Paydas Zivareti

(3)A4.1. 14

Dini Yiiksek Ihtisas Merkezi Ziyaret

(3)A4.1._15:

Trabzon [l Miiftiisii Ziyaret

(3)A4.1. 16

Trabzon Il Miiftiisii Ziyaret-II

3)A.4.1._17:

Islami Ilimler Uygulama ve Arastirma Merkezi Ziyaret

(3)A.4.1. 18:

Paydas Kurum Zivyaretleri

Birim Danisma Kurul Toplantisi

(3)A.4.1. 19:

(3)A.4.1. 20:

[l Miiftiiliigii Paydas Kurum Goriismesi

(3)A4.1. 21:

TIiF-DER is birligi goriismesi

(3)A.4.1. 22:

Bagimlilikla miicadele egitimi

(3)A.4.1. 23:

Miiezzinlik Projesi

(3)A4.1. 24:

Goniilli Kitap elcileri projesi

(3)A.4.1. 25:

Cocuk gelisimi kursu

(3)A.4.1. 26:

Diyanet akademi tanitim programi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Birim 6grencilerimiz i¢ paydaslarimizin basinda gelmektedir (A.4.2.1). Her yil yeni
Ogrencilere yonelik 6grenci uyum programlariyla baglatilan geri bildirim siireci, odak
grup goriismeleriyle ve sosyal medya gruplari tizerinden gergeklestirilen paylasimlarla
devam etmektedir (A.4.2.2) (A4.2.3) (A4.24) (A4.25) (A.4.2.6). Birimimiz
bilinyesinde olusturulan cesitli komisyon ve kurullarda Ogrencilerin temsil edilmesi
saglanmaktadir (A.4.2.7) (A.4.2.8). Bunlar disinda i¢ paydaslarimizdan geri bildirimler,
diizenlenen memnuniyet anketleri, sosyal medya hesaplar1 ve WhatsApp gruplari
yoluyla alinmaktadir (A.4.2.9). Birimimiz, 6grenci geri bildirimlerini kalite siireclerinin
temel girdilerinden biri olarak gérmektedir. PUKO dongiisiine uygun olacak sekilde
2024 yilinda anketler ve odak grup goriismeleri gibi geri bildirim mekanizmalari
planlanmisti. 2025 yilinda ise Ogrenci geri bildirimleri i¢in gerceklestirilecek olan


https://drive.google.com/drive/folders/1RpXalf7tmagU3zfBIqQmURijfmcMlfEP
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/S/7703/talep-izleme-raporlari
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/S/4528/anketler
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/9762930E3A638FF224F87DEADC65AD98
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/S/8181/protokoller
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/5269/fakultemizden-paydasimiz-ortahisar-belediyesine-ziyaret
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/5654/trabzon-dini-yuksek-ihtisas-merkezi-muduru-dr-isa-onay-a-veda-ziyareti
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/5341/fakultemizden-trabzon-il-muftusu-dr-ismail-cicek-e-hayirli-olsun-ziyareti
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/5119/trabzon-il-muftusu-selami-aydin-dekan-v-prof-dr-cemil-hakyemeze-hayirli-olsun-ziyaretinde-bulundu
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/5121/islami-ilimler-uygulama-ve-arastirma-merkezinden-fakultemize-ziyaret
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/5085/birim-yoneticilerimiz-paydas-kurum-ziyaretleri-gerceklestirdi
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/5102/fakultemizde-birim-danisma-kurulu-toplantisi-gerceklestirildi
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/5043/trabzon-il-muftulugu-ile-dis-paydas-gorusmesi-gerceklestirildi
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/5032/toplumsal-katki-komisyonu-ile-trabzon-ilahiyat-fakultesi-dernegi-tif-der-arasinda-toplumsal-katki-calismalarina-yonelik-is-birligi-gorusmesi
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/5477/fakultemizde-bagimlilikla-mucadelede-uyum-egitimi-duzenlendi
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/5653/unutulmus-bir-gelenegin-ihyasi-ender-n-us-lu-teravih-ve-cumhur-muezzinligi-projesi
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/5688/gonullu-kitap-elcileri-projesi-bu-yil-da-devam-ediyor
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/5689/okul-oncesi-cocuk-gelisimi-ve-egitimi-kursu-basladi
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/4772/diyanet-akademisi-tanitim-programi-gerceklestirildi

anketlerin ve odak grup gorligmelerinin her biri belirli bir periyoda baglanmis ve
kamuoyuyla paylasilmistir (A.4.2.10). Y1l boyu gerceklestirilen ders degerlendirme
anketleri, genel memnuniyet anketleri ve sinif temsilcileri ile yapilan toplantilar yoluyla
ogrenci goriisleri toplanmustir (A.4.2.11). Ogrencilere uygulanan anketlerde ve dgrenci
temsilcileri ile yapilan odak grup gorligmelerinde en fazla dile getirilen talepler
listelenmis olup ilgili kapsamda ¢esitli onlemler alinmais, yapilan ve yapilacak faaliyetler
rapor halinde birim web sayfasinda sunulmustur (A.4.2.12). 2026 yilinda da bu PUKO
dongiisiiniin bozulmadan devam ettirilmesi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

4 - Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bi¢gimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim
sonuglar1 karar alma siireglerine yansitilmaktadir.

Kanitlar

(2)A.4.2._1: Ogrenci Temsilciligi

(4)A.4.2. 2: Egitim ve Ogretim Kalite Alt Komisyonu Odak Grup Gériismelerini
Gergeklestirdi

(4)A.4.2. 3: Her Simf Diizeyinden Ogrencilerle Odak Grup Gériismeleri

(3)A.4.2._4: Hazirlik Smifi Ogrencilerine Yénelik Oryantasyon Programi

(3)A.4.2. 5: Birinci Smif Ogrencilerine Yénelik Oryantasyon Programi

(4)A.4.2._6: Yatay ve Dikey Gegis Ogrencileri Odak Grup Gériismesi

(2)A.4.2. 7: Akreditasyon Kurulu

(2)A.4.2._8: Birim Danisma Kurulu

(4)A.4.2. 9: Ic ve Di1s Paydas Anketleri

(3)A.4.2. 10: Anketler ve Odak Grup Goriismeleri Takvimi

(4)A.4.2. 11: Anketler

(4)A.4.2. 12: Talep izleme Raporlari

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

2024 yilinda mezunlarla iletisimi ve is birligini siirdiirmek i¢in “Mezun Bilgi Sistemi”
platformu aktif hale getirilmistir ve bu platform iizerinden 6grenciler bilgilendirilmistir.
Trabzon Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan
yonetilen bu sistem, mezunlarin kariyer planlama ve gelistirme yetkinliklerini
iyilestirerek  iilkemizin insan kaynaklar1 potansiyelinin ve performansimnin
gelistirilmesine katkida bulunmayi hedeflemektedir (A.4.3.1) (A.4.3.2). Birimimiz,


https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/S/7944/ogrenci-temsilciligi
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/4505/egitim-ve-ogretim-kalite-alt-komisyonu-odak-grup-gorusmelerini-gerceklestirdi
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/4505/egitim-ve-ogretim-kalite-alt-komisyonu-odak-grup-gorusmelerini-gerceklestirdi
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/6030/her-sinif-duzeyinden-ogrencilerimizle-odak-grup-gorusmeleri-gerceklestirildi
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Etkinlik/2140/hazirlik-sinifi-ogrencilerine-yonelik-oryantasyon-programi
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Etkinlik/2139/birinci-sinif-ogrencilerine-yonelik-oryantasyon-programi
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/5081/egitim-ve-ogretim-kalite-alt-komisyonu-yatay-ve-dikey-gecis-ogrencileri-ile-odak-grup-gorusmesi-gerceklestirdi
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/S/7881/akreditasyon-kurulu
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/S/8291/birim-danisma-kurulu
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/S/4528/anketler
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/9762930E3A638FF224F87DEADC65AD98
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/S/4528/anketler
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/S/7703/talep-izleme-raporlari

2025 yilinda mezun iliskilerini canli tutmak ve geri bildirimlerini kalite siireglerine
entegre etmek amaciyla cesitli mekanizmalar gelistirmistir. Bu baglamda Kariyer
Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi ile is birligi icinde hem akademik personele
hem de ogrencilere yonelik “Mezun Bilgi Sistemi Tanitim Toplantis1” diizenlenmistir
(A.43.3) (A4.3.4). Benzer sekilde “Lisansiisti Egitim ve Akademik Kariyer
Yolculugu” programi gergeklestirilmistir (A.4.3.5). Ayrica birimde mezunlarla iletisim
ve is birligini saglikli bir sekilde yiiriitmek icin “Kariyer ve Mezunlarla iletisim
Komisyonu” kurulmustur (A.4.3.6). 2025 yilinda birim biinyesinde “I. Mezunlar
Bulusmas1” etkinligi gerceklestirilmistir (A.4.3.7). Mezunlar ile sosyal medya ve web
platformlar1 iizerinden de iletisim siirdiirilmektedir (A.4.3.8). 2025 yili Aralik ay1
icerisinde de mezunlardan olusan bir “Mezun Ogrenciler Komisyonu”, katilimci bir
anlayisla belirlenmistir (A.4.3.9). 2026 yilinda bu komisyon aracilifiyla mezunlarla
iligkilerin gelistirilmesine yonelik birtakim ¢aligmalar yapilmasi planlanmaktadir. 2026
yilinda mezun iligkilerini canli tutmak ve geri bildirimlerini kalite siireglerine entegre
etmek amaciyla farkli mekanizmalar gelistirilmesi, bu mekanizmalarin PUKO
dongiisiine uygun sekilde isletilmesi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi
3 - Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.
Kanitlar

(2)A.4.3._1: Mezun Bilgi Sistemi

(2)A.4.3._2: Mezun Bilgi Sistemi Tanitim Brosiirii

(2)A.4.3. 3: Mezun Bilgi Sistemi Tanitim Toplantisi 11

(2)A.4.3._4: Mezun Bilgis Sistemi Tanitim Toplantisi [

(2)A.4.3._5: Lisansiistii Egitim ve Akademik Kariyer Yolculugu

(2)A.4.3._6: Kariyer ve Mezunlarla iletisim Komisyonu

(3)A.4.3._7: 1. Mezunlar Bulusmasi — Pilav Giinii

(2)A.4.3._8: TRU Ilahiyat Fakiiltesi Sosyal Medya Hesaplar1

(2)A.4.3._ 9: Mezun Ogrenciler Komisyonu Belirleme Anketi

A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi

Birimimizin uluslararasilasma misyonuna uygun olarak stratejik planinda
uluslararasilasma hedefine yonelik maddeler yer almakta ve bu siireg, kalite glivence
sistemi ile entegre bir sekilde yiiriitilmektedir. Birimimiz, Kalite El Kitab1 ve
Uluslararasilasma Politikas1 kapsaminda, "Uluslararasi degisim programlarimi tesvik
ederek O0grenci ve personel hareketliligini artirmayi, biinyesindeki akademik personeli
uluslararast nitelikte yayimn, proje, konferans vb. caligmalar yapmaya tesvik ederek


https://ubys.trabzon.edu.tr/GTS/Portal/home/index#section3000901
https://kariyer.trabzon.edu.tr/Share/AC16610443D0F1A64D1A72FA1C376C10
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/5118/fakultemizde-mezun-bilgi-sistemi-tanitim-calismalari-gerceklestirilmistir
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/4232/fakultemizde-mezun-bilgi-sistemi-tanitim-toplantisi-gerceklestirildi
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/4924/fakultemizde-lisansustu-egitim-ve-akademik-kariyer-yolculugu-programi-gerceklestirildi
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/4924/fakultemizde-lisansustu-egitim-ve-akademik-kariyer-yolculugu-programi-gerceklestirildi
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Etkinlik/2615/trabzon-universitesi-ilahiyat-fakultesi-1-mezunlar-bulusmasi-pilav-gunu-ne-davetlisiniz
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/S/7023/sosyal-medya-hesaplarimiz
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe6pl1Wc6Sz4Vajz1dYZX68fPrAdkvX16QcjZBf9keNRWauzw/viewform

periyodik egitimlerle bu siireci desteklemeyi” hedef edinmektedir. Bu baglamda
uluslararasilagsma faaliyetleri 6zellikle 2021 yilindan itibaren daha sistematik olarak
yiiriitiilmeye baglanmistir (A.5.1.1). Universitemiz Dis Iliskiler Kurum Koordinatorliigii
ile koordineli calisan birim, Erasmus+ Ogrenci ve Personel Hareketliligi, Mevlana
Degisim Programi, YLSY Koordinatdrliigii ve YOS Koordinatdrliigii araciligiyla bu
stiregleri izlemektedir. Bu siireci desteklemek {lizere 2023 yilinda yapilan planlamalar
dogrultusunda 2024 yilinda uluslararasilasma stireglerinin yonetim ve organizasyonel
yapilanmasi tamamlanmis olup siirecin aktif bir sekilde isleyisi saglanmistir. Ayrica
2024 yilinda uluslararasilasma siire¢ takibi icin kurum biinyesinde “Dis Iliskiler
Koordinatorliigii Komisyonu” ve “Erasmus Degisim Programi Koordinatorliigii Birimi”
kurulmus, 6grencilerle iletisimden sorumlu bir danigman 6zel olarak gorevlendirilmistir.
Ilgili birimlerin gorev, tanim ve sorumluluklar1 belirlenmis olup yillik is akis semas1 ve
takvimi tayin edilmistir (A.5.1.2). 2025 yilinda komisyon isimleri “Uluslararasilasma
Koordinatérliigii” ve “Degisim Programlar1 ve Dis liskiler Koordinatérliigii” olarak
giincellenmistir (A.5.1.3). Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapist: Uluslararasilagsma stirecini takip edebilmek i¢in birimimizde 6grenim goren
uluslararast 6grencilerin istek ve ihtiyaglar1 dekanlik biinyesinde gerceklestirilen
toplant1 ile tespit edilmistir (A.5.1.4). Calisma komisyonlar1 birimin uluslararasilasma
siirecinde etkili olan programlar1 periyodik olarak izlemekte, 6grenci hareketliligini
artirmak {izere yeni anlagmalar yapabilmek icin caligmalarini devam ettirmektedir
(A.5.1.5) (A.5.1.6). Uluslararasilasma siireglerinin gelisimini takip edebilmek ve gerekli
Onlemlerin alinmasmi saglamak iizere kalite ekibi tarafindan 2025 yili igerisinde
Degisim Programlart ve Dis Iliskiler Koordinatérliigii ile bir dizi toplanti
gerceklestirilmistir (A.5.1.7) (A.5.1.8) (A.5.1.9). Gergeklestirilen toplantilar birimin
degisim programlar1 potansiyelini, yeni is birliklerini artirmak iizere yapilmasi gereken
faaliyetler ve atilmasi gereken adimlarin tespitine imkan sunmustur. 2025 yilinda
Erasmus biinyesinde iki uluslararasi 0grenci staj hareketliligi kapsaminda ikiser ay
sireyle birimimizde bulunmus, bir 6gretim {iyemizin ise ders verme hareketliligi
kapsaminda uluslararas1 faaliyet gosterdigi belirlenmistir (A.5.1.10) (A.5.1.11). Bu
dogrultuda 2026 yilinda uluslararas1 degisim programlar1 biinyesinde misafir dgrenci
hareketliligini yayginlastirmak icin “Erasmus Degisim Programi Koordinatorligii”
tarafindan ogrencilerin Ingilizce dil seviyesinin artmasma katki saglamanin yani sira
yurtdist imkanlarinin tanitilmasi yoniinde ¢esitli 6n ¢alismalar yapilmaktadir (A.5.1.7)
(A.5.1.8).

Olgunluk Diizeyi

4 - Uluslararasilagma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

(2)A.5.1._1:2021 Yih Birim I¢ Degerlendirme Raporu

(2)A.5.1._2: Fakiilte Komisyonlar1 Gorev Tanim ve Sorumluluklari

(2)A.5.1._3: Fakiilte Calisma Komisyonlari

(4)A.5.1._4: Uluslararas1 Ogrencilerle Toplant:

(4)A.5.1._5: Erasmus Degisim Programi Geri Bildirim Anketi Raporu



https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/D4A76967B145B8C15FAF30C1B41BF7DE
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/S/7704/2024-yili-fakulte-komisyonlarimiz
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/5CD8637A93110F6174F91A19E619B8A1
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/4111/uluslararasi-ogrencilerimizle-bir-toplanti-gerceklestirildi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/f8374a3f7d83f47fbc0bb0b4356ecd79.docx&yeni=A.5.1._5%3A+Erasmus+De%C4%9Fi%C5%9Fim+Program%C4%B1+Geri+Bildirim+Anketi+Raporu

(3)A.5.1._6: 2024 Yili Birim i¢ Degerlendirme Raporu

(3)A.5.1._7: Degisim Programlari ve Dis iliskiler Koordinatérliigii ile toplant1 2

(3)A.5.1._8: Degisim Programlari ve Dis iliskiler Koordinatérliigii ile toplantr 1

(4)A.5.1._9: Degisim Programlari ve Dis iliskiler Koordinatérliigii ile toplant 3

(3)A.5.1._10: Erasmus 6grenci hareketliligi

(3)A.5.1._11: Samet Senel Erasmus

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilagsma faaliyetlerinin desteklenmesi amaciyla kaynak izleme ve gelistirme
Degisim Programlar1 ve Dig Iliskiler Koordinatérliigii tarafindan saglanmaktadir. Bu
dogrultuda oncelikli olarak Erasmus+ c¢ergevesinde maddi kaynaklar kullanilmakta,
Ogrenci ve personel hareketliligi birimimiz tarafindan tesvik edilmektedir (A.5.2.1).
2024 yilina dek Erasmust+ kapsaminda faaliyetlere katilim smirli iken 2024 yili
itibartyla birimimiz uluslararasilagsma kaynaklarini gelistirmeyi, ikili anlagsmalar1 ve
kontenjanlar1 artirmay1 hedeflemistir (A.5.2.2) (A.5.2.3). Ayrica, 6gretim iyelerinin
uluslararast bilimsel etkinliklere katilimin1 desteklemek iizere yurtdisi gorevlendirme
yonetmeliginde iyilestirmeler yapilmistir (A.5.2.4). Birimimizde yeterli sayida nitelikli
akademik personel bulunmaktadir. Akademik personel arasinda lisans ve doktora
diizeyinde egitimlerini yurtdisinda tamamlamig Ogretim tyeleri de yer almaktadir
(A.5.2.5). Uluslararas1 deneyime sahip akademik personel, ikili anlagsmalar ig¢in
yurtdisindaki tiniversitelerle iletisim kurarak uluslararasilagma siirecine 6nemli bir
kaynak olusturmaktadir. 2025 yilinda fakiiltemizden Erasmus ogrenci degisim
hareketliligine katilan 6grenciler ve ders verme hareketliligine katilan 6gretim iiyeleri
bulundugu tespit edilmistir. (A.5.2.6) (A.5.2.7). Erasmus Degisim Programi
Koordinatorliigii 2026 yilinda uluslararasilasma kaynaklari artirabilmek icin yeni is
birliklerine dncelik vermeyi hedef edinmistir. Bu kapsamda birim iiyelerinden Dr. Ogr.
Uyesi Kadir Sayim’m, Urdiin Universitesi, Yermiik Universitesi ve Ulumu’l-Islamiyye
isimli yliksekégretim kurumlari ile iletisimini siirdiirdiigti bildirilmistir (A.5.2.8). Aralik
ay1 igerisinde ise Kirgizistan, Kazakistan ve Ozbekistan’dan Erasmus kapsaminda ikili
is birligi yapilabilecek yliksek 6grenim kurumlar tespit edilerek bu kurumlarla iletisime
gecilmistir (A.5.2.9) (A.5.2.10) (A.5.2.11). Kasim ay1 icerisinde Musul Universitesi
Temel Egitim Fakiiltesi kurumumuzu ziyaret etmistir. Tim bunlar, 2026 yilinda
uluslararasilagsma kaynaklarini artirma hedefine yonelik birimimiz tarafindan yapilan
faaliyetlerdir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun uluslararaslagma kaynaklar1 birimler aras1 denge gozetilerek
yonetilmektedir.

Kanitlar

(3)A.5.2._1: Erasmus Yonergesi



https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/BE3481C0F3F11E43CC482D5B0B9B3DFB
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/FB9BE3D3392269C54E6A905ACD7768A4
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/A2011177B899A79E9788C7ADFADB4108
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/CA22F5FCEFFD5DB8170CF0BF8BB8B5A2
https://accounts.google.com/v3/signin/confirmidentifier?authuser=0&continue=https%3A%2F%2Fdrive.google.com%2Ffile%2Fd%2F1a9INWLAUD-kEhI30fNaxqoXcx9ehx6eS%2Fview%3Fusp%3Dsharing&dsh=S-1239693951%3A1768388625951003&followup=https%3A%2F%2Fdrive.google.com%2Ffile%2Fd%2F1a9INWLAUD-kEhI30fNaxqoXcx9ehx6eS%2Fview%3Fusp%3Dsharing&ifkv=AXbMIuBcMKpM-uJS-Gs9RhlHiWm3cmOHSL1N6dDrqZe9BYkupG1lD7kMi31B_wTkDKMQKFnU92_c&osid=1&passive=1209600&service=wise&flowName=GlifWebSignIn&flowEntry=ServiceLogin
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(3)A.5.2._2: Erasmus KA 131 - 2025 S6zlesme Dénemi El Kitab1

(3)A.5.2._3: Erasmus Protokolleri

(2)A.5.2._4: Yurtdis1 akademik faaliyet 6denek artirimi

(2)A.5.2._5: TRU llahiyat Fakiiltesi Akademik Kadro

(3)A.5.2._6: Erasmus 0grenci hareketliligi

(3)A.5.2._7: Samet Senel Erasmus

(2)A.5.2._8: Erasmus ikili Anlasma Yazismalari Urdiin

(3)A.5.2. 9: Degisim Programlari ve Dis iliskiler Koordinatérliigii ile toplantr 1

(3)A.5.2._10: Degisim Programlari ve Dis iliskiler Koordinatérliigii ile toplant: 2

(3)A.5.2._11: Degisim Programlari ve Dis iliskiler Koordinatérliigii ile toplant 3

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Birim biinyesindeki uluslararasilasma faaliyetleri; Dekanlik, Kalite Ust Komisyonu,
Liderlik, Yonetisim ve Kalite Alt Komisyonu tarafindan diizenli olarak takip edilmekte
ve her yilin verileri yillik performans raporlarinda kayit altina alinmaktadir (A.5.3.1).
Akademik personelin uluslararas: faaliyetlerine iliskin bilgiler, fakiilte sayfasinda
haberler kisminda yaymlanmaktadir (A.5.3.2). Birim tarafindan akademik personelin
UBYS (Universite Bilgi Yénetim Sistemi) ve YOKSIS veri tabanindaki uluslararasi
performans bilgilerini giincel tutmasi beklenmektedir (A.5.3.3). llgili husus tiim
akademik personelin katildig1 akademik kurullarda daimi bir giindem maddesi olarak
ele almmaktadir. Birimimizde degisim programlarindan yararlanan Ogrenci ve
personelin performans verileri Degisim Programlar1 ve Dis Iliskiler Koordinatorliigii
tarafindan kaydedilmekte, siirecin degerlendirilmesi i¢in anketler yapilmaktadir
(A.5.3.4) (A.5.3.5). Degisim Programlar1 ve Dis Iliskiler Koordinatdrliigii diizenli
araliklarla toplanti  yaparak, uluslararasilasma performansinin izlenmesi ve
tyilestirilmesi yoOniinde kararlar almaktadir (A.5.3.6) (A.5.3.7). Anketler ve siireg
ciktilarindan toplanan veriler karar alma siirecinde analiz edilmektedir. 2024 yili i¢in
Kalite Alt Komisyonlar1 tarafindan performans izleme ve iyilestirme eylem planlari
hazirlanmistir (A.5.3.8). Uluslararast 6grencilerle toplantilar diizenlenmis, 6grenci ve
personelden geri bildirimler alinarak 2025 yil1 hedefleri olusturulmustur (A.5.3.9). 2024
yilinda yabanci uyruklu 6gretim gorevlisi sayisi iki, yabanci uyruklu 6grenci sayis1 18
olmustur (A.5.3.10). Yabanct uyruklu &grenciler lisans programina baglamadan dnce
TRU TOMER’de Tiirk¢e dil kursuna tabi tutulmaktadir (A.5.3.11). Ogrenciler, Tiirkce
egitimlerinin ardindan Arapga Hazirlik ve Ilahiyat lisans egitimlerini devam
ettirmektedir (A.5.3.12) (A.5.3.13). Universitenin stratejik planinda yer aldig1 iizere
kurum, egitim-0gretim faaliyetlerinin uluslararast standartlara tagmmasi ve
uluslararasilasmanin stirdiiriilebilir olmasimin saglanmasi i¢in degisim programlarinin
yayginlagtirilmasini, uluslararasi bilimsel aragtirma projelerinin sayisini artirmayi
hedeflemektedir. Bu ¢ercevede birimimiz ikili anlagsma yaptig1 kurumlardan 6grenci
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kabuliine baslamistir. Erasmus KA 131 Hareketliligi kapsaminda Cekya, South
Bohemia Ceské Budgjovice Universitesi ve Letonya Latvijas Universitesi ile 6grenci ve
personel hareketliligi protokolleri imzalanmistir (A.5.3.14). Birimimiz 6grencilerinden
Bashir Ullah degisim programi kapsaminda 2022-2023 akademik yili gliz donemini
Letonya Latvijas Universitesi’nde gegirmistir. 2024-2025 akademik yil1 giiz doneminde
ise Letonya Universitesi'nden Madara Melberga isimli 6grenci ikili anlasma
kapsaminda kurumumuzun egitim faaliyetlerine katilmustir. Aristotle University of
Thessaloniki’den yiiksek lisans dgrencisi Angelos Tzitziras ise Erasmus kapsaminda
2025 yilinda iki ay siireyle fakiiltemizde arastirmalarmi slirdlirmistiir (A.5.3.15).
Uluslararas1 6grencilerin egitim faaliyetinin sonunda bir geri bildirim anketi yapilmistir
(A.5.3.16). S6z konusu anket verilerine dayanarak bir rapor diizenlenmistir. Bu
calismalar sonucunda FErasmus degisim programi baglamindaki faaliyetlerin
gelistirilebilir yonleri birim tarafindan degerlendirilmisti. TRU Dis Iliskiler
Koordinatorliigii, kurumumuzda 22 Ocak 2025 tarihinde Erasmus+ Degisim Programi
kapsamindaki firsatlar1 ve bu firsatlarin 6gretim elemanlar1 ve 6grenciler i¢in sundugu
imkanlar1 tanitmak ve hareketliligi kurum icerisinde yayginlastirmak {izere bir
bilgilendirme toplantis1 gerceklestirmistir (A.5.3.20). Dr. Ogr. Uyesi Samet Senel 2025
yilinda calisma grubu iiyesi olarak kabul aldigi Avrupa COST Action (European
Cooperation in Science and Technology) projelerine dair bir tanitim sunumu
gerceklestirmistir (A.5.3.21) (A.5.3.22). Tanitim toplantis1 sonrasinda kurumumuz sekiz
ogretim liyesi COST (European Cooperation in Science and Technology) Action
arastirma aglarina katilmistir (A.5.3.23) (A.5.3.24) (A.5.3.25) (A.5.3.26) (A.5.3.27)
(A.5.3.28) (A.5.3.29) (A.5.3.30). Birimimiz uluslararasilasma politikas1 kapsaminda
Ogretim tiyelerini uluslararasi indekslerde taranan dergilerde yayin yapmalar1 konusunda
tesvik etmektedir. Bu baglamda 2025 yilinda dgretim iiyelerimizden Dr. Ogr. Uyesi
Samet Senel ve Dr. Ogr. Uyesi Ibrahim Erol AHCI QI diizeyinde makale
yaymlanmiglardir  (A.5.3.31) (A.5.3.32). Uluslararasilasma politikas1 hedefleri
kapsaminda birimimiz oOgretim iiyeleri uluslararasi sempozyumlara katilmakta,
arastirmalarin1 derinlestirmek iizere saha c¢alismasi yaparak yurtdis1 ziyaretlerinde
bulunmaktadir. Birimimiz arastirma gorevlilerinden Muhammet Ali Tuzlu doktora tez
calismast kapsaminda arastirma yapmak {lizere Hindistan’in Haydarabad sehrinde
bulunan Mevlana Azad National Urdu Universitesi Tarih Boliimii’nden davet almus,
bolgedeki kiitliphanelerde incelemelerde bulunmus ve arastirmalarmi ylriitmiistiir
(A.5.3.33). Dr. Ogr. Uyesi Arzu Yildiz Aydin ise Hindistan’da Jawaharlal Nehru
Universitesi’nde gerceklestirilen “Reimagining and Reclaiming the Knowledge
Traditions of Bharat: Beyond Boundaries and Definitions” isimli uluslararasi
seminerde, “Brahmanism and Brahmins Through the Eyes of an Islamic Scholar;
‘Barahima’ in Al-Biruni's Works with Comparison to Some Other Islamic Scholars”
baslikli bildiri sunmustur (A.5.3.34). Ilgili 6gretim elemanlarrmiz Hindistan’a dair
izlenimlerini paylasmak iizere 25 Mart 2025 tarihinde “Hint Alt Kitas1 Uzerine
Izlenimler” baslikli bir soylesi gerceklestirmislerdir (A.5.3.35). Birimimiz arastirma
gorevlilerinden Hatice Demirci Akyiliz ise doktora tez c¢aligmasi kapsaminda
Ozbekistan’in Semerkand sehrinde bulunan Imam Bukhari International Scientific
Research Center’da iki ay siireyle misafir arastirmaci olarak bulunmustur (A.5.3.36).
Ozbekistan’da bulundugu zaman diliminde 15-16 Nisan tarihlerinde diizenlenen “Imam
Buhari’nin Bilim ve Bilginin Gelisimine Katkis1” isimli uluslararasi1 konferansta,
“Buhari’nin Rical {lmine Katkilari: et-Tarihu’l-Kebir Ozelinde Bir Degerlendirme”
baslikli bir bildiri sunmustur (A.5.3.37). Birimimiz 6gretim elemanlarindan Dr. Ogr.
Uyesi Mine Demirbilek, 18-19 Haziran tarihlerinde Ozbekistan’in Hive sehrinde
gerceklestirilen “The Oghuzs and Seljuks in Central Asia” isimli uluslararasi



konferansta, “Katvan Savast Sonrasinda Maveralinnehir’de Degisen Dengeler:
Karahitaylar Hakimiyetinde Hanefi Ulemanin Kazandig1 Siyasi Otorite” baglikli
bildirisini sunmustur (A.5.3.38). Birimimizin uluslararasilasma politikasinin bir pargasi
olarak birim biinyesinde konferanslar da diizenlenmektedir. Bu kapsamda 17 Ocak 2025
tarihinde Kudiis Eski Miiftiisii ve Mescid-i Aksa Hatibi Seyh Ikrime Sabri konferans
vermek lizere birimimize ziyaret gerceklestirmistir (A.5.3.39). 20 Subat 2025 tarihinde
ise arastirmaci yazar Rabia Christine Brodbeck “Gazze ve Insanlik Onuru” baslikli bir
konferans vermistir (A.5.3.40). 6 Mayis 2025 tarihinde Erasmus Degisim Programi ile
birimimizde bulunan uluslararas1 6grenci Angelos Tzitziras “Yunanistan’da Islam”
baslikli bir sunum yapmustir (A.5.3.41). 15 Mayis 2025 tarihinde DITIB Genel Sekreter
Yardimcist Muhammed Sahin’in katilimiyla “Almanya’da Imam Olmak ister misin?”
baslikli bir toplant1 gergeklestirilmistir (A.5.3.42). Ogretim iiyeleri Dog. Dr. Siileyman
GUR ve Doc. Dr. Senol SAYLAN’m “Kiiltiirel Miras Bilinci: El Yazmalar1" baslikli
Avrupa Birligi Erasmus+ Hibe Programi (Erasmus+ KA1) kapsaminda hazirladiklar
proje kapsaminda 16-23 Temmuz 2025 tarihleri arasinda kurumumuzda bir dizi etkinlik
yapilmistir. Belgika’dan Euroactiva, Filistin’den An-Najah Universitesi ve Tiirkiye’den
katilimcilarin yer aldig1 projeye, ii¢ lilkeden toplam 30 katilimer istirak etmistir. Proje,
Trabzon Universitesi’nin ve Ilahiyat Fakiiltemizin uluslararasilasma vizyonuna somut
katkilar saglamis; farkl: iilkelerden gengler arasinda kiiltiirel miras etrafinda giiclii bir i
birligi ve etkilesim zemini olusturmustur (A.5.3.43). 2025 yilmin son c¢eyreginde
birimimiz 6gretim {iyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Zahir Aslan, Ilahiyat Akreditasyon
Ajans1 (IAA) tarafindan 26-28 Kasim 2025 tarihlerinde Katar Universitesi Seriat ve
Islami Ilimler Fakiiltesi’nin ev sahipliginde diizenlenen “Uluslararasi Rubrik Tabanl
Degerlendirici Egitimi”ne katilmistir. Bu katilim, kalite giivence c¢alismalarinda
uluslararas1 diizeyde benimsenen yontem ve standartlarin fakiiltemize aktarilmasina
katki sunacaktir (A.5.3.44). 2025 yilinin fakiilte biinyesindeki son uluslararasi faaliyeti
ise Trabzon Ilahiyat Dergisi tarafindan hazirlanan Ingilizce 6zel say1 olmustur. “Hint
Alt Kitasinda Islam” bashii ile yayma hazirlanan ilgili say1 bdlgenin dini, kiiltiirel ve
toplumsal dokusunu anlamaya yonelik kapsamli bir katki sunmaktadir (A.5.3.45).

Olgunluk Diizeyi
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(4)A.5.3._40: Konferans: Gazze ve insanlik Onuru

(4)A.5.3._41: Yunanistan’da Islam Konferansi

(4)A.5.3._42: DITIB Akademi Toplant:

(4)A.5.3._43: TRU ilahiyat Fakiiltesi Ev Sahipliginde Erasmus + Projesi
Gergeklestirildi

(4)A.5.3._44: Zahir Aslan Uluslararas1 Rubrik Tabanl Degerlendirici Egitimi

(4)A.5.3._45: TRU lilahiyat Dergisi Ingilizce Ozel Say1

B. EGIiTIiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Birimimizdeki lisans programlari, tiim bilesenleriyle seffaflik ilkesine dayali ve
paydaglarin  katilimiyla yiritilen bir is birligi silireciyle tasarlanmakta ve
onaylanmaktadir (B.1.1.1) (B.1.1.2) (B.1.1.3) (B.1.1.4). Ayrica, lisans egitimindeki
giincel gelismeler dikkate aliarak programlar bilimsel temellere uygun sekilde siirekli
olarak gozden gegirilmekte ve iyilestirilmektedir (B.1.1.5) (B.1.1.6) (B.1.1.7) (B.1.1.8).
Programlarin hedefleri ve 6grenme c¢iktilarinin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC) ile uyumu belirlenmekte ve kamuoyuna acik bir bigimde
duyurulmaktadir. Her ders icin, programin genel 6grenme c¢iktilarina uygun ders
ogrenme c¢iktilar1 tanimlanmakta; bu ¢iktilara ulasmayi destekleyecek Ogretim
yontemleri ile O6lgme ve degerlendirme araglart planlanmaktadir. Ders igerikleri,
Ogrencilerin bu c¢iktilar1 on dort haftalik siire iginde edinebilecekleri sekilde
yapilandirilmaktadir. Hazirlanan ders planlart dogrultusunda, her dersin AKTS
kapsaminda dengeli bir 6grenci is yiikii hesaplanmaktadir. Derslerin igerikleri ve
planlari, TRU ilahiyat Fakiiltesi’nin Ders Bilgi Paketi platformunda yayimlanmaktadir.
Bu paket kapsaminda sunulan ders tanitim formlarinda; dersin kodu, adi, verildigi
donem, AKTS degeri, icerigi, amaci, 6n kosullari, kaynaklari, haftalik islenis plani,
degerlendirme Olgiitleri ve O0grenme ¢iktilar1 gibi bilgiler yer almaktadir (B.1.1.9).
Programlarin tasarim ve onay stiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir (B.1.1.1) (B.1.1.10) (B.1.1.11) (B.1.1.12)
(B.1.1.13) (B.1.1.14) (B.1.1.15) (B.1.1.16) (B.1.1.17) (B.1.1.18) (B.1.1.19). Bunun
temini icin bilgi paketlerinin Ogretim elemanlar1 tarafindan belli periyotlarda
giincellenmesi talep edilmektedir (B.1.1.11) (B.1.1.12) (B.1.1.13). Ogretim programinin
tyilestirilmesine yonelik 2025 yilinda bir taraftan Anabilim Dallari, Bolim


https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/4590/ars-gor-hatice-demirci-akyuz-imam-bukhari-international-scientific-research-centerda-misafir-arastirmaci-olmaya-hak-kazandi
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/4650/ars-gor-hatice-demirci-akyuz-uluslararasi-konferansta-bildiri-sundu
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/5076/ars-gor-dr-mine-demirbilek-uluslararasi-konferansta-bildiri-sundu
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Etkinlik/2331/konferans-mescid-i-aksaya-adanmis-bir-omur
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Etkinlik/2358/konferans-gazze-ve-insanlik-onuru
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Etkinlik/2562/yunanistanda-islam
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Etkinlik/2589/ditib-akademi
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/5221/tru-ilahiyat-fakultesi-ev-sahipliginde-erasmus-projesi-gerceklestirildi
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/5221/tru-ilahiyat-fakultesi-ev-sahipliginde-erasmus-projesi-gerceklestirildi
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/5817/uluslararasi-rubrik-tabanli-degerlendirici-egitimi-ne-katilim
https://dergipark.org.tr/tr/pub/tid/issue/91967

Bagkanliklar1 ve Egitim-Ogretim Komisyonu is birligiyle Ilahiyat Ogretim Programi
degerlendirme toplantilart ve sonug¢ raporlart diizenlenirken (B.1.1.14) (B.1.1.15)
(B.1.1.16) diger yandan da her bir smif diizeyinden 6grencilerin kendi aralarindan
sectikleri smif temsilcileriyle Ogretim miifredatinin degerlendirilmesine yonelik
toplantilar diizenlenmigtir (B.1.1.20) (B.1.1.21). Bununla birlikte mezun olan
ogrencilerle de miifredat hakkinda bir goriisme yapilmistir (B.1.1.22). Yine her bir smif
diizeyine yonelik diizenlenen ihtiya¢ analizi ve memnuniyet anketleri araciligiyla da
programlarin uygunlugu izlenmektedir (B.1.1.23). Bir diger paydas olan mezun
durumundaki 6grencilere yonelik diizenlenen anketlerle d6grencilerin kendilerini eksik
hissettikleri alanlar belirlenip programda buna dair iyilestirmeler gerceklestirilmektedir
(B.1.1.24) (B.1.1.25) (B.1.1.26). Bu baglamda sanat alanlarina dair se¢meli ders sayisini
artirma yonilinde calismalar yapilmis (B.1.1.27) ve hazirlik smniflarina yonelik Arapga
etlit dersleri planlanarak gergeklestirilmistir (B.1.1.28) (B.1.1.29) (B.1.1.30) (B.1.1.31)
(B.1.1.32). Tim bu izlemler diizenli periyotlarla yapilmakta ve raporlandirilmakta
(B.1.1.33) ve yillara gore degisim durumlari komisyon toplantilarinda miizakere
edilmekte (B.1.1.34) ve sonuglar paydaslarla paylasilmaktadir (B.1.1.35) (B.1.1.36).

Olgunluk Diizeyi

4 - Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

(4)B.1.1._1: Ogrencilerin Géziinden Miifredat Degerlendirme Toplantist

(4)B.1.1._2: Egitim-Ogretim Kalite Alt Komisyonu Eylem Plan

(4)B.1.1._3: Toplant1 Tutanaklari

(4)B.1.1._4: Miifredat Hazirlama ve Diizenleme Komisyonu

(3)B.1.1._5: Miifredat ve Ders Icerikleri

(4)B.1.1._6: Talep Izleme Raporlari

(4)B.1.1._7: Hazirlik Simifi Miifredat Giincelleme Karari

(4)B.1.1._8: Hazirlik Sinifi Giincel Miifredat

(4)B.1.1._9: Program Tanim ve Ciktilari

(4)B.1.1._10: Calisma Komisyonlari

(2)B.1.1._11: Giincel Ders Bilgi Paketlerinin Teslim Talebi

(3)B.1.1._12: Ders Bilgi Paketlerinin Iyilestirilmesi Takip ve Teslim Talebi

(3)B.1.1._13: Ders Bilgi Paketlerinin lyilestirilmesi Talebi

(4)B.1.1._14: 2024 Miifredat: Degerlendirmesi Toplant1 Tutanaklar1 Ust Yazis

(4)B.1.1._15: Dinler Tarihi ABD 2024 Miifredati1 Degerlendirme Tutanag:



https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/4872/ilahiyat-fakultesi-ogrencilerinin-gozunden-mufredat-degerlendirme-toplantisi-gerceklestirildi
https://trabzon.edu.tr/Share/1BC49FEE28B8F5449A77A704B9E8DCC7
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/S/7680/egitim-ve-ogretim-alt-komisyonu-toplanti-tutanaklari
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/5CD8637A93110F6174F91A19E619B8A1
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/S/4260/mufredat-ve-ders-icerikleri
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/S/7703/talep-izleme-raporlari
https://drive.google.com/file/d/1JnLBAoS3OjTwXm4Tux7-HlNQt45eWAYh/view
https://drive.google.com/file/d/1-T-Lhw2wXHbze71YyscAb1uE5vJHqee0/view
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=NBGWXAUVvw6sow23JNCRTw!xGGx!!xGGx!&apIdStr=NBGWXAUVvw6sow23JNCRTw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/5CD8637A93110F6174F91A19E619B8A1
https://drive.google.com/file/d/1tcIojURVsY0Po4IUCmqTmgiORR6OA0gZ/view?pli=1
https://drive.google.com/file/d/1MoaEOWWp-xbLia7B7ScyUSRss6x5WQ-J/view
https://drive.google.com/file/d/1hygtZWxGHTAJaU2CU3bwZSiAIFqpqMcZ/view
https://drive.google.com/file/d/19vWHW3OV_YMPamzSl5KGVTstDq0nOY5c/view
https://drive.google.com/file/d/12tfDMhb_F94Og2PQTH4CuVONyIBpUZLl/view

(4)B.1.1._16: Islam Tarihi ve Sanatlar1t ABD 2024 Miifredati Degerlendirme Tutanagi

(4)B.1.1._17: Ders Bilgi Paketleri Giincellenmesi

(3)B.1.1._18: Hazirlik Siniflar1 Durum inceleme Raporunun Hazirlanmasi Talebi

(4)B.1.1._19: Arap Dili ve Belagati ABD Toplantiya Katilim Talebi

(4)B.1.1._20: Lisans Ogrencileriyle Miifredat Degerlendirme Toplantisi

(4)B.1.1._21: Lisans Ogrencileriyle Miifredat Degerlendirme Toplantisi Tutanagi

(4)B.1.1._22: Mezun Ogrencilerle Miifredat Degerlendirme Toplantis1 Tutanagi

(4)B.1.1. 23:1.,2.,3.. 4. Stmf Ogrencilere Yénelik fhtiyac Analizi ve Memnuniyet
Anketi (2025 Y1)

(4)B.1.1._24: Mezun Asamasindaki Son Simif Ogrencilerimizin Goziinden lahiyat
Fakiiltesi Ciktilar: (2025 Yili)

(4)B.1.1._25: Mezun Asamasindaki Son Sinif Ogrencilerimizin Goziinden Ilahiyat
Fakiiltesi Ciktilar1 (2025 Yili1) Anketi Raporu

(4)B.1.1._26: Egitim ve Ogretim Alt Komisyonu Toplant1 Tutanag (Aralik 2025)

(4)B.1.1._27:2024-25 Bahar donemi Bahar Dénemi Ders Plani

(4)B.1.1._28: Hazirlik Smifi Ogrencilerimiz I¢in Etiit Dersleri

(4)B.1.1._29: Etiit Dersleri Sinif Sube Listeleri

(4)B.1.1._30: Hazirlik Arapca Etiitleri Kapanis ve Sertifika Takdimi Programi

(4)B.1.1._31: Hazirlik Arapca Etiitleri Kapanis ve Sertifika Takdimi

(4)B.1.1._32: Hazirlik Smifi Ogrencilerimiz I¢in Etiit Derslerinin Planlanmas1 Talebi

(4)B.1.1._33: Egitim-Ogretim Alt Komisyonu Anketler

(4)B.1.1._34: Egitim ve Ogretim Alt Komisyonu Toplantilary

(4)B.1.1._35: Egitim ve Ogretim Alt Komisyonu Toplant1 Tutanagi (Ekim 2025)

B.1.2. Programin ders dagihhm dengesi

Programdaki derslerin se¢meli-zorunlu, teorik-uygulamali ve smif diizeyine gore
oncelik durumu anabilim dallarinin goriis ve Onerilerine gore yapilandirilmaktadir.
Birimimizde ders dagilim dengesine iliskin taniml siirecler dogrultusunda isleyen bir
yapt mevcuttur (B.1.2.1). Ogretim programmin yapisi, zorunlu ve secmeli dersler
arasinda dengeli bir dagilim gozetmekte; Ogrencilere hem kiiltiirel derinlik
kazandirmakta hem de farkli disiplinleri tanima imkan1 sunmaktadir (B.1.2.2) (B.1.2.3).


https://drive.google.com/file/d/1qClFP6m7qrk8-V-gbd-2N0xhY0u433cs/view
https://drive.google.com/file/d/1UVwwOttFD-08RRRVxOUtQ6pH2c1B8oW1/view
https://drive.google.com/file/d/1G0wD4l2-Fsh2WljIDHY9-RxL-dj258Ze/view
https://drive.google.com/file/d/15K2c-ca-XLHd4KRstNkfHrWLQsbI1QbD/view
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/4872/ilahiyat-fakultesi-ogrencilerinin-gozunden-mufredat-degerlendirme-toplantisi-gerceklestirildi
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/DB59A032BA013BEFA65A732CE67C2E10
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/28A646303FEF6A8CA6E47AF0144342AC
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdL_nVhDjR3F3-xaiCw4Sn9GycHTxXoH83BDB9ypcpqBZ4dTA/closedform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdL_nVhDjR3F3-xaiCw4Sn9GycHTxXoH83BDB9ypcpqBZ4dTA/closedform
https://docs.google.com/forms/d/1zCC-OXcBqeIS0XBV-Hgfn09SqwDZRGVWCZLMMoIPZpw/closedform#responses
https://docs.google.com/forms/d/1zCC-OXcBqeIS0XBV-Hgfn09SqwDZRGVWCZLMMoIPZpw/closedform#responses
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/769377372966456355DE43542EB7EF77
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/769377372966456355DE43542EB7EF77
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/3DC54CCBFCC31E3CFD3C2525D5397BFA
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1vNzTn127_f4-OCVy2OiXkMl7ri8glxNwjTVRIIvnlGo/edit?gid=451726629#gid=451726629
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/4091/hazirlik-sinifi-ogrencilerimiz-icin-etut-dersleri-planliyoruz
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Duyuru/8229/hazirlik-sinifi-etut-dersleri-sinif-sube-listeleri
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Etkinlik/2642/hazirlik-arapca-etutleri-kapanis-ve-sertifika-takdimi-programi
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/4960/hazirlik-sinifi-etut-derslerine-katilan-ogrencilerimize-sertifika-takdim-programi-duzenlendi
https://drive.google.com/file/d/15K2c-ca-XLHd4KRstNkfHrWLQsbI1QbD/view
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/S/7577/egitim-ve-ogretim-alt-komisyonu-anketler
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/S/7555/egitim-ve-ogretim-alt-komisyonu-toplantilari
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/23E9D50EF72042CEAF532A6FEAC0865C

Ogretim elemanlarinin  uzmanlik alanlarina gére yiiriitebilecekleri se¢meli ders
cesitliligini artirmalar1 hususunda birim ydnetimi tarafindan gerekli yonlendirmeler
yapilmakta (B.1.2.4) (B.1.2.5) (B.1.2.6), bu cabalarin olumlu ¢iktilar1 ders bilgi
paketlerinde yer alan se¢meli ders havuzunun zenginliginde agik¢a goriilmektedir
(B.1.2.7). Ogrencilerin ilgi ve yonelim diizeyleri dogrultusunda se¢meli derslerde
diizenlemeler, yeni ders eklemeleri veya kurum dis1 gorevlendirmelerle ¢esitlilik
saglanmasina calisilmaktadir (B.1.2.8) (B.1.2.9). Bu kapsamda, akademik takvime
uygun sekilde, Dekanlik tarafindan boliim baskanliklarina yazi gonderilerek yeni ders
tekliflerinin alinmasi saglanmakta; ogretim tyeleri tekliflerini boliim baskanliklarma
sunmaktadir. S6z konusu teklifler once Bolim Kurulu'nda, ardindan Fakiilte
Kurulu’'nda goriisiilerek uygun bulunan dersler Senato onayina sunulmak iizere
Rektorliige iletilmektedir. Senato tarafindan onaylanan dersler se¢meli ders havuzuna
dahil edilmektedir (B.1.2.5) (B.1.2.6). Fakiiltemizde se¢meli derslerin yan1 sira meslege
yonelik uygulamali 6grenme firsatlar1 da sunulmaktadir. Hitabet ve Mesleki Uygulama,
Ogretmenlik Uygulamasi, Dini Musiki, Hiisn-i Hat, Ebru, Topluma Hizmet
Uygulamalar1 gibi dersler araciligiyla 6grenciler hem alan bilgilerini pratikte uygulama
imkani1 bulmakta hem de mesleki yeterliliklerini gelistirmektedir. Bu uygulamali
derslerin organizasyonu amactyla olusturulan Mesleki Uygulamalar Komisyonu, MEB
Uygulama Birimi ilgili derslerin usul ve esaslarini belirlemekte, gerektiginde 6grenciler
ve diger paydaslarla goriismeler yaparak siireci gelistirmektedir (B.1.2.10) (B.1.2.11)
(B.1.2.12) (B.1.2.13) (B.1.2.14) (B.1.2.15) (B.1.2.16). Ogrencilerin akademik olmayan
etkinliklere de zaman ayirabilmelerini saglamak adina, daha yogun bir ders yapisina
sahip olan 2018 miifredat1 yerine, ders sayis1 ve haftalik ders saatleri agisindan daha
dengeli olan 2021 ve 2024 miifredatina geg¢ilmistir (B.1.2.17). Bu sayede Ogrenciler,
fakiilte egitimiyle es zamanl olarak cesitli ihtisas egitimlerine, sanat ve sosyokiiltiirel
aktivitelere katilma firsati elde etmektedir. Ayrica, 4. ve 3. simmf G6g8rencilerinin staj
faaliyetlerini (Ogretmenlik Uygulamasi ve Hitabet ve Mesleki Uygulamalar) rahatlikla
stirdlirebilmeleri i¢in ders programlarinda uygun bos giinlere yer verilmistir (B.1.2.18)
(B.1.2.19). Benzer sekilde hazirlik sinifi dahil her smif diizeyinden 6grencilerin, odak
grup goriismelerinde (B.1.2.20) (B.1.2.21) (B.1.2.22) (B.1.2.23) (B.1.2.24) (B.1.2.25)
(B.1.2.26) (B.1.2.27) (B.1.2.28) (B.1.2.29) dile getirdikleri haftanin bir giinii akademik
olmayan etkinliklere de zaman ayirabilmelerini saglamak adina Bahar 2025 déneminde
ders programlarinda birer bos giin olusturulmustur (B.1.2.30). Ayrica 2021 miifredatina
yonelik iyilestirme caligmalari yapilmis ve ders gereksinimleri goéz Oniinde
bulundurularak Kur’an Okuma ve Tecvid, Dini Hitabet ve Mesleki Uygulama,
Ogretmenlik Uygulamas: derslerinde sart ders uygulamasma gecilmistir (B.1.2.31).
Ders dagilim dengesinin izlenmesi ve siirekli iyilestirilmesi amaciyla her donem tiim
siif diizeylerinden secilen temsilci 6grencilerle odak grup goriismeleri yapilmakta;
ogrencilerin ders programlarmna iligkin degerlendirme, talep ve ihtiyaglar1 tespit
edilmektedir (B.1.2.20) (B.1.2.21) (B.1.2.22) (B.1.2.23) (B.1.2.24) (B.1.2.25) (B.1.2.26)
(B.1.2.27) (B.1.2.28) (B.1.2.29). Bu goriismeler sonucunda elde edilen veriler
dogrultusunda eksikliklerin giderilmesine ve Ogretim programlarinin gelistirilmesine
yonelik somut adimlar atilmaktadir (B.1.2.32) (B.1.2.33) (B.1.2.34) (B.1.2.35). Ayrica,
her bolim yilda en az bir kez tiim anabilim dallarmin katilimiyla miifredat
degerlendirme toplantis1 yapmaktadir (B.1.2.36) (B.1.2.37) (B.1.2.38) (B.1.2.39)
(B.1.2.40). Bu degerlendirmeler dogrultusunda, se¢meli derslerin gelistirilmesi ve
programin iyilestirilmesine yonelik ¢aligmalar yiiriitiilmektedir (B.1.2.41) (B.1.2.42)
(B.1.2.43) (B.1.2. 44).

Olgunluk Diizeyi



4 - Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

(2)B.1.2._1: Trabzon Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y dnetmeligi

(2)B.1.2._2: ilahiyat Fakiiltesi Miifredatlar

(3)B.1.2._3:2025-2026 Akademik Y1l Giiz Dénemi Universite Se¢meli Dersleri
Onerileri

(4)B.1.2._4:2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Bahar Dénemi Akademik Kurul Toplantist

(4)B.1.2. 5: Se¢meli Derslerin Giincellenme Yazisi

(3)B.1.2._6: Secmeli Ders Listesi

(2)B.1.2._7: Ders Bilgi Paketi

(2)B.1.2._8: Kurum Ici Ders Gérevlendirmesi

(2)B.1.2._9: Kurum Dis1 Ders Gorevlendirmesi

(3)B.1.2._10: Ogretmenlik Uygulamasi Dersi Yonerge, Usul ve Esaslar

(3)B.1.2. 11: Hitabet ve Mesleki Uygulama Dersi Usul ve Esaslari

(4)B.1.2._12:2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Yarryili Ogretmenlik Uygulamasi
Dersi Siirecine Iliskin Okul Yoneticisi Ve Ogretmen Geribildirim Formu-ilahiyat
Fakiiltesi

(4)B.1.2._13: Hitabet ve Mesleki Uygulama Dersi Degerlendirme Toplantisi

(4)B.1.2._14: Mesleki Uygulamalar Komisyonu MEB Uygulama Birimi Yeni Dénem
Planlama Toplantisi

(4)B.1.2._15: MEB Uygulama Birimi Toplantisi

(4)B.1.2._16: Ilahiyat Mesleki Uygulama Dersi Dis Paydas Anketi (2025 yil1)

(3)B.1.2._17: Ilahiyat Fakiiltesi 2021 Miifredat:

(3)B.1.2. 18: 4. Sinif 1. Ogretim Ders Programi

(3)B.1.2._19: 3. Simf 1. Ogretim Ders Programi

(4)B.1.2._20: Odak Gériisme Toplant: Tutanagi Ornegi 1

(4)B.1.2. 21: Odak Gériisme Toplanti Tutanagi Ornegi 2

(4)B.1.2._22: Odak Gériisme Toplanti Tutanagi Ornegi 3

(4)B.1.2._23: Odak Gériisme Toplanti Tutanagi Ornegi 4



https://trabzon.edu.tr/Share/B832AF0E765CFDF72A8935A8D9197617
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/S/4260/mufredat-ve-ders-icerikleri
https://docs.google.com/document/d/1qH0zCiN_HzKUQ4r1T1yaXCDu12vVxfLB/edit
https://docs.google.com/document/d/1qH0zCiN_HzKUQ4r1T1yaXCDu12vVxfLB/edit
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/5092/2024-2025-egitim-ogretim-yili-bahar-donemi-akademik-kurul-toplantisi-gerceklestirildi
https://drive.google.com/file/d/1RZJrxk_ScsutM8tEMo6BNE90Jpgpwm51/view
https://drive.google.com/file/d/1SEMZIjPoealRBWr4WZcIFWWtBJpZsbvM/view
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=NBGWXAUVvw6sow23JNCRTw!xGGx!!xGGx!&apIdStr=NBGWXAUVvw6sow23JNCRTw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://drive.google.com/file/d/1B6ZNyTmVKdd6UR4sXhUyFf7lSK4DsFZc/view
https://drive.google.com/file/d/1brFJgyqF_50w8lpkdock4C_ftSBn2X09/view
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/S/7677/ogretmenlik-uygulamasi
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/S/7678/hitabet-ve-mesleki-uygulama
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfJEibm6cAhx-WaAn5YPJKY0k_KRvZS664X3FdgW3YKerzxwg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfJEibm6cAhx-WaAn5YPJKY0k_KRvZS664X3FdgW3YKerzxwg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfJEibm6cAhx-WaAn5YPJKY0k_KRvZS664X3FdgW3YKerzxwg/viewform
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/5105/hitabet-ve-mesleki-uygulama-dersi-degerlendirme-toplantisi-gerceklestirildi
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/5331/fakultemiz-meslek-uygulamalar-komisyonu-meb-uygulama-birimi-yeni-donem-planlama-toplantisi-gerceklestirdi
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/5331/fakultemiz-meslek-uygulamalar-komisyonu-meb-uygulama-birimi-yeni-donem-planlama-toplantisi-gerceklestirdi
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/5383/fakultemizde-meb-uygulama-birimi-toplantisi-gerceklestirildi
https://docs.google.com/forms/d/1Kb8QM_AbTi_CivetbmYBgVF6LC4h3jAIx2zy39yQM_8/viewform?edit_requested=true
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/78A4C49BA4D0B446BF3FC27D0C7114E0
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/50E6B242B6AB5C3224038AE38ED5030A
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/F5A12805126E3724C0E58716C314DBF6
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/84915D573E671C2CE4C0D301E5BA15C3
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/652A3CBEC4D933A22A20F32EBD1FD96C
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/5ECC678E3A9B537A5D2975B6DBDC79BB
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/6337F585582301460D8CF3B2461B1EE9

(4)B.1.2. 24:

Odak Goériisme Toplanti Tutanagi Ornegi 5

(4)B.1.2. 25:

Odak Goériisme Toplanti Tutanagi Ornegi 6

(4)B.1.2. 26:

Odak Gériisme Toplant1 Tutanagi Ornegi 7

(4)B.1.2._ 27:

Odak Goériisme Toplanti1 Tutanagi Ornegi 8

(4)B.1.2. 28:

Odak Goériisme Toplanti Tutanagi Ornegi 9

(4)B.1.2. 29:

Odak Goriisme Toplant1 Tutanagi Ornegi 10

(4)B.1.2._30:

Ders Programlari

(4)B.1.2. 31:

Miifredat Gincellemesi ve Sart Dersleri

(4)B.1.2. 32:

2024 ve 2025 villar1 Egitim ve Ogretim Alt Komisyonu Toplantilari

(4)B.1.2._33:

2024 ve 2025 vyillar1 Egitim ve Ogretim Alt Komisyonu Toplanti

Tutanaklari

(4)B.1.2. 34:

Talep Izleme Formlari

(4)B.1.2._35:

Kur’an-1 Kerim ve Tecvid Derslerine Yonelik Diizenleme

(4)B.1.2. 36:

2024 Miifredati Degerlendirmesi Toplanti1 Tutanaklar1 Ust Yazisi

(4)B.1.2. 37:

Dinler Tarihi ABD 2024 Miifredati Degerlendirme Tutanagi

Islam Tarihi ve Sanatlar1 ABD 2024 Miifredati Degerlendirme Tutanagi

(4)B.1.2._38:

(4)B.1.2. 39:

Arapca Hazirlik Programi Durum Degerlendirme Toplantisi

(4)B.1.2._40:

Kur’an-1 Kerim Okuma ve Tecvit Dersleri Degerlendirme Toplantisi

(4)B.1.2._41:

Egitim-Ogretim Kalite Alt Komisyonu Eylem Plani ve Is Akis Tarihleri

(4)B.1.2. 42

Egitim Ogretim Kalite Alt Komisyonu 2025-2026 Giiz Dénemi Baslangic

Toplantisi

(4)B.1.2._43:

Egitim ve Ogretim Alt Komisyonu Toplant1 Tutanagi (2025 Ekim)

(4)B.1.2._44:

Egitim ve Ogretim Alt Komisyonu Toplanti Tutanagi (2025 Aralik)

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Birimde lisans programinin genel amaglar ile program ¢iktilar1 belirlenmis; s6z konusu
ama¢ ve ciktilar Egitim Katalogu ve Ders Bilgi Paketleri araciligiyla kamuoyu ile
paylagilmistir (B.1.3.1) (B.1.3.4). Program amag¢ ve c¢iktilari, i¢ ve dis paydaslarin
katilmiyla gergeklestirilen toplantilarda miizakere edilmis; elde edilen geri bildirimler
dogrultusunda gerekli giincellemeler yapilmustir (B.1.3.7). Ilahiyat lisans programinda


https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/DBD82CCC299DA8817C463DAB2DE442B3
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/F383C463FA6C965D6AE2CF70DA0D6044
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/D01F1B586CF3F19DC01061158A4CEB16
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/B06AA20C6C4E6AF96CD4F5407E1B9303
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/4BBD0171E2C45E11F9EC98E2C2CF0CDC
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/26C7B83E2DA03DFD3E5FAEB2895DFFC3
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Duyuru/8100/2024-2025-egitim-ogretim-yili-bahar-donemi-ders-programlari
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Duyuru/7390/2021-mufredat-guncellemesi-ve-sart-dersleri
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/S/7555/egitim-ve-ogretim-alt-komisyonu-toplantilari
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/S/7680/egitim-ve-ogretim-alt-komisyonu-toplanti-tutanaklari
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/S/7680/egitim-ve-ogretim-alt-komisyonu-toplanti-tutanaklari
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/S/7703/talep-izleme-raporlari
https://drive.google.com/file/d/13GSvXoMLzrsKzWLCuNgBsX0MrOWDPAqw/view
https://drive.google.com/file/d/19vWHW3OV_YMPamzSl5KGVTstDq0nOY5c/view
https://drive.google.com/file/d/12tfDMhb_F94Og2PQTH4CuVONyIBpUZLl/view
https://drive.google.com/file/d/1qClFP6m7qrk8-V-gbd-2N0xhY0u433cs/view
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/5408/fakultemizde-arapca-hazirlik-programi-durum-degerlendirme-toplantisi-yapildi
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/5450/kur-an-i-kerim-okuma-ve-tecvit-dersleri-degerlendirme-toplantisi
https://trabzon.edu.tr/Share/1BC49FEE28B8F5449A77A704B9E8DCC7
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/5570/egitim-ogretim-kalite-alt-komisyonu-2025-2026-guz-donemi-baslangic-toplantisi-gerceklestirildi
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/5570/egitim-ogretim-kalite-alt-komisyonu-2025-2026-guz-donemi-baslangic-toplantisi-gerceklestirildi
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/23E9D50EF72042CEAF532A6FEAC0865C
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/3DC54CCBFCC31E3CFD3C2525D5397BFA

yer alan tiim dersler ile ilahiyat alanina 6zgli uygulamalardan edinilmesi hedeflenen
ogrenme c¢iktilar, bu cercevede fakiiltemiz ders bilgi paketlerinde yapilandirilmistir
(B.1.3.4). Miifredatin program Ogretim amagclar1 ve program ciktilartyla uyumu, Ders
Bilgi Paketinde her ders 6zelinde bire bir eslestirmeler yapilarak gosterilmekte; ilgili
paketlerde her bir dersin program ¢iktilarina katkis1 derecelendirme 6lgegi kullanilarak
belirtilmektedir (B.1.3.4) (B.1.3.5). Ders kazanimlarmin giincelliginin saglanmasi
amactyla Ogretim elemanlarindan ihtiyaca binaen ders bilgi paketlerini gozden
gecirmeleri ve giincellemeleri talep edilmekte; bu siire¢ birim ve rektorliik diizeyinde
yazili talepler ve izleme mekanizmalariyla desteklenmektedir (B.1.3.2) (B.1.3.3)
(B.1.3.5) (B.1.3.6). Son donemde gerceklestirilen miifredat degerlendirme ve izleme
caligmalarinda, Ogrenme c¢iktilarinin yalnizca tanimlanmasiyla yetinilmeyip egitim-
Ogretim siirecinin biitlin asamalarinda aktif bicimde dikkate alinmasina 6zel 6nem
verilmektedir. Bu kapsamda oOgretim iiyelerinden istenen ders degerlendirme
raporlarinda, ders Ogrenme ¢iktilarmin igerik, haftalik isleyis ve degerlendirme
siiregleriyle olan iliskisi acik bicimde ele alinmaktadir. Bu dogrultuda Ogretim
elemanlarina yonelik bilgilendirme ve yoOnlendirme c¢alismalar1 yapilmis; 6grenme
ciktilar1 odakli yaklagimin gii¢lendirilmesi amaciyla egitim ve seminer faaliyetleri
diizenlenmistir (B.1.3.8) (B.1.3.9) (B.1.3.10). Bu siire¢ sayesinde 6grenme c¢iktilari,
dersin genel cergevesini belirleyen ve miifredatin izlenmesi ile iyilestirilmesine yon
veren islevsel bir unsur haline gelmistir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve
ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

Kanitlar

(2)B.1.3._1: Egitim Katalogu

(3)B.1.3._2: Ders Bilgi Paketleri Giincelleme Talebi

(3)B.1.3._3: Ogretim Elemanlarinca Yapilacak Calismalar

(2)B.1.3._4: Ders Bilgi Paketleri

(3)B.1.3._5: Ders Bilgi Paketlerinin lyilestirilmesi Rektorliik Talebi

(3)B.1.3._6: Ogretim Elemanlarinca Yapilacak Calismalar

(3)B.1.3._7: Toplant1 Tutanaklari

(3)B.1.3._8: Ders Degerlendirme Raporu Egitimi

(3)B.1.3. 9: Egitim Semineri Sunumu

(3)B.1.3._10: Egitim Seminerinin Video Kaydi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim


https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=NBGWXAUVvw6sow23JNCRTw!xGGx!!xGGx!&apIdStr=NBGWXAUVvw6sow23JNCRTw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://drive.google.com/file/d/13ccW_msJFPLzEriNgc7qr6S3I5VCppz7/view
https://drive.google.com/file/d/1pgAQJyv_HnrqXl4ZwM3S4_ydKMZ69lVo/view
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=NBGWXAUVvw6sow23JNCRTw!xGGx!!xGGx!&apIdStr=NBGWXAUVvw6sow23JNCRTw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://drive.google.com/file/d/1hygtZWxGHTAJaU2CU3bwZSiAIFqpqMcZ/view
https://drive.google.com/file/d/1pgAQJyv_HnrqXl4ZwM3S4_ydKMZ69lVo/view
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/S/7680/egitim-ve-ogretim-alt-komisyonu-toplanti-tutanaklari
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/5679/ilahiyat-fakultesinde-ders-degerlendirme-raporu-hazirlama-egitimi-gerceklestirildi
https://docs.google.com/presentation/d/1sAQAFtM8B54xNHoO3MfoT7CPdSBm7u7G/edit?slide=id.p1#slide=id.p1
https://drive.google.com/file/d/1Ale0vHCqbmoWTkBt7hQuZUY1AbekwFEY/view

Kurumumuzda dersler, Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) esas alinarak, 6grenci
merkezli 6grenme anlayist dogrultusunda ve 6grenci is yiikii ile uyumlu bigimde
titizlikle tasarlanmakta, ilan edilmekte ve uygulamaya konulmaktadir. Program
kapsaminda belirlenen 6grenci is yikii; her bir egitim-6gretim etkinliginin siiresi,
kapsami ve tekrar sayisi dikkate alinarak hesaplanmaktadir. Bu hesaplama siirecinde
ders siiresi, smif dis1 bireysel calisma zamani, 6dev ve proje hazirliklari, ara sinav ve
final sinavlarma hazirhik siireleri, sinavlarin kendisi, sunumlar, uygulamalar, alan
caligmalar1 ve benzeri Ogrenciyi dogrudan etkileyen tiim bilesenler biitiinciil bir
yaklasimla ele alinmaktadir (B.1.4.1). Tiim derslere ait giincel AKTS kredi degerleri,
kurumumuzun resmi web sayfasi iizerinden kamuoyuyla paylasilmakta; boylece
seffaflik saglanmakta ve 6grenci is yiikii ile AKTS degerleri arasindaki uyum diizenli
olarak izlenmektedir. Ogrencilerin mesleki yeterliklerini ve uygulamaya doniik
becerilerini gelistirmeyi amaglayan dersler, AKTS kredi sistemine entegre edilerek 6zel
olarak degerlendirilmektedir. Bu kapsamda 6zellikle ILHT3015 ve ILHT3016 (Hitabet
ve Mesleki Uygulamalar) ile IOMD4029 ve IOMD4030 (Ogretmenlik Uygulamasi I ve
IT) dersleri, uygulama agirlikli yapilar1 dikkate alinarak 6grenci is yiikii ¢ergevesinde
yapilandirilmistir. Benzer sekilde staj faaliyetleri ve meslege yonelik uygulamali
calismalar da AKTS is yiikii hesaplamalarina dahil edilerek kredi sistemine entegre
edilmistir. Bu hususta 6grencilerle gerceklestirilen anket ve gorlismeler araciligiyla
goriis ve istekleri alinmaktadir (B.1.42) (B.1.4.16) (B.1.4.20). Lisans programimizdan
mezun olabilmek i¢in dgrencilerin toplamda 240 AKTS’yi basartyla tamamlamalari
gerekmektedir. Bunun yaninda, istege bagli olarak sunulan 6gretmenlik meslek bilgisi
derslerinin tamamlanabilmesi i¢in 34 AKTS alinmasi Ongoriilmekte; bu dersler de
program biitiinliigii ve 6grenci is yiikii ilkeleri dogrultusunda planlanmaktadir (B.1.4.3)
(B.1.4.4). AKTS is yikii belirleme siireci; dersin niteligi ve kategorisi, degerlendirme
yontemleri, smav ve doklimantasyon siiregleri gibi c¢esitli unsurlar dikkate alinarak
yiriitiilmektedir. Bu stirecte ilgili dersi yiiriitecek Ogretim elemanlarinin gorisleri
alinmakta, Ogrencilerden elde edilen geri bildirimler degerlendirilmekte ve nihai
kararlar ders koordinatorii tarafindan verilmektedir. Dersin yiiriitiildiigii akademik
donem boyunca 6grenci is yliki, ders koordinatorleri ve uygulayici 6gretim elemanlari
tarafindan diizenli olarak izlenmekte; gerek goriildiiglinde iyilestirici degerlendirmeler
yapilmaktadir (B.1.4.5), (B.1.4.6), (B.1.4.7), (B.1.4.8), (B.1.4.9), (B.1.4.10), (B.1.4.11),
(B.1.4.17), (B.1.4.18), (B.1.4.19). AKTS kredi degerlerinin giincellenmesi siireci, her
yil Senato tarafindan belirlenen takvim dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda
yil sonunda uygulanan 68renci anketlerinden elde edilen veriler ile donem boyunca
gerceklestirilen izleme ve degerlendirme sonuglari dikkate alinmaktadir. Ders
koordinatorlerinin giincelleme onerileri Egitim ve Ogretim Komisyonu tarafindan
degerlendirilmekte, uygun goriilen diizenlemeler Kalite ve Akreditasyon Komisyonu’na
iletilmektedir. Ardindan Boliim Kurulu’nun onay: ile Fakiilte Yonetim Kurulu’na
sunulan Kkararlar, nihai olarak Ogrenci Isleri Dairesi Baskanlhigi'na gonderilerek
yiriirliige girmektedir. Bu ¢ok asamal1 yap1 sayesinde derslerin AKTS kredi degerleri
sistematik, katilimci ve kalite giivencesi ilkeleriyle uyumlu bir sekilde
giincellenmektedir (B.1.4.12) (B.1.4.13) (B.1.4.14) (B.1.4.15).

Olgunluk Diizeyi

4 - Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi
giincellenmektedir.

Kanitlar



(2)B.1.4._1: Ders Bilgi Paketleri

(3)B.1.4. 2: Mesleki Uygulama Dersleri

(2)B.1.4. 3: Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y dnetmeligi

(3)B.1.4._4: Ogretmenlik Uygulamas1 Ydnergesi

(4)B.1.4._5: Ogrenci Temsilcileri odak Grup Gériismeleri

(4)B.1.4. 6:1.,2.,3.. 4. Smif Ogrencilere Y&nelik Thtiya¢ Analizi Memnuniyet Anketi

(4)B.1.4. 7:1.,2., 3., 4. Simf Ogrencilere Yénelik Thtiyag Analiz ve Memnuniyet
Anketi Anket Raporu

(3)B.1.4._8: Ogretim Elemanlarinin Ogretim Siireglerine Iliskin Durum Tespiti

(4)B.1.4._9: Ogretim Elemanlarinin Ogretim Siireclerine iliskin Durum Tespiti ve
Ihtiya¢ Analizi Anket Raporu

(4)B.1.4._10: Talep Izleme Formlari

(4)B.1.4. 11:1.,2., 3., 4 Simf Ogrencilere Yénelik Ihtiyag Analizi Ve Memnuniyet
Anketi (2025 Yili)

(4)B.1.4._12: Egitim Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanaklari

(3)B.1.4._13: Staj Siirecleri Hakkinda Paydas Toplantisi

(4)B.1.4._14: llahiyat Fakiiltesi Miifredatlar

(3)B.1.4._15: Ogretmenlik Uygulamasi Ogrenci Geri Bildirim Formu

(4)B.1.4._16: Ogretmenlik Uygulamasi Ogrenci Geri Bildirim Formu

(4)B.1.4._17: Ogretmenlik Uygulamas1 Ogretim Eleman: Geri Bildirim Formu

(4)B.1.4. 18: Ogretmenlik Uygulamasi Paydas Geri Bildirim Formu

(4)B.1.4._19: Mesleki Uygulama Dis Paydas Anketi 2025

(4)B.1.4._20: 2025-2026 Giiz Dénemi Ogretmenlik Uygulamasi Plani

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Program ¢iktilariin sistematik bi¢imde izlenmesi ve giincellenmesini temin etmek
amaciyla periyotlar, temel ilkeler, uygulama kurallar1 ve performans gostergeleri
belirlenmis ve yazili hile getirilmistir. Bu ¢ergevede Egitim-Ogretim Komisyonu siirece
aktif olarak dahil olmakta; program ¢iktilarinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve
gerektiginde giincellenmesine iliskin mekanizmalarin nasil isletilece§ini ortaya koyan
bir yol haritas1 ve stratejik ¢erceve olusturarak uygulamaya yonelik ilk somut adimlarini


https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=NBGWXAUVvw6sow23JNCRTw!xGGx!!xGGx!&apIdStr=NBGWXAUVvw6sow23JNCRTw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=NBGWXAUVvw6sow23JNCRTw!xGGx!!xGGx!&apIdStr=NBGWXAUVvw6sow23JNCRTw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://trabzon.edu.tr/Share/B832AF0E765CFDF72A8935A8D9197617
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/S/7677/ogretmenlik-uygulamasi
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/3948/fakultemiz-ogrenci-temsilcileri-ile-odak-grup-gorusmelerinin-ilki-gerceklestirildi
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd52vE04e0vdo6KR4BfNMIFcTrlNnsnoe2kM2Gh1Us97W-cIA/viewform
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/0F6AC03CE9F622FF22DCC7F14DC8A3E7
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/0F6AC03CE9F622FF22DCC7F14DC8A3E7
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfUCOwKeKSeXt-Z09iOvsj4VS-qVqYA0HXY0T6A1sKFccXU8Q/viewform
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/3979D1B9DA27488782A17E4BC03A7D80
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/3979D1B9DA27488782A17E4BC03A7D80
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/S/7703/talep-izleme-raporlari
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdL_nVhDjR3F3-xaiCw4Sn9GycHTxXoH83BDB9ypcpqBZ4dTA/closedform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdL_nVhDjR3F3-xaiCw4Sn9GycHTxXoH83BDB9ypcpqBZ4dTA/closedform
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/S/7680/egitim-ve-ogretim-alt-komisyonu-toplanti-tutanaklari
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/B2C191DE61B522AA7E36FBCCE90E48BD
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/S/4260/mufredat-ve-ders-icerikleri
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdZvkgAslQsGSTgFMdh3YYEq5ZnuecMmKYME7KIHEVPNwxmSQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdZvkgAslQsGSTgFMdh3YYEq5ZnuecMmKYME7KIHEVPNwxmSQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd7_aqsV2ku1M7Pc-AreTpLSC__NfpGlIItGK_YERF_N_aMKg/viewform
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/967596DB4B28BFCDBA96AC2CD2D1324C
https://docs.google.com/forms/d/1Kb8QM_AbTi_CivetbmYBgVF6LC4h3jAIx2zy39yQM_8/viewform?edit_requested=true
https://docs.google.com/forms/d/1cW5S7bKuLv80lC6XvNgn71KH8-9H2ldRD4bleeoW9JI/viewform?edit_requested=true

atmistir. S0z konusu cerceve, program c¢iktilarinin Olgiilebilirligini ve program
amaglartyla uyumunu giivence altina alacak sekilde yapilandirilmistir (B.1.5.1)
(B.1.5.2) (B.1.5.11) (B.1.5.18) (B.1.5.19) (B.1.5.20) (B.1.5.25) (B.1.5.13) (B.1.5.24).
Program c¢iktilarinin izlenmesi siirecinde 6grenci, mezun, 6gretim elemani ve dis
paydaslar1 kapsayan ¢ok paydash bir yaklasim benimsenmistir. Bu kapsamda paydas ve
ogrenci anketleri, odak grup goriismeleri, toplantilar ve yazili geri bildirim
mekanizmalar diizenli olarak isletilmektedir. Elde edilen nicel ve nitel veriler Egitim-
Ogretim Komisyonu tarafindan analiz edilmekte; program ciktilarmin gerceklesme
diizeyi, yeterliliklerle uyumu ve beklentileri karsilama durumu bu veriler {izerinden
degerlendirilmektedir (B.1.5.3) (B.1.5.4) (B.1.5.5) (B.1.5.6) (B.1.5.7) (B.1.5.8)
(B.1.5.9) (B.1.5.10) (B.1.5.12) (B.1.5.14) (B.1.5.15) (B.1.5.16) (B.1.5.17) (B.1.5.21).
Yiiriitilen izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen bulgular
dogrultusunda program c¢iktilar1 gézden gecirilmekte; ilgili paydaslarin goriis ve
onerileri de dikkate alinarak gerekli giincellemeler ve 1iyilestirici diizenlemeler
yapilmaktadir. Alinan kararlar ilgili kurullarda gortisiilerek uygulamaya aktarilmakta ve
gergeklestirilen giincellemelerin etkililigi bir sonraki izleme doéneminde yeniden
degerlendirilerek stirekli iyilestirme dongiisii isletilmektedir (B.1.5.22) (B.1.5.23)
(B.1.5.26) (B.1.5.27).

Olgunluk Diizeyi

4 - Program c¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaglarin goriisleri de
alinarak giincellenmektedir.

Kanitlar

(2)B.1.5._1: Egitim ve Ogretim Alt Komisyonu

(2)B.1.5._2: Birim Uzaktan Egitim Komisyonu

(4)B.1.5._3: Di1s Paydaslara yonelik anket

(4)B.1.5._4: i¢ Paydaslara yonelik anket

(4)B.1.5. 5: Hazirlik Smifi 6grenci temsilcileri ile yapilan odak grup gériismesi

(4)B.1.5._6: 1. Sinif 6grenci temsilcileri ile yapilan odak grup goriismesi

(4)B.1.5._7: 2 Smf 6grenci temsilcileri ile yapilan odak grup gériismesi

(4)B.1.5._8: 3. Sinif 6grenci temsilcileri ile yapilan odak grup gériismesi

(4)B.1.5. 9: 4. Smif 6grenci temsilcileri ile yapilan odak grup gdriismesi

(3)B.1.5._10: Hazirlik Sinifi Miifredat Giincellenmesi

(3)B.1.5._11: Egitim-Ogretim Komisyonu Toplant1 Tutanaklar1 2025

(4)B.1.5._12: Talep Izleme Raporlari

(2)B.1.5._13: Trabzon UniversitesiKariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
Y 6netmeligi



https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/S/5603/egitim-ve-ogretim-alt-komisyonu
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/42F7B75E5DF42D1228089A997D92CF9C
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfJEibm6cAhx-WaAn5YPJKY0k_KRvZS664X3FdgW3YKerzxwg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd7_aqsV2ku1M7Pc-AreTpLSC__NfpGlIItGK_YERF_N_aMKg/viewform
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/84915D573E671C2CE4C0D301E5BA15C3
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/652A3CBEC4D933A22A20F32EBD1FD96C
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/5ECC678E3A9B537A5D2975B6DBDC79BB
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/6337F585582301460D8CF3B2461B1EE9
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/DBD82CCC299DA8817C463DAB2DE442B3
https://drive.google.com/file/d/1-0ld-nzTFw7sAyX3GK0Fc_hqWT6uo6U7/view
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/S/7680/egitim-ve-ogretim-alt-komisyonu-toplanti-tutanaklari
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/S/7703/talep-izleme-raporlari
https://trabzon.edu.tr/Share/79C2E3B08292B5FC07705CBF65628772
https://trabzon.edu.tr/Share/79C2E3B08292B5FC07705CBF65628772

(2)B.1.5._14:

TRU Mezun Bilgi Sistemi

(3)B.L.5._15:

Mezun Bilgi Sistemi Brosiir

(3)B.1.5. 16

Oryantasyon ve Mezuniyet Programlar1 Komisyonu

(3)B.1.5._17:

Mezunlar Bulusmasi

(2)B.1.5. 18:

Ders Bilgi Paketi

(2)B.1.5. 19:

2012-2024 Miifredat ve Ders Icerikleri

(3)B.1.5._20:

[lahiyat Fakiiltesi Kalite El Kitab1

(4)B.1.5. 21:

Egitim Ogretim Komisyonu Paydas Geri Bildirim Anketleri

(3)B.1.5. 22:

Miifredat Giincellemesi ve Sart Dersleri

(4)B.1.5._23:

Osretmenlik Uygulamasi Geri Bildirim Formu

(4)B.1.5. 24:

Mesleki Uygulama Dersi Dis Paydas Anketi

Egitim-Ogretim Kalite Alt Komisyonu Eylem Plani ve Is Akis Tarihleri

(2)B.1.5. 25:

(4)B.1.5._26: Arapca Hazirlik Programi Durum Degerlendirme Toplantisi

(4)B.1.5._27: Kur’an-1 Kerim Okuma ve Tecvid Dersleri Istisare Toplantisi

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Birimde egitim ve dgretim siireclerinin biitiinciil, planl ve siirdiiriilebilir bir anlayisla
yonetilmesini saglamak amaciyla tanimlanmis sistemler, ilke ve kurallar bulunmaktadir.
Bu cergevede egitim ve dgretim faaliyetlerinin tasarlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi,
degerlendirilmesi ve iyilestirilmesine yonelik siirecler biitiinciil bir yaklagimla ele
alimmakta; s6z konusu siireclere iliskin gorev, yetki ve sorumluluklar birim igerisinde
acik ve net bigcimde tanimlanmaktadir. Boylece egitim-6gretim faaliyetlerinin kurumsal
hedefler ve kalite giivencesi ilkeleri dogrultusunda yiiriitiilmesi gilivence altina
alinmaktadir. Bu kapsamda egitim-68retim kapsaminda; Miifredat Hazirlama ve
Diizenleme, Ders Programlari ve Gérevlendirme, Olgme ve Degerlendirme, Staj ve
Uygulama Birimi, Uzaktan Egitim Merkezi ile Hazirlik Siniflar1 olmak iizere cesitli
calisma komisyonlari olusturulmustur. Béylece egitim-6gretim siire¢lerinin yonetimine
iliskin islevsel bir organizasyonel yapilanma olusturulmus ve bu yapiy1 destekleyen bir
bilgi yonetim sistemi tesis edilmistir. S6z konusu yapilanma, egitim ve Ogretim
stireclerinin  koordineli, izlenebilir ve hesap verebilir sekilde yiiriitiilmesini
saglamaktadir. Organizasyonel yap1 2024 yilinda yapilan degerlendirmeler
dogrultusunda giincellenmis ve her bir komisyon ile alt birimin gorev, yetki ve
sorumluluklar1 acik bigimde tanimlanarak ig akis semalart olusturulmustur (B.1.6.1.)
(B.1.6.2.) (B.1.6.3.) (B.1.6.4.) (B.1.6.5) (B.1.6.) (B.1.6.7) (B.1.6.8) (B.1.6.9). Bunun
yani sira egitim ve dgretim programlarimin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi
ve gilincellenmesine iligkin birim genelinde uygulanacak ilke ve esaslar ile yillik


https://ubys.trabzon.edu.tr/GTS/Portal/home/index#section3000901
https://kariyer.trabzon.edu.tr/Share/AC16610443D0F1A64D1A72FA1C376C10
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/5CD8637A93110F6174F91A19E619B8A1
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/5218/fakultemizde-ilk-mezun-bulusmasi-gerceklestirildi
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=NBGWXAUVvw6sow23JNCRTw!xGGx!!xGGx!&apIdStr=NBGWXAUVvw6sow23JNCRTw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/S/4260/mufredat-ve-ders-icerikleri
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/3662830497FD1DC16E3A70C9EC0F81A3
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/S/7577/egitim-ve-ogretim-alt-komisyonu-anketler
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Duyuru/7390/2021-mufredat-guncellemesi-ve-sart-dersleri
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfJEibm6cAhx-WaAn5YPJKY0k_KRvZS664X3FdgW3YKerzxwg/viewform
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/31D31B126D7079ACD9A3DA50E95883D1
https://trabzon.edu.tr/Share/1BC49FEE28B8F5449A77A704B9E8DCC7
https://drive.google.com/file/d/1CmCtdiYtjPFvyVsRG14URDWQG9YV9qnf/view
https://drive.google.com/file/d/1CiFzSvTtGpycIvmLC7B8di2Pcv69ac6o/view

uygulama takvimi belirlenmis; bdylece siireclerin planli ve standart bir cercevede
yiiriitiilmesi saglanmistir. Ote yandan egitim ve oOgretim siireclerinin izlenmesine
yonelik olarak anketler uygulanmakta, bu anketler araciligiyla mevcut durum tespiti ve
ihtiyag analizleri yapilmaktadir. Ogrenci, 8gretim eleman1 ve diger i¢ paydaslardan elde
edilen geri bildirimler dogrultusunda siireglerin etkililigi degerlendirilmekte ve
tyilestirmeye acik alanlar belirlenmektedir (B.1.6.10) (B.1.6.11) (B.1.6.12) (B.1.6.13)
(B.1.6.14) (B.1.6.15) (B.1.6.17) (B.1.6.18) (B.1.6.19) (B.1.6.26) (B.1.6.29) (B.1.6.31)
(B.1.6.32) (B.1.6.33) (B.1.6.34) (B.1.6.35). Toplanan veriler, ilgili komisyonlar
tarafindan analiz edilerek raporlanmakta ve karar alma siireglerine girdi saglamaktadir.
Iyilestirme faaliyetleri kapsaminda atilacak adimlar, elde edilen izleme ve
degerlendirme sonuglarina dayali olarak planlanmakta; belirlenen ihtiyaglar
dogrultusunda miifredat gilincellemeleri, siire¢ iyilestirmeleri, gorev ve isleyis
diizenlemeleri hayata gecirilmekte ve gerceklestirilen iyilestirmelerin etkililigi bir
sonraki izleme doneminde yeniden degerlendirilmektedir. Bu sayede egitim ve dgretim
stireglerinde siirekli iyilestirme yaklasimi kurumsal diizeyde isletilmektedir (B.1.6.20)
(B.1.6.21) (B.1.6.22) (B.1.6.23) (B.1.6.24) (B.1.6.25) (B.1.6.27) (B.1.6.28) (B.1.6.30).

Olgunluk Diizeyi

4 - Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve
izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kanitlar

(2)B.1.6._1: Ders Bilgi Paketi

(2)B.1.6._2: Trabzon Universitesi On Lisans ve Lisans Programlarinda Basar1 Notunun
Degerlendirilmesine Dair Senato Tarafindan Belirlenen Usul ve Esaslar

(3)B.1.6._3: Olgme ve Degerlendirme Komisyonu

(3)B.1.6._4: Egitim Ogretim Program Komisyonu-Ol¢me ve Degerlendirme Birimi
Gorevleri ve Is Akis Semasi

(2)B.1.6._5: Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimine Iliskin Organizasyonel Sema

(2)B.1.6._6: Komisyonlarin Gérev Tanimi ve Sorumluluklari

(3)B.1.6._7: Egitim-Ogretim Programi Komisyonu-Olgme ve Degerlendirme Birimi
Etkinlik Takvimi

(2)B.1.6._8: Ogretmenlik Uygulamasina iliskin ilke ve Esaslar, Miifredat Hazirlama ve
Diizenleme Birimi [s Akis Plani

(4)B.1.6._9: Tiim Simif Diizeylerinden Ogrencilere Yonelik Thtiya¢ Analizi ve
Memnuniyet Anketi

(4)B.1.6._10: Ogretim Elemanlarmin Ogretim Siireclerine Iliskin Durum Tespiti ve
Ihtiyac Analizi Anketi

(4)B.1.6._11: Ogretim Elemanlarinin Ogretim Siire¢lerine iliskin Durum Tespiti ve
Ihtiyac Analizi Anket Raporu



https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=NBGWXAUVvw6sow23JNCRTw!xGGx!!xGGx!&apIdStr=NBGWXAUVvw6sow23JNCRTw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://kalite.trabzon.edu.tr/Share/9EC68A7E00A5A26795204793A8529BF3
https://kalite.trabzon.edu.tr/Share/9EC68A7E00A5A26795204793A8529BF3
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/5CD8637A93110F6174F91A19E619B8A1
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/3709EB3178F2EA9CA69F0EA35BA0A057
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/3709EB3178F2EA9CA69F0EA35BA0A057
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/42F7B75E5DF42D1228089A997D92CF9C
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/S/7704/2024-yili-fakulte-komisyonlarimiz
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/3709EB3178F2EA9CA69F0EA35BA0A057
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/3709EB3178F2EA9CA69F0EA35BA0A057
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/9A57B3C87C6AFFA6044B32402326505F
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/9A57B3C87C6AFFA6044B32402326505F
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd52vE04e0vdo6KR4BfNMIFcTrlNnsnoe2kM2Gh1Us97W-cIA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd52vE04e0vdo6KR4BfNMIFcTrlNnsnoe2kM2Gh1Us97W-cIA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfUCOwKeKSeXt-Z09iOvsj4VS-qVqYA0HXY0T6A1sKFccXU8Q/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfUCOwKeKSeXt-Z09iOvsj4VS-qVqYA0HXY0T6A1sKFccXU8Q/viewform
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/3979D1B9DA27488782A17E4BC03A7D80
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/3979D1B9DA27488782A17E4BC03A7D80

(4)B.1.6._12: B.1.6. 12: 24-25 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yartyili Ogretmenlik
Uygulamasi Dersi Uygulama Okuluna liskin Ogretim Elemani Geribildirim Formu

(4)B.1.6._13: Ogretim Elemanlarinin Smav Uygulama Siireglerine iliskin Goriisleri

(4)B.1.6._14: Ogretim Elemanlarmin Smav Uygulama Siireclerine iliskin Goriisleri
Anket Raporu

(4)B.1.6._15:2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Yarryili Ogretmenlik Uygulamasi
Dersi Siirecine Iliskin Okul Yoneticisi ve Ogretmen Geribildirim Formu Anket Raporu

(4)B.1.6._16: Ilahiyat Mesleki Uygulama Dersi Dis Paydas Anketi

(4)B.1.6._17: Ilahiyat Mesleki Uygulama Dersi Dis Paydas Anketi Raporu

(4)B.1.6._18: Ogrencilerin Fakiiltemiz Sinav Uygulama Siireclerine Iliskin Goriisleri

(4)B.1.6._19: 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yartyili Ogretmenlik Uygulamas:
Dersi Siire¢ Verimlilik Ogrenci Geribildirim Formu

(4)B.1.6._20: Ogretmenlik Uygulamasi Dersi Siire¢ Verimlilik Ogrenci Geribildirim
Formu Anket Raporu

(4)B.1.6._21: Egitim-Ogretim Konular1 i¢in Ogrenci Temsilcisi Secimi

(4)B.1.6._22: Egitim-Ogretim Konular1 I¢in Ogrenci Temsilcisi Se¢imi Anket Raporu

(2)B.1.6._23: Sinav Sorumlusu Ogretim Elemaninin Sorumluluklar

(2)B.1.6._24: Gozetmenin Yetki ve Sorumluluklari

(3)B.1.6._25: Egitim Ogretim Kalite Alt Komisyonu Toplant1 Tutanag

(4)B.1.6._26: Ogrencilere Yonelik Thtiya¢ Analizi ve Memnuniyet Anketi

(4)B.1.6._27: Ogrencilere Yonelik Ihtiya¢ Analizi ve Memnuniyet Anketi Anket
Raporu

(3)B.1.6._28: Ogrenci Merkezli Olgme-Degerlendirme ve Ogretim Y éntem-Teknikleri
Seminerleri (1, 2, 3, 4)

(4)B.1.6._29: 2024 Yilinda Gergeklestirilen Egiticilerin Egitimi Seminerleri
Degerlendirme Anketi

(4)B.1.6._30: 2024 Yilinda Gergeklestirilen Egiticilerin Egitimi Seminerleri
Degerlendirme Anketi Anket Raporu

(4)B.1.6._31: Odak Grup Gérlismeleri

(4)B.1.6._32: Ogrencilerin Sinav Uygulama Siireclerine Dair Gériisleri

(4)B.1.6. 33: Ogretim Elemanlarinin Smav Uygulama Siireclerine Dair Goriisleri



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd7_aqsV2ku1M7Pc-AreTpLSC__NfpGlIItGK_YERF_N_aMKg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd7_aqsV2ku1M7Pc-AreTpLSC__NfpGlIItGK_YERF_N_aMKg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdNfPcB_mLgkNClQH6uaxdNIAsqWUD7MCTWcSkBXSOhgatnPw/viewform
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/B82E506E57CCFAB5921604BFD807FAFF
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/B82E506E57CCFAB5921604BFD807FAFF
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfJEibm6cAhx-WaAn5YPJKY0k_KRvZS664X3FdgW3YKerzxwg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfJEibm6cAhx-WaAn5YPJKY0k_KRvZS664X3FdgW3YKerzxwg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdMAuFJxu0JhN9MJyGa3zaq7Arjz_uvxrDQXG2qrNJ5J9pJgQ/viewform
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/1B1824C08396A13DA9A588AA37C8E508
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeJ9dKhTyVttHGK32qkN6aPfDKekUrfmQr_biOj2HbdMPPVEQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfJEibm6cAhx-WaAn5YPJKY0k_KRvZS664X3FdgW3YKerzxwg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfJEibm6cAhx-WaAn5YPJKY0k_KRvZS664X3FdgW3YKerzxwg/viewform
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/53F9859AAB17C353519BBE4BBB16CEFD
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(4)B.1.6._34: Mesleki Uygulama Dis Paydas Anketi

(4)B.1.6._35: Ogrencilerin Fakiilte Sinav Uygulama Siireclerine iliskin Gériisleri

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme
ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Birimimizde teorik derslere ve uygulamaya dayali bir 6gretim plan1 uygulanmaktadir.
Bu baglamda takim i¢inde ¢alisma, aragtirma yapma, gézlem yapma, proje etkinlikleri
yapma, sunum yapabilme, elestirel diislinme gibi becerileri artiracak 6gretim yontem
teknikleri ve 6lgme araclar1 kullanilmakta (B.2.1.1), bu yontemlerin gelistirilip tesvik
edilmesine yonelik kararlar alinmaktadir (B.2.1.2). Programin yiiriitiilmesinde 6grenci
merkezli yaklasimlarin durum tespitine yonelik Egitim ve Ogretim Kalite Alt
Komisyonu tarafindan i¢ paydas anketleri yapilmaktadir (B.2.1.3) (B.2.1.4). Egitim-
ogretim siirecinde 6grenci merkezli yaklasimlarin iyilestirilmesi kapsaminda i¢ paydas
odak gruplar ile yiiz yiize goriismeler Egitim ve Ogretim Kalite Alt Komisyonu
tarafindan gergeklestirilmektedir (B.2.1.5) (B.2.1.6) (B.2.1.7) (B.2.1.8) (B.2.1.9)
(B.2.1.10) (B.2.1.11) (B.2.1.12) (B.2.1.13) (B.2.1.14) (B.2.1.15). Bu siire¢ler sonucunda
akademik personelin 6grenci merkezli egitim-6gretim teknikleri yoniinden gelistirilmesi
icin 2024 yili Aralik ayi igerisinde dort ayri seminer gerceklestirilerek birimde 6grenci
merkezli egitim anlayis1 ve alternatif egitim-6gretim metotlarmin  kullanimi
giiclendirilmistir. Seminerlerin ardindan 2025 yili Ocak ay1 igerisinde de Ogretim
elemanlarimizin bu egitimleri degerlendirmeleri istenmis (B.2.1.16) ve elde edilen
veriler raporlastirilarak (B.2.1.17) sonraki egitimler i¢in degerlendirmeye alinmustir.
Birimimizde egitim-0gretim siirecinde 6grencilerin derslerde daha aktif olmalar1 amaci
ile birgok derste 6dev, sunum vb. etkinliklerle degerlendirme siireclerine katilimlari
saglanmaktadir (B.2.1.18) (B.2.1.19) (B.2.1.20). Programda teorik derslerin yaninda
ogrencilerin ilahiyat alan1 ve 6gretmenlik meslegine hazirlanmasina yonelik Hitabet ve
Mesleki Uygulama Dersi (B.2.1.21) ile Ogretmenlik Uygulamas1 Dersi bulunmaktadir.
Bu uygulamalarin gelistirme ve iyilestirme faaliyetleri kapsaminda i¢ ve dis paydas
goriigleri alinarak (B.2.1.22) (B.2.1.23) (B.2.1.24) derslerin usul ve esaslar1 gdzden
gecirilmektedir (B.2.1.25) (B.2.1.26) (B.2.1.27) (B.2.1.28) (B.2.1.29) (B.2.1.30)
(B.2.1.31) (B.2.1.32). Birimimizde benimsenmis olan 6grenci merkezli egitim-0gretim
faaliyetleri ders ici etkinliklerle smirli degildir. Ogrencilere ders igi etkinliklerde
yaptiklart proje ve uygulamalar1 i¢ ve dis paydaslarimizla paylagsma imkani
taninmaktadir (B.2.1.33) (B.2.1.34) (B.2.1.35) (B.2.1.36) (B.2.1.37) (B.2.1.38)
(B.2.1.39). Diizenlenen sanat atolyeleri ve etkinliklerle 6grenciler ders dis1 6grenme
ortamlarinda da aktif bir sekilde siirece dahil edilmektedir (B.2.1.40) (B.2.1.41)
(B.2.1.42) (B.2.1.43) (B.2.1.44). Bu uygulamalar disinda yapilan kiiltiir gezileri ve
alaninda uzman kisilerin kurumumuzda verdigi konferanslar ile 6grencilerin ilmi ve
kiiltiirel birikimlerine katki saglanmasi hedeflenmektedir (B.2.1.45).

Olgunluk Diizeyi

4 - Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimryla
tyilestirilmektedir.


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdMAuFJxu0JhN9MJyGa3zaq7Arjz_uvxrDQXG2qrNJ5J9pJgQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/18fidr-dFGw-jBeePzOzkRjFcsFrQcwpYBWmbT0aX9YI/viewform?edit_requested=true#responses

Kanitlar

(3)B.2.1._1: Programin Yiiriitiilmesinde Benimsenen Egitim-Ogretim Y 6ntemleri
Cesitliligi (Sayfa 25-26)

(3)B.2.1._2: Kalite Birimi Egitim ve Ogretim Alt Komisyonu Ogrenci Merkezli
Ogretim Yontemlerinin Gelistirilmesine Y 6nelik Toplant1 Karari

(4)B.2.1._3: Ogretim Elemanlarinin Ogretim Siire¢lerine Iliskin Durum Tespiti ve
Ihtiyac Analizi Anket Raporu

(4)B.2.1._4:1.22..3..4. Siif Ogrencilere Yonelik Ihtiya¢ Analiz ve Memnuniyet Anketi
Anket Raporu (Sayfa 7)

(4)B.2.1._5: Hazirhik Smufi Temsilcileriyle Yapilan Odak Grup Goériismeleri 2

(4)B.2.1._6: 1. Smif Temsilcileriyle Yapilan Odak Grup Gériismeleri 2

(4)B.2.1._7: 2. Sinif Temsilcileriyle Yapilan Odak Grup Gorlismeleri 2

(4)B.2.1._8: 3. Sinif Temsilcileriyle Yapilan Odak Grup Goérlismeleri 2

(4)B.2.1._9: 4. Smif Temsilcileriyle Yapilan Odak Grup Gériismeleri 2

(4)B.2.1._10: 2024 Yilinda Gergeklestirilen Egiticilerin Egitimi Seminerleri
Degerlendirme Anketi

(4)B.2.1._11: 2024 Yilinda Gergeklestirilen Egiticilerin Egitimi Seminerleri
Degerlendirme Anketi Anket Raporu

(4)B.2.1._12: Ogrenci Merkezli Ders Uygulamalari Ornegi Ebru Dersi

(3)B.2.1._13: Ogrenci Merkezli Ders Uygulamalari Din Egitimi Dersi

(3)B.2.1._14: Ogrenci Merkezli Ders Uygulamalar1 Hadis Usulii Dersi

(2)B.2.1._15: Trabzon i1 Miiftiiliigii ile Egitim-Ogretim Is Birligi Protokolii

(4)B.2.1._16: 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Yariyili Ogretmenlik Uygulamasi
Dersi Uygulama Okuluna Iliskin Ogretim Elemani Geribildirim Formu

(4)B.2.1._17:2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Yariyili Ogretmenlik Uygulamasi
Dersi Siirecine Iliskin Okul Yoneticisi ve Ogretmen Geribildirim Formu

(4)B.2.1._18: 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Yariyihh Ogretmenlik Uygulamasi
Dersi Siire¢ Verimlilik Ogrenci Geribildirim Formu

(3)B.2.1._19: Ogretmenlik Uygulamasi

(3)B.2.1._20: Hitabet ve Mesleki Uygulama

(2)B.2.1._21: Hitabet ve Mesleki Uygulama Bilgilendirme Toplantisi



https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/3662830497FD1DC16E3A70C9EC0F81A3
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https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/6AD6C9D56A53834B6308C78135606D73
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https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/5086/hadis-usulu-dersinde-ogrenci-merkezli-ders-uygulamalari
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1074/trabzon-il-muftulugu-ile-egitim-ogretim-is-birligi-protokolu-imzalandi
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https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1883/hitabet-ve-mesleki-uygulama-bilgilendirme-toplantisi

(2)B.2.1._22: MEB Uygulama Birimi Toplantisi

(3)B.2.1._23: Ogretmenlik Uygulamasi-I Dersi: Ogrenci Gézlem Raporu Hazirlama
Konular1 ve Ydnergesi

(3)B.2.1._24: Mesleki Uygulamalar Komisyonu MEB Uygulama Birimi Yeni Dénem
Planlama Toplantisi

(4)B.2.1._25: Egitim Ogretim Komisyonu Staj ve Uygulamalari Birimi Toplanti
Kararlari

(4)B.2.1._26: Hitabet ve Mesleki Uygulama Dersi Degerlendirme Toplantisi

(3)B.2.1._27: Tezhip Atolyesi

(3)B.2.1._28: Punch Atdlyesi

(3)B.2.1._29: Seramik Atolyesi

(3)B.2.1._30: Oryantiring Etkinligi

(3)B.2.1. 31: Ogrenci Paneli

(3)B.2.1._32: Konferans ve Etkinlikler

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Birimimizde &lgme ve degerlendirme siirecleri TRU On lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim Yonetmeligi ve konu ile ilgili senato kararlar1 esaslar1 dogrultusunda
yapilandirilmistir (B.2.2.1). Birimimizde 6l¢gme ve degerlendirme; yazili, sozli, ¢coktan
secmeli sorulardan olusan test, uygulamali sinav, proje ve performans ddevleri gibi hem
sonu¢ hem de silire¢ degerlendirme yontemleri ile yapilmaktadir (B.2.2.2). Siirecin
giivence altina alinmasi1 ve sistematik bir sekilde yiiriitiilmesi amaciyla birim igerisinde
bagimsiz bir Olgme ve Degerlendirme Komisyonu bulunmaktadir (B.2.2.3). Olgme ve
Degerlendirme Komisyonu, ilgili usul ve esaslarin etkin bigimde yiriitiilmesi
maksadiyla faaliyetlerini, belirlenen sorumluluk alani ve is akis semasina uygun
bigimde devam ettirmektedir (B.2.2.4). Bununla birlikte Egitim ve Ogretim Kalite Alt
Komisyonu &grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme siireglerinde Olgme ve
Degerlendirme Komisyonu ile aktif rol oynamaktadir. Komisyon, 2024 yilinda 6lgme
ve degerlendirme siirecleri hakkinda i¢ paydas goriislerinden elde edilen bilgi ve
bulgulart degerlendirerek O6lgme siireglerinin iyilestirilme ve gelistirilmesine
calismaktadir (B.2.2.5) (B.2.2.6) (B.2.2.7). Bununla birlikte 2025 yilinda odak grup
goriismeleri ile siirecin iyilestirilmesine yonelik i¢ paydas gorligmeleri yapilarak veri
toplanmaya devam edilmektedir (B.2.2.8) (B.2.2.9) (B.2.2.10) (B.2.2.11) (B.2.2.12). Bu
dogrultuda sinav giivenligi i¢in 6grencilerin, gozetmenlerin ve sinav sorumlusu 6gretim
elemanlarinin uymasi gereken kurallar gézden gecirilerek yenilenmektedir (B.2.2.13)
(B.2.2.14) (B.2.2.15) (B.2.2.16). Bu esaslar tiim paydaslarla paylasilarak ve sinav
giivenligi mekanizmalarinin birim genelinde uygulanmasi saglanmaktadir (B.2.2.17)
(B.2.2.18) (B.2.2.19). Ayrica bu ilke ve esaslara uyum ¢esitli sekillerde izlenmektedir


https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/5383/fakultemizde-meb-uygulama-birimi-toplantisi-gerceklestirildi
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https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/5331/fakultemiz-meslek-uygulamalar-komisyonu-meb-uygulama-birimi-yeni-donem-planlama-toplantisi-gerceklestirdi
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https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Etkinlik/2359/sanat-atolyeleri-tezhip-atolyesi
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Etkinlik/2360/sanat-atolyeleri-punch-atolyesi
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Etkinlik/2377/sanat-atolyeleri-seramik-atolyesi
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Etkinlik/2361/oryantiring-ile-ilk-tanisma-etkinligimiz
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Etkinlik/2403/kadinlar-gunu-ogrenci-paneli
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Etkinlik

(B.2.2.20) (B.2.2.21) (B.2.2.22). 2025 yilinda fakiiltede smav uygulamalarmin
iyilestirilmesine odaklanilmasinin yaninda 6gretim elemanlarinin hazirladigi smavlarin
kalite siire¢lerine uyumu ile ilgili ¢alismalar da yuritiilmiistiir. Bu anlamda 6ncelikle
ders bilgi paketlerine uygun smav uygulamalarinin gergeklestirilmesi g¢aligmasina
girilmistir. Olgme ve Degerlendirme siireclerinde Ogretim elemanlarindan smav
kagitlarina soru-6grenme ¢iktis1 uyumunu gosteren matriks eklemeleri istenmistir
(B.2.2.23). Ayrica program kapsaminda yiiriitiilen derslere iligkin olarak, 6gretim
elemanlarindan donem sonunda ders degerlendirme raporlar1 talep edilmistir. Bu
raporlar aracilifiyla derslerin 6grenme ¢iktilar1 ile 6lgme ve degerlendirme siirecleri
arasindaki uyum izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Ogretim elemanlari, sorumlu
olduklar1 derslerde belirlenen 6grenme ciktilarinin, dénem i¢i ve donem sonu Olgme
araclar1 (smav sorulari, 6devler, uygulamalar vb.) ile ne Olgiide iliskilendirildigini
raporlamaktadir (B.2.2.24) (B.2.2.25). Bununla birlikte dénem sonu raporlariyla
Ogretim iiyelerinin Olgme degerlendirme siirecleri izlenecek, Onlemler alinarak
iyilestirmeler yapilacaktir. Ayrica 0gretim elemanlarinin hangi 6lgme degerlendirme
tiirtinii nasil kullandig1 belirlenecektir. Buna ek olarak dezavantajli gruplara yonelik
iyilestirmeler kapsaminda bu gruba dahil olan Ogrenciler tespit edilerek ihtiyaclar
dogrultusunda 6lgme ve degerlendirme konusunda 6zel uygulamalar yapilmaktadir
(B.2.2.26). 2025 yili vize sonrasinda 6grencilerden vize siirecleri ile ilgili goriisler
toplanmis (B.2.2.27), bu goriisler analiz edilerek sonuglar dogrultusunda 6l¢me ve
degerlendirme komisyonu cesitli kararlar almistir (B.2.2.28). Egitim 6gretim komisyonu
olarak 2024-2025 yilinda 6grencilere uygulanan anketlerin karsilagtirilmasi yapilarak,
6lgme ve degerlendirme siireclerinin olumlu yonde gelistigi goriilmiistiir (B.2.2.29).

Olgunluk Diizeyi

4 - Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

(2)B.2.2._1: Trabzon Universitesi On Lisans ve Lisans Programlarinda Basar1 Notunun
Degerlendirilmesine Dair Senato Tarafindan Belirlenen Usul ve Esaslar

(3)B.2.2. 2: Hiisn-i Hat Dersinde Alternatif Sinav Uygulamalari

(2)B.2.2._3: Egitim Ogretim Program Komisyonu-Olcme ve Degerlendirme Birimi

(2)B.2.2._4: Egitim Ogretim Program Komisyonu-Olgme ve Degerlendirme Birimi
Gorevleri ve Is Akis Semasi

(3)B.2.2._5: Egitim ve Ogretim Alt Komisyonu dlgme ve degerlendirme anketi
hazirlama karari toplanti tutanagi

(3)B.2.2._6: Sinav Uygulama Siireclerinin Gelistirilmesi Calismalari

(4)B.2.2._7: Sinav Uygulama Kurallarina Uyumun Izlenmesi

(4)B.2.2. 8: Hazirlik Smifi Temsilcileriyle Yapilan Odak Grup Goriismeleri 2

(4)B.2.2. 9: 1. Smif Temsilcileriyle Yapilan Odak Grup Gériismeleri 2



https://kalite.trabzon.edu.tr/Share/9EC68A7E00A5A26795204793A8529BF3
https://kalite.trabzon.edu.tr/Share/9EC68A7E00A5A26795204793A8529BF3
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/4156/fakultemizde-husn-i-hat-dersinde-alternatif-sinav-uygulamalari
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/5CD8637A93110F6174F91A19E619B8A1
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/3709EB3178F2EA9CA69F0EA35BA0A057
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/3709EB3178F2EA9CA69F0EA35BA0A057
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/DC485C7132D6EF3D0B1378FC7DDEA658
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/DC485C7132D6EF3D0B1378FC7DDEA658
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/2849/fakultemizde-sinav-uygulama-sureclerinin-gelistirilmesi-calismalari
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfjF631hFOEGr7gwxxu-tgRb-o1-Nhntxh-xscjGLrlroFU3Q/viewform
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/F383C463FA6C965D6AE2CF70DA0D6044
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/D01F1B586CF3F19DC01061158A4CEB16

(4)B.2.2._10

: 2. Sinif Temsilcilerivle Yapilan Odak Grup Gorismeleri 2

(4)B.2.2. 11

: 3. Sinif Temsilcilerivle Yapilan Odak Grup Goriusmeleri 2

(4)B.2.2. 12

: 4. Sinif Temsilcileriyle Yapilan Odak Grup Goriusmeleri 2

(2)B.2.2._13:

Sinav Uygulama Esaslar1 Ogrencilerin Uymasi Gereken Kurallar

(2)B.2.2. 14:

Sinav Gozetmeninin Yetki ve Sorumluluklar

(2)B.2.2. 15:

Sinav Sorumlusu Ogretim Elemaninin Sorumluluklari

(2)B.2.2._16:

Sinav Uygulama Esaslar1 Ust Yazisi

(2)B.2.2. 17:

Sinav Uygulama Esaslarinin Duyurulmasi

(2)B.2.2. 18:

Sinav Uygulama Esaslarinin Duyurulmasi 2

(4)B.2.2._19:

Sinav Uygulama Siireclerine iliskin Geri Bildirimler

(3)B.2.2. 20

Olcme ve Degerlendirme Birimi Toplantist

Olcme ve Degerlendirme Anketi

(4)B.2.2. 21:

(4)B.2.2. 22

Osrencilerimizin Fakiiltemiz Sinav Uygulama Siireclerine Iliskin

Goriisleri

(3)B.2.2. 23:

Ornek Smav Kagidi Sablonu

Ders Degerlendirme Raporu Egitimi

(3)B.2.2. 24:

(3)B.2.2. 25:

Egitim Semineri Sunumu

(3)B.2.2. 26:

Dezavantajli Gruplara Yonelik Uygulamalar

(4)B.2.2. 27:

Ogrencilerimizin Sinav Uygulama Siireclerine Iliskin Goriisleri

(4)B.2.2. 28:

Olcme Degerlendirme Komisyonu Toplanti Tutanagi

(4)B.2.2. 29:

Egitim Ogretim Komisyonu Toplant1 Tutanagi

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

Birimimizde 6gretim programina 6grenci kabulii, bu kapsamda edinilen bilgi, beceri ve
tutumlara iliskin 6grenmelerin tanimlanmasi ve derecelendirilmesi lisans egitim-0gretim
sirecini diizenleyen ilgili mevzuat usul ve esaslar1 gercevesinde yapilmaktadir. Ders
bilgi paketi g¢ercevesinde lisans egitiminin giris ve mezuniyet kosullari
yapilandirilmistir. YOK tarafindan alinan karar geregince 2024-2025 egitim-6gretim
yili giiz yartyihindan itibaren ikinci Ogretim programina G6grenci alimlar


https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/B06AA20C6C4E6AF96CD4F5407E1B9303
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/4BBD0171E2C45E11F9EC98E2C2CF0CDC
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/26C7B83E2DA03DFD3E5FAEB2895DFFC3
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/6BF1989C5B7A158E49CFF473CAC69D50
https://drive.google.com/file/d/1Y7FOQ4VE9BThlNxphFM7M-HYtcrNAEyQ/view
https://drive.google.com/file/d/1_kng5cEzWYtPHuEPbAIIuF7-Gxk0ahVd/view
https://drive.google.com/file/d/1kjEAZenb4bUR_i2Y2WYnoRarKtCrETgW/view
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Duyuru/7793/ogrencilerimizin-dikkatine-sinav-kurallari
https://trabzon.edu.tr/Share/B24F169EEFB05E1551C674D79D9DE2C7
https://drive.google.com/file/d/11Pz4CBRAKKAaIvnudLaBmuKJKyDHwvHw/view
https://drive.google.com/file/d/1VwivXIDEbGB3B3m3uuHPckTcNMJOf_S4/view
https://drive.google.com/file/d/1RXvC0BX7WzOo_lShaxk4e9Dl4vCsOmpr/view
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/79832081B0D5E9CE1228151662C0D22E
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/79832081B0D5E9CE1228151662C0D22E
https://docs.google.com/document/d/1ntWGA_ykzS4nqqc_NFCrCE6ZS4gXU8aR/edit
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/5679/ilahiyat-fakultesinde-ders-degerlendirme-raporu-hazirlama-egitimi-gerceklestirildi
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/5679/ilahiyat-fakultesinde-ders-degerlendirme-raporu-hazirlama-egitimi-gerceklestirildi
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/4148/ozel-gereksinimli-ogrencimizin-sinav-sureclerine-iliskin-ozel-uygulama
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/79832081B0D5E9CE1228151662C0D22E
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/S/9013/2025-yili-fakulte-komisyonlarimiz
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/3DC54CCBFCC31E3CFD3C2525D5397BFA

durdurulmustur. Mevcut 6grenciler mezun olana kadar egitim siirdiiriilecektir. Hazirlik
smifina kayd: yapilan ogrenciler icin akademik takvimde belirtilen tarihlerde,
fakiiltemiz Hazirhk Smifi Koordinatorliigiince Hazirhk Smifi Arapga Yeterlilik
(Muafiyet) Sinavi diizenlenmektedir. Bu sinav, birim resmi web sitesinde i¢ paydaslara
duyurulmaktadir (B.2.3.1) (B.2.3.2). Bu sinavda basarili olan 6grenciler hazirlik dil
egitiminden muaf olurlar. Fakiilteye yeni kayit yaptiran 6grencilerin hizli bir sekilde ve
zorlanmadan uyumlarinin saglanmasi ig¢in sene basinda oryantasyon toplantilari
diizenlenmektedir (B.2.3.3) (B.2.3.4) (B.2.3.5) (B.2.3.6) (B.2.3.7) (B.2.3.8). Birimdeki
isleyis ve siireglere dair hazirlanan oryantasyon kitap¢igi birimin web sitesinde yer
almaktadir  (B.2.3.9). Birimimizde o6nceki  6grenmelerin  taninmasi  ve
kredilendirilmesinde TRU On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yo6netmeligi
dikkate alinmakla birlikte bu konuda fakiiltede de bagimsiz bir Yatay Gegis, intibak ve
Uyum Komisyonu bulunmaktadir (B.2.3.10) (B.2.3.11). Yatay gec¢is bagvuru yontemi
ve kosullar1 ile gerekli belgeler Ogrenci Isleri Daire Baskanligi (OIDB) web sayfasinda
ilan edilmektedir. Akademik takvimde belirtilen siirede yatay ge¢is i¢in bagvuru yapan
ogrencilerin durumlar1 Yatay Gegis, Intibak ve Uyum Komisyonu tarafindan
degerlendirilerek yatay gecisi uygun goriilen Ogrenciler Dekanlik makamina
bildirilmektedir. Yapilan degerlendirme sonucu puanlar siralanmakta, en yliksek
puandan itibaren kontenjan dahilinde yatay gecis yapacak 6grenciler belirlenerek ilan
edilmektedir. Dikey gecis yoluyla fakiilteye yerlestirilen Ogrencilerin 6n lisans
diizeyinde aldiklar1 derslerin kabuliinde program ve ders ¢iktilari goéz Oniinde
bulundurularak ilgili yonetmelik hiikiimleri uygulanmaktadir (B.2.3.12). Buna gore
daha oOnce Yiksekogretim Kurumlarinda basarmig olduklari dersler ilgili komisyon
tarafindan degerlendirilerek ders intibaklar1 yapilmaktadir (B.2.3.13) (B.2.3.14). 2025
yil1 bahar donemi sonunda yatay gecis, DGS veya 6zel 6grencilerle bir paydas toplantisi
yapilmis ve sonuglar1 raporlanmistir (B.2.3.15) (B.2.3.16).

Olgunluk Diizeyi

4 - Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve gilincellemeler ilan edilmektedir.

Kanitlar

(2)B.2.3._1: Hazarlik Smifi Koordinatorligii

(2)B.2.3. 2: Muafiyet Smmav Duyurusu

(3)B.2.3._3: Oryantasyon Toplantilari (2025)

(3)B.2.3. 4: Oryantasyon Kitap¢igi

(2)B.2.3. 5: Yatay Gegis ve intibak Komisyonu Kurulmasi Fakiilte Yonetim Kurulu
Karar

(2)B.2.3._6: Mevcut Yatay Gegis, Intibak ve Uyum Komisyonu

(2)B.2.3. 7: T.C. Trabzon Universitesi Ders Muafiyeti ve Uyum islemleri Yonergesi

(2)B.2.3._8: Ders Intibaklari Resmi Yazi

(3)B.2.3. 9: Intibak Tutanak Ornegi



https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/4308B77093E8BE9BD89697BD1D3C53FF
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Duyuru/7345/hazirlik-sinifi-arapca-yeterlilik-muafiyet-sinavi
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/5373/fakultemizde-hazirlik-sinifi-ogrencilerine-yonelik-oryantasyon-programi-gerceklestirildi
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/S/4716/oryantasyon-kitapcigi
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/ilahiyat-trabzon-edu-tr/Fakulte_Kurulu/Fakulte_Yon_Kur_16.pdf
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/ilahiyat-trabzon-edu-tr/Fakulte_Kurulu/Fakulte_Yon_Kur_16.pdf
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/5CD8637A93110F6174F91A19E619B8A1
https://www.trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER/muafiyet.pdf
https://drive.google.com/file/d/1o16bgHo_5JXcEY5itQZoGkthNcYt5ETk/view
https://drive.google.com/file/d/1bxtNtcWMQevvk27IYnwLqW9YBWzUnzHR/view

(4)B.2.3._10: Egitim ve Ogretim Kalite Alt Komisyonu Yatay ve Dikey Gegis

Ogrencileri ile Odak Grup Gorlismesi

(4)B.2.3._11: Yatay, Dikey ve Ozel Ogrenci Odak Grup Gériismesi Toplanti Tutanagi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Birim, diploma ve diger mezuniyet belgelerinin diizenlenmesinde Trabzon
Universitesi’nin ilgili y&nergeleri uygulanmaktadir (B.2.4.1). Ogrencilerin mezuniyet
hakki kazanabilmesi i¢in Oncelikle toplam 240 AKTS karsiligi tiim dersleri basariyla
tamamlamalar1 ve 4.00 {izerinden en az 2.00 agirlikl1 genel not ortalamasi elde etmeleri
gerekmektedir. Ogrencilerin mezuniyet kosullari, iiniversitenin Elektronik Belge
Yonetim Sistemi (EBYS) iizerinden kayitli dersler bazinda denetlenmektedir. Ogrenci
transkriptleri, ders eksikligi olup olmadigi konusunda detayli bir sekilde incelenirken,
sistem ayni zamanda bu denetim siirecini otomatik olarak gergeklestirerek gerekli
verileri saglamaktadir. Mezuniyet i¢in belirlenen tiim sartlar1 yerine getirerek hak
kazanan ogrencilere "Lisans Diplomasi" diizenlenmektedir. Diplomanin 6n yiiziinde
Universitenin ad1, 6grencinin adi-soyads, ilgili birimin adi, bdliim, program, anabilim
dali adi, diploma tiirii (program, lisans, lisansiistii), diplomanin sol alt kosesinde
Dekanin / Miidiiriin, sag alt kosesinde Rektoriin adi, soyadi ve unvani, orta kisminda
Universitenin logolu hologrami yer alir. Diplomanin arka yiiziinde ise 6grenci numarasi,
mezuniyet tarihi, diploma numarasi, baba — anne adi, dogum yeri ve tarihi, T.C. kimlik
numarasi ya da yabanci uyruklular i¢in Yabanci Uyrukluk numarasi, Ogrenci Isleri
Daire Bagkaninin adi, soyadi ve unvani bulunur. Diploma ve gegici mezuniyet
belgelerinde yer alan tiim bilgiler, 6grencinin mezuniyet tarihi esas alinarak
olusturulmaktadir. Fakiilte, 6grencilerine Lisans Diplomasmin yaninda talep etmeleri
halinde Diploma Eki de vermektedir. Diploma eki (B.2.4.2) (B.2.4.3) kayith olduklar1
programlar1 bagariyla tamamlayan 6grencilere diplomayla birlikte verilen ve formati
Avrupa Komisyonu, Avrupa Konseyi ve UNESCO tarafindan gelistirilen modeli temel
alan bir belgedir. Diploma Eki’nde, hak kazanmis olan kisinin kimligi, hak etme
nedenini teskil eden kazanilmis yeti, kazanilmis yetinin diizeyi, icerik ve sonuglari
hakkinda bilgiler yer alir. Diploma ekinin 6grenci ve kurumlara sundugu kazanimlar
arasinda Yiiksekogretimde saydamligi saglamasi, diploma gibi egitim belgelerinin
siratle dikkate alimmasi, hareketliligi kolaylastirmasi; yasam boyu egitimi ulasilabilir
kilmasi gibi hususlar vardir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin
kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve siirecler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.2.4. 1: Diploma, Diploma Eki Ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin
YoOnerge

(2)B.2.4._2: Diploma Eki Detaylar1



https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/5081/egitim-ve-ogretim-kalite-alt-komisyonu-yatay-ve-dikey-gecis-ogrencileri-ile-odak-grup-gorusmesi-gerceklestirdi
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/5081/egitim-ve-ogretim-kalite-alt-komisyonu-yatay-ve-dikey-gecis-ogrencileri-ile-odak-grup-gorusmesi-gerceklestirdi
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/9D03B202BFEF10F04CE5C4B8D320173F
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER/diploma.pdf
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER/diploma.pdf
https://erasmus.trabzon.edu.tr/S/4468/diploma-eki

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Birimimiz, 6grencilerin etkin O6grenme siireglerini desteklemek amaciyla zengin ve
cesitlendirilmis O0grenme kaynaklarina ve ortamlara sahiptir. Bu olanaklar baslica
derslikler, amfi, konferans salonu, kiitiiphane, ¢esitli toplant1 salonlari, tezhip-hat odasi,
hafizlik pekistirme odasi ve egitim laboratuvar1 seklinde siralanabilir (B.3.1.1). 2025
yili itibariyla fakiilte biinyesinde yer alan 19 dersligin 15’1 projeksiyon cihaziyla
donatilmig olup 60 ila 100 kisi kapasitelidir. 5 derslikte ise etkilesimli akilli tahta
sistemi bulunmaktadir. Ozellikle hazirlik sinifi dgrencilerinin uygulamali ¢alismalarini
desteklemek amaciyla 30 kisi kapasiteli bir egitim laboratuvar: aktif olarak kullanima
sunulmustur. Ayrica, Fakiilte Dekanlik binasinin birinci katinda bir adet seminer ve
toplant1 salonu mevcuttur. Bunlara ilaveten fakiiltede 300 kisi kapasiteli konferans
salonu ve 150 kisilik amfi bulunmaktadir. Fakiiltemizde ayrica i¢inde uygulama mescidi
ve kiz dgrencilere ait olmak iizere 2 mescit bulunmaktadir. Uygulama mescidinin alani:
527 m? ve 560 kisilik kapasiteye sahiptir. Kiz 6grenci mescidi ise 70 m? bir alana
sahiptir (B.3.1.2). Ogrenim kaynaklarinin &nemli bir pargasini olusturan fakiilte
kiitliphanemiz, 34.000’den fazla basili kaynaga ev sahipligi yapmaktadir. Kiitiiphane
icerisinde iki adet galisma salonu ile, katalog taramasi ve kapsamli arastirmalar icin
modern bilgisayar sistemleri Ogrencilerin hizmetine sunulmustur. Bu imkanlar,
Ogrencilerimizin bilgiye erisimini ve akademik c¢aligmalarmi verimli bir sekilde
stirdiirmelerini saglamaktadir. Birimimiz, bilgisayar teknolojileriyle kapsamli bir
sekilde donatilmis olup tiim alanlarinda kesintisiz kablolu ve kablosuz internet erisimi
saglanmaktadir. Akademik ve idari personelimizin kullanimina yonelik tahsis edilmis
giincel bilgisayar ve bilisim altyapis1 mevcuttur (B.3.1.1). Ogrencilerimize yénelik
internet hizmeti, kapal1 alanlardaki baglantilara ek olarak, agik alanlarda da Eduroam ve
Trabzon Universitesi Kablosuz aglari araciligiyla sunulmaktadir (B.3.1.3). Egitim-
ogretim faaliyetlerimizde bilisim teknolojilerinden aktif olarak yararlanilmakta, 6gretim
siirecleri gorsel ve isitsel teknolojilerle zenginlestirilmektedir. Bu kapsamli altyapi,
ozellikle uzaktan egitim siireglerinde onemli olanaklar sunarak kesintisiz bir egitim
deneyimine katkida bulunmaktadir. 2025 yili igerisinde o6grencilerimizin 6grenme
kaynaklarin1 ve ortamlarin1 degerlendirmelerine iliskin anketler uygulanmis (B.3.1.4)
(B.3.1.5) (B.3.1.6) ve odak grup goriismeleri yapilmistir (B.3.1.7) (B.3.1.8) (B.3.1.9)
(B.3.1.10) (B.3.1.11). Bu calismalar dogrultusunda belirlenen ihtiyaglar ve 6grenci geri
bildirimleri esas alinarak gerekli iyilestirme adimlar1 planlanmig ve uygulanmis olup, bu
siire¢ diizenli olarak izlenmeye devam etmektedir (B.3.1.12) (B.3.1.13) (B.3.1.14)
(B.3.1.15). Bu kapsamda, 6grenci geri bildirimleri ve izleme sonuglar1 dikkate alinarak
2025 yili fakiilte calisma komisyonlar1 giincellemesinde birim biinyesinde Kiitiiphane
Koordinatorliigii  olusturulmustur  (B.3.1.16). 1lgili koordinatérliik faaliyetlerine
baslamis olup gorev dagilimi ve is akis plani olusturulmustur (B.3.1.17) (B.3.1.18).

Olgunluk Diizeyi

4 - Ogrenme kaynaklarmmn gelistirilmesine ve kullanimina yénelik izleme ve
iyilestirilme yapilmaktadir.

Kanitlar

(2)B.3.1._1: Ogrenme Ortamlari

(2)B.3.1._2: Fakiilte Tanitim Sunusu



https://trabzon.edu.tr/Share/68CC1A9CEEED28F95FCEC965748EE06C
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/S/8298/fakulte-tanitim-sunulari

(3)B.3.1._3: Egitim Dolasim Altyapisi (Eduroam)

(4)B.3.1._4:1..2..3..4. Sinif Ogrencilere Thtiya¢ Analizi ve Memnuniyet Anketi Raporu

(4)B.3.1._5:1..2..3..4. Sinif Ogrencilere ihtiya¢ Analizi ve Memnuniyet Anketi Raporu
2025

(4)B.3.1._6: Fakiilte Fiziki imkanlar1 ve Ogrenim Ortami1 Degerlendirme Formu

(3)B.3.1._7: Hazirlik Smifi Temsilcileriyle Yapilan Odak Grup Goriismesi

(3)B.3.1._8: 1. Sinif Temsilcileriyle Yapilan Odak Grup Gorlismesi

(3)B.3.1._9: 2. Smif Temsilcileriyle Yapilan Odak Grup Gdriismesi

(3)B.3.1._10: 3. Smif Temsilcileriyle Yapilan Odak Grup Goriismesi

(3)B.3.1._11: 4. Smuf Temsilcileriyle Yapilan Odak Grup Gorlismesi

(4)B.3.1._12: Egitim ve Ogretim Alt Komisyonu Anketler

(4)B.3.1._13: Ogretim Elemanlarinca Yapilacak Calismalar (2. madde)

(4)B.3.1._14: Talep Izleme Raporlar

(4)B.3.1._15: Ders Kaynagi Tespiti Formu

(4)B.3.1._16: Ilahiyat Fakiiltesi Calisma Komisyonlari

(4)B.3.1._17: Kiitliphane Koordinatorliik Toplant1 Yazisi

(4)B.3.1._18: Kiitliphane Koordinatorliigii Toplant1 Tutanagi

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Universitemiz biinyesinde &grencilerin ihtiyaclarina yonelik rehberlik, psikolojik
danigmanlik ve destek hizmetleri sunan bir Psikolojik Danigma ve Rehberlik Uygulama
ve Arastirma Merkezi; akademik destek konusunda da caligmalar yiiriiten bir Kariyer
Gelistirme Uygulama ve Arastima Merkezi bulunmaktadir. Fakiiltemizde de bu
hizmetleri etkin ve sistematik bir sekilde yiirlitmek iizere Rehberlik ve Danigsmanlik
Komisyonu, Kariyer ve Mezunlarla iletisim Komisyonu ile Oryantasyon ve Mezuniyet
Programlar1 Komisyonu mevcuttur (B.3.2.1) (B.3.2.2). Bu komisyonlar araciligryla
ogrencilere, fakiilteye giris siireclerinden itibaren egitimleri siiresince kisisel, sosyal,
psikolojik ve kariyer gelisimi alanlarinda rehberlik hizmetleri sunulmaktadir (B.3.2.3).
Bu baglamda Oryantasyon ve Mezuniyet Programlari Komisyonu onciiliigiinde, her
egitim-0gretim yilmin baslangicinda fakiilteye yeni kayit yaptiran 6grenciler i¢in uyum
programlar1 (oryantasyon) (B.3.2.3) (B.3.2.4) diizenlenmektedir. Bu programlar, yeni
Ogrencilerin  fakiilte yasamina, c¢evreye ve fakiilte isleyisine adaptasyonunu
kolaylastirmay1 hedeflemektedir. Egitimleri siiresince Ogrencilerin kariyer planlarini
desteklemek amaciyla da kendilerine c¢esitli etkinlik ve programlar sunulmaktadir


https://eduroam.trabzon.edu.tr/S/2703/eduroam-baglanti-ayarlari
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/0F6AC03CE9F622FF22DCC7F14DC8A3E7
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/8A216ABF032765B794795705DDA6776A
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/8A216ABF032765B794795705DDA6776A
https://docs.google.com/forms/d/1GR2tzyjDgRox5iCgaEGL4pGkBztJHeaihCLFIYcQ99M/viewform?edit_requested=true
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/F383C463FA6C965D6AE2CF70DA0D6044
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/D01F1B586CF3F19DC01061158A4CEB16
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/B06AA20C6C4E6AF96CD4F5407E1B9303
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/4BBD0171E2C45E11F9EC98E2C2CF0CDC
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/26C7B83E2DA03DFD3E5FAEB2895DFFC3
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/S/7577/egitim-ve-ogretim-alt-komisyonu-anketler
https://drive.google.com/file/d/1pgAQJyv_HnrqXl4ZwM3S4_ydKMZ69lVo/view
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/S/7703/talep-izleme-raporlari
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1XP-ZNXYm1zq-Tt7Qju-yoF-w_PSWfLdqrXDNk5Vr4Lc/edit?hl=tr&gid=0#gid=0
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/5CD8637A93110F6174F91A19E619B8A1
https://drive.google.com/file/d/1SSUYJNmnw1FzjSpQxAQVjDJTFQVyXMEM/view
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/992A162B82B29B2EE5C37548E2974E60

(B.3.2.5) (B.3.2.6) (B.3.2.7). Rehberlik ve Danismanlik Komisyonu ise &grencilerin
sorunlarii ve bu sorunlarin temelindeki nedenleri anlamalarina ve ¢6ziim tiretmelerine
yardimer olmaktadir (B.3.2.8). Sorunlarm niteligine gore 6grenciler, TRU Psikolojik
Damigma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi’ne hem ilgili 6gretim
elemanlar1 tarafindan bizzat hem de fakiilte web sayfasindaki 6grenci meniisiinde yer
alan Psikolog Randevu Basvurusu iizerinden, ayrica fakiilte web sayfasinda ve sosyal
medya hesaplarinda da bunun duyurusu yapilarak yonlendirilmektedir (B.3.2.9)
(B.3.2.10) (B.3.2.11). Ayrica oOgrencilerin danismanlik sistemine (B.3.2.12)
danigmanlart ile iletisim kanallar1 ve imkanlarina iliskin geri bildirimlerini almak iizere
anket uygulanmistir. Boylece Ogrencilerin, akademik destek hizmetlerine iliskin
memnuniyetleri izlenmistir. Bu birim TRU On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Ydnetmeligini ve On lisans ve Lisans Ogrencileri Akademik Danismanlig: Y dnergesini
esas alir ve uygular (B.3.2.13). Ayrica bu mevzuati esas alarak fakiilte, kendi Akademik
Danmigmanlik Usul ve Esaslarini olusturmustur (B.3.2.14). Birime kayit yaptiran her
ogrenci icin Dekanlik tarafindan Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon
gosteren, akademik sorunlarma ve kariyer planlamasina destek olan bir danigsman
Ogretim tiyesi gorevlendirilir (B.3.2.15) (B.3.2.16). Gorevlendirilen danismanlarin
UBYS sistemi iizerinden tanimlamalari yapilir. Danisman Ogretim iiyesi,
sorumlulugundaki 6grencilerin mezuniyetine kadar 6grencilere danigsmanlik goérevini
siirdiiriir. Danmigmanlar ders kayitlanma siireglerinde UBYS iizerinden 6grencinin ders
se¢imlerini kontrol eder, diizenler ve onaylar. Universitemiz biinyesinde dgrencilerin
ihtiyaclarina yonelik danmigmanlik ve destek hizmetleri sunan bir birimin yani sira,
birimde de bu hizmetleri yiirlitmek iizere bir 6gretim {iyesi baskanliginda Rehberlik ve
Danismanlik  Komisyonu (B.3.2.17) (B.3.2.18) olusturulmustur. Ogrencilerin
danismanlarma erigimi kolaydir (B.3.2.19) (B.3.2.20) ve cesitli erisimi olanaklar1 (yiiz
yiize, ¢evrimigi) bulunmaktadir. Ogrencilerin danigmanlarla her dsnem en az bir kere
toplu goriisme ve ayrica her ihtiya¢c duyduklarinda bireysel goriisme imkani
bulunmaktadir. Ayrica 6grenciler egitimleri sirasinda karsilastiklarr soru ve sorunlarda
oncelikli olarak akademik danismanlarma ulasmakta, akademik danismanlar ise
danismanligindaki 6grencinin soru ve sorunlarinin ¢éziimii i¢in gerekli adimlar1 atarak
yonlendirmelerde bulunarak iist birimlere gerekli bilgilendirmeleri yapmaktadir
(B.3.2.21) (B.3.2.22). Bunun yaninda iist birimlere Ogrenci ile ilgili ulasan ozel
durumlarda danismanlar bilgilendirilir (B.3.2.23). Tiim bu siire¢ ve faaliyetler anketler
ve odak grup goriismeleri araciligiyla izlemektedir (B.3.2.24) (B.3.2.25) (B.3.2.26)
(B.3.2.27). Yine fakiilte icinde oOgrencilerin akademik gelisimlerine ve meslek
secimlerine yardimci olmak amaciyla ¢esitli konferans ve kariyer etkinlikleri
diizenlenmektedir. (B.3.2.28) (B.3.2.29) (B.3.2.30). Yapilan bu ¢aligmalar izlenmekte
(B.3.2.31) (B.3.2.32) ve gerekli iyilestirme adimlar1 atilmaktadir (B.3.2.33) (B.3.2.34)
(B.3.2.35).

Olgunluk Diizeyi

4 - Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve dgrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

(2)B.3.2._1: Rehberlik ve Danismanlik Komisyonu

(2)B.3.2. 2: Fakiilte Calisma Komisyonlar1


https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/7DB9451F3EB51E948F658959388E27AE
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/5CD8637A93110F6174F91A19E619B8A1

(3)B.3.2._3: Kariyer ve Mezunlarla letisim Komisyonu Toplanti Tutanag:

(3)B.3.2._4: Hazirlik Smifi Ogrencilerine Y6nelik Oryantasyon Programi

(3)B.3.2._5: Lisansiistii Egitim ve Akademik Kariyer Yolculugu Programi

(3)B.3.2._6: Diyanet Akademisi Tanitim Programi

(3)B.3.2._7: DiTiB imam Egitimi Tanitim Toplantist

(4)B.3.2. 8: Rehberlik ve Danismanlik Komisyonu Toplant1 Haberi

(3)B.3.2._9: PDR Merkezi Bagvuru Formu

(3)B.3.2._10: Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Hizmeti Duyurusu

(3)B.3.2._11: Ogrencinin TRU Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve
Arastirma Merkezi ile Koordine Edilmesine YOnelik Resmi Yazi

(2)B.3.2._12: Trabzon Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Ogrencileri Akademik
Danismanlik Usul ve Esaslari

(2)B.3.2._13: Onlisans ve Lisans Ogrencileri Akademik Danmismanhig Y énergesi

(2)B.3.2._14: Fakiilte Akademik Danismanlik Usul ve Esaslari

(3)B.3.2._15: Danisman §gretim tiyesi ve sorumlulugundaki 6grenciler

(3)B.3.2._16: Danisman Atama Yazisi

(2)B.3.2._17: llahiyat Fakiiltesi Rehberlik ve Danismanlik Komisyon Uyeleri

(2)B.3.2._18: Rehberlik ve Danismanlik Komisyonu Ilke ve Isleyis Semasi

(4)B.3.2. 19: 1..2..3..4. Stmf Ogrencilere Ihtiya¢ Analizi ve Memnuniyet Anketi
Raporu (5.9-10)

(4)B.3.2. 20:1..2..3..4. Sinif Ogrencilere ihtiya¢ Analizi ve Memnuniyet Anketi
Raporu 2025

(4)B.3.2. 21: Akademik Danisman Toplu Goriisme Raporu Ornegi

(3)B.3.2. 22: Akademik Danisman Toplu Gériisme Raporu Ornegi

(4)B.3.2. 23:1..2..3..4. Simf Ogrencilere Ihtiya¢ Analizi ve Memnuniyet Anketi
Raporu

(3)B.3.2. 24: 1. Sinif Temsilcisi Ogrencilerle Yapilan Odak Grup Goriismesi

(3)B.3.2. 25: 4. Sinif Temsilcisi Ogrencilerle Yapilan Odak Grup Goriismesi

(3)B.3.2. 26: 3. Simf Temsilcisi Ogrencilerle Yapilan Odak Grup Gériismesi



https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/4D87EFB4B1705A6AA63EF5076D4254AA
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Etkinlik/2750/2025-2026-egitim-ogretim-donemi-hazirlik-sinifi-oryantasyon-programi
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/4924/fakultemizde-lisansustu-egitim-ve-akademik-kariyer-yolculugu-programi-gerceklestirildi
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/4772/diyanet-akademisi-tanitim-programi-gerceklestirildi
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/4883/fakultemizde-ditib-imam-egitimi-programi-tanitim-toplantisi-gerceklestirildi
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/5330/fakultemiz-rehberlik-ve-danismanlik-komisyonu-danismanlik-faaliyetlerinin-etkinlestirilmesi-ve-ogrenci-danisman-iletisiminin-guclendirilmesi-konulu-bir-toplanti-duzenledi
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdHytnSLhDbJQZWWN4EmVUNyVCiyTUxO-7w5C1hcvfTTWiqkA/viewform
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Duyuru/7758/psikolojik-danismanlik-ve-rehberlik-hizmeti
https://drive.google.com/file/d/1VHiwxnilbhB3Si4sWViMVXtv87TCvRPJ/view
https://drive.google.com/file/d/1VHiwxnilbhB3Si4sWViMVXtv87TCvRPJ/view
https://trabzon.edu.tr/Share/B7D23416443688E863C8428A37A1F0AD
https://trabzon.edu.tr/Share/B7D23416443688E863C8428A37A1F0AD
https://ydy.trabzon.edu.tr/Share/D46CDB87F1135A0689671DC02BEEBCFC
https://trabzon.edu.tr/Share/B7D23416443688E863C8428A37A1F0AD
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/S/8300/ogrenci-danisman-listeleri
https://drive.google.com/file/d/1MVK1FJU64HiKctsSORBp-I8F5aX8s6ZT/view
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/5CD8637A93110F6174F91A19E619B8A1
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/7DB9451F3EB51E948F658959388E27AE
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/0F6AC03CE9F622FF22DCC7F14DC8A3E7
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/0F6AC03CE9F622FF22DCC7F14DC8A3E7
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/8A216ABF032765B794795705DDA6776A
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/8A216ABF032765B794795705DDA6776A
https://drive.google.com/file/d/1U0NypJ-Oxo8ssZLbB2gh1N70WFVTGW7V/view
https://drive.google.com/file/d/14rqBwBCGRDSQ8kkjUbDY8vzL3KYNiRfA/view
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/0F6AC03CE9F622FF22DCC7F14DC8A3E7
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/0F6AC03CE9F622FF22DCC7F14DC8A3E7
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/D01F1B586CF3F19DC01061158A4CEB16
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/26C7B83E2DA03DFD3E5FAEB2895DFFC3
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/4BBD0171E2C45E11F9EC98E2C2CF0CDC

(3)B.3.2. 27: Kariyer Yolculugu Programi Haberi

(3)B.3.2. 28: Diyanet Akademisi Tanitim Programi Haberi

(3)B.3.2. 29: DiTiB- Akademi Tanitim Programi Haberi

(3)B.3.2._30: Ogrenci Hakkinda Danismana Yapilan Bilgilendirme Yazis

(4)B.3.2. 31:1.,2.,3.. 4. Stmf Ogrencilere Yénelik fhtiyac Analizi ve Memnuniyet
Anketi (2025 Y1)

(4)B.3.2. 32:1..2..3.. 4. Simf Ogrencilere Yénelik Ihtiyag Analizi ve Memnuniyet
Anketi (2024 Yili)

(4)B.3.2._33: Talep Izleme Raporlari

(3)B.3.2. 34: Ogrencilerin Saglik Durumuna Y énelik Bilgi Paylasimi

(3)B.3.2._35: Yabanci Uyruklu Talebelerle {letisim

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Birimimiz genelinde tesis ve altyapi siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
erisilebilirdir (B.3.3.1.) (B.3.3.2.) (B.3.3.3.) (B.3.3.4.). Birimin tesis ve altyapisinin
gelisimi, egitim kalitesinin artirilmasinda ve akademik basarinin yiikseltilmesindeki rolii
g6z onlinde bulundurularak 2024 yili igerisinde binalarin modernizasyonu, teknolojik
altyapmin giiclendirilmesi ve sosyal olanaklarin genisletilmesi gibi bir¢ok iyilestirme
planlanmig, bu baglamda 2024 yili icerisinde birimde dersliklerin, laboratuvarlarin,
konferans salonlarinin ve sosyal alanlarin diizenlenmesi, modern gereksinimlere gore
giincellenmesi i¢in ¢alismalara agirlik verilmistir. Bu iyilestirmelerle, birimdeki tesis ve
altyapilarin erisilebilirligi artirilmaya devam edilmistir. Ogrenciler, yemekhaneden
yurda, teknoloji donanimli ¢alisma alanlarindan saglik, ulasim ve bilisim hizmetlerine
kadar  ihtiyag  duyduklar1  tiim  olanaklardan  firsat  esitligi  temelinde
faydalanabilmektedirler (B.3.3.1.) 2024-2025 egitim-6gretim yili i¢in yemek bursu
uygulamast devam ettirilmistir. Bu siiregte, Ogrencilere bagvurularimi1 kolayca
yapabilecekleri bir platform saglanmis ve burs kosullar1 hakkinda detaylh
bilgilendirmeler yapilmistir (B.3.3.6.). Toplamda 242 &grenci kapasiteli kurum
kantininde 6grenciler i¢in 42 adet masa, 168 adet sandalye tahsis edilmistir (B.3.3.1.).
Birimimiz, 6grencilerin geri bildirimlerini dikkate alarak kantin hizmetlerini siirekli
olarak iyilestirmeyi hedeflemektedir. Ogrencilerin menii, fiyatlar, temizlik ve hizmet
kalitesi konularindaki 6nerileri diizenli olarak toplanmaktadir (B.3.3.7.). Bu konuda
daha etkili ve sistematik bir izleme yapabilmek ac¢isindan fakiilte ¢alisma
komisyonlarinin 2025 yili giincellemesinde Birim Mekanlar1 Yonetim ve Denetim
Komisyonu olusturulmustur (B.3.3.8.). Bu komisyon araciligiyla kantin dahil, birim
mekanlarinin paydas katilimiyla muntazaman incelenmesi ve Dekanlik, TRU Saglik,
Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 basta olmak tizere ilgili birimlere konuya iligkin rapor
sunulmasi hedeflenmistir. Birim i¢inde uygulama mescidi ve kiz 6grencilere ait olmak
tizere 2 mescit bulunmaktadir (B.3.3.1.). Mescitlerin bakimi ve temizligi stirekli takip
edilmektedir (B.3.3.7.). Kiitiiphane koleksiyonumuzda kullanicilarimizin


https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/4924/fakultemizde-lisansustu-egitim-ve-akademik-kariyer-yolculugu-programi-gerceklestirildi
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/4772/diyanet-akademisi-tanitim-programi-gerceklestirildi
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Etkinlik/2589/ditib-akademi
https://drive.google.com/file/d/19FtjqGdw2X7oW4OgdirVWm_jhIfBQMpq/view
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdL_nVhDjR3F3-xaiCw4Sn9GycHTxXoH83BDB9ypcpqBZ4dTA/closedform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdL_nVhDjR3F3-xaiCw4Sn9GycHTxXoH83BDB9ypcpqBZ4dTA/closedform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd52vE04e0vdo6KR4BfNMIFcTrlNnsnoe2kM2Gh1Us97W-cIA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd52vE04e0vdo6KR4BfNMIFcTrlNnsnoe2kM2Gh1Us97W-cIA/viewform
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/S/7703/talep-izleme-raporlari
https://drive.google.com/file/d/1fYRDCXrdTnRwVhrCt4H_VZNqMYsf3v3Z/view
https://drive.google.com/file/d/1OkwbBwSig0xnUCBvYKIECQqmN8ijJZJ9/view

yararlanabilecegi yaklasik 34.000 basili kaynak bulunmaktadir. Kullanicilarimizin
katalog taramasi ve arastirma yapabilecekleri dort adet bilgisayar bulunmaktadir
(B.3.3.5.). Opgrencilerin, birimin tesis ve altyapisina iliskin geribildirimlerini
paylasacaklar1 anketler uygulanarak bu alandaki talep, beklenti ve memnuniyet
durumlar1 izlenmekte (B.3.3.9.) (B.3.3.10.) (B.3.3.11.) (B.3.3.12.) ve smf
temsilcileriyle ve ilgili birimlerle toplantilar diizenlenmek suretiyle iyilestirmeler i¢in
kararlar alinmaktadir (B.3.3.13.) (B.3.3.14.) (B.3.3.15.) (B.3.3.16.) (B.3.3.17.). 2025 y1il1
itibartyla Birim Mekanlar1 Yonetim ve Denetim Komisyonunun aktif ¢aligmalarina
baslamasi ile bu siire¢ daha sistematik ve etkin bir sekilde izlenecektir.

Olgunluk Diizeyi

4 - Tesis ve altyapimnin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

(2)B.3.3._1: Kurumun Tesis ve Altyapilarma Erisme imkani

(2)B.3.3._2: Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (2023)

(2)B.3.3._3: Kat Planlama Krokileri

(2)B.3.3._4: Yeni Onarim slemleri

(4)B.3.3._5: Fakiilte Kiitiiphanesi

(3)B.3.3._6: Yemek Bursu

(3)B.3.3._7: Talep Izleme Raporlari

(3)B.3.3._8: Ilahiyat Fakiiltesi Calisma Komisyonlari

(3)B.3.3. 9: 2025 Tesis ve Altyap1 Anketi

(3)B.3.3. 10: 1., 2., 3.. 4. Stmif Ogrencilere Yénelik ihtiyac Analizi ve Ogrenci
Memnuniyet Anketi Ogrenci Memnuniyet Anketi (2024)

(3)B.3.3. 11:1..2.,3.. 4. Smf Ogrencilere Yénelik Thtiya¢c Analizi ve Memnuniyet
Anketi (2025)

(4)B.3.3._12: Fakiilte Fiziki Imkanlari ve Ogrenim Ortami1 Degerlendirme Anketi

(4)B.3.3._13: Hazirlik Sinifi Temsilcileriyle Yapilan Odak Grup Goriismeleri

(4)B.3.3. 14: 1. Sinif Temsilcileriyle Yapilan Odak Grup Goriismeleri

(4)B.3.3. 15: 2. Sinif Temsilcileriyle Yapilan Odak Grup Goriismeleri

(4)B.3.3._16: 3. Smif Temsilcileriyle Yapilan Odak Grup Goriismeleri

(4)B.3.3. 17: 4. Sinif Temsilcileriyle Yapilan Odak Grup Goériismeleri



https://trabzon.edu.tr/Share/55F1E8CFF8194E9861AA2879385E42B7
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/384183A6B4EB5F0CFD63538E5BB50654
https://drive.google.com/drive/folders/13u5isyb0uxLAXXpQ2ILgftNp7wrwTYPz
https://docs.google.com/document/d/17755swS-IxRezEWTb-TsmhO_34msoKnP/edit
https://trabzon.edu.tr/Share/B7326A9AFC3CF48D54920E32D526C4F8
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Duyuru/10331/2025-2026-egitim-ogretim-yili-yemek-bursu-duyurusu
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/S/7703/talep-izleme-raporlari
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/5CD8637A93110F6174F91A19E619B8A1
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/7D87322BEB613D88729052DA46F7B6FD
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd52vE04e0vdo6KR4BfNMIFcTrlNnsnoe2kM2Gh1Us97W-cIA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd52vE04e0vdo6KR4BfNMIFcTrlNnsnoe2kM2Gh1Us97W-cIA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/1lol_X3JOjbj0F2ZdkfSFxFukjg7uxFE1nP2TxWFYAZ8/closedform#responses
https://docs.google.com/forms/d/1lol_X3JOjbj0F2ZdkfSFxFukjg7uxFE1nP2TxWFYAZ8/closedform#responses
https://docs.google.com/forms/d/1GR2tzyjDgRox5iCgaEGL4pGkBztJHeaihCLFIYcQ99M/viewform?edit_requested=true
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/F383C463FA6C965D6AE2CF70DA0D6044
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/D01F1B586CF3F19DC01061158A4CEB16
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/B06AA20C6C4E6AF96CD4F5407E1B9303
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/4BBD0171E2C45E11F9EC98E2C2CF0CDC
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/26C7B83E2DA03DFD3E5FAEB2895DFFC3

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Birim igerisinde c¢esitli a¢idan dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine
iliskin uygulamalar yiiriitilmektedir. Gerek yerleskenin dis alanlarinda gerekse bina
icerisinde engelsiz liniversite uygulamalar1 bulunmaktadir (B.3.4.1.) (B.3.4.2.). Bunun
yani sira (yoksul, azinlik, géo¢men vb.) dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen
gruplarin egitim olanaklarna erisiminin esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik
gozetilerek saglanmasina doniik cesitli calismalar yapilmaktadir. Bu ¢aligmalar, fakiilte
yonetimi, kalite ekipleri ve fakiiltede bu amac¢ dogrultusunda olusturulmus Ozel
Gereksinimli  Ogrenciler Komisyonu, Burs ve Kismi Zamanli Ogrenci Basvuru
Degerlendirme Komisyonu, Rehberlik ve Danigsmanlik Komisyonu gibi komisyonlar
aracilifiyla ve fakiilte dernegi destegi ile yiiriitiilmektedir (B.3.4.3.) (B.3.4.4.) (B.3.4.5.)
(B.3.46.) (B3.4.7) (B.3.48) (B349.) (B.3.4.10.) (B.3.4.11.). Hedefler
dogrultusunda, dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik
uygulamalar izlenmekte (B.3.4.12.) (B.3.4.13.) (B.3.4.14.) ve dezavantajli gruplarin
goriigleri de alinarak iyilestirmeler hedefler arasina alinmaktadir (B.3.4.15.) (B.3.4.16.)
(B.3.4.17.). Birim kampiisiimiizde, tiim bireylerin egitim ve Ogretim siireglerine esit
erigimini saglamak amaciyla, engelli bireylerin ihtiyaglarina yonelik diizenlemeler
titizlikle hayata gecirilmistir. Engelli rampalari, asansorler ve 6zel tasarlanmig lavabolar
gibi fiziksel erisilebilirlik unsurlariyla, engelli 6grencilerimizin kampiis yasamina aktif
katilim1 desteklenmektedir (B.3.4.1.). Bunun yani sira, 6zel gereksinimi olan bazi
ogrencilerimizin talepleri dogrultusunda ders ve sinav siireglerinde kendi durumlarina
has uygulamalar bulunmaktadir. Bu baglamda iki 6grencimiz 6zel gereksiniminden
dolay1 Trabzon Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Y®6nergesinin 15. maddesinin 2 inci
fikrasmin (¢) bendi kapsaminda smav saatinin 1/3' oraninda ek siire kullandirilmasi
hakkindan yararlandirilmaktadir (B.3.4.18.) (B.3.4.19.) Yine 0&zel gereksinimli
ogrencilerden gelen talepler dogrultusunda (B.3.4.20.) kendilerine 6zel oda tahsisinde
bulunularak birim ig¢inde tiim ihtiyaglarinin giderilmesi saglanmistir (B.3.4.21.).
Egitimde firsat esitligi ilkesine olan baglhiligimiz dogrultusunda, herkes i¢in erisilebilir
bir akademik ortam olusturma konusundaki ¢aligmalarimiz kararlilikla siirdiiriilmektedir
(B.3.4.22.). Birimimizde Ozel Gereksinimli Ogrenciler Komisyonu, Burs ve Kismi
Zamanli Ogrenci Basvuru Degerlendirme Komisyonu, Rehberlik ve Danismanlik
Komisyonu gibi komisyonlar araciligiyla ilgili 6grencilerin fiziksel, akademik ve sosyal
ithtiyaclarim1 karsilamak amaciyla kendilerine danismanlik ve yonlendirme hizmeti
verilmekte ve bu komisyonlar, dezavantajli ve kirilgan grupta yer alan Ogrencilerin
iniversite yasamini kolaylastirmak i¢in 6nemli bir rol iistlenmektedir. Rehberlik ve
Danismanlik Komisyonu o6grencilerin saglik veya dezavantajlilik durumlarinda diger
komisyonlara veya ilgili birimlere ydnlendirme yaparak siirecte yer almaktadir.
Dezavantajli 6grencilere yonelik mevcut uygulamalarin yani sira gérme agisindan 6zel
durumunu beyan eden Ogretim elemanimiza da smav gozetmenligi gorevi
verilmemesine karar verilmistir. Bunlarin yani sira l6semi tedavisi goren c¢ocuklara
moral destegi gibi etkinliklerle de dezavantajli gruplara yonelik ziyaretler
gerceklestirilmistir (B.3.4.23.).

Olgunluk Diizeyi

4 - Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarma erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte
ve dezavantajl gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.



Kanitlar

(4)B.3.4._1: Dezavantajli Ogrencilere Yonelik Engelsiz Kampiis Olanaklari

(4)B.3.4. 2: Dezavantajli Ogrenci Lavabosu

(3)B.3.4._3: Ozel Gereksinimli Ogrenciler Komisyonu

(4)B.3.4._4: Burs ve Kismi Zamanli Ogrenci Basvuru Degerlendirme Komisyonu,
Rehberlik ve Danismanlik Komisyonu

(3)B.3.4._5: Burs ve Kismi Zamanli Ogrenci Basvurular1 Komisyon Toplantis

(4)B.3.4._6: Dekanlik istisare Toplantisi

(4)B.3.4._7: TIF-DER Burs Miilakatlar

(4)B.3.4._8: Uluslararasi Ogrencilerle Toplanti

(2)B.3.4. 9: Yemek Bursu

(4)B.3.4. 10: Ozel Gereksinimli Ogrencilere Duyuru

(4)B.3.4._11: Yabanci Uyruklu Ogrencilerle Iletisim

(4)B.3.4. 12:1.,2.,3.. 4. Stmf Ogrencilere Yénelik fhtiyac Analizi ve Memnuniyet
Anketi (2024 Y1)

(4)B.3.4. 13:1.,2.,3.. 4. Stmf Ogrencilere Yénelik ihtiyac Analizi ve Memnuniyet
Anketi (2025 Yili)

(4)B.3.4._14: Fakiilte Fiziki imkanlar1 ve Calisma Ortam1 Degerlendirme Anketi

(4)B.3.4._15: Ozel Gereksinimli Ogrenci Temsilcisi ile Toplantt

(4)B.3.4._16: Ozel Gereksinimli Ogrencilere Saglanan Imkanlar

(3)B.3.4._17: Ogrenci Temsilcileri Sayfasi

(4)B.3.4._18: Ozel Gereksinimli Ogrenci Siav Uygulamasi

(4)B.3.4._19: Ozel Gereksinimli Ogrencilere Ek Siire Uygulamasi

(4)B.3.4._20: Ozel Gereksinimli Ogrenci Velisi Talep Dilekcesi

(4)B.3.4._21: Ozel Gereksinimli Ogrenci I¢in Oda Tahsisi Yazist

(4)B.3.4. 22: Engelli Rampas1 Diizenlemesi Talebi

(4)B.3.4. 23: Losemi Tedavisi Goren Cocuklara Moral Destegi



https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/S/7687/engelsiz-kampus
https://drive.google.com/drive/folders/1-FBvQdm8JP7bUt7334Pa7RpbsB5ysuTt
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/5CD8637A93110F6174F91A19E619B8A1
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/5CD8637A93110F6174F91A19E619B8A1
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/5CD8637A93110F6174F91A19E619B8A1
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/5651/burs-ve-kismi-zamanli-ogrenci-basvurulari-komisyon-toplantisi-gerceklestirildi
https://drive.google.com/drive/folders/1sZb5Ur4zM-n-Fi6lmMLXTST6aQBfIzsj
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/4540/tif-der-burs-mulakatlari-gerceklestirildi
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/4111/uluslararasi-ogrencilerimizle-bir-toplanti-gerceklestirildi
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Duyuru/10331/2025-2026-egitim-ogretim-yili-yemek-bursu-duyurusu
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Duyuru/7798/ozel-gereksinimli-ogrencilerimizin-dikkatine
https://drive.google.com/file/d/1MZIdKt7hGg73zCOoU-26-BtqlRf6P-66/view
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd52vE04e0vdo6KR4BfNMIFcTrlNnsnoe2kM2Gh1Us97W-cIA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd52vE04e0vdo6KR4BfNMIFcTrlNnsnoe2kM2Gh1Us97W-cIA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdL_nVhDjR3F3-xaiCw4Sn9GycHTxXoH83BDB9ypcpqBZ4dTA/closedform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdL_nVhDjR3F3-xaiCw4Sn9GycHTxXoH83BDB9ypcpqBZ4dTA/closedform
https://docs.google.com/forms/d/1JRsO6MM0w-Qa4b4Ul7wBcjFs0usAfgQKE7KbHgSQggg/viewform?edit_requested=true
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/9645BA2C9D6F4CD36D89965C8E5D975C
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/4151/ozel-gereksinimli-ogrencilerimiz-icin-ozel-uygulamalarimiz
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/S/7944/ogrenci-temsilciligi
https://drive.google.com/file/d/1qPFO5BKsce-kBIElyedRMaHa6iszxm5i/view
https://drive.google.com/file/d/13bKiMJwxUSXM68hCNmcsiXjfFhiuq5nh/view
https://drive.google.com/file/d/1GDnQ9zc5dcsIHmxKi0_vfmb8pFs-_h8F/view
https://drive.google.com/file/d/1vje4--zaLRO2QyNHiYuL1wJ9XAWxyOLX/view
https://drive.google.com/file/d/1aHEs_prlakiiHvXy_daywz0WOMCavNDu/view
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/5687/maskenin-ardindaki-umut-projesiyle-losemi-tedavisi-goren-cocuklara-moral-destegi

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Belirlenen hedefler dogrultusunda sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere herkesin
erisimi saglanmig ve bu faaliyetlerden yararlanma firsat esitligi temelinde dagitilmistir
(B.3.5.1.). Ayrica, kurumsal tercihlerin siireclerin merkezine yerlestirilerek
stirdiiriilebilir bir yap1 olusturulmasi planlanmis ve bu sayede, daha verimli ve esitlik¢i
bir sistemin kurulmasi amaglanmistir. Bu dogrultuda sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri
yiiriiten ve yOneten idari komisyonlar mevcuttur (B.3.5.2.). Ogrencilerin, bu alanda
kendilerine sunulan imkanlara iliskin geribildirimlerini paylasacaklari anketler de
uygulanmaktadir. Boylece Ogrencilerin bu alandaki talep, beklenti ve memnuniyet
durumlart izlenmektedir (B.3.5.3.) (B.3.5.4.) (B.3.5.5.). Bu izleme faaliyetlerinin
tyilestirilmesi hedefi dogrultusunda strateji gelistirme toplantilar1 gerceklestirilmektedir
(B.3.5.6.) (B.3.5.7.) (B.3.5.8.) (B.3.5.9.). Birimimizde 6grencilere yonelik diizenlenen
cesitli sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetler, oOgrencilerin kisisel gelisimlerini
desteklemek, sosyal etkilesimlerini artirmak ve saglikli bir yasam tarzimi tegvik etmek
amaciyla sunulmaktadir. Sosyal faaliyetler kapsaminda, kiiltiirel geziler, sanat
etkinlikleri, ¢esitli topluluklar tarafindan gerceklestirilen organizasyonlar ve sportif
faaliyetler sunulmakta (B.3.5.10.) (B.3.5.11.) (B.3.5.12.) (B.3.5.13.) (B.3.5.14)
(B.3.5.15.) (B.3.5.16.) (B.3.5.17.) (B.3.5.18.) (B.3.5.19.) (B.3.5.20.) (B.3.5.21.)
(B.3.5.22.) (B.3.5.23.) (B.3.5.24.) (B.3.5.25.) (B.3.5.26.) (B.3.5.27.) ve bu dogrultuda
cesitli konferanslar ve etkinlikler yapilmaktadir (B.3.5.28.) (B.3.5.29.) (B.3.5.30.)
(B.3.5.31.) (B.3.5.32) (B.3.5.33.) (B.3.5.34.) (B.3.5.35.). llerleyen yillarda da
paydaslarin geri bildirimleri dogrultusunda, iyilestirilmesi gereken alanlar belirlenerek
daha etkili ve verimli sosyal, kiiltiirel ve sportif stratejiler gelistirilmeye devam
edecektir (B.3.5.36.).

Olgunluk Diizeyi

4 - Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte,ihtiyaclar/talepler
dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

(2)B.3.5._1: Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlere Erisim

(2)B.3.5._2: Sportif Faaliyetler Komisyonu - Bilimsel ve Kiiltiirel Faaliyetler
Komisyonu (2025)

(3)B.3.5._3: Beklenti ve Memnuniyet Durumunu Izleyen “Bize Ulasin” Sekmesi

(3)B.3.5. 4: Talep izleme Raporlari (Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetlere Y dnelik
Talepler)

(3)B.3.5._5: Konferans-Seminer vb. Etkinlik Geri Bildirim Anketi

(4)B.3.5._6: 1. Sinif Temsilcileriyle Yapilan Odak Grup Gdériismeleri

(4)B.3.5. 7: 2. Smif Temsilcileriyle Yapilan Odak Grup Gériismeleri

(4)B.3.5._8: 3. Sinif Temsilcileriyle Yapilan Odak Grup Goriismeleri

(4)B.3.5. 9: 4. Sinif Temsilcileriyle Yapilan Odak Grup Gdérlismeleri



https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/384183A6B4EB5F0CFD63538E5BB50654
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/5CD8637A93110F6174F91A19E619B8A1
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/5CD8637A93110F6174F91A19E619B8A1
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfFd3GENUUt8wTV6kwWK-CBZYxsOF-W4V2YJKR4Bhw0Q9LdOQ/viewform
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/S/7703/talep-izleme-raporlari
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/S/7703/talep-izleme-raporlari
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/9765E605BC8D295F9259F609CCAB2E3C
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/D01F1B586CF3F19DC01061158A4CEB16
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/B06AA20C6C4E6AF96CD4F5407E1B9303
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/4BBD0171E2C45E11F9EC98E2C2CF0CDC
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/26C7B83E2DA03DFD3E5FAEB2895DFFC3

(4)B.3.5._10:

Hazirlik Sinifi Ogrencileri Sehir Ici Kiiltiir Gezisi

(3)B.3.5. 11:

Erasmus Ogrencisine Trabzon un Tanitimi

(3)B.3.5. 12

Fakiiltemiz Ogrencilerinden Huzurevine Bayram Zivareti

(3)B.3.5._13:

Hafizlik ve Kur’an-1 Kerim't Giizel Okuma Yarismasi

(3)B.3.5. 14:

Seramik Sanati Atolyesi

(3)B.3.5. 15:

Tezhip Sanati Atolye Calismasi

(3)B.3.5._16:

Oryantiring Calismalari

(3)B.3.5. 17

Oryantiring Etkinligi

(3)B.3.5. 18:

Tanitim ve Kariver Giinleri Fuari’nda Fakiltemizin Tanitimi

(3)B.3.5._19:

[ftar Programi

(3)B.3.5. 20:

[ftar Programi 2

Iftar Programi 3

(3)B.3.5. 21:

(3)B.3.5._22:

Fakiilte Ogrenci Gezisi

(3)B.3.5. 23:

Erzurum-Kars Medeniyet ve Kiiltiir Gezisi

(3)B.3.5. 24:

Gonulli Kitap Elcileri Projesi

(3)B.3.5._25:

Hazirlik Ogrencilerine Siimela Gezisi

(3)B.3.5. 26:

Endertin Usili Teravih ve Cumhur Miiezzinligi Projesi

(3)B.3.5. 27

Geleneksel Sanat Etkinligi: Tezhip Atolyesi

(3)B.3.5._28:

Hint Alt Kitas1 Uzerine Izlenimler Soylesisi

(3)B.3.5. 29:

“Ramazan’m Manevi iklimine Hazirlik” Konferansi

“Gazze ve Insanlik Onuru” Konferansi

(3)B.3.5. 30:

(3)B.3.5. 31:

“Mescid-i Aksa’va Adanmis Bir Omiir”’ Konferansi

(3)B.3.5. 32:

“Iman, Direnis ve Sabur: Filistin'den Ibretler” Programi

(3)B.3.5. 33:

Geleneksel Finallere Manevi Motivasyon Programi

(3)B.3.5. 34:

Diinyva Arapca Giint Programi

(3)B.3.5. 35:

Kur’an Kursu Ogreticilerine Hizmet ici Egitim Destegi

(3)B.3.5. 36:

2025 vili Sosval, Kultiirel, Sportif Faalivet Hedefleri



https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/4682/hazirlik-sinifi-ogrencilerimize-sehir-ici-kultur-gezisi-duzenlendi
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/4696/doc-dr-ali-gul-erasmus-ogrencisine-trabzonun-tarih-ve-kulturel-zenginliklerini-tanitti
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/4568/fakultemiz-ogrencilerinden-huzurevine-bayram-ziyareti
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/4566/fakultemizde-hafizlik-ve-kuran-i-kerimi-guzel-okuma-yarismasi-duzenlendi
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/4405/fakultemizde-seramik-sanati-atolyesi-duzenlendi
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/4360/fakultemizde-tezhip-sanati-atolye-calismasi-yapilmistir
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/4361/rektorumuz-prof-dr-emin-asikkutlu-fakultemizdeki-oryantiring-calismalari-hakkinda-bilgi-aldi
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/4359/fakultemizde-oryantiring-etkinligi-gerceklestirildi
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/4280/tanitim-ve-kariyer-gunleri-fuarinda-fakultemizin-tanitimi-gerceklestirildi
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Etkinlik/2004/iftar-programi
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/4426/fakultemizde-iftar-programi-duzenlendi
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/4364/rektorumuz-prof-dr-emin-asikkutlu-iftarda-ogrencilerimizle-bir-araya-geldi
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/4959/topluma-hizmet-uygulamalari-dersi-kapsaminda-fakulte-ogrencilerimize-gezi-duzenlendi
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/4930/fakultemiz-ogrencilerine-erzurum-kars-medeniyet-ve-kultur-gezisi-duzenlendi
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/5688/gonullu-kitap-elcileri-projesi-bu-yil-da-devam-ediyor
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/5657/ilahiyat-fakultesi-hazirlik-ogrencilerine-sumela-gezisi
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/5653/unutulmus-bir-gelenegin-ihyasi-ender-n-us-lu-teravih-ve-cumhur-muezzinligi-projesi
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/5832/fakultemizde-geleneksel-sanat-etkinligi-tezhip-atolyesi
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/4557/fakultemizde-hint-alt-kitasi-uzerine-izlenimler-soylesisi-gerceklestirildi
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/4362/tru-ilahiyat-kulubu-nden-ramazan-in-manevi-iklimine-hazirlik-konferansi
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/4310/gazze-ve-insanlik-onuru-konferansi-gerceklestirildi
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/4167/fakultemizde-mescid-i-aksa-ya-adanmis-bir-omur-konferansi-gerceklestirildi
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/5490/trabzon-universitesi-nde-iman-direnis-ve-sabir-filistinden-ibretler-programi-gerceklestirildi
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/6044/geleneksel-finallere-manevi-motivasyon-programi-gerceklestirildi
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/6005/fakultemizde-dunya-arapca-gunu-programi-gerceklestirildi
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/5905/fakultemiz-ogretim-uyelerinden-kur-an-kursu-ogreticilerine-hizmet-ici-egitim-destegi
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/384183A6B4EB5F0CFD63538E5BB50654

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Birimimiz genelinde uluslararas1 6gretim elemanlar1 dahil tim 6gretim elemanlarinin
atama, gorevlendirme ve ylikseltme siireclerinin planlamasi net ve seffaf bir sekilde
yapilmaktadir (B.4.1.1). Bu siireclerin, akademik basartyr oncelikli kilacak ve firsat
esitligini saglayacak sekilde tasarlanmasi yoniinde ¢alismalar yapilmaktadir (B.4.1.2).
2024 yihinda ise bu siirecin gelistirilmesi adina hazirlanan Ogretim Uyeligine
Yikseltilme ve Atanma YoOnergesi taslagini incelemek ve degerlendirmek iizere
birimimiz tarafindan bir komisyon kurulmustur ve bu komisyon toplantilar yapmistir
(B.4.1.3). Birimimizde, anabilim dallarinda alaninda yetismis uzman egitim-6gretim
kadrosu bulunmaktadir. Fakiilte icindeki ders gorevlendirmelerinde de egitim-6gretim
kadrosunun yetkinlikleri (calisma alani/akademik uzmanlik alan1 vb.) ile ders
iceriklerinin Ortlismesine énem verilmekte (B.4.1.4) (B.4.1.5.) (B.4.1.6) ve buna gore
fakiilte icinden ve gereken durumda disindan gorevlendirmeler yapilmaktadir.
Birimimizde, kurum disindan yapilan gorevlendirme siireclerinin seffafligi, ilgili
eklerde bulunan resmi evraklarda goriilmektedir (B.4.1.7) (B.4.1.8) (B.4.1.9) (B.4.1.10)
(B.4.1.11) (B.4.1.12) (B.4.1.13) (B.4.1.14.) (B.4.1.15) (B.4.1.16). Fakiilte dis1 kurum
icinden yapilan gorevlendirmeleri konu alan resmi yazilar ise ilgili maddelerde yer
almaktadir (B.4.1.17) (B.4.1.18) (B.4.1.19) (B.4.1.20) (B.4.1.21) (B.4.1.22) (B.4.1.23)
(B.4.1.24) (B.4.1.25). Birimimizde 2025 yilinda ger¢eklesen kadro talebine iligskin resm1
yazilar, fakiilte yonetim kurulu kararlari, akademik kurul toplanti tutanaklari, anabilim
dalt ve boliim kararlar da ilgili eklerde sunulmaktadir (B.4.1.26) (B.4.1.27) (B.4.1.28)
(B.4.1.29) (B.4.1.30) (B.4.1.31) (B.4.1.32) (B.4.1.33) (B.4.1.34) (B.4.1.35) (B.4.1.36)
(B.4.1.37). Birim dis1 yapilan gorevlendirme uygulamasinin sonuglarinin izlenmesi
amaciyla dersi secen Ogrencilere anket uygulanarak ilgili dersin 0gretim elemanini
degerlendirmeleri istenmistir. Bu degerlendirme sonucunda o6grencilerin derse ve
Ogretim elemanina dair olumlu kanaate sahip olduklar1 goriilmiistiir (B.4.1.38)
(B.4.1.39). llerleyen yillara yénelik olarak atama, yiikseltme ve gorevlendirme
uygulamalarinin sonuglarinin izlenmesinin artirilarak birim geneline yayilmasi ve
izleme faaliyetlerinden elde edilen sonuclarin degerlendirilerek gerekli onlemlerin
alinmasi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

4 - Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuclar1 izlenmekte ve izlem
sonuclart degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar

(2)B.4.1._1: Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y dnergesi

(3)B.4.1._2: TRU Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ydnergesi Inceleme ve
Deg. Kom. Toplantisi (13.12.2024)

(3)B.4.1. 3: Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y dnergesi Inceleme ve
Degerlendirme Toplantisi

(3)B.4.1._4: Fakiilte Yonetim Kurulu Karari



https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER/ogretimuyeyukselme.pdf
https://drive.google.com/file/d/1pY4AhPSt4YNDSGS19CfHPqhhIUqwOyVK/view
https://drive.google.com/file/d/1pY4AhPSt4YNDSGS19CfHPqhhIUqwOyVK/view
https://drive.google.com/file/d/1pY4AhPSt4YNDSGS19CfHPqhhIUqwOyVK/view
https://drive.google.com/file/d/1pY4AhPSt4YNDSGS19CfHPqhhIUqwOyVK/view
https://drive.google.com/file/d/1n6KwrBeVXXhFunCdXHTfGDNsT7Q_vCKw/view?usp=drive_link

(4)B.4.1._5: Ders Gorevlendirme Formu

(4)B.4.1._6: Ogretim Elemani Ders Programi

(3)B.4.1._7: Kurum Dis1 Gorevlendirme Yazisi

(3)B.4.1._8: Kurum Dis1 Gorevlendirme Rektorliik Onay1

(3)B.4.1._9: Kurum Dis1 Gorevlendirme Kurum Onayi

(3)B.4.1._10: Fakiilte Yonetim Kurulu Karari

(3)B.4.1._11: Degerlendirme Raporu

(3)B.4.1._12: Ders Gorevlendirme Talebi Formu

(3)B.4.1._13: Kurum Dis1 Ders Gorevlendirmesi

(3)B.4.1._14: Fakiilte Yonetim Kurulu Karari

(3)B.4.1._15: Degerlendirme Raporu

(3)B.4.1._16: Ders Gorevlendirme Talebi Formu

(3)B.4.1._17: Kurum Ici Ders Gorevlendirmesi

(3)B.4.1._18: Kurum i¢i Ders Gérevlendirmesi

(3)B.4.1._19: Kurum I¢i Ders Gérevlendirmesi

(3)B.4.1._20: Kurum I¢i Ders Gorevlendirmesi

(3)B.4.1._21: Kurum i¢i Ders Gérevlendirmesi

(3)B.4.1._22: Kurum I¢i Ders Gérevlendirmesi

(3)B.4.1._23: Kurum Ici Ders Gérevlendirmesi

(3)B.4.1._24: Kurum i¢i Ders Gérevlendirmesi

(3)B.4.1._25: Kurum I¢i Ders Gérevlendirmesi

(3)B.4.1._26: Fakiilte Yonetim Kurulu Karari

(3)B.4.1._27: Fakiilte Yonetim Kurulu Karari

(3)B.4.1._28: Atama Izin Sayis1 Tashihi

(3)B.4.1._29: Kadro Talebi

(3)B.4.1._30: Kadro Talebi

(3)B.4.1._31: Kadro Talebi



https://drive.google.com/file/d/1hb9LuZnN7U6_DNe7vy1hw3sylitezN8Q/view
https://docs.google.com/spreadsheets/d/18f1sm4G4PGH17eMCI0YpaGNG_bcCgZJY/edit?gid=799430181#gid=799430181
https://drive.google.com/file/d/1tMltKZL7aJnDHPFKGIoAUKL6cntIvBYN/view
https://drive.google.com/file/d/1rUJSgCnxvoFWPUPezr5EwF-dM5ngqaBF/view
https://drive.google.com/file/d/17YUq38jzQixK2TxIuTP45_7A8TRDIl2c/view
https://drive.google.com/file/d/1_fNuP2lp2hMYbiKXXSCoK0U2IoSUeCuf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1EW7aZm60tkh4WzsHUJlj0lOu5s1U_atl/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1FhnrsbJawgS0Ppf-5wClT0w11-Fc50fc/edit#heading=h.4y6rri2zbl0h
https://drive.google.com/file/d/1ZcfHctXoADffT4M-kHS9e5JMZowL5Dld/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1EtrU5aHYayFqpMjVjxbCKrSj5YbwsAWl/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/11PPpsEwdCmKRRUPfjuHJ2DK1os6nJTXv/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1tuscy4MUTGG6MZcEQuDYnv3uUEWkY-Us/edit
https://drive.google.com/file/d/1h8Vr73qNAVehqkGxlOYTau5c3wh551P0/view
https://drive.google.com/file/d/1AFQY8jy_7Y_p0MtIN7j2xAgvl6UVSq3P/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18n198qYCA259Kb5NYfDUJQOCH-vuhv4q/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1F-IGuXuVVnxP5A7IHBUmjhZX5e7awLak/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1EfjgW0633LGO24kEs6s8Q9F0kTGkzbmg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1qS4reqzWMPJZtwPXr7ESgz5_crMcqPJZ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_y3Urhe0zK8zgobEAZgUc0UcQWhnFuAL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1msgZeNbcbYHMpQm6FLOlT2OpzISWDPpG/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/11ZY08W9wZlHudoN65wB2DYNK9nVtMJaB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ilWlbNcFONk5zBSNZYqVyCGLVyX-KtZo/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14ySu8_AZGcUYudJKtaDtwKIdqN8JNl8X/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Frqdq_XAi9KLyWFt4Hpz_8-yJHvxpLvF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10ygS3vqjz82Zy1efdzCjoWlPlh0_0Tq9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1SFg8mXbJPZwsIEkvOHkDMq9sy-khJ-cI/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1C_6U9o_ffdJjdjFG1aHkk0Xv8ptpJ3cN/view?usp=drive_link

(3)B.4.1._32: Kadro Talebi

(3)B.4.1._33: Atama izin Sayis1 Tashihi

(3)B.4.1._34: Fakiilte Yonetim Kurulu Karari

(3)B.4.1._35: Fakiilte Yonetim Kurulu Karari

(3)B.4.1._36: Atama izin Sayis1 Tashihi

(3)B.4.1._37: Atama Izin Sayis1 Tashihi

(4)B.4.1._38: Anket

(4)B.4.1._39: Anket Raporu

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Birimimiz genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinliklerini gelistirmek adina
yapilan c¢alismalarin daha sistematik, ihtiyac odakli ve izlenebilir hale gelmesi
hedeflenmistir. Bu dogrultuda 2024 yilinda 6gretim yetkinligini gelistirme siirecleri,
yapilan anket ¢aligmalarindan elde edilen veriler dogrultusunda ihtiya¢ analizlerine
dayali olarak planlanmis ve diizenli bir sekilde yiiritilmistir (B.4.2.1) (B.4.2.2).
Yapilan seminerlerden sonra anket calismasi yoluyla 6gretim elemanlarinin goriisleri
toplanmis, degerlendirilmis ve ardindan 2025 yilinda yapilan ¢alismalar planlanmigtir
(B.4.2.3). 2025 yilinda oOgretim yetkinligini gelistirme siirecleri, yapilan saha
calismalarindan elde edilen veriler dogrultusunda ihtiyag¢ analizi yapilmistir. (B.4.2.4)
(B.4.2.5) Elde edilen bulgulardan hareketle Ogretim elemanlarinin pedagojik ve
teknolojik yeterliliklerinin artirilmast amaciyla cesitli seminerler diizenlenmistir.
(B.4.2.6) Bu seminerde 6gretim elemanlarma 6grenci merkezli 6gretim yaklagiminin
nasil planlanacagi, rubrik kullanimiyla performans O&lgmenin Onemi ve kanit
dosyalarinin kalite sistemine nasil eklenecegi 6rneklerle anlatilmistir. Ayrica seminerde
kullanilan sunum sitede yayimlanarak tiim personelin ilgisine sunulmustur. (B.4.2.7)
2025-2026 egitim-0gretim yili giiz doneminin sonunda dgretim elemanlarindan istenen
ders degerlendirme raporlarinin incelenerek, sonuglar degerlendirilecek ve gerekli
Oonlemler alinacaktir. 2025-2026 egitim-6gretim yili bahar doneminin basinda da
ogrencilerin 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinliklerine dair goriislerini 6grenmek ve
ihtiyaglarini tespit etmek amaciyla bir anket ¢alismasi yapilmasi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

4 - Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve
izlem sonuglar1 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

(2)B.4.2. 1: Fakiiltemiz Ogretim Elemanlar1 i¢in Seminer Programi

(3)B.4.2. 2: UYZ Kullanim Semineri



https://drive.google.com/file/d/1hk_xDoL0wyexlwD2pMJXXywSnUcy4Gvp/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DXXezEfNtX4ks_sNaffWcLz1OCNX1nMl/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JN0dOvW8DAiCVPNolrvO7TNB5YHO2CQe/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NlXsFR5qHmQsUhdeS8iGMA5H0O8FxJag/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1B6E6LXJ3wApA-wRn5d3q3eOUTDqNEpXe/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-WfaK8NmLQoMHYet5JVyzJq39QH2hTTP/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/forms/d/1GAxAGM4mKkmG4WPiwRe2XTYQ7aynvmmWrA6HSR1IUXQ/viewform?edit_requested=true#responses
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/0A1D57C09EB7EA209C002501BA83D126
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/bff47639efb4520b5a8f038204666792.pdf&yeni=B.4.2._1%3A+Fak%C3%BCltemiz_%C3%96%C4%9Fretim_Elemanlar%C4%B1_%C4%B0%C3%A7in_Seminer_Program%C4%B1+%28pdf%29
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/4100/bilimsel-arastirma-sureclerinde-uretken-yapay-zeka-uyz-kullanimi-ve-dijital-veri-tabanlari-semineri-duzenlendi

(4)B.4.2. 3: Anket

(4)B.4.2. 4: Anket

(4)B.4.2._5: Anket Raporu

(3)B.4.2._6: Ders Degerlendirme Raporu Egitimi

(3)B.4.2. 7: Egitim Semineri Sunumu

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Kurumumuzda o6gretim elemanlarinin  gostermis olduklar1 basari/listiin  basar1 ve
hizmetlerin  degerlendirilmesi, performanslarinin  artirllmas1  ve ¢aligmalarinin
desteklenmesi amaciyla tesvik ve odiillendirme uygulamalari bulunmaktadir. (B.4.3.1)
2024 yilinda da bu uygulamalar, Trabzon Universitesi Akademik Personel Odiil
Yonergesi kapsaminda yiiriitiilmekte olup buna ek olarak basar1 gdsteren akademik
personelimiz fakiilte web sayfamiz araciligiyla da tebrik edilmektedir. (B.4.3.2)
(B.4.3.3) (B.4.3.4) (B.4.3.5) (B.4.3.6) (B.4.3.7) (B.4.3.8) (B.4.3.9) (B.4.3.10) (B.4.3.11)
(B.4.3.12) (B.4.3.13) (B.4.3.14) (B.4.3.15) (B.4.3.16) (B.4.3.17) Ayrica 2025 yih
fakiilte c¢alisma komisyonlar1 gilincellemesinde bu alanda yapilan caligmalarin
gelistirilmesi amaciyla birim igerisinde bagimsiz bir Odiillendirme ve Tesvik
Komisyonu olusturulmustur. (B.4.3.18) Komisyon, gorev kapsam ve sorumluluklarini
belirlemis olup 2025 yili itibariyla c¢alismalarina devam etmektedir. (B.4.3.19)
(B.4.3.20) Bu dogrultuda giiz donemi akademik kurul toplantisinda Egitim-Ogretim,
Arastirma-Gelistirme ve Toplumsal Katki alanlarinda katki sunan 6gretim elemanlarina
tesekkiir belgeleri takdim edilmistir. (B.4.3.21) Bu komisyon araciligiyla ilerleyen
yillara yonelik olarak fakiiltemizdeki tesvik ve 6diil uygulamalarinin artirilmasi, artan
bu uygulamalarin izlenebilir hale gelmesi ve iyilestirilmesi yoniinde adimlarin atilmasi
hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi
4 - Tesvik ve 6diill uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

(2)B.4.3._1: Akademik Personel Odiil Y®énergesi

(3)B.4.3. 2: Tebrik Mesaji

(3)B.4.3. 3: Tebrik Mesaji

(3)B.4.3._4: Tebrik Mesaji

(3)B.4.3._5: Tebrik Mesaji

(3)B.4.3. 6: Tebrik Mesaji

(3)B.4.3._7: Tebrik Mesaji



https://docs.google.com/forms/d/1uBjxitEe9XwLJk7RkLEb-Cu_2NdE46znwrG7B57bSPI/viewform?edit_requested=true
https://docs.google.com/forms/d/114M9hDTDhaTSnkMaSFx4Wr5-dVweqG0r3owifPbvj10/closedform
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/0809C66C37FD4E3C885A8496D5806EF4
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/5679/ilahiyat-fakultesinde-ders-degerlendirme-raporu-hazirlama-egitimi-gerceklestirildi
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/5679/ilahiyat-fakultesinde-ders-degerlendirme-raporu-hazirlama-egitimi-gerceklestirildi
https://trabzon.edu.tr/Share/D4FA78F4BFB58B566D94C621481FA104
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/4576/fakultemiz-akademisyeni-dr-ogr-uyesi-zahir-aslan-cost-action-arastirma-aglarina-katildi
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/4558/fakultemiz-akademisyeni-dr-ogr-uyesi-samet-senelin-makalesi-ahci-q1-duzeyindeki-uluslararasi-dergide-yayinlandi
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/4843/fakultemiz-akademisyeni-dr-ogr-uyesi-abdulkerim-malkoc-cost-action-arastirma-aglarina-katildi
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/4842/fakultemiz-akademisyeni-dr-ogr-uyesi-ibrahim-erol-cost-action-arastirma-aglarina-katildi
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/4760/fakultemiz-akademisyeni-ars-gor-muhammet-ali-tuzlu-cost-action-arastirma-aglarina-katildi
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/4683/fakultemiz-akademisyeni-dr-ogr-uyesi-mehtap-aydin-kaim-cost-action-arastirma-aglarina-katildi

(3)B.4.3._8: Tebrik Mesaji

(3)B.4.3. 9: Tebrik Mesaji

(3)B.4.3. 10: Tebrik Mesaj1

(3)B.4.3._11: Tebrik Mesaji

(3)B.4.3. 12: Tebrik Mesaji

(3)B.4.3. 13: Tebrik Mesaj1

(3)B.4.3._14: Tebrik Mesaji

(3)B.4.3._15: Tebrik Mesaji

(3)B.4.3. _16: Tebrik Mesaji

(3)B.4.3._17: Tebrik Mesaji

(2)B.4.3._18: Calisma Komisyonlari

(3)B.4.3. 19: Toplant1 Tutanagi

(4)B.4.3._20: Toplant1 Tutanagi

(4)B.4.3. 21: Akademik Kurul Haberi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siire¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Aragtirma ve Gelistirme Komisyonu, 2024 yili raporunda, KIDR Hazirlama Kilavuzu
Ol¢iitleri ¢er¢evesinde kurumun “Arastirma Siireglerinin Yonetimi” kriterinde dordiincii
kademede oldugunu tespit etmis, 2025 yilinda ise s6z konusu seviyeyi korumay1 ve bu
kapsamda faaliyetlerini gelistirmeyi hedeflemistir. Yapilan degerlendirmelerde 2025
yilinda s6z konusu konumun muhafaza edildigi saptanmuis, ilgili ¢calismalar ve kanitlar
su sekilde raporlanmistir: Dordiincii kademe geregince kurumda arastirma siireclerinin
yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve
onlemler alimaktadir (4). Ogretim gorevlileri akademik hedeflerini kurumun belirlemis
oldugu akademik atama ve ylkseltme yonetmelii c¢ergevesinde planlamakta ve
yiirtitmektedir (C.1.1.1) (C.1.1.2). Fakiilte, blinyesindeki akademik personelin yillik
yayin ve proje c¢alismalarini takip etmekte, elde edilen verileri pozitif ve negatif yonleri
ile degerlendirmektedir (C.1.1.3). Ayrica fakiilte biinyesindeki akademik personelden,
akademik ¢alismalarini diizenli olarak YOKSIS sistemine yiiklemesi talep edilmekte,
akademik personelin glincel CV’leri fakiilte sayfasinda erisilebilir tutulmaktadir
(C.1.1.4). Fakiilte, standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ve bolgenin
ihtiyaclar1 dogrultusunda bir¢ok aragtirma ve egitim faaliyeti diizenlemektedir. Bu
faaliyetleri belli bir plan ve program c¢ercevesinde yiiriiten kurum, séz konusu


https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/4684/fakultemiz-akademisyeni-dr-ogr-uyesi-fatma-yildiz-cost-action-arastirma-aglarina-katildi
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/4650/ars-gor-hatice-demirci-akyuz-uluslararasi-konferansta-bildiri-sundu
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/4641/dr-ogr-uyesi-arzu-yildiz-aydin-jawaharlal-nehru-universityde-bildiri-sundu
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/4641/dr-ogr-uyesi-arzu-yildiz-aydin-jawaharlal-nehru-universityde-bildiri-sundu
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/4590/ars-gor-hatice-demirci-akyuz-imam-bukhari-international-scientific-research-centerda-misafir-arastirmaci-olmaya-hak-kazandi
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/4588/fakultemiz-akademisyeni-ars-gor-hatice-demirci-akyuz-cost-action-arastirma-aglarina-katildi
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/5104/tebrik-mesaji-doc-dr-mahmut-ayyildiz
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/5076/ars-gor-dr-mine-demirbilek-uluslararasi-konferansta-bildiri-sundu
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/5309/tebrik-mesaji-ars-gor-muhammet-ali-tuzlu
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/5833/tebrik-mesaji-dr-ogr-uyesi-ibrahim-erol
https://trabzon.edu.tr/Share/D78649CEC379D9C5198B9F365972628C
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/4842AFD86C61DD1DA6B6E87F63645917
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/0E8DD03DE9C2C5E955E2577C532EDBC9
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/5622/2025-2026-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-akademik-kurul-toplantisi-gerceklestirildi

faaliyetlerin duyurularini, tamtimlarin1 ve igeriklerini web sayfasindan paylasmaktadir
(C.1.1.5) (C.1.1.6) (C.1.1.7) (C.1.1.8) (C.1.1.9). Birimde konferans, seminer vb.
etkinlikler planlanan bir takvim cercevesinde yiirlitilmektedir. Bu kapsamda 2026
yilinda gerceklestirilecek olan iki farkli sempozyum 2025 yili faaliyetleri ¢ercevesinde
planlanmistir (C.1.1.10) (C.1.1.11).

Olgunluk Diizeyi

4 - Kurumda arastirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile
iligkili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

(3)C.1.1._1: Ogretim iiyeligine yiikseltilme ve atanma ydnergesi

(4)C.1.1._2:2021-2025 Y1l Stratejik Plan1 Kapsaminda 2023 yilina ait veriler

(4)C.1.1._3: Akademik Yayin Ve Toplumsal Katki Istatistikleri

(2)C.1.1._4: Personel Listesi Ozgegmis CV

(2)C.1.1._5: islami limler Uygulama Ve Arastirma Merkezi

(3)C.1.1._6: Islami ilimler Ihtisas Programi

(3)C.1.1._7: Orgiin Egitimle Birlikte Hafizlik Progranmi Calismalari

(3)C.1.1._8: Trabzon ilahiyat Dergisi Calismalari

(4)C.1.1._9: Konferanslar Ve Faaliyetler

(2)C.1.1._10: Sempozyum 1

(2)C.1.1._11: Sempozyum 2

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Arastirma ve Gelistirme Komisyonu, 2024 yili raporunda, KIDR Hazirlama Kilavuzu
olciitleri cercevesinde kurumun “I¢ ve Dis Kaynaklar” kriterinde dordiincii kademede
oldugunu tespit etmis, 2025 yilinda ise s6z konusu seviyeyi korumay1 ve bu kapsamda
faaliyetlerini gelistirmeyi hedeflemistir. Yapilan degerlendirmelerde 2025 yilinda soz
konusu konumun muhafaza edildigi saptanmis, ilgili calismalar ve kanitlar su sekilde
raporlanmistir: Dordiincii kademe geregince kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi
ve cesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir (C.1.2.1) (C.1.2.2) (C.1.2.3). Fakiilte
aragtirma faaliyetlerinin sistemli, etkin ve siirdiiriilebilir bir bigimde ylriitiilmesini
saglayacak nitelikte fiziki, teknik ve mali altyapiya sahiptir. Akademik ve idari
personelimizin aragtirma faaliyetlerini kesintisiz sekilde siirdiirebilmeleri amaciyla
gerekli ofis ve donanim imkéanlar1 sunulmaktadir. Bu kapsamda, arastirma
faaliyetlerinin yiiriitilmesi i¢in toplam 47 ofis tahsis edilmistir. S6z konusu ofislerin
34’i Ogretim elemanlar1, 13’1 ise idari personel kullanimina sunulmustur (C.1.2.4).


https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER/ogretimuyeyukselme.pdf
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1NxJE5tqLjTIVKlKQKJ0kPxZAHa7y5Ul7/edit?gid=1065006350#gid=1065006350
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1_t0bacIZqY7F17CHKOEg5dWaDRbY1X0E86LLnBRvw4E/edit?gid=535513493#gid=535513493
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/personel/akademik/5146
https://islamiilimleruam.trabzon.edu.tr/
https://islamiilimleruam.trabzon.edu.tr/S/6451/islam-ilimler-ihtisas-programi
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Duyuru/7377/orgun-egitimle-birlikte-hafizlik-programi-2024-2025-donemi-basvurulari-basladi
https://dergipark.org.tr/tr/pub/tid
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/S/9206/egitim-ve-kultur-mirasimizin-olusumunda-cok-yonlu-bir-isim-mahmut-celaleddin-okten
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/S/9269/ilahiyat-arastirmalari-lisansustu-ogrenci-sempozyumu

Birim, yiiriittiigli birtakim faaliyetlerde dis paydas olarak bazi kurumlardan destek
almaktadir. Kurumsal kimlik anlayisinca dis paydas destekli faaliyetlerin bir protokol
cercevesinde yiirlitiilmesinin  gerekliligine istinaden, Arastirma ve Gelistirme
Komisyonu, fakiiltenin yiiriittiigli faaliyetlerde dis paydas olarak destegini aldigi
Diyanet Isleri Baskanligi, Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi, Akgaabat Belediyesi,
Albayrak Vakfi, Ensar Vakfi vb. kurum, vakif ve derneklerle is birligi protokollerinin
yapilmasi ve yenilenmesi noktasinda aktif rol almaktadir (C.1.2.5). Birim kiitiiphane
koleksiyonumuz hem satin alma yoluyla hem de bagislar aracilifiyla siirekli olarak
giincellenmektedir. Bagis yoluyla temin edilen kitaplarin tasnif ve kataloglama siirecini
takip etmek amaciyla birim biinyesinde “Kiitliphane Koordinatorliigli” kurulmustur
(C.1.2.6). Nitekim 2025 yilinda da TRU Ilahiyat Fakiiltesi Kiitiiphanesine bagis ve satin
alma yollar ile pek ¢ok kitap kazandirilmistir (C.1.2.7). 2025 Yilinda TRU Ilahiyat
Fakiiltesi Kiitiiphanesi bir onceki yilda oldugu gibi, TRU Merkez Kiitiiphanesi
aracihigiyla AYEUM, BookCites, Hiperkitap, Idealonline, Jurix Hukuk Veritabani,
Kazanci Hukuk Veritabani, SOBIAD Atf Dizini, Turcademy veri tabanlarmi
akademisyenlerin hizmetine sunmustur (C.1.2.8) (C.1.2.9) (C.1.2.10) (C.1.2.11)
(C.1.2.12) (C.1.2.13) (C.1.2.14). Ayrica Arastirma ve Gelistirme Komisyonu olarak
fakiilte ¢apinda yapilan anket ve 6zel goriigmeler neticesinde LEXIQAMUS, Wikilala,
ALMANDUMAH ve ALMANHAL isimli veri tabanlarinin akademisyenlerin
hizmetine sunulmasi yoniinde bir taleple karsilasilmistir. S6z konusu talebin Trabzon
Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi’nca karsilanmas1 yoniinde
bir c¢alisma ylriitiilmesi c¢ercevesinde bir dilek¢e fakiilte idaresine sunulmustur
(C.1.2.15) (C.1.2.16).

Olgunluk Diizeyi

4 - Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

(2)C.1.2._1: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi Proje Kilavuzu

(2)C.1.2._2: Dijital Doniistim ve Yazilim Ofisi Koordinatorliigii

(2)C.1.2._3: Trabzon Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Sistemi

(3)C.1.2._4: Fakiilte Tanitimi1

(3)C.1.2._5: Protokoller ve Protokol Dilekgesi

(4)C.1.2._6: Kiitiiphane Koordinatorliigii, Toplant1 Tutanagi

(3)C.1.2._7: TRU Kiitiiphanesine Kazandirilan Kitaplar 2025

(3)C.1.2._8: BookCites

(3)C.1.2. 9: Hiperkitap

(3)C.1.2._10: Idealonline

(3)C.1.2._11: Jurix Hukuk Veritaban1



https://bap.trabzon.edu.tr/Share/C5439A70DA082E923826650D17F173FE
https://dijital.trabzon.edu.tr/Home
https://bapsis.trabzon.edu.tr/login.php
https://drive.google.com/file/d/13-2MRpV7UuGaI5DyFc3oVU2iNLl0cSBd/view
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/S/8181/protokoller
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/992A162B82B29B2EE5C37548E2974E60
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ofsDVRPKhREM00Yx7hjL3vYKn0FTfLRN/edit?gid=1122469678#gid=1122469678
https://bookcites.com/
https://www.hiperkitap.com/
https://www.idealonline.com.tr/IdealOnline/
https://www.jurix.com.tr/

(3)C.1.2._12: Kazanc1 Hukuk Veritabani

(3)C.1.2._13: SOBIAD Atif Dizini

(3)C.1.2._14: Turcademy

(4)C.1.2._15: Veri Tabanlar1 Dilekgesi

(4)C.1.2._16: Veri Tabanlar1 Dilek¢esi Olumsuz Ddniis

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Fakiilte, doktora programlarinin agilmasina yonelik ¢aligmalarmi siirdiirmekle beraber
heniiz herhangi bir doktora programina sahip degildir. Bununla birlikte biinyesindeki
aragtirma  gorevlilerinin  iilkemizin farkli {iiniversitelerinde yiiriittiigi doktora
calismalarint desteklemektedir. Bu anlamda; Ars. Gor. Hatice Demirci, Marmara
Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi’nde, Ars. Gor. Funda Kocaman, Sakarya Universitesi
[lahiyat Fakiiltesi'nde, Ars. Gor. Mustafa Gargar, Ankara Universitesi Ilahiyat
Fakiiltesi'nde, Ars. Gor. Hilal Bayrakdar, Marmara Universitesi [lahiyat Fakiiltesi’nde,
Ars. Gor. Abdiilkadir Dural, Marmara Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi’nde, Ars. Gor.
Siikrii Diizcan, Bursa Uludag Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi’nde, Ars. Gér. Mahmut
Furkan Cetinkaya, Marmara Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi’nde doktora ¢aligsmalarini
yiiriitmektedir. Universitemizin akredite olmus birimleriyle birlikte, birimimiz
bilinyesinde doktora programi agma potansiyeline sahip bdliimler tarafindan program
acma girisimlerinde bulunulacaktir. Bu kapsamda, 2026 yil1 igerisinde birimimizden en
az iki doktora programu teklif edilmesi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi
ve doktora sonras1 imkanlarina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)C.1.3._1: Doktora Programi agilmasina yonelik resmi yazi

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Aragtirma ve Gelistirme Komisyonu, 2024 yili raporunda, KIDR Hazirlama Kilavuzu
Olciitleri ¢ercevesinde kurumun “Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi” Kkriterinde
dordiincii kademede oldugunu tespit etmis, 2025 yilinda ise s6z konusu seviyeyi
korumayr ve bu kapsamda faaliyetlerini gelistirmeyi hedeflemistir. Yapilan
degerlendirmelerde 2025 yilinda s6z konusu konumun muhafaza edildigi saptanmus,
ilgili caligmalar ve kanitlar su sekilde raporlanmistir: Dordiincli kademe geregince
fakiilte, proje yazimi konusunda Ogretim elemanlarin1 desteklemekte ve tesvik
etmektedir (C.2.1.1) (C.2.1.2). Gerek TRU biinyesinde gerek farkli kurumlarda proje


https://kazanci.com.tr/
https://atif.sobiad.com/
https://www.turcademy.com/
https://docs.google.com/document/d/1yzYh3IdmluOhWJT5oW4dySbloMZr9Zc7/edit
https://drive.google.com/file/d/1oKsOokkfv-mvK6QyoSKsAdmdsWLQB--p/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BXMClQPHqPmvIrKC19eP9-RN6juNHshp/view

yazimi konusunda gerceklestirilen egitimlere dgretim elemanlari yonlendirmektedir.
Ayn1 zamanda fakiilte, proje konusunda tiniversite kapsaminda hazirlanan ¢aligsmalari
ogretim lyelerine ulastirmaktadir. Ayrica, bu konuda 6gretim elemanlarimizin aragtirma
yetkinliklerini artirmaya yonelik olarak kendilerine gesitli bilgilendirici sunumlar ve
seminerler gerceklestirilmektedir (C.2.1.3) (C.2.1.4) (C.2.1.5) (C.2.1.6). Yine, 6gretim
elemanlarinin arastirma yetkinliklerini artirmaya yonelik olarak kendi uluslararasi proje
deneyimlerini, bilimsel calismalarint ve is birligi olanaklarin1 tanitan seminer ve
konferanslar diizenlenmektedir (C.2.1.7) (C.2.1.8). Birim biinyesinde arastirma
olanaklarmin giiclendirilmesi amaciyla, Ilahiyat Fakiiltesi Kiitiiphanesi ile TRU
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi is birligiyle hem basili hem de
elektronik kaynaklarin zenginlestirilmesine yonelik c¢aligmalar siirdiiriilmektedir. Bu
cercevede fakiilte kiitiiphanesindeki basili kaynaklarin artis1  diizenli olarak
izlenmektedir (C.2.1.9). Birimde TRU Kiitiiphane Daire Baskanlig1i’nin organizasyonu
ile akademisyenlerden gelen talepler dogrultusunda ihtiya¢ duyulan yayinlarin temini
saglanmaktadir (C.2.1.10). Ayrica dijital veri tabanlariyla ilgili talepler toplanarak ilgili
daire baskanhgina iletilmektedir (C.2.1.11) (C.2.1.12). Birim, TRU Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 tarafindan kullanima sunulan dijital veri tabanlari
hakkinda akademisyenlerine duyuru ve bilgilendirme yapmaktadir (C.2.1.13) (C.2.1.14)
(C.2.1.15). Fakiilte, ogretim elemanlarinin yapay zeka teknolojileri ile dijital veri
tabanlarindan etkin bi¢cimde faydalanabilmeleri amaciyla bilgilendirici seminerler
diizenlemekte, bu alandaki farkindaligin ve kullanimin artirilmasimi hedeflemektedir
(C.2.1.16). Ayrica, akademide yapay zeka kullanim1 konusunda kurum dis1 egitimleri de
takip etmekte, Ogretim elemanlarmni bu tiir egitimlere yonlendirmektedir. Birimin
akademik arastirma faaliyetlerini destekleyici dnemli kanallarindan biri de Trabzon
[lahiyat Dergisi’dir. Derginin iist diizey arastirmalara ev sahipligi yapabilecek bir yaymn
kalitesine ulagsmasi amaciyla gerekli calismalar yiiriitiilmekte ve bu dogrultuda
gerektiginde 6zel kurumlardan profesyonel destek saglanmaktadir (C.2.1.17). Birim,
Ogretim elemanlarmin yurt disinda egitim ve arastirma faaliyetlerine katilimini
desteklemekte ve bu faaliyetler yoluyla akademik yetkinliklerin gelistirilmesini tesvik
etmektedir. Bu ¢ercevede, dgretim elemanlarmin Erasmus degisim programi ile yurt
disindaki egitim kurumlarinda faaliyet yliriitmesine olanak saglamaktadir (C.2.1.18).
Birim igerisinde bu konudaki c¢aligmalara katki sunmasi amaciyla 2025 yili fakiilte
calisma  komisyonlar1  giincellemesinde  Uluslararasilasma ~ Koordinatorliigii
olusturulmustur (C.2.1.19). 2026 yilindan itibaren, s6z konusu koordinatorliik
marifetiyle ilgili alandaki caligmalarin daha planli, sistematik ve siirdiiriilebilir bir
bicimde yiiriitiilmesi amag¢lanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

4 - Kurumda, 6gretim elemanlariin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elemanlart ile birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

(2)C.2.1._1: Proje Tiirleri Tanmtim Kitap¢igi

(3)C.2.1._2: Proje imkénlar1 ve TUBITAK Projeleri Tanitim Toplantis

(3)C.2.1._3: Erasmus+ Degisim Programi Proje Tiirleri Hakkinda Bilgilendirme
Toplantisi



https://docs.google.com/document/d/1bAUYOqDz0gUgFLJCp5-Z_glSP-yY3auR/edit
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/5319/fakultemizde-proje-imkanlari-ve-tubitak-projeleri-tanitim-toplantisi-gerceklestirildi
https://drive.google.com/file/d/1z8nwYA_nLH-RYH9xWoPzTFdLAwUFcv0c/view
https://drive.google.com/file/d/1z8nwYA_nLH-RYH9xWoPzTFdLAwUFcv0c/view

(3)C.2.1._4: BAP Bilgilendirme Toplantisi

(3)C.2.1._5: Uretken Yapay Zeka (UYZ) Kullanimi ve Dijital Veri Tabanlar1 Semineri

(3)C.2.1._6: Erasmus+ Degisim Programi Bilgilendirme Toplantisi

(3)C.2.1._7: COST Action Tanitim Sunumu

(3)C.2.1._8: Hint Alt Kitas1 Uzerine izlenimler Soylesisi

(3)C.2.1._9: Fakiilte Kiitiiphanesindeki Basili Kaynaklar

(3)C.2.1._10: Kiitiiphanede Ihtiyag Duyulan Yaynlarin Temini

(3)C.2.1._11: Dijital Veri Tabani Talebi

(4)C.2.1._12: Dijital Veri Tabani Talebi Doniit

(3)C.2.1._13: Dijital Veri Tabani Duyurusu

(3)C.2.1._14: Dijital Veri Tabani Duyurusu

(3)C.2.1._15: Dijital Veri Taban1 Duyurusu

(4)C.2.1._16: Bilimsel Arastirma Siireclerinde Uretken Yapay Zeka Semineri

(4)C.2.1._17: Trabzon Ilahiyat Dergisi Yazim Destegi Sartnamesi

(4)C.2.1._18: Erasmus Faaliyet Belgesi

(4)C.2.1._19: Uluslararasilasma Koordinatorliigi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri

Arastirma ve Gelistirme Komisyonu, 2024 yili raporunda, KIDR Hazirlama Kilavuzu
Olciitleri ¢ercevesinde kurumun “Ulusal ve Uluslararas1 Ortak Programlar ve Ortak
Arastirma Birimleri” kriterinde dordiincli kademede oldugunu tespit etmis, 2025 yilinda
ise s0z konusu seviyeyi korumayi ve bu kapsamda faaliyetlerini gelistirmeyi
hedeflemistir. Yapilan degerlendirmelerde 2025 yilinda s6z konusu konumun muhafaza
edildigi saptanmis, ilgili ¢aligmalar ve kanitlar su sekilde raporlanmistir: Dordiinci
kademe geregince birim, yiiriittiigii arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde bolgesel,
ulusal ve uluslararasi ihtiyaglar1 dikkate almaktadir. Bu dogrultuda, dis paydaslarla is
birliklerini giiclendirmeyi hedeflemekte, arastirmacilarini bu is birliklerine aktif katilim
konusunda tesvik etmektedir. Fakiilte, arastirma-gelistirme kiiltiiriinii gelistirmek
amaciyla 6gretim elemanlarini yurti¢i ve yurtdisindaki bilimsel faaliyetlere katilmalar
yoniinde tesvik etmektedir. Bu kapsamda, fakiilte mensubu dokuz 6gretim gorevlisi
COST (European Cooperation in Science and Technology) programi kapsaminda
“CA23143- Participation through Prayer in the Late Medieval and Early Modern World
(PRAYTICIPATE)” c¢aligmasina dahil olmustur (C.2.2.1). Birim, Erasmus degisim


https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/4884/fakultemizde-bap-bilgilendirme-toplantisi-gerceklestirildi
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/4100/bilimsel-arastirma-sureclerinde-uretken-yapay-zeka-uyz-kullanimi-ve-dijital-veri-tabanlari-semineri-duzenlendi
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/4203/fakultemizde-erasmus-degisim-programi-bilgilendirme-toplantisi-gerceklestirildi
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/4436/fakultemizde-cost-action-tanitim-sunumu-gerceklestirildi
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/4557/fakultemizde-hint-alt-kitasi-uzerine-izlenimler-soylesisi-gerceklestirildi
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DRTdfidxWsEQugtnH4tokD9tXqlDwFd-/edit?gid=1825210695#gid=1825210695
https://drive.google.com/file/d/1r_NzSG4J7KPl0j_JTfTscAAmgwIWp6OJ/view
https://docs.google.com/document/d/1yzYh3IdmluOhWJT5oW4dySbloMZr9Zc7/edit
https://drive.google.com/file/d/1oKsOokkfv-mvK6QyoSKsAdmdsWLQB--p/view
https://drive.google.com/file/d/1FS95BN12xkOnd_Uh_P8C7_EYhPFjvmHm/view
https://marmaraedutr-my.sharepoint.com/personal/aysenurayan23_marun_edu_tr/Documents/Dijital%20Veri%20Taban%C4%B1%20Duyurusu
https://drive.google.com/file/d/1qC9TigXMzzQSK3K3WN5KEPvu5Ez4SNiR/view
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Etkinlik/2302/seminer-bilimsel-arastirma-sureclerinde-uretken-yapay-zeka-uyz-kullanimi-ve-dijital-veri-tabanlari
https://drive.google.com/file/d/1ii1LWK0Cwd50wQV2z7eOtygVvWnnP4A6/view
https://drive.google.com/file/d/1gD64s9mTV5vqIqg2pmFZbH-N7W00phvK/view
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/5CD8637A93110F6174F91A19E619B8A1

programi ¢ercevesinde anlagsmali oldugu yiiksekdgretim kurumlarindan 6grenci kabul
etmekte ve bu kurumlara 6grenci gondermektedir (C.2.2.2). Ayrica Erasmus programi
kapsaminda 2023-2025 yillarn arasinda kurumumuzdan iki Ogretim elemani,
fakiiltemizin ~anlasmali oldugu Letonya Universitesi'nde egitim faaliyetinde
bulunmustur (C.2.2.3). Birim, Erasmus degisim faaliyetlerinin ilanlarmi TRU Dis
Iliskiler Kurum Koordinatdrliigii is birligiyle dgretim elemanlar1 ve &grencileri ile
paylagmakta degisim faaliyetlerini tesvik etmektedir (C.2.2.4) (C.2.2.5) (C.2.2.6)
(C.2.2.7). Birim, dénem sonunda Erasmus faaliyetlerinin giiclii ve zayif yonlerini
belirlemek amaciyla geri bildirim anketleri uygulamaktadir (C.2.2.8). Ayrica, Erasmus
kapsamindaki ikili anlagmalarin artirilmasi1 amaciyla yurt disindaki {iniversitelerle
temaslarmi siirdiirmektedir. Birim, 6zellikle Islam iilkeleriyle is birligini giiclendirmeye
yonelik 6zel bir strateji benimsemistir (C.2.2.9) (C.2.2.10). Bu amagla birim ¢aligsma
komisyonlarinin 2025 yilinda giincellenen listesine Uluslararasilasma Koordinatorliigii
dahil edilmistir. Benzer sekilde Degisim Programlar ve Dis Iliskiler Koordinatorliigii
de bu yonde calismalar yiiriitmektedir. Birim, Erasmus projelerine ev sahipligi
yapmakta, akademisyenleri ve Ogrencileri ile s6z konusu faaliyetlere aktif katilim
saglamaktadir. Birim, bu tiir faaliyetleri uluslararasi iligkilerini artirma, bdlgenin ve
iilkenin tanmitimima katki sunma firsat1 olarak degerlendirmektedir (C.2.2.11). Birim,
Trabzon i1 Milli Egitim Miidiirliigii’nce icra edilen faaliyetlere de akademik katk1
saglamaktadir. Birim mensubu 6gretim gorevlileri, Trabzon ili ve bdlge genelinde
ortadgretim kurumlarinin ¢esitli projelerinde arastirmaci ve egitici olarak aktif rol
almaktadir (C.2.2.12). Ayn1 zamanda, il ve bolge genelinde yiiriitiilen bir¢cok ¢alismaya
kurum 6gretim gorevlilerince bilimsel katki sunulmaktadir (C.2.2.13) (C.2.2.14). Birim,
ulusal ve uluslararas1 akademik i birliklerini giliglendirmek ve disiplinler arasi
etkilesimi artirmak amaciyla “Egitim ve Kiiltiir Mirasimizin Olusumunda Cok Yonlii
Bir isim: Mahmut Celaleddin Okten” ile “Ilahiyat Arastirmalar1 Lisansiistii Ogrenci
Sempozyumu” baslikli sempozyumlart paydas kurumlarla ortaklasa diizenleyerek
bilimsel iiretimi ve 6grenci katilimini desteklemektedir (C.2.2.15) (C.2.2.16).

Olgunluk Diizeyi

4 - Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak
programlar ve ortak arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar
(3)C.2.2. 1: COST (European Cooperation in Science and Technology) programi

kapsaminda “CA23143 - Participation through Praver in the Late Medieval and Early
Modern World (PRAYTICIPATE)” Calismasina Katilan Fakiilte Ogretim Gorevlileri

(3)C.2.2. 2: Erasmus Ogrenci Hareketliligi Belgeleri

(3)C.2.2. 3: Erasmus Faaliyet Belgesi

(3)C.2.2._4: Erasmus+ KA131 /2025 — 2026 S6zlesme Donemi Personel Egitim Alma
Hareketliligi (CODEC Konsorsiyumu) flani

(3)C.2.2._5: Erasmus+ KA131 /2025 — 2026 Sozlesme Dénemi Personel Ders Verme
Hareketliligi (CODEC Konsorsiyumu) [lani



https://www.cost.eu/actions/CA23143/#tabs+Name:Working%20Groups%20and%20Membership
https://www.cost.eu/actions/CA23143/#tabs+Name:Working%20Groups%20and%20Membership
https://www.cost.eu/actions/CA23143/#tabs+Name:Working%20Groups%20and%20Membership
https://drive.google.com/file/d/1xI1yCKgHvkYGcWfz31f6tCqWgGwn4dtO/view
https://drive.google.com/file/d/1gD64s9mTV5vqIqg2pmFZbH-N7W00phvK/view
https://ofinaf.trabzon.edu.tr/Duyuru/10341/erasmus-ka131-2025-2026-sozlesme-donemi-personel-egitim-alma-hareketliligi-codec-konsorsiyumu-ilani
https://ofinaf.trabzon.edu.tr/Duyuru/10341/erasmus-ka131-2025-2026-sozlesme-donemi-personel-egitim-alma-hareketliligi-codec-konsorsiyumu-ilani
https://ofinaf.trabzon.edu.tr/Duyuru/10343/erasmus-ka131-2025-2026-sozlesme-donemi-personel-ders-verme-hareketliligi-codec-konsorsiyumu-ilani
https://ofinaf.trabzon.edu.tr/Duyuru/10343/erasmus-ka131-2025-2026-sozlesme-donemi-personel-ders-verme-hareketliligi-codec-konsorsiyumu-ilani

(3)C.2.2._6: Erasmus+ KA131 /2025- 2026 Szlesme Dénemi Ogrenci Staj
Hareketliligi ilan

(3)C.2.2. 7: Erasmus+ KA 131 /2025- 2026 Sozlesme Dénemi Ogrenci Ogrenim
Hareketliligi ilan1

(4)C.2.2. 8: Erasmus Geri Bildirim Anketi

(4)C.2.2. 9: Urdiin Universitesi ile Erasmus Antlasmas1 Yapmak Uzere Yapilan
Yazisma

(4)C.2.2._10: Urdiin Yermiik Universitesi ile Erasmus Antlasmas1 Yapmak Uzere
Yapilan Yazisma

(4)C.2.2._11: “Kiiltiirel Miras Bilinci: El Yazmalar1” Baslikli Erasmus+ projesi

(3)C.2.2._12: Mahmut Celaleddin Okten Anadolu imam Hatip Lisesi - Hikmet
Projesi’ne Katki

(3)C.2.2._13: Halka Agik Ilim ve Hikmet Dersleri

(3)C.2.2._14: Halka Acik ilim ve Hikmet Dersleri

(2)C.2.2._15: Ilahiyat Arastirmalari Lisansiistii Ogrenci Sempozyumu

(2)C.2.2._16: Egitim ve Kiiltiir Mirasimizin Olusumunda Cok Yénlii Bir Isim: Mahmut
Celaleddin Okten

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Aragtirma ve Gelistirme Komisyonu, 2024 yili raporunda, KIDR Hazirlama Kilavuzu
olgiitleri  gercevesinde kurumun  “Arastirma  Performansinin  Izlenmesi  ve
Degerlendirilmesi” kriterinde dordiincii kademede oldugunu tespit etmis, 2025 yilinda
ise s0z konusu seviyeyi korumayi ve bu kapsamda faaliyetlerini gelistirmeyi
hedeflemistir. Yapilan degerlendirmelerde 2025 yilinda s6z konusu konumun muhafaza
edildigi saptanmis, ilgili calismalar ve kanitlar su sekilde raporlanmistir: Dordiincii
kademe geregince kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir (C.3.1.1). Universitemizin 2021-2025 y1li Stratejik
Planinda performans gostergeleri belirlenmistir. Belirlenen performans gostergeleri alti
aylik periyotlar halinde izlenmekte ve sonuglari pozitif ve negatif yonleri ile
degerlendirilmektedir (C.3.1.2). Ayrica birimde her yil akademik tesvik basvurulari
belirlenen wusullere gore gergeklesmekte, tesvik basvurulart kurum tarafindan
olusturulan tesvik komisyonu tarafindan incelenmekte ve rektorliige iletilmektedir
(C.3.1.3). (C.3.1.4). 2025 yili akademik tesvik basvurulart da s6z konusu siireg
dahilinde yiiriitilmustiir (C.3.1.5). Akademik personelin performansini tesvik amaciyla
cesitli odiil ve tebrik mekanizmalar isletilmektedir. Kurum, akademik nitelik
bakimimdan 6ne ¢ikan secili yayin ve caligmalar1 web sayfasinda duyurarak ogretim
iiyelerini tebrik etmektedir (C.3.1.6) (C.3.1.7) (C.3.1.8) (C.3.1.9) (C.3.1.10) (C.3.1.11)


https://ofinaf.trabzon.edu.tr/Duyuru/10124/erasmus-ka131-2025-2026-sozlesme-donemi-ogrenci-staj-hareketliligi-ilani
https://ofinaf.trabzon.edu.tr/Duyuru/10124/erasmus-ka131-2025-2026-sozlesme-donemi-ogrenci-staj-hareketliligi-ilani
https://ofinaf.trabzon.edu.tr/Duyuru/10122/erasmus-ka131-2025-2026-sozlesme-donemi-ogrenci-ogrenim-hareketliligi-ilani
https://ofinaf.trabzon.edu.tr/Duyuru/10122/erasmus-ka131-2025-2026-sozlesme-donemi-ogrenci-ogrenim-hareketliligi-ilani
https://docs.google.com/document/d/1NXChp6B9SHQG7gJJEUV-_02eSDEAQMMY/edit
https://drive.google.com/file/d/10r3TMLHyAeqXTd0aIvLWZ8igBnYikT_c/view
https://drive.google.com/file/d/10r3TMLHyAeqXTd0aIvLWZ8igBnYikT_c/view
https://drive.google.com/file/d/1xaCafoD1OaFbXd0BYSgOXD8n2_5jL4u4/view
https://drive.google.com/file/d/1xaCafoD1OaFbXd0BYSgOXD8n2_5jL4u4/view
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/5221/tru-ilahiyat-fakultesi-ev-sahipliginde-erasmus-projesi-gerceklestirildi
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/4695/doc-dr-ali-gul-trabzon-un-kulturel-mirasini-anlatti
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/4695/doc-dr-ali-gul-trabzon-un-kulturel-mirasini-anlatti
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Etkinlik/2307/dr-ogr-uyesi-abdulkerim-malkoc-ilim-ve-hikmet-dersleri-kapsaminda-her-cuma-sabah-namazi-sonrasi-hadis-i-serif-dersi-verecektir
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Etkinlik/2298/dr-ogr-uyesi-kadir-sayim-ilim-ve-hikmet-dersleri-kapsaminda-her-persembe-ogle-namazi-oncesi-ilmihal-dersi-verecektir
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/S/9269/ilahiyat-arastirmalari-lisansustu-ogrenci-sempozyumu
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/S/9206/egitim-ve-kultur-mirasimizin-olusumunda-cok-yonlu-bir-isim-mahmut-celaleddin-okten
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/S/9206/egitim-ve-kultur-mirasimizin-olusumunda-cok-yonlu-bir-isim-mahmut-celaleddin-okten

(C.3.1.12). Birimde Arastirma ve Gelistirme Kalite Alt Komisyonu, &gretim
elemanlarinin arastirma calismalari ile yaymlarini diizenli olarak degerlendirmekte ve
gerektiginde bu performanslara yonelik iyilestirme programlar1 ile planlamalar
gelistirmektedir.  Birim  igerisinde  6gretim  elemanlarmin  performanslarinin
degerlendirmesi kadar odiillendirilmesi, boylece tesvik ve onore edilmesi agisindan
2025 yili komisyon giincellemelerinde Odiillendirme ve Tesvik Komisyonu adiyla yeni
bir komisyon olusturulmustur. Bu komisyon araciligiyla da fakiiltedeki akademik
basarilarin belirlenmesi ve ulusal/uluslararasi basarilarin raporlanmasi karart alinmistir
(C.3.1.13). Bu komisyonun ongordiigii ilkeler g¢ercevesinde; “Egitim-Ogretim”,
“Arastirma-Gelistirme” ve “Toplumsal Katki” alanindaki faaliyetleriyle ornek
caligmalar gerceklestiren dgretim elemanlarma “2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz
Donemi Akademik Kurul Toplantisi’nda” dekanlik tarafindan tesekkiir belgeleri
verilmistir. Birim, yil igerisinde akademik personelinin arastirmaya yonelik yaymn
bilgilerinin giincellenmesini talep etmektedir (C.3.1.14). Yaymn bilgilerinin girilmesini
talep ettigi sistemlerin basinda YOKSIS ve UBYS gelmektedir. Arastirma-Gelistirme
Komisyonu ayrica, dis kaynakli projelerin siireglerini izlemekte ve bu alanlara yonelik
gerekli Oneri ve yonlendirmeler gergeklestirmektedir. Birim, ilahiyat alanindaki ulusal
ve uluslararasi proje c¢agrilarini  yakindan takip ederek Ogretim {iyelerini
bilgilendirmekte ve katilimlarini tesvik etmektedir (C.3.1.15) (C.3.1.16) (C.3.1.17).
Arastirma-gelistirme politikas1 dogrultusunda birim, 6gretim elemanlarinin nitelikli
akademik c¢aligmalar gergeklestirebilmeleri i¢cin gerekli destek ve imkanlari
sunmaktadir. Bu kapsamda yiiriitiilen “Akademik Mutfak” seminer programlar: ile
akademisyenlerin ve lisansiistii Ogrencilerin akademik yetkinliklerinin artirilmasi
hedeflenmektedir (C.3.1.18) (C.3.1.19) (C.3.1.20). Bu programlar, katilimec1
geribildirimleri dogrultusunda degerlendirilmektedir (C.3.1.21). Ayrica 0gretim
elemanlar, performanslarma bagli olarak Akademik Personel Odiil Yénergesi
kapsaminda ddiillendirilmektedir (C.3.1.22).

Olgunluk Diizeyi

4 - Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

(2)C.3.1._1:2025 Yili Performans Programi

(4)C.3.1._2: 2025 Yili Performans Gostergesi (Ugiincii Ceyrek)

(3)C.3.1._3: Akademik Tesvik Odenegi Y dnetmeligi

(3)C.3.1._4: Akademik Tesvik Odenegi 2025 Faaliyet Yili Uygulama Rehberi

(4)C.3.1._5:2025 Akademik Tesvik Komisyonu Sonug¢ Raporu

(3)C.3.1._6: Hadis Anabilim Dali Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Abdiilkerim
MALKOC COST (European Cooperat7qn in Science and Technology) Action
kapsaminda bir projede Calisma Grubu Uyesi (Working Group - WG) olarak kabul
edildi.



https://sgdb.trabzon.edu.tr/Share/30ECE7F0040EB4DC4B5231C7B18AE53C
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1xHMOH_4RLP2rMqxG95RTbJbDSagOW3a9T4ejEcH9jnY/edit?gid=362617761#gid=362617761
https://drive.google.com/file/d/1bBVVZJLSOQ4dWaap6P0GEbafOoyow_0Y/view
https://personel.trabzon.edu.tr/S/3421/akademik-tesvik
https://personel.trabzon.edu.tr/S/3421/akademik-tesvik
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/4843/fakultemiz-akademisyeni-dr-ogr-uyesi-abdulkerim-malkoc-cost-action-arastirma-aglarina-katildi
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/4843/fakultemiz-akademisyeni-dr-ogr-uyesi-abdulkerim-malkoc-cost-action-arastirma-aglarina-katildi
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/4843/fakultemiz-akademisyeni-dr-ogr-uyesi-abdulkerim-malkoc-cost-action-arastirma-aglarina-katildi
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/4843/fakultemiz-akademisyeni-dr-ogr-uyesi-abdulkerim-malkoc-cost-action-arastirma-aglarina-katildi

(3)C.3.1._7: Tasavvuf Anabilim Dali Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi ibrahim EROL
COST (European Coopegation in Science and Technology) Action kapsaminda bir
projede Calisma Grubu Uyesi (Working Group - WQ) olarak kabul edildi

(3)C.3.1._8: islam Tarihi Anabilim Dali Ogretim Elemani Ars. Gér. Muhammet Ali
Tuzlu, COST (European Copperation in Science and Technology) Action kapsaminda
bir projede Calisma Grubu Uyesi (Working Group - WG) olarak kabul edildi.

(3)C.3.1._9: islam Tarihi ve Sanatlari Anabilim Dali Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi
Mehtap AYDIN KAIM COST (European Cooperation in Science and Technology)
Action kapsaminda bir projede Calisma Grubu Uyesi (Working Group - WG) olarak
kabul edildi.

(3)C.3.1._10: Hadis Anabilim Dali Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Fatma YILDIZ,
COST (European Coopegation in Science and Technology) Action kapsaminda bir
projede Calisma Grubu Uyesi (Working Group - WQG) olarak kabul edildi

(3)C.3.1._11: Hadis Anabilim Dali Ogretim Eleman1 Ars. Gér. Hatice DEMIRCI
AKYUZ, COST (European Cooperation in Science and Technology) Action

kapsaminda bir projede Calisma Grubu Uyesi (Working Group - WG) olarak kabul
edildi.

(3)C.3.1._12: Akademisyenlerimize Tebrik (Dog. Dr. Siileyman GUR-Dog. Dr. Senol
SAYLAN)

(4)C.3.1._13: Odiillendirme ve Tesvik Komisyonu Toplanti1 Tutanagi

(3)C.3.1._14: TRU Ilahiyat Fakiiltesi YOKSIS Veri Girisi Hatirlatma Mesaj1

(3)C.3.1._15: Din Toplum ve Aile Sempozyumu Duyusu Mesaji

(3)C.3.1._16: Sanatta islam Islam'da Sanat Uluslararas1 Kongre Duyuru Mesaji

(3)C.3.1._17: Islam Diinyasinda Din Gérevlisi Yetistirme Usulleri ve Diyanet
Akademisi Ulurlararas: Sempozyum Duyusu Mesaji

(3)C.3.1._18: Akademik Mutfak: Tez / Kitap Konusmalari / Prof. Dr. Emin
ASIKKUTLU

(3)C.3.1._19: Akademik Mutfak: CV'de Olmayanlar / Dog. Dr. Ali Aslan
TOPCUOGLU

(3)C.3.1._20: Akademik Mutfak: CV'de Yazmayanlar / Dog. Dr. Ali GUL

(3)C.3.1._21: Trabzon Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Akademik Mutfak Seminerleri
Geri Bildirim Anketi Raporu

(3)C.3.1._22: Akademik Personel Odiil Y&nergesi

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi


https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/4842/fakultemiz-akademisyeni-dr-ogr-uyesi-ibrahim-erol-cost-action-arastirma-aglarina-katildi
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/4842/fakultemiz-akademisyeni-dr-ogr-uyesi-ibrahim-erol-cost-action-arastirma-aglarina-katildi
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/4842/fakultemiz-akademisyeni-dr-ogr-uyesi-ibrahim-erol-cost-action-arastirma-aglarina-katildi
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/4760/fakultemiz-akademisyeni-ars-gor-muhammet-ali-tuzlu-cost-action-arastirma-aglarina-katildi
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/4760/fakultemiz-akademisyeni-ars-gor-muhammet-ali-tuzlu-cost-action-arastirma-aglarina-katildi
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/4760/fakultemiz-akademisyeni-ars-gor-muhammet-ali-tuzlu-cost-action-arastirma-aglarina-katildi
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/4683/fakultemiz-akademisyeni-dr-ogr-uyesi-mehtap-aydin-kaim-cost-action-arastirma-aglarina-katildi
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/4683/fakultemiz-akademisyeni-dr-ogr-uyesi-mehtap-aydin-kaim-cost-action-arastirma-aglarina-katildi
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/4683/fakultemiz-akademisyeni-dr-ogr-uyesi-mehtap-aydin-kaim-cost-action-arastirma-aglarina-katildi
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/4683/fakultemiz-akademisyeni-dr-ogr-uyesi-mehtap-aydin-kaim-cost-action-arastirma-aglarina-katildi
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/4684/fakultemiz-akademisyeni-dr-ogr-uyesi-fatma-yildiz-cost-action-arastirma-aglarina-katildi
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/4684/fakultemiz-akademisyeni-dr-ogr-uyesi-fatma-yildiz-cost-action-arastirma-aglarina-katildi
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/4684/fakultemiz-akademisyeni-dr-ogr-uyesi-fatma-yildiz-cost-action-arastirma-aglarina-katildi
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/4588/fakultemiz-akademisyeni-ars-gor-hatice-demirci-akyuz-cost-action-arastirma-aglarina-katildi
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/4588/fakultemiz-akademisyeni-ars-gor-hatice-demirci-akyuz-cost-action-arastirma-aglarina-katildi
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/4588/fakultemiz-akademisyeni-ars-gor-hatice-demirci-akyuz-cost-action-arastirma-aglarina-katildi
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/4588/fakultemiz-akademisyeni-ars-gor-hatice-demirci-akyuz-cost-action-arastirma-aglarina-katildi
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/2862/akademisyenlerimize-tebrik-doc-dr-suleyman-gur-doc-dr-senol-saylan
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/2862/akademisyenlerimize-tebrik-doc-dr-suleyman-gur-doc-dr-senol-saylan
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/4842AFD86C61DD1DA6B6E87F63645917
https://drive.google.com/file/d/1IzvVSNOK_CjN3sxy5kZsi61HtWQfzibK/view
https://drive.google.com/file/d/1oyBIb5h4-haYCpymZgstYL7JonR9Q0oq/view
https://drive.google.com/file/d/1QcW8CLYqarELLoTuDZkHrsP32Xvfrix6/view
https://drive.google.com/file/d/1jeePmHo3jft5zdT6cbOSSUKMCwu8cCFk/view
https://drive.google.com/file/d/1jeePmHo3jft5zdT6cbOSSUKMCwu8cCFk/view
https://drive.google.com/file/d/1t1-AL6hTXIBU39CLNe9uU1r0MDPMh4i5/view
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https://drive.google.com/file/d/1FodsjbyIon8MIHr__HQQe4kAtChFKzpE/view
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Aragtirma ve Gelistirme Komisyonu, 2024 yili raporunda, KIDR Hazirlama Kilavuzu
olciitleri gercevesinde kurumun “Ogretim  Elemani/Arastirmaci  Performansinin
Degerlendirilmesi” kriterinde dordiincii kademede oldugunu tespit etmis, 2025 yilinda
ise s0z konusu seviyeyi korumayi ve bu kapsamda faaliyetlerini gelistirmeyi
hedeflemistir. Yapilan degerlendirmelerde 2025 yilinda s6z konusu konumun muhafaza
edildigi saptanmig, 1ilgili calismalar ve kanitlar su sekilde raporlanmistir:
Universitemizin 2021-2025 yili Stratejik Planinda performans gostergeleri belirlenmistir
(C.3.2.1). Belirlenen performans gostergeleri alt1 aylik periyotlar halinde izlenmekte ve
sonuglari pozitif ve negatif yonleri ile degerlendirilmektedir (C.3.2.2). Trabzon
Universitesi’nin yiiriirliikteki atama ve yiikseltme ydnergesi dogrultusunda atama ve
yiikseltme siireci siirdiiriilmekte; ilgili yonetmelikler, 6l¢me-degerlendirme aracglart ve
tesvik mekanizmalarini iceren kurumsal bir yap1 ¢ergevesinde islemektedir (C.3.2.3).
Birim igerisinde Ogretim elemanlarinin performanslarinin  degerlendirmesi kadar
odiillendirilmesi, boylece tesvik ve onore edilmesi agisindan 2025 yili komisyon
giincellemelerinde Odiillendirme ve Tesvik Komisyonu adiyla yeni bir komisyon
olusturulmustur. Bu komisyon aracilifiyla fakiiltedeki akademik basarilarin
belirlenmesi ve ulusal/uluslararast basarilarin  6diillendirilmesi amaglanmaktadir
(C.3.2.4). Bu kapsamda ilk odiiller 2025 yili igerisinde ilgililere 2025-2026 Egitim-
Ogretim Y1l Giiz Donemi Akademik Kurul Toplantisi”nda” dekanlik tarafindan takdim
edilmistir (C.3.2.5). Birimimizde Ocak ve Temmuz aylarinda YOKSIS veri girislerinin
gerceklestirilmesi tesvik edilmekte, hatirlatma mesajlart ile verilerin glincelligi
saglanmaktadir. Elde edilen veriler, Arastirma ve Gelistirme Kalite Alt Komisyonu
tarafindan degerlendirilerek kurumsal stratejilerle uyumlu sekilde raporlanmaktadir
(C.3.2.6). Birimin web sayfasinda akademik kadronun performansini takip etmeyi
kolaylastiracak sekilde giincellenmis CV’ler yer almaktadir (C.3.2.7). Akademik
kadroya ait yayin bilgileri “Trabzon Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Yillik Yaymn ve
Toplumsal Katki Istatistik Tablosu”nda ve UBYS sisteminde yer almaktadir. Ayrica,
yillara gore proje sayilari, bilimsel toplant1 katilimlari, editorliik ve hakemlik faaliyetleri
de belirlenerek diizenli olarak raporlanmaktadir (C.3.2.8) (C.3.2.9).

Olgunluk Diizeyi

4 - Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim
elemanlar1 ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

(2)C.3.2. 1:2021-2025 STRATEJIK PLAN

(4)C.3.2. 2:2025 Yil Performans Géstergesi (Ugiincii Ceyrek)

(3)C.3.2._3: Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y6nergesi

(4)C.3.2. _4: Odiillendirme ve Tesvik Komisyonu Toplanti Tutanagi

(3)C.3.2. 5:2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Dénemi Akademik Kurul Toplantisi

(3)C.3.2._6: TRU Ilahiyat Fakiiltesi YOKSIS Veri Girisi Hatirlatma Mesaj1

(3)C.3.2._7: TRU Ilahiyat Fakiiltesi Akademik Kadro



https://drive.google.com/file/d/1b5TKPSqjEEvgMcXwM_XFL4yOX7pNunsy/view
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(4)C.3.2._8: Trabzon Universitesi [lahiyat Fakiiltesi Yillik Yayin ve Toplumsal Katk1
[statistik Tablosu

(3)C.3.2. 9: UBYS Akademik Yayinlar istatistigi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

2024 yil itibartyla toplumsal katk: siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin
islerligine iliskin sonuglarin izlenmesi ve bu sonuglara dayali iyilestirme ¢alismalarinin
baslatilmas1 yoniinde somut adimlar atilmisti. S6z konusu siiregler araciligiyla
toplumsal katk: faaliyetlerinin olgunluk diizeyinin artirilmas: hedeflenmisti. 2025 yilina
yonelik olarak ise toplumsal katki siire¢lerinin hem birim biinyesinde hem de dis
paydaslarla  yiriitiilen  etkinlikler {izerinden sistematik bicimde izlenmesi,
degerlendirilmesi ve gelistirilmesi planlanmisti. Bu cercevede her bir faaliyet ve
etkinligin etki diizeyinin Ol¢lilmesine yonelik anketlerin uygulanmasi, elde edilen
veriler dogrultusunda tespit edilen eksiklikler i¢in 1iyilestirme c¢alismalarinin
gerceklestirilmesi ve siireglerin siirdiiriilebilirliginin giiglendirilmesi hedeflenmisti.
Belirlenen bu hedefler dogrultusunda 2025 yili boyunca toplumsal katki faaliyetleri
planlanan izleme ve degerlendirme mekanizmalari1 gercevesinde yiiriitiilmiistiir. Birim
ici ve dis paydaslarla gerceklestirilen etkinlikler, anketler ve geri bildirim araglari
araciligiyla degerlendirilmis, elde edilen bulgular dogrultusunda siireglere yonelik
tyilestirme adimlar1 hayata gecirilmistir. Boylece toplumsal katki siirecgleri yalnmizca
planlama ve uygulama asamalartyla smirli kalmamis; izleme, degerlendirme ve
iyilestirmeyi esas alan biitiinciil bir yapiya kavusturulmasi yoniinde 6nemli bir ilerleme
saglanmistir. Birimimizde toplumsal katki faaliyetlerinin yOnetim siireclerinin
planlanmasi1 ayrintili bir sekilde Kalite El Kitabi’nda tanimlanmis (D.1.1.1.), isleyen ve
sistematik bir ¢erceveye dayanmaktadir. Yillik Eylem Plani iizerinden takip edilen bu
stirecler, Kalite Komisyonu biinyesinde faaliyet gosteren Toplumsal Katki Alt
Komisyonu tarafindan belirlenen ilke ve hedefler dogrultusunda yiiriitilmektedir
(D.1.1.2.). Kurumun genel stratejik amag ve politikalariyla uyumlu olarak kurgulanan
bu yap1 kapsaminda is akis semalar1 olusturulmus (D.1.1.3.), bdylece toplumsal katki
faaliyetlerinin planl, siirdiirilebilir ve Olgiilebilir bigimde hayata gegirilmesi
saglanmistir. Komisyon, toplumsal katki faaliyetlerinin kurumun misyon ve vizyonuyla
uyumlu bi¢imde yliriitiilmesini saglamak amaciyla diizenli toplantilar gerceklestirmekte;
bu toplantilarda  planlama, uygulama ve iyilestirme sliregleri  birlikte
degerlendirilmektedir. Yiirtitiilen faaliyetlerin hedeflerle uyumu goézden gecirilmekte,
uygulama siirecinde karsilasilan hususlar ele alinmakta ve gerekli goriilen iyilestirici
Oonlemler karara baglanmaktadir (D.1.1.4.) (D.1.1.5.). Bu siiregler, kurum icindeki
akademik ve idari birimlerle koordinasyon i¢inde yiiriitiilmekte ve dis paydaslarla
kurulan ig birlikleri araciligtyla desteklenmektedir. Paydaglardan alinan geri bildirimler,
toplumsal ihtiyaclarin daha dogru tespit edilmesine ve sunulan faaliyetlerin etkililiginin
artirllmasina katki saglamakta; alinacak Onlemler ve iyilestirme Onerileri tespit
edilmektedir. Bdylece toplumsal katki c¢alismalarinin kapsami ve etki alani
giiclendirilmektedir (D.1.1.6.) (D.1.1.7.) (D.1.1.8.)) (D.1.1.9) (D.1.1.10.). PUKO


https://onedrive.live.com/personal/5ee91eda8416a952/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7Bbcff036d-3a5f-45b3-adb2-ec6be2b434b0%7D&action=default&wdLOR=c7C602508%2DBE35%2D9449%2D8270%2D2C0FA76EC9A0&or=Word&redeem=aHR0cHM6Ly8xZHJ2Lm1zL3gvYy81ZWU5MWVkYTg0MTZhOTUyL0VXMERfN3hmT3JORnJiTHNhLUswTkxBQmUxZVc2blRWMWpLdlhXVGtDNlFzX1E_d2RMT1I9YzdDNjAyNTA4LUJFMzUtOTQ0OS04MjcwLTJDMEZBNzZFQzlBMCZPUj1Xb3Jk&slrid=df93eca1-20a9-0000-a269-fba62dc26a46&originalPath=aHR0cHM6Ly8xZHJ2Lm1zL3gvYy81ZWU5MWVkYTg0MTZhOTUyL0lRQnR
https://onedrive.live.com/personal/5ee91eda8416a952/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7Bbcff036d-3a5f-45b3-adb2-ec6be2b434b0%7D&action=default&wdLOR=c7C602508%2DBE35%2D9449%2D8270%2D2C0FA76EC9A0&or=Word&redeem=aHR0cHM6Ly8xZHJ2Lm1zL3gvYy81ZWU5MWVkYTg0MTZhOTUyL0VXMERfN3hmT3JORnJiTHNhLUswTkxBQmUxZVc2blRWMWpLdlhXVGtDNlFzX1E_d2RMT1I9YzdDNjAyNTA4LUJFMzUtOTQ0OS04MjcwLTJDMEZBNzZFQzlBMCZPUj1Xb3Jk&slrid=df93eca1-20a9-0000-a269-fba62dc26a46&originalPath=aHR0cHM6Ly8xZHJ2Lm1zL3gvYy81ZWU5MWVkYTg0MTZhOTUyL0lRQnR
https://ubys.trabzon.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/AcademicWork/AcademicWorks

cercevesinde, i¢ ve dis paydaslarin siirece etkin katilimini saglamak amaciyla diizenli
toplantilar yapilmaktadir. Ayrica toplumsal katki faaliyetlerinin etkililigini ve siireglerin
isleyigini izlemek tizere yapilandirilmis anketler uygulanmaktadir (D.1.1.11.).
Uygulama asamasinda elde edilen anket verileri, faaliyetlerin hedeflere ulasma diizeyini
ve paydas memnuniyetini tespit etmekte ve bu veriler dogrultusunda giiglii yonler ve
iyilestirmeye acik alanlar belirlenmektedir. Onlem alma ve iyilestirme asamalarinda ise
anket sonuclari, gelistirilecek aksiyonlarin belirlenmesinde temel girdi olarak
kullanilmakta, boylece karar alma siiregleri kanita dayali hale getirilmekte ve toplumsal
katki stireglerinin 1yilestirilmesi saglanmaktadir (D.1.1.12.). Uygulanan anketler,
mevcut durumun tespit edilmesinin Otesine gecerek, toplumsal katki siireglerinin
gelecekteki yonelimlerine iligkin Ongoriilerin olusturulmasina da imkan tanimaktadir.
Elde edilen veriler, belirlenen performans gostergeleri dogrultusunda analiz edilerek
siireclerin gliclii yanlar1 degerlendirilmekte ve gelistirmeye agik yonleri tespit
edebilmek amaciyla iyilestirme Onerileri ortaya konulmaktadir (D.1.1.13.). Anket
sonuclart dogrultusunda gelistirilen iyilestirme oOnerileri, kurumun toplumsal katk1
politikalarinin sahada daha etkin ve tutarli bicimde uygulanmasina rehberlik etmektedir.
I¢ paydaslarla gerceklestirilen toplantilarda, fakiilte biinyesindeki akademik ve idari
birimlerin toplumsal katki faaliyetlerine katilim diizeyleri, uygulama siireclerinde
karsilasilan yapisal ve islevsel sorunlar ile bu sorunlarin giderilmesine yonelik oneriler
ele alinmaktadir. Bu degerlendirmeler sonucunda toplumsal katki faaliyetlerinin etkisini
arttirabilmek amactyla somut 6nlemler tespit edilmekledir. Toplumsal katki siireglerinin
uygulama ve izleme boyutlarinda alinmasi gereken Onlemler ve iyilestirme Onerileri
yetkili mercilere iletilmektedir (D.1.1.14.). Bu cer¢evede olusturulan izleme ve
iyilestirme mekanizmalari, toplumsal katki siireclerinin siirekliligini ve kurumsal
O0grenme boyutunu giiclendirmektedir. Bdylece toplumsal sorumluluk anlayisi
cergevesinde planli, Olgiilebilir ve gelistirilebilir bir kurumsal uygulama alanina
donitistiiriilmektedir. 2026 yilina yonelik olarak, birimde toplumsal katki siireglerinin
yoOnetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iliskin sonuglarin izlenmesine ve bu
sonuglar dogrultusunda alinan oOnlemlerin daha sistematik ve kurumsal bir yapiya
kavusturulmasina devam edilmesi planlanmaktadir. 2025 yilinda baglatilan izleme ve
tyilestirme uygulamalari, 2026 doneminde daha somut gostergeler iizerinden
stirdiiriilerek siireclerin etkinligi ve siirdiirtilebilirligi gii¢lendirilecektir. Bu kapsamda,
fakiilte biinyesinde ve dis paydaslarla yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetlerine iliskin
sonuclar diizenli olarak izlenecektir. Elde edilen veriler karsilastirmali analizlere tabi
tutularak uygulamada karsilagilan sorunlara yonelik Onleyici ve iyilestirici tedbirler
gelistirilecektir. Boylece toplumsal katki siire¢lerinin yalnizca izlenen bir alan olmaktan
cikarilarak, sonuglara dayali karar alma ve siirekli iyilestirme yaklagimi c¢ergevesinde
daha saglam ve kurumsallasmis bir yapiya kavusturulmasi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

4 - Kurumda toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi
ile iliskili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

(2)D.1.1._1: Kalite El Kitabi (s. 60-66)

(2)D.1.1._2: Yillik Eylem Plan1

(3)D.1.1._3: is Akis Semasi



https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/3662830497FD1DC16E3A70C9EC0F81A3
https://drive.google.com/drive/folders/1UqQUPtx6xUYb-QfVP-2qcQ8FBbZU7h8P
https://drive.google.com/drive/folders/1UqQUPtx6xUYb-QfVP-2qcQ8FBbZU7h8P

(4)D.1.1._4: Toplumsal Katki Alt Komisyonu Toplantilari

(4)D.1.1._5: Toplumsal Katk1 Alt Komisyonu Toplanti1 Tutanaklari

(4)D.1.1._6: D1s Paydaslarla Is Birlikleri

(4)D.1.1._7: Paydas Kurum Ziyaretleri

(3)D.1.1._8: TIF-DER ile Gériisme

(3)D.1.1._9: Trabzon il Miiftiiliigii ile Goriisme

(3)D.1.1._10: Trabzon Ortahisar Belediyesi ile Goriisme

(4)D.1.1._11: 2025 Yilinda Diizenlenen Anketler

(4)D.1.1._12: Anket Degerlendirme Raporlari

(4)D.1.1._13: 2025 Yili Genel lyilestirme Onerileri

(4)D.1.1._14: lyilestirme Onerileri ve Onlem Taleplerinin Idareye Bildirilmesi

D.1.2. Kaynaklar

2024 yili itibariyla gerceklestirilen i¢c degerlendirme ve izleme faaliyetleri kapsaminda,
kurumun toplumsal katk: faaliyetlerini planlanan hedefler dogrultusunda siirdiirebilmesi
icin gerekli olan insan kaynagi, mali kaynak ve fiziksel altyapi unsurlarinin yeterliligi
analiz edilmistir. Yapilan degerlendirmeler sonucunda, mevcut kaynaklarin toplumsal
katki faaliyetlerinin cesitliligini ve etki alanini1 genisletme noktasinda smirh kaldigi ve
bu durumun faaliyetlerin kurumsal hedeflerle uyumlu big¢imde siirdiiriilebilirligini
kismen zorlastirdigt tespit edilmistir. Elde edilen bulgular dogrultusunda, toplumsal
katki siireglerinde kaynak planlamasmin gii¢lendirilmesi, kaynak kullaniminin
etkinliginin artirilmasi1 ve performans temelli bir kaynak yonetimi anlayisinin
benimsenmesi gerekliligi ortaya konulmustur. 2025 yili itibariyla, 2024 yili
degerlendirme c¢iktilar1 esas alinarak toplumsal katki faaliyetlerine iliskin kaynak
yonetimi siiregleri PUKO dongiisii cercevesinde yeniden ele alinmistir. Bu kapsamda,
toplumsal katki hedefleriyle uyumlu kaynak planlamasi yapilmis (D.1.2.1.) (D.1.2.2.);
uygulama asamasinda kaynaklarin etkin kullanimi izlenmis; (D.1.2.3.) (D.1.2.4.)
kontrol asamasinda izleme ve degerlendirme gostergeleri araciligiyla mevcut durum
analiz edilmis ve elde edilen veriler dogrultusunda iyilestirici Onlemler hayata
gecirilmigtir  (D.1.2.5) (D.1.2.6.) (D.1.2.7.) (D.1.2.8.). lyilestirme onerileri
dogrultusunda insan kaynagi dagilimi, mali destek olanaklar1 ve organizasyonel yapi
giiclendirilmis; toplumsal katki faaliyetlerine tahsis edilen kaynaklarin yeterlilii ve
stirekliligi onceki doneme kiyasla onemli Olciide artirilmigtir (D.1.2.7.) (D.1.2.8.).
Birimimiz, toplumsal katki faaliyetlerini yiiriitebilecek diizeyde fiziki, teknik ve insan
kaynagina sahip olmakla birlikte, bu faaliyetlere tahsis edilmis miistakil bir biitceye
sahip degildir. 2024 yil1 itibartyla toplumsal katki kapsaminda kullanilabilen fiziki
alanlar; 2214,19 m? biiyiikliigiinde ve 1797 kisi kapasiteli egitim alanlar1 (D.1.2.9.),
2534,36 m? saglik, sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlar (D.1.2.10.), ile 1651,61 m? idari ve
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akademik personele yonelik hizmet alanlarindan olusmaktadir (D.1.2.11.). Teknik
altyap1 kapsaminda, faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiillmesini destekleyen masaiistii ve
tasinabilir bilgisayarlar ile goriintiileme ekipmanlarindan olusan toplam 178 bilgi ve
teknoloji kaynag bulunmaktadir (D.1.2.12.). Insan kaynag1 acisindan ise 60 akademik
personel, 23 idari personel, 1201 6grenci ve 3 aktif dgrenci kuliibii toplumsal katki
siireglerine katki saglamaktadir (D.1.2.13.). 2025 yili itibarryla, PUKO déngiisii
cergevesinde gerceklestirilen izleme ve degerlendirme faaliyetlerinden elde edilen
bulgular ile iyilestirme Onerileri dogrultusunda, birimimizin toplumsal katki
faaliyetlerine tahsis edilen fiziki, teknik ve insan kaynaklarinin yeterliligi ve siirekliligi
giiclendirilmigtir. Ayrica kaynaklarin planli, erisilebilir ve siirdiiriilebilir bigimde
kullanimi esas alinmistir. Bu kapsamda A, B ve C bloklarda yiiriitiilen bakim, onarim ve
mekansal diizenlemeler sonucunda, toplumsal katki faaliyetlerini dogrudan destekleyen
egitim ve caligma alanlar1 genisletilmis, ortak kullanim alanlarmin islevselligi artirilmis
ve kullanic1 ihtiyaglarma gére yeniden diizenlenmistir (D.1.2.14.) (D.1.2.15). Ozellikle
lisanstistii egitim ve akademik faaliyetlerin daha etkin yiiriitiilmesini saglamak tizere 4
adet yeni lisansiistii derslik olusturulmustur (D.1.2.16.). Bunun yaninda Ebru, Dini
Musiki ve Hat sanat atdlyeleri agilmistir (D.1.2.17.). Danismanlik, proje yliriitme,
koordinasyon ve paydas goriismeleri gibi siireclerde kullanilmak iizere 18 adet
akademik personel ofisi iyilestirilerek daha nitelikli bir ¢aligma ortami saglanmustir.
Sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlar bakimindan ise 6grenci katilimini artirmak ve
toplumsal katki siireclerinde 6grencilerin etkin rol almasini desteklemek amaciyla kadin
ogrenciler i¢in 92 m? biiyiikliigiinde 1 adet spor alan1 hizmete alinmistir. Personel ve
ogrencilere yonelik 2 adet ¢ay ocagi ile ¢ok sayida koridor ve ortak kullanim alani
(bekleme, yonlendirme ve dolagim alanlar1 dahil) bakim-onarimdan gegirilerek kullanim
konforu ve erisilebilirlik diizeyi yiikseltilmistir (D.1.2.18.) (D.1.2.19.). Kullanici
deneyimini ve kapsayiciligi giiclendirmek amaciyla, kadin ve erkek ogrenciler ile
personelin temel ihtiyaglarina yonelik lavabo alanlarinda kapsamli iyilestirmeler
gerceklestirilmistir. Bunun yaninda erigilebilirlik ilkeleri dogrultusunda engelli
bireylerin kullanimina uygun birimler olusturulmus/yenilenmistir. Bu baglamda kadin,
erkek ve engelli bireylerin kullanimina yoénelik en az 14 adet lavabo ile 6grencilerin
ithtiyaclarimi karsilayacak abdest alma alanlar1 onarilarak/yeniden olusturularak hizmete
sunulmustur. (D.1.2.20.) Boylece mekanlarin yalnizca kapasite bakimindan degil, ayni
zamanda erisilebilirlik, hijyen, islevsellik ve kullanim siirekliligi bakimindan da
tyilestirildigi bir altyap1 ortaya konulmustur. Teknik kaynaklar agisindan ise toplumsal
katki faaliyetlerinin planlanmasi, sunum, egitim/seminer, bilgilendirme ve paydas
toplantilarinin  daha verimli  yliriitiilebilmesi i¢gin  smif ve egitim ortamlari
desteklenmistir. Bu dogrultuda 4 adet yeni projeksiyon sistemi kurulmustur. Ayrica
enerji verimliligi ve siirdiirtilebilir kaynak yonetimi yaklasimi kapsaminda, tim
akademik ve idari ofislerde aydinlatma altyapisi yenilenerek LED sistemlere doniisiim
tamamlanmistir. Boylece hem bakim maliyetlerinin azaltilmast hem de kullanim
siirekliliginin gii¢lendirilmesi hedeflenmistir. (D.1.2.21.). Insan kaynagi boyutunda ise
toplumsal katki siireclerinin daha etkin yonetilmesi, ig yiikiiniin dengelenmesi ve
faaliyetlerin  ¢esitlendirilmesine imkan saglayacak sekilde kurumsal kapasite
artirllmistir. Akademik personel sayis1 65°e, idari personel sayis1 26’ya yiikseltilmistir.
(D.1.2.22)) (D.1.2.23.) Bu artis ile toplumsal katki faaliyetlerinin planlama,
koordinasyon, uygulama, raporlama ve izleme-degerlendirme asamalarinda kurumsal
destek mekanizmalar giliclendirilmistir. 2026 yilina yonelik olarak, 2025 yili itibariyla
ulasilan fiziki, teknik ve insan kaynagi diizeyinin korunmasi ve siirdiiriilebilirliginin
saglanmas1 temel hedef olarak belirlenmistir. Bu dogrultuda, toplumsal katki
faaliyetlerine tahsis edilen mevcut kaynaklarin etkin kullanimmin devam ettirilmesi,



bakim-onarim ve gilincelleme ihtiyaglarimin diizenli izleme ve degerlendirme
stirecleriyle tespit edilmesi ve gerekli iyilestirici Onlemlerin zamaninda hayata
gecirilmesi planlanmaktadir. Ayrica, mevcut altyapinin toplumsal katki faaliyetlerine
sagladig1 katkinin periyodik olarak oOlciilmesi, paydas geri bildirimleri dogrultusunda
kullanim verimliliginin artirilmas1 ve elde edilen kazanimlarin kurumsal hafizaya
aktarilmasi suretiyle, 2025 yilinda ulasilan seviyenin 2026 yilinda da korunarak devam
ettirilmesi amaclanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

4 - Kurumda toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

(2)D.1.2._1: Kalite El Kitab1

(2)D.1.2._2: Yillik Eylem Plani

(4)D.1.2._3: Genel lyilestirme Onerileri Raporu

(4)D.1.2._4: Anket Degerlendirme Raporlari

(3)D.1.2._5: Tesis ve Alt Yap1 Anketi

(4)D.1.2._6: Tesis ve Alt Yap1 Anket Raporu

(3)D.1.2._7: Onarim islemleri

(4)D.1.2._8: Fakiiltenin Fiziki imkanlarinin Gelistirilmesine Y&nelik Hayata Gegirilen
Calismalar

(3)D.1.2. 9: Egitim Kaynaklari (39.slayt)

(3)D.1.2._10: Saglik Sosyal Kiiltiirel ve Sportif Kaynaklar (40. Slayt)

(3)D.1.2._11: idari ve Akademik Personel Hizmet Alanlari (41. Slayt)

(3)D.1.2._12: Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari (42. Slayt)

(3)D.1.2. 13: insan Kaynaklar1 (19-24, 31-36. 56. Slaytlar)

(4)D.1.2._14: A ve B Blok lyilestirme Calismalar1

(4)D.1.2._15: C Blok lyilestirme Calismalari

(4)D.1.2._16: Yeni Lisansiistii Derslikler

(4)D.1.2. _17: Ebru ve Dini Musiki Siniflarinin A¢ilmasinin Karara Baglandigini
Gosteren Toplanti Tutanagi (2. Sayfa)

(4)D.1.2. 18: ilgili Tadilat ve Iyilestirme Calismalar1



https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/3662830497FD1DC16E3A70C9EC0F81A3
https://trabzon.edu.tr/Share/F7B39BA0828A5546FD99F5ED91C9585F
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/89F9BBBA75C3C90A4EA4CEFDD3A43B9F
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/S/7674/toplumsal-katki-alt-komisyonu-anketleri
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd_-bJjI28tzrTsr2DkFwkH0NZcDmPAgxHarK1A-d0GHaDTdQ/closedform
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/7D87322BEB613D88729052DA46F7B6FD
https://drive.google.com/drive/folders/105yDqBsbweRikvrGBOfdO0MWKeQGJrwc
https://drive.google.com/drive/folders/14TyN2fsaRz3ALM4Nsf6Zi_Oe9l-X3j0Y
https://drive.google.com/drive/folders/14TyN2fsaRz3ALM4Nsf6Zi_Oe9l-X3j0Y
https://trabzon.edu.tr/Share/30A8A925BBBBCFA0DE640CCBDF2E35F2
https://trabzon.edu.tr/Share/30A8A925BBBBCFA0DE640CCBDF2E35F2
https://trabzon.edu.tr/Share/30A8A925BBBBCFA0DE640CCBDF2E35F2
https://trabzon.edu.tr/Share/30A8A925BBBBCFA0DE640CCBDF2E35F2
https://trabzon.edu.tr/Share/30A8A925BBBBCFA0DE640CCBDF2E35F2
https://drive.google.com/drive/folders/105yDqBsbweRikvrGBOfdO0MWKeQGJrwc
https://drive.google.com/drive/folders/14TyN2fsaRz3ALM4Nsf6Zi_Oe9l-X3j0Y
https://drive.google.com/drive/folders/1g6fQAkW_uF-fkHhcUZSaOcUvTnVpEYCi
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/0534FD17E7ED6A71DEB5006D4B01EB47
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/0534FD17E7ED6A71DEB5006D4B01EB47
https://drive.google.com/drive/folders/105yDqBsbweRikvrGBOfdO0MWKeQGJrwc

(4)D.1.2._19: 1lgili Gelistirme Calismalari

(4)D.1.2._20: Lavabolarda Yapilan Onarim ve lyilestirmeler ve Engelli Bireylere
Yonelik Lavabolar

(4)D.1.2. 21: Akademik ve idari Ofislerde LED Sistemlere Gegilmesi

(3)D.1.2. 22: Akademik Personel Sayisi

(3)D.1.2._23: idari Personel Sayisi

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

2024 yili itibartyla, kurum genelinde toplumsal katki performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesine yonelik olarak olusturulan mekanizmalar isletilmistir. Bu kapsamda
yiiriitiilen etkinlikler ve is birlikleri Toplumsal Katki Alt Komisyonu tarafindan
sistematik olarak takip edilmistir. Belirlenen gostergeler dogrultusunda toplumsal katki
faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik siiregler uygulanmus, ilgili ilke
ve kurallar ¢ercevesinde kurumsal diizeyde bir isleyis tesis edilmistir. Toplumsal katki
faaliyetleri, kurum biinyesindeki ilgili komisyonlar ve birimler aracilifiyla planlanmis
ve izleme-degerlendirme siirecine dahil edilmistir. 2025 yili i¢in, 2024 yilinda etkin
bicimde isletilen izleme ve degerlendirme mekanizmalarinin gelistirilmesi,
stirdiiriilebilir bir yapiya kavusturulmasi, iyilestirme alanlarinin tespit edilmesi ve
PUKO c¢ergevesinde gerekli Onlemlerin alinmasi hedeflenmistir. Bu dogrultuda,
toplumsal katki performansina iligkin veriler daha biitlinciil bir yaklasimla analiz
edilmis; elde edilen bulgular dogrultusunda kurumsal tercihlerin ve 1iyilestirme
adimlarinin siireglerin merkezine yerlestirilmesi saglanmistir. Ayrica Toplumsal Katki
Kalite Alt Komisyonunun gergeklestirdigi periyodik toplantilar (D.2.1.1.) ve anketler
araciligiyla (D.2.1.2) izleme-degerlendirme uygulamalar1 planli ve sistematik bir sekilde
yuritilmistir. Kurum biinyesinde yer alan ¢esitli komisyonlar ve birimler araciligtyla
toplumsal katki faaliyetleri yillik olarak planlanmis, izlenmis ve uygulanmigtir
(D.2.1.3)) (D.2.1.4.) (D.2.1.5.). Bu kapsamda, belirlenen ihtiya¢lar dogrultusunda 2025
yilinda Topluma Hizmet Komisyonu kurulmus ve miifredattaki Topluma Hizmet
Uygulamalar1 dersi aktiflestirilmistir  (D.2.1.6.) (D.2.1.7.) Ders kapsaminda
gerceklestirilen toplumsal katki faaliyetleri, kalite glivencesi ¢aligmalari ¢ergevesinde
Toplumsal Katki alt komisyonu tarafindan diizenli olarak izlenmis ve
degerlendirilmistir. Ayrica ders araciligiyla yiirlitiilen uygulamalarin toplumsal katki
hedefleriyle uyumu ve etki diizeyi sistematik bi¢cimde takip edilmistir (D.2.1.8.) Elde
edilen ¢iktilar dogrultusunda yapilan periyodik degerlendirmelerde, siireglere iliskin
iyilestirme alanlar1 belirlenerek siirdiiriilebilirligin saglanmasina yonelik gerekli
Onlemler tespit edilmistir. Bu dnlem tespitleri, gerekli mercilere iletilmistir (D.2.1.9.)
(D.2.1.10.) Birimimiz ile TRU Islami Ilimler Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kur’an-1
Kerim Arastirmalari ve Kiraat IImi Enstitiisii, Trabzon Ilahiyat Fakiiltesi Dernegi (TiF-
DER) arasinda tesis edilen giiclii ve kurumsallagsmis is birligine ek olarak, Topluma
Hizmet Uygulamalar1 Dersi kapsaminda gergeklestirilen uygulamalar, toplumsal katk1
faaliyetlerinin planl, stirekli ve siirdiiriilebilir bir sekilde yiiriitiilmesine imkan taniyan
onemli bir uygulama olarak degerlendirilmistir. Bu is birligi ve ders kapsaminda,
toplumun farkli kesimlerine hitap edecek bi¢gimde ve halkin genis katilimina agik olarak


https://drive.google.com/drive/folders/14TyN2fsaRz3ALM4Nsf6Zi_Oe9l-X3j0Y
https://drive.google.com/drive/folders/1HAf6-DjNdYPKbf880lJAAR89P-cG7GlC
https://drive.google.com/drive/folders/1HAf6-DjNdYPKbf880lJAAR89P-cG7GlC
https://drive.google.com/drive/folders/1HAf6-DjNdYPKbf880lJAAR89P-cG7GlC
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/S/8640/personel-istatistikleri
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/S/8641/idari-personel-istatistikleri

diizenlenen sempozyumlar, konferanslar, paneller, yarigmalar, kiiltlirel geziler ve kitap
degerlendirme programlar1 aracilifiyla fakiiltenin akademik bilgi birikimi ve uzmanlhigi
toplumla bulusturulmustur (D.2.1.11.) (D.2.1.12.) (D.2.1.13.) (D.2.1.14.) (D.2.1.15.)
(D.2.1.16.) (D.2.1.17.) (D.2.1.18.) (D.2.1.19.) (D.2.1.20.) (D.2.1.21.) (D.2.1.22.)
(D.2.1.23)) (D.2.1.24.) (D.2.1.25)) (D.2.1.26.) (D.2.1.27.) (D.2.1.28.) (D.2.1.29.)
(D.2.1.30.) (D.2.1.31.) (D.2.1.32.). Bu siireclere ek olarak, Trabzon Il Miiftiiliigii,
Trabzon 11 Milli Egitim Miidiirliigii, Trabzon Il Emniyet Miidiirliigii, Diyanet
Akademisi, Trabzon Dini Yiiksek Ihtisas Merkezi, Trabzon Biiyiik Sehir Belediyesi,
Ortahisar Belediyesi, Ortahisar Halk Egitim Merkezi, Aile ve Sosyal Hizmetler Il
Miidiirliigii, Genglik Merkezleri, Kizilay, Sivil Toplum Orgiitleri gibi dis paydaslarla
gerceklestirilen ortak projeler, kurslar, seminerler, programlar kurumsal performansin
farkli paydaslar tarafindan degerlendirilmesine olanak saglamaktadir (D.2.1.33.)
(D.2.1.34.) (D.2.1.35.) (D.2.1.36.) (D.2.1.37.). Ayrica, fakiilte blinyesinde dgrencilerin
aktif katilimiyla diizenlenen sanatsal ve egitsel sergiler, geziler ve programlar toplumsal
katki  performansmmi  destekleyen bir diger Onemli mekanizma olarak
degerlendirilmektedir. Tezhip, ebri ve hat sanat1 gibi geleneksel sanat dallarmin yani
sira din Ogretimi materyallerinin yer aldigi sergiler hem sanatsal hem de egitsel bir
perspektif sunmakta, toplumla kurulan kiiltiirel baglar1 giiclendirmektedir (D.2.1.38.)
(D.2.1.39.) (D.2.1.40.) (D.2.1.41.) (D.2.1.42.) (D.2.143.) (D.2.1.44.) (D.2.145.)
(D.2.1.46.) (D.2.147.) (D.2.1.48.) (D.2.1.49.) (D.2.1.50.) (D.2.1.51.) (D.2.1.52.)
(D.2.1.53.) (D.2.1.54.) (D.2.1.55.) (D.2.1.56.). Bu kapsamda yiiriitiilen dersler,
uygulamalar, calistaylar, projeler ve etkinlikler, paydas katilim1 yoluyla toplumsal katk1
siireclerinin etkinligini artirmay1 amaclamaktadr. Is birliklerinin ¢iktilar, diizenli olarak
yapilan degerlendirme toplantilar1 ve anketler yoluyla izlenmekte, elde edilen veriler
siireclerin 1iyilestirilmesi i¢in kullanilmaktadir. S6z konusu faaliyetler, toplumsal katki
performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi kapsaminda uygulanan anketler ve
gerceklestirilen  geri  bildirim  gOriismeleri  aracilifiyla  sistematik  olarak
degerlendirilmistir (D.2.1.57.) (D.2.1.58.) (D.2.1.59.) (D.2.1.60.) (D.2.1.61.) (D.2.1.62.)
(D.2.1.63.) D.2.1.64.). Toplumsal katki performansimnin izlenmesine yonelik olarak
olusturulan bu mekanizmalar; paydaslardan elde edilen geri bildirimlerin sistematik
bicimde degerlendirilmesi, belirlenen stratejik hedeflerle uyumlu iyilestirme alanlarmin
tespit edilmesi ve elde edilen sonuglarin diizenli olarak raporlanmasi yoluyla kurumun
toplumsal sorumluluk yaklagimini desteklemektedir. Bu ¢ercevede benimsenen izleme
ve degerlendirme siireci, toplumsal katki faaliyetlerinin seffaf, 6l¢iilebilir ve kurumsal
stratejilerle uyumlu bigimde yiiriitiilmesine katki saglamaktadir. 2026 yili i¢in temel
hedefimiz, 2025 yilinda hayata gecirilen izleme, degerlendirme ve iyilestirme
uygulamalarinin etkinligini korumak ve kurumda toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilmesi yoniinde ulasilan mevcut
diizeyi siirdiiriilebilir kilmaktir. Bu dogrultuda, olusturulan izleme ve degerlendirme
mekanizmalarinin diizenli ve sistematik bicimde isletilmesi, paydas katiliminin
devamliliginin saglanmasi ve elde edilen geri bildirimlerin karar alma siireclerine etkin
sekilde yansitilmas1 hedeflenmektedir. Boylece toplumsal katk: faaliyetlerinin kurumsal
stratejilerle uyumlu, izlenebilir ve siirekli iyilestirmeye agik bir yapi igerisinde
ylriitiilmesi amaclanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

4 - Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar



(Q)D.2.1._1:

Toplumsal Katki Alt Komisyonu Toplantilari

(3)D.2.1. 2:

Toplumsal Katki Alt Komisyonu Anketleri

(2)D.2.1._3:

Bilimsel Sosyo-Kiltiirel ve Sportif Faaliyetler Komisyonu

(Q)D.2.1._4:

Sifir Atk Komisyonu (4. Sayfa)

Bagimlilikla Miicadele Komisyonu (4. Sayfa)

(2)D.2.1._5:

(2)D.2.1._6:

Topluma Hizmet Komisyonu (2. Sayfa)

(4)D.2.1._7:

Topluma Hizmet Komisyonu Toplantisi

(3)D.2.1._8:

Topluma Hizmet Uygulamalar: Dersi Kapsaminda Diizenlenen Anket

(4)D.2.1. 9:

Topluma Hizmet Uygulamalar: Dersi Kapsaminda Diizenlenen Anketlere

Yonelik Hazirlanan Ivyilestirme Onerileri

(4)D.2.1. 10

- Tyilestirme Onerileri ve Onlem Taleplerinin Idareye Bildirilmesi

(3)D.2.1._11:

“Gazze ve Insanlik Onuru” Isimli Konferans

(3)D.2.1._12:

Bilimin Dogasi ve Bilim Felsefesi Konulu Soylesi

(3)D.2.1._13:

Kadmlar Giinii Ogrenci Paneli

(3)D.2.1. 14:

COST Action Tanitim Sunumu

Hint Alt Kitas1 Uzerine Izlenimler Soylesisi

(3)D.2.1._15:

(3)D.2.1._16:

Hafizlik ve Kur'an-1 Kerim'i Giizel Okuma Yarismasi

(3)D.2.1. 17

Gelecek Kaygisi ve Stres Yonetimi Konulu Konferans

(3)D.2.1._18:

BAP Bilgilendirme Toplantisi

(3)D.2.1._19:

“Feminizm Kadini ‘Ozgiirlestirme’ Miicadelesi mi?” isimli Konferans

(3)D.2.1. 20:

“Lisansusti Egitim ve Akademik Kariver Yolculugu” Programi

(3)D.2.1. 21:

“Islam Medenivetinde Ilimlerin Tesekkiiliinde Amelin Rolii” Konulu

Konferans

(3)D.2.1. 22:

Bagimlilikla Micadelede Uyum Egitimi

(3)D.2.1. 23:

“Iman, Direnis ve Sabir: Filistin'den Ibretler” Programi

(3)D.2.1. 24:

“Kendine Iyi Bak: Ruh Saghigimi Giiclendir, Hayatini Dengele” Semineri

(3)D.2.1. 25:

Ozel Gereksinimli Bireylerle lgili Empati Deneyim Istasyonlari

(3)D.2.1. 26:

Islam Diisiince Gelenekleri Konulu Konferans



https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/S/7563/toplumsal-katki-alt-komisyonu-toplanti-tutanaklari
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/S/7674/toplumsal-katki-alt-komisyonu-anketleri
https://trabzon.edu.tr/Share/D78649CEC379D9C5198B9F365972628C
https://trabzon.edu.tr/Share/D78649CEC379D9C5198B9F365972628C
https://trabzon.edu.tr/Share/D78649CEC379D9C5198B9F365972628C
https://trabzon.edu.tr/Share/D78649CEC379D9C5198B9F365972628C
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/5328/fakultemiz-topluma-hizmet-komisyonu-donem-planlama-toplantisini-yapti
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/S/7674/toplumsal-katki-alt-komisyonu-anketleri
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/8923ED537E0422F9184724027DAD18C3
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/8923ED537E0422F9184724027DAD18C3
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/0534FD17E7ED6A71DEB5006D4B01EB47
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/4310/gazze-ve-insanlik-onuru-konferansi-gerceklestirildi
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/4324/bilimin-dogasi-ve-bilim-felsefesi-konulu-soylesi-gerceklestirildi
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/4406/fakultemizde-kadinlar-gunu-ogrenci-paneli-gerceklestirildi
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/4436/fakultemizde-cost-action-tanitim-sunumu-gerceklestirildi
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/4557/fakultemizde-hint-alt-kitasi-uzerine-izlenimler-soylesisi-gerceklestirildi
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/4566/fakultemizde-hafizlik-ve-kuran-i-kerimi-guzel-okuma-yarismasi-duzenlendi
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/4855/fakultemizde-gelecek-kaygisi-ve-stres-yonetimi-konusunda-bir-konferans-verildi
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/4884/fakultemizde-bap-bilgilendirme-toplantisi-gerceklestirildi
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/4923/fakultemizde-feminizm-kadini-ozgurlestirme-mucadelesi-mi-konferansi-gerceklestirildi
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/4924/fakultemizde-lisansustu-egitim-ve-akademik-kariyer-yolculugu-programi-gerceklestirildi
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/5571/islam-medeniyetinde-ilimlerin-tesekkulunde-amelin-rolu-konulu-konferans-gerceklestirildi
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/5571/islam-medeniyetinde-ilimlerin-tesekkulunde-amelin-rolu-konulu-konferans-gerceklestirildi
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/5477/fakultemizde-bagimlilikla-mucadelede-uyum-egitimi-duzenlendi
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/5490/trabzon-universitesi-nde-iman-direnis-ve-sabir-filistinden-ibretler-programi-gerceklestirildi
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/5662/kendine-iyi-bak-ruh-sagligini-guclendir-hayatini-dengele-semineri-gerceklestirildi
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/5834/fakultemizde-ozel-gereksinimli-bireylerle-ilgili-empati-deneyim-istasyonlari-kuruldu
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/5884/fakultemizde-islam-dusunce-gelenekleri-konulu-konferans-gerceklestirildi

(3)D.2.1._27: Diinya Arapga Giinii Program1

(3)D.2.1._28: Kitap Tahlili Programlari

(3)D.2.1._29: Fakiiltemiz Ogretim Uyelerinden Kur’an Kursu Ogreticilerine Hizmet I¢i
Egitim Destegi

(3)D.2.1._30: Fakiiltemiz Ogretim Uyesinin “Mahmut Celaleddin Okten’in Hayat: ve
Egitim Anlayis1” Paneline Konusmaci Olarak Katilimi

(3)D.2.1._31: Fakiiltemiz Ogretim Uyesinin “Peygamberimiz, Cami ve Namaz” Konulu
Konferansi

(3)D.2.1._32: Fakiiltemiz Ogretim Uyesinden Okul Y6neticileri ve Ogretmenlere
Seminer

(3)D.2.1._33: "Sosyal Medya ve Giivenli Internet Kullanimi: Yeni Nesil Dijital
Dolandiriciliklar Konulu Seminer

(3)D.2.1._34: Goniilli Kitap Elcileri Projesi

(3)D.2.1._35: “Okul Oncesi Cocuk Gelisimi ve Egitimi” Kursu

(3)D.2.1._36: Kizilay Kan Bagisi Etkinligi

(3)D.2.1._37: Unutulmus Bir Gelenegin Thyasi: Enderin Usilii Teravih ve Cumhur
Miiezzinligi Projesi

(3)D.2.1._38: Tezhip Sanati Atélye Calismasi

(3)D.2.1._39: Seramik Sanati1 Atdlye Calismasi

(3)D.2.1._40: Punch Sanat1 Atdlye Calismasi

(3)D.2.1._41: Fakiiltemizde Geleneksel Sanat Etkinligi: Tezhip Atdlyesi

(3)D.2.1._42: Hazirlik Smifi Ogrencilerimize Sehir i¢i Kiiltiir Gezisi

(3)D.2.1._43: Hazirhk Sinifi Ogrencilerimize Siimela Gezisi

(3)D.2.1._44: Trabzon’un Kiiltiirel Miras1 Gezisi

(3)D.2.1._45: Erasmus Ogrencisine Trabzon'un Tarihi ve Kiiltiirel Zenginliklerini
Tanitma Gezisi

(3)D.2.1._46: Erzurum-Kars Medeniyet ve Kiiltiir Gezisi

(3)D.2.1._47: Fakiilte Ogrencilerimize Gezi

(3)D.2.1._48: Mezun Bulusmasi Programi

(3)D.2.1._49: iftar Programi



https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/6005/fakultemizde-dunya-arapca-gunu-programi-gerceklestirildi
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Etkinlik/2789/ekim-2025-kitap-tahlil-programi-kitabini-oku-gel-beraber-tahlil-edelim
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/5905/fakultemiz-ogretim-uyelerinden-kur-an-kursu-ogreticilerine-hizmet-ici-egitim-destegi
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/5905/fakultemiz-ogretim-uyelerinden-kur-an-kursu-ogreticilerine-hizmet-ici-egitim-destegi
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/5798/fakultemiz-ogretim-uyesi-doc-dr-osman-demirci-mahmut-celaleddin-okten-in-hayati-ve-egitim-anlayisi-paneline-konusmaci-olarak-katildi
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/5798/fakultemiz-ogretim-uyesi-doc-dr-osman-demirci-mahmut-celaleddin-okten-in-hayati-ve-egitim-anlayisi-paneline-konusmaci-olarak-katildi
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/5434/dr-ogr-uyesi-muzaffer-ayvaz-peygamberimiz-cami-ve-namaz-konulu-konferansa-katildi
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/5434/dr-ogr-uyesi-muzaffer-ayvaz-peygamberimiz-cami-ve-namaz-konulu-konferansa-katildi
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/5103/dr-ogr-uyesi-muzaffer-ayvaz-okul-yoneticileri-ve-ogretmenlere-seminer-verdi
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/5103/dr-ogr-uyesi-muzaffer-ayvaz-okul-yoneticileri-ve-ogretmenlere-seminer-verdi
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/5872/sosyal-medya-ve-guvenli-internet-kullanimi-yeni-nesil-dijital-dolandiriciliklar-konulu-seminer-verildi
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/5872/sosyal-medya-ve-guvenli-internet-kullanimi-yeni-nesil-dijital-dolandiriciliklar-konulu-seminer-verildi
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/5688/gonullu-kitap-elcileri-projesi-bu-yil-da-devam-ediyor
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/5689/okul-oncesi-cocuk-gelisimi-ve-egitimi-kursu-basladi
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/5663/fakultemizde-kizilay-kan-bagisi-etkinligi-duzenlendi
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/5653/unutulmus-bir-gelenegin-ihyasi-ender-n-us-lu-teravih-ve-cumhur-muezzinligi-projesi
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/5653/unutulmus-bir-gelenegin-ihyasi-ender-n-us-lu-teravih-ve-cumhur-muezzinligi-projesi
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/4360/fakultemizde-tezhip-sanati-atolye-calismasi-yapilmistir
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/4405/fakultemizde-seramik-sanati-atolyesi-duzenlendi
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/4773/fakultemizde-punch-sanati-atolyesi-duzenlendi
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/5832/fakultemizde-geleneksel-sanat-etkinligi-tezhip-atolyesi
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/4682/hazirlik-sinifi-ogrencilerimize-sehir-ici-kultur-gezisi-duzenlendi
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/5657/ilahiyat-fakultesi-hazirlik-ogrencilerine-sumela-gezisi
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/4695/doc-dr-ali-gul-trabzon-un-kulturel-mirasini-anlatti
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/4696/doc-dr-ali-gul-erasmus-ogrencisine-trabzonun-tarih-ve-kulturel-zenginliklerini-tanitti
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/4696/doc-dr-ali-gul-erasmus-ogrencisine-trabzonun-tarih-ve-kulturel-zenginliklerini-tanitti
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/4930/fakultemiz-ogrencilerine-erzurum-kars-medeniyet-ve-kultur-gezisi-duzenlendi
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/4959/topluma-hizmet-uygulamalari-dersi-kapsaminda-fakulte-ogrencilerimize-gezi-duzenlendi
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/5218/fakultemizde-ilk-mezun-bulusmasi-gerceklestirildi
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/4426/fakultemizde-iftar-programi-duzenlendi

(3)D.2.1._50: Orgiin Egitimle Birlikte Hafizlik Program Kahvalt: Bulusmasi

(3)D.2.1._51: Orgiin Egitimle Birlikte Hafizlik Programi Ogrencileri Kahvalti Programi

(3)D.2.1._52: Koy Okulu Ogrencilerine Ziyaret

(3)D.2.1._53: Sehit Eren Biilbiil'iin Kabristanina Ziyaret

(3)D.2.1._54: Fakiiltemiz Ogrencilerinden Sehit Annesinin Anneler Giiniinii Kutlama
Ziyareti

(3)D.2.1._55:4-6 Yas Kur’an Kursu Cocuklari ile Egitsel Etkinlikler

(3)D.2.1._56: “Maskenin Ardindaki Umut” Projesiyle Losemi Tedavisi Goren
Cocuklara Moral Destegi

(3)D.2.1._57: Toplumsal Katk1 Faaliyetleri Kapsamindaki {lave Kanitlar

(4)D.2.1._58: Toplumsal Katki Alt Komisyonu Anketleri

(4)D.2.1._59: Topluma Hizmet Uygulamalari Dersi Kapsaminda Gergeklestirilen
Zivaretlerin Etki Degerlendirme Anketi Raporu ve lyilestirme Onerileri

(4)D.2.1._60: Kur’an-1 Kerim’i Giizel Okuma Yarismasi Karadeniz Bélge Finali —
Etkinlik Degerlendirme Anketi Raporu ve lyilestirme Onerileri

(4)D.2.1._61: Seramik Atdlyesi Degerlendirme Anketi Raporu ve lyilestirme Onerileri

(4)D.2.1._62: Enderun Usulii Teravih ve Cumhur Miiezzinligi Uygulamasi — Toplumsal
Katki1 Degerlendirme Anketi Raporu ve Iyilestirme Onerileri

(4)D.2.1._63: “Hitabet ve Mesleki Uygulama Dersi” Kapsaminda Rehberlik Siireci —
Egitici Gozlem ve Toplumsal Katki Degerlendirme Anketi Raporu ve Iyilestirme
Onerileri

(4)D.2.1._64: Ogrenci Kuliipleri Toplumsal Katki Faaliyetleri Degerlendirme ve
Farkindalik Anketi Raporu ve lyilestirme Onerileri

(4)D.2.1._65: Toplumsal Katki Faaliyetlerine Y&nelik Genel Iyilestirme Onerileri
Raporu

SONUC VE DEGERLENDIRME
1. Liderlik, Yonetisim ve Kalite
Giiclii Yonler

e Akademik kurullarin, komisyonlarin ve damisma kurullarinin diizenli olarak
toplanmasi ve karar alma siireclerinin katilimci bir anlayisla ytriitiilmesi.


https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/4721/orgun-egitimle-birlikte-hafizlik-programi-kahvalti-bulusmasi-gerceklesti
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/5911/orgun-egitimle-birlikte-hafizlik-programi-ogrencileri-kahvalti-programinda-bir-araya-geldi
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/4704/fakultemizden-koy-okulu-ogrencilerine-anlamli-bir-ziyaret-gerceklestirildi
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/4425/fakultemiz-ogrencileri-sehit-eren-bulbulun-kabristanini-ziyaret-etti
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/4812/fakultemiz-ogrencileri-sehit-annesinin-anneler-gununu-kutladi
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/4812/fakultemiz-ogrencileri-sehit-annesinin-anneler-gununu-kutladi
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/4813/fakultemiz-ogrencileri-4-6-yas-kur-an-kursu-cocuklari-ile-egitsel-etkinlikler-gerceklestirdi
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/5687/maskenin-ardindaki-umut-projesiyle-losemi-tedavisi-goren-cocuklara-moral-destegi
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/5687/maskenin-ardindaki-umut-projesiyle-losemi-tedavisi-goren-cocuklara-moral-destegi
https://drive.google.com/drive/folders/1YoErG7V94VUyCjUpO5Fw6OLSRggFuqYh
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/S/7674/toplumsal-katki-alt-komisyonu-anketleri
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/8923ED537E0422F9184724027DAD18C3
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/8923ED537E0422F9184724027DAD18C3
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/B2D9EE6B4B58C09BE76AE67227B1CB2E
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/B2D9EE6B4B58C09BE76AE67227B1CB2E
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/8087DCC95F75E3AD43BF9E3F9929F104
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/938914AB8637B62A146AAF2AB426026D
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/938914AB8637B62A146AAF2AB426026D
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/F2E97AB788600457949B557CB6B47FA8
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/F2E97AB788600457949B557CB6B47FA8
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/F2E97AB788600457949B557CB6B47FA8
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/CB28B581A69CF60F7184FAF2CCCFBA6C
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/CB28B581A69CF60F7184FAF2CCCFBA6C
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/89F9BBBA75C3C90A4EA4CEFDD3A43B9F
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/89F9BBBA75C3C90A4EA4CEFDD3A43B9F

e Karar siireclerinde PUKO déngiisiiniin esas alinmas1 ve bu yaklasimim kurumsal
kiiltiir haline gelmis olmasi.

e Ogrenci geri bildirimlerinin (anketler, toplantilar, odak grup goriismeleri vb.)
diizenli olarak toplanmasi ve kalite giivence siireglerinde dikkate alinmasi.

e Kalite siireglerinin planli, izlenebilir ve degerlendirmeye agik bir yapida
yiiriitiilmesi.

Gelismeye Acik Yonler

e Birimin misyon, vizyon ve politika siireclerinin hem birim i¢i paydaglar hem de
dis paydaslarla yiiriitilen faaliyetler tiizerinden daha sistematik bicimde
izlenmesi ve gelistirilmesi.

e Mezun izleme sisteminin daha diizenli ve kurumsal bir yapiya kavusturulmasi.

e Mezun geri bildirimlerinin kalite giivence siire¢lerine daha etkin bicimde entegre
edilmesi.

2. Egitim ve Ogretim
Giiglii Yonler

e Ogrenci-akademisyen iletisiminin giiclii olmasi ve damismanlik sisteminin
islevsel bicimde ytiriitiilmesi.

e Fiziki ve dijital altyapmin egitim-6gretim kalitesini destekleyecek sekilde
kademeli olarak iyilestirilmesi.

Gelismeye Acik Yonler

e Olgme-degerlendirme siireglerinde dersler aras1 uygulama farkliliklarmin
azaltilmasi.

e Ortak ilke ve Oolgiitlere dayali, seffaf, izlenebilir ve giivenilir bir 6lgme-
degerlendirme sisteminin gliclendirilmesi.

3. Arastirma ve Gelistirme
Giiglii Yonler

e Akademik personelin arastirma ve yayin faaliyetlerine yonelik motivasyonunun
bulunmasi.
e Proje ve yaym iiretimini destekleyici kurumsal farkindaligin artmasi.

Gelismeye Acik Yonler

e Ulusal ve uluslararasi projelere katilimin artirilmasi.

e Arastirma kapasitesini gelistirmek amaciyla proje yazma egitimleri, akademik
yayin tesvikleri ve disiplinler arasi ig birligi ¢aligmalarinin yayginlastiriimasi.

e Birime bagli boliimler tarafindan en az iki doktora programi agilmasina yonelik
dosyalarin hazirlanarak bagvuruda bulunulmasi.

4. Toplumsal Katki

Giiclii Yonler



e Birimin toplumsal katki faaliyetlerinin izlenmesi ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilmesine yonelik mevcut uygulamalarin bulunmast.
e Toplumsal katki performansinin siirdiiriilebilirligine yonelik farkindalik.

Gelismeye Acik Yonler

e Toplumsal katki faaliyetlerinin daha sistematik bigimde izlenmesi ve ¢ikti-etki
analizlerinin gii¢lendirilmesi.

e Uluslararasilasma kaynaklarii artirabilmek amaciyla yeni is birliklerinin
gelistirilmesi.



BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU BEYANI

Bu Raporda yer alan bilgilerin ve kanitlarin giivenilir, dogru ve tam oldugunu,
Rapor iceriginde yer alan bilgilerin 2025 yili icerisinde gerceklesen faaliyetler ve
uygulamalara dayandigini, Raporun YOKAK tarafindan belirtilen yazim kurallarina ve
icerigine uygun oldugunu, kanit kullaniminda KVKK hikiimlerine dikkat edildigini beyan
ve taahhit ederim.

15.01.2026
Dr. Ogr. Uyesi Zahir Aslan

Dekan Yardimcisi



	BİRİM İÇ DEĞERLENDİRME RAPORU BEYANI

