TRABZON UNIVERSITESI ILAHIYAT FAKULTESI

2025 YILI PUKO KAPSAMINDA BIRIM GENELI KALITE FAALIYETLERI RAPORU

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Alt Olgiit

A1.1.
Yonetigim
modeli ve
idari yapi

A.1.2. Liderlik

PLANLA (P)

® 2025 dénemi basinda 25

adet Fakilte Calisma
Komisyonunun takvim,
hedef ve yillik eylem
planlarini hazirlamasinin
kararlastiriimasi.

® Oryantasyon kitapgiginin

guincelliginin kontrol
edilmesinin planlanmasi.

® Dekanlik yonetim ve

liderlik performansini
olgmek Uzere "Liderlik
Memnuniyet Anketi" ve
akademik/idari personel
odak grup gérisme
takviminin kurgulanmasi.

e Ogrenci ve personel

taleplerinin izlenmesi igin

UYGULA (U)

Komisyonlara eylem plani
hazirhk yakumlalagu
bildirilmistir.

Dekanlik idari yénetimi
altinda periyodik Fakdlte
Kurulu, FYK, Birim Danigsma
Kurulu ve Akademik
Kurullar icra edilmigtir.

Ankete %82 katilim oraniyla
o6gretim Uyelerine
uygulanmig, sonuglar
Dekanlik ile paylasilan bir
toplantida analiz edilmigtir.
Dekanlik liderliginde, unvan
bazli "Akademik Personel
istisare Toplantilan" icra
edilmistir.

KONTROL ET (K)

Dekanlik tarafindan yapilan
denetimlerde, 4 kalite alt
komisyonunun eylem
planlarini hazirladidi; ancak
bazi alt calisma
komisyonlarinin is akis
semalarini web sitesine
yuklemedigi saptanmistir.
Guncellenen oryantasyon
kitapciginin web sitesine
yuklendigi dogrulanmigtir.

Anket sonuglarinda
"kurumsal iletisim"
basligindaki memnuniyet
skoru hedeflenen %80'in
altinda (%64) kalmis;
istisare toplantilari geri
bildirim anketi ile nicel
dogrulama yapilmistir.

Diizenlenen istisare

ONLEM AL (0)

[Déngii Kapatildi] is akis semalarini
yuklemeyen komisyonlar Dekanhga
bildirilerek ek sure taninmig ve
eksikliklerin tamamlatiimasi
saglanmigtir.

2026 yil igin komisyonlarin etkinlik
duizeylerini 6lgulebilir performans
kriterlerine baglayan denetim
mekanizmasi karara baglanmigtir.

[D6ngii Kapatildi] Dusiik memnuniyet
¢tkan kurumsal iletisim alanina yonelik
2026 yili iletisim yol haritasi gizilmis;
akademik gelisimi desteklemek amaciyla
COST Action, BAP ve Ders
Degerlendirme Raporu egitimleri
dizenlenerek sureg standartlastiriimistir.



Alt Olgiit

A1.3.
Kurumsal
doniisiim
kapasitesi

A.1.4. i kalite
glivencesi
mekanizmalari

PLANLA (P)

anket ve odak grup
takvimi kurgulanmasi.

Risk Degerlendirme
Standartlari dogrultusunda
stratejik planlama ve risk
analizi alt yapisinin
kurgulanmasi.

Gecgmis yillara ait rubrik
puanlama verileri ile
liderlik-y6netisim
alanindaki kurumsal
dénlisim potansiyelinin
grafiksel analizinin
planlanmasi.

Kurum bunyesindeki 20’yi
askin alt galisma
komisyonunun 2025 yih
tanimlh gorev listeleri ile is
akis semalarini
olusturmasinin
planlanmasi.

Ogrenci katilimini artirmak
Uizere kalite ve
akreditasyon bilgilendirme
toplantilarinin
planlanmasi.

UYGULA (U)

Kalite alt komisyonlari
kurumsal dénisim
hedeflerini igeren 2025 yih
eylem planlarini
hazirlamigtir.

Elde edilen iyilesmeler
"Talep izleme Raporlari” ile
kayit altina alinmigtir.

5 6gretim elemani, fakdilte
sekreteri ve 1 6grenci
temsilcisinden olugsan 7
kisilik "Kalite Ust
Komisyonu" ve bagl 4 alt
komisyon koordineli
calismistir.

Akademik personele ve
ogrencilere yonelik
akreditasyon bilgilendirme
sunumlari yapilmigtir.

KONTROL ET (K)

toplantilarinin amacina
ulasip ulagmadig "istisare
Toplantilari Geri Bildirim
Anketi" ile dlgulmugtar.

® Mdistakil "Kurumsal

Doénlsim Kapasitesi”
toplantisi yapilarak alt
basliklarin mevcut durum
analizi gerceklestirilmigtir.

® "Liderlik, YOnetisim ve

Kalite" alt bagliginin yillara
gobre gelisim grafigi
cikariimigtir.

® Kurumsal web sitesi kontrol

edilerek 2025 yili igin is akis
semalarini zamaninda
yuklemeyen alt calisma
komisyonlari listelenmigtir.

® Kalite sureglerinin kurum

geneline yayillma ve
benimsenme diizeyi toplanti
ciktilariyla kontrol edilmistir.

ONLEM AL (6)

[D6ngii Kapatildi] Sirecin tim alt
calisma komisyonlarinda
standartlastirimasi amaciyla gelisim
grafiklerinin her bir komisyon 6zelinde
ayri ayri Uretilmesine ve 2026 yili
dénidsum planlarina yansitiimasina karar
verilmigtir.

[Déngii Kapatildi] is akis semasi eksik
olan komisyonlar Dekanlik kanalyla
uyariimig, kalite glivence
mekanizmalarinin kurumsal dizeyde
kesintiye ugramamasi adina eksiklikler
idari takip altinda tamamlatiimistir.



Alt Olgiit

A.1.5.
Kamuoyunu
bilgilendirme
ve hesap
verebilirlik

A.2.1. Misyon,
vizyon ve
politikalar

A.2.2. Stratejik
amag ve
hedefler

PLANLA (P)

Kurumsal iletisim
siureglerinin eksiksiz
yuratilmesi amaciyla
"Web Sayfalari ve Sosyal
Medya Komisyonu"
blnyesinde gbrev
dagihmlarinin
planlanmasi.

Kuruma 6zgl ve paydas
g6rusleriyle hazirlanan
misyon, vizyon, kalite,
egitim-0gretim, Ar-Ge ve
toplumsal katki
politikalarinin kurumsal
sireglerle
butdnlestirilmesinin
planlanmasi.

Fakulteye 6zgu,
kisa/orta/uzun vadeli
amag, hedef, mali kaynak
ve sorumlulari igeren
"TRU ilahiyat Fakiiltesi
2026-2030 Stratejik Plani"
hazirlik streglerinin

UYGULA (U)

Buyuk ¢apl faaliyetler
Kurumsal iletisim
Direktorllgu ile; rutin
duyurular ise fakilte web
sitesindeki 3 kategori
(Haber, Duyuru, Etkinlik) ve
sosyal medya Uzerinden
kamuoyuna sunulmustur.
Sinif WhatsApp gruplari
Uzerinden seffaf bilgi akigi
saglanmistir.

2025 yili faaliyetleri; somut,
yalin ve gercekgi politika
belgelerinde yer alan ilke ve
surdurulebilir hedefler
dogrultusunda Kalite
Komisyonu ¢atisi altinda
yuratalmastar.

ilgili stratejik plan i¢ ve dig
paydaslarin goris ve
katihmi alinarak hazirlanmig
ve resmi web sitesinde
kamuoyu ile paylasiimigtir.
Stratejik amaglar
dogrultusunda égrenci

KONTROL ET (K)

i ve dis paydaslarin
kurumsal bilgilendirme
sureglerine yonelik
memnuniyet dizeyinin
olcllmesi amaciyla anket
dizenlenmesine karar
verilmistir.

Web sayfasinin erigilebilirlik
durumu, "Bize Ulasin" ve
"Talep Bildirim" sistem
verileri Gzerinden kontrol
edilmigtir.

Misyon, vizyon ve kurumsal
politikalarin i¢ ve dis
paydaslarca bilinirlik,
benimsenme ve
uygulamaya yansima
dizeyleri paydas anketleri
ve talep izleme raporlari ile
izlenmistir.

Yeni stratejik planin i¢
paydaslar tarafindan
benimsenme ve bilinirlik
dlzeyini 6lgmek Uzere
"Ogrenci Temsilcileri ile
Odak Grup Goériismeleri" ve
"Paydas Anketleri"

ONLEM AL (6)

[Déngii Kapatildi] "Web Sayfalar ve
Sosyal Medya Komisyonu"
toplantilarinda tespit edilen kullanici
deneyimi ve erisilebilirlik sorunlarina
ybnelik web arayuzunde teknik
guncellemeler ve iyilestirmeler hayata
gecirilmigtir.

[Déngii Kapatildi] izleme sonuglari
dogrultusunda, hedeflere bliyik olglide
ulagildigi saptanmis; kalitenin
surekliligini saglamak ve 2026 yilinda
drnek bir birim olmak Uzere anket-geri
bildirim déngulerinin sistemli
surdUrdlmesi kararlagtinimistir.

[D6ngii Kapatildi] Stratejik planin
bilinirligini artirmak ve kurumsal
sahiplenmeyi en Ust diizeye ¢ikarmak
amaciyla, paydas geri bildirimleri
dogrultusunda yeni donemde "odak grup
gortismelerinin” periyodik olarak devam
ettiriimesi gelecek planlarina



Alt Olgiit

A.2.3.
Performans
yonetimi

A.3.1. Bilgi
yonetim
sistemi

A.3.2. insan
kaynaklari
yonetimi

PLANLA (P)

planlanmasi.

® Stratejik amaclar

dogrultusunda kurumsal
performansi izlemek lzere
genel, anahtar ve slireg
odakli performans
gostergelerinin (KPI)
tanimlanmasi.

® Egitim-6gretim, Ar-Ge ve

idari sureclerin entegre
takibi icin UBYS, e-
kampis ve YORDAM
kiitiphane otomasyon
sisteminin isletilmesinin
planlanmasi.

® Personel ihtiyac analizi,

Akademik Performans
Bilgi Sistemi takibi ve
akademik/idari personelin

UYGULA (U)

odakli uygulamalar
yuratalmastar.

Bilisim sistemleri (UBYS)
destekli performans takip
mekanizmalari isletilmis;
2025 yili ilk Alti Aylik ve
ikinci Alti Aylik Performans
Gostergeleri verileri
retilmigtir.

Yillik idare Faaliyet Raporu
ve Birim i¢ Oz
Degerlendirme Raporlari
duzenlenmigtir.

Ogrencilerin transkript, kayit
ve ders segme; 6gretim
Uyelerinin ise not girisi ve
6grenme ¢iktisi tanimlama
islemleri UBYS Uzerinden
yuratalmastar.

Siber risklere karsi antiviriis
ve bilgi giivenligi protokolleri
BIDB uhdesinde
uygulanmistir.

Egitim, Ar-Ge ve Toplumsal
Katki alanlarinda éncu
galismalar yapan personele
"Odiillendirme ve Tesvik

KONTROL ET (K)

gerceklestirilmistir.

Akademik Kurul
toplantilarinda kurumsal
performans ciktilari
degerlendirilmis, basaril
gorulen personele tesvik
amaciyla "Tegekkur
Belgesi" takdim edilmistir.

Bilgi y6netim sisteminin
temel siiregleri destekleme
dlizeyi ve veri butinlugu
Dijital Donusim Ydnergesi
cergevesinde periyodik
olarak kontrol edilmistir.

Ogretim elemani ihtiyag
analizi, 6grenci
memnuniyeti ve fakdlte
fiziksel imkanlarina yoénelik

ONLEM AL (6)

yansitiimisgtir.

[Dongii Kapatildi]

2026 yili performans ydnetimi
sureglerinde seffafligi ve katilimi
artirmak amaciyla, géstergelerin
izlenmesi ve iyilestiriimesi asamalarina
ic ve dis paydaslarin dogrudan katilimini
saglayacak bir takip mekanizmasi
kurgulanmistir.

[D6ngii Kapatildi] Sistem (izerinde veri
glvenligini maksimum duzeye gikarmak
adina ortaya ¢ikan sanal glivenlik
risklerine karsi anlik yamalar ve duzenli
veri tabani giincellemeleri BIDB ekibi
koordinasyonuyla hayata gegirilmigtir.

[Déngu Kapatildi] Anket analizleri
dogrultusunda Ebru Sanati Sinifi tahsis
edilmig, Dini Musiki Sinifi calismalari
baslatiimis ve engelli tuvaletleri inga



Alt Olgiit

A.3.3.
Finansal
yo6netim

A.3.4. Siireg
yonetimi

PLANLA (P)

motivasyonunu artirici
6dil mekanizmalarinin
planlanmasi.

Mali ve tasinir kaynaklarin
5018 sayili kanun ve
harcama rehberleri
cergevesinde, 3'er yillik
butce teklif stireglerine
uygun olarak planlanmasi.

Kalite slreclerinin daha
sistemli ve denetlenebilir
olmasi igin Egitim-
Ogretim, Ar-Ge,
Toplumsal Katki ve
Liderlik komisyonlarinin
sureg ve is akis yonetimi
calismalarinin
planlanmasi.

UYGULA (U)

Komisyonu" ilkelerince
tesekkur belgesi verilmistir.
idari personele yonelik
Akreditasyon Bilgilendirme
Toplantisi yapilmigtir.

"Formlar" sekmesiyle dijital
erisim kolaylastiriimigtir.

Tahakkuk Birimi tarafindan
e-butge girigleri
tamamlanmig; dogrudan
temin ve satin alma
islemleri mevzuata uygun
yuratdlmastar.

Giderler; Personel, SGK ve
Mal/Hizmet Alimi olmak
lizere 3 kategoride idari
Faaliyet Raporunda
detaylandiriimigtir.

4 ana alt komisyonun Uye
sayllari ihtiyaca binaen
artirlimig, ayrica is kalemleri
6zelinde 25 farkh galisma
komisyonu olusturularak
calisma usul ve esaslari
yurlrlige konulmustur.
Komisyonlar 2025 yili
boyunca eylem planlarina
uygun periyodik toplantilar

KONTROL ET (K)

anketler uygulanmigtir.
Liderlik, Yonetisim ve Kalite
Alt Komisyonunun 8, 9 ve
10. toplantilarinda
mentorluk sistemi ve
anketlerin raporlanmasi
denetlenmistir.

Harcamalarin finansal
programlara uygunlugu ve
6denek Ustu harcama
yapilmama durumu TRU
Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi ile entegre
sekilde denetlenmisgtir.

Komisyonlarin is akis
takvimleri ve eylem planlari
"Yillik Eylem Planlan”
bolimiinde paylagilarak
sureg takibinin sihhati ve
izlenebilirligi denetlenmistir.

ONLEM AL (6)

edilmistir.

Raporlanmadidi saptanan Ar-Ge
anketlerinin dizenli raporlanmasi
emredilmistir.

[D6ngii Kapatildi]

2025 Birim Faaliyet Raporu hentz
guncellenmediginden glincel mali
verilere anlik ulasilamadid saptanmis;
finansal seffafligi ve izlenebilirligi
artirmak adina butce gergeklesme
verilerinin dénem igi ara raporlarla takip
edilmesi kararlastinimistir.

[Dongii Kapatildi] Kalite alt
komisyonlarinin eylem plani ve is
akiglarinin daha sistematik izlenmesi
amaciyla 2026 yilina yonelik yeni izleme
mekanizmalarinin ve performans kontrol
araclarinin olusturulmasi hedeflenmistir.



Alt Olgiit

A4.1.igve dis

paydas
katilimi

A.4.2. Ogrenci
geri
bildirimleri

A.4.3. Mezun
iligkileri
yonetimi

PLANLA (P)

Kalite, egitim ve toplumsal
katki slreglerinde paydas
katilimini garanti edecek
mekanizmalarin
kurgulanmasi; dis
paydaslarla stratejik
kurum protokollerinin
planlanmasi.

Birim Danisma Kurulu
toplantisinin
gerceklestiriimesinin
planlanmasi.

Ogrenci uyum, odak grup
gOrismeleri ve anket
mekanizmalarinin
uygulanma sayisi ve
zamanini igceren yillik
takvimin planlanmasi.

Mezun takip slreglerini
canlandirmak, MBS'yi
tanitmak ve mezun
bulugmalari dizenlemek

UYGULA (U)

icra etmistir.

Trabzon il Miftalaga, il Milli
Egitim Midurlagi, islami
flimler Uygulama ve
Arastirma Merkezi ve Ensar
Vakfi ile resmi is birligi
protokolleri imzalanmistir.
Bagimlilikla micadele,
Miezzinlik ve Gonlll Kitap
Elgileri projeleri
yuratdlmastar.

Birim Danisma Kurulu

toplantisi gerceklestirilmigtir.

Hazirlik ve 1. siniflara
yonelik Oryantasyon
programlari icra edilmistir.
Belirlenen takvime uygun
olarak Genel Memnuniyet,
Ders Degerlendirme ve
Yatay/Dikey Gegis
Ogrencileri Odak Grup
Gorlsmeleri yurattlmastar.

TRU Kariyer Merkezi is
birligiyle ic paydaslara
yonelik MBS Tanitim
Toplantilari icra edilmistir.

KONTROL ET (K)

Paydas katihm periyotlari,
web sitesinde ilan edilen
"Anket, Odak Grup
Gorusmeleri ve Seminerler
Takvimi" (izerinden kontrol
edilmistir.

Toplanan égrenci geri
bildirimleri ve anket
sonuglari analiz edilerek
ogrencilerin dogrudan
erigebilecegdi kapsamli bir
"Talep izleme Raporu"
(Talep izleme Formlari)
olusturulmustur.

2025 yih Aralik ayi
icerisinde, mezun katilm
dlzeyini ve geri bildirim
mekanizmalarinin etkinligini

ONLEM AL (6)

[Dongii Kapatildi] Anket sonuglarinin
analizi neticesinde her komisyon aldigi
kararlari resmi toplanti tutanaklarina
yansitmis ve web sitesi Gizerinden
kamuoyu ile paylasarak seffafligi tahkim
etmistir.

2026 yili igin ig birliklerinin yeterliligini
6lgen yeni analiz araglar planlanmigtir.

[Déngii Kapatildi] Talep izleme Raporu
sonuglari dogrultusunda kararlar
alinarak karar alma sureglerine
yansitiimig, taleplerin ne kadarinin
tamamlandid1 web sitesi Uzerinden
dgrencilerin anlik takibine agilarak
déngu kapatiimigtir.

[Déngi Kapatildi] Kurulan Mezun
Ogrenciler Komisyonu araciligiyla,
mezun geri bildirimlerinin 2026 yilinda
fakiltenin kalite givence ve egitim-



Alt Olgiit

A.5.1.
Uluslararasila
sma
siireglerinin
yonetimi

A.5.2.
Uluslararasila
sma
kaynaklari

A.5.3.
Uluslararasila
sma

PLANLA (P)

Uzere stratejik planlama
yapilmasi.

® Uluslararasilasma ve

Erasmus stireglerinin
kalite glivencesi sistemi ile
entegre, stratejik hedefler
dogrultusunda
planlanmasi.

® Erasmus+ gergevesinde

maddi kaynaklarin etkin
yoénetimi ve uluslararasi
ikili anlagma ile
kontenjanlarin
artirlmasinin planlanmasi.

® Akademik personelin

UBYS/YOKSIS
uluslararasi performans

UYGULA (U)

"Kariyer ve Mezunlarla
iletisim Komisyonu"
kurulmus ve fakiltenin ilk
resmi mezun bulugsmasi
olan "l. Mezunlar Bulugmasi
- Pilav Guni" etkinligi
gerceklestiriimigtir.

Komisyon isimleri
guncellenmis, uluslararasi
ogrencilerin istekleri yapilan
toplantiyla belirlenmisgtir.

iki uluslararasi égrenci staj
hareketliligi
gerceklestirmistir.

Yurtdigi gorevlendirme
6deneklerinde iyilestirmeler
yapilmistir.

Erasmus 6grenci
hareketliligi ve ders verme
hareketliligi kaynaklar
kullaniimigtir.

Musul Universitesi
fakultemizi ziyaret etmistir.

Erasmus+ KA1 El
Yazmalari Projesi
yuratilmustir.

KONTROL ET (K)

kontrol etmek lzere
katilimci bir anlayisla
"Mezun Ogrenciler
Komisyonu" belirlenmistir.

Kalite ekibi tarafindan
Degisim Programlari ve Dig
iliskiler Koordinatérliigu ile
yapilan periyodik izleme
toplantilari (3 adet) ile
siuregler kontrol edilmistir.

Koordinatorliik blinyesinde
kaynak izleme faaliyetleri
yurGtilmus, akademik
kadronun yurtdigi deneyim
kaynaklarinin birimler arasi
dengesi denetlenmisgtir.

COST Action toplantisi
sonrasi 8 ogretim Uyesinin
arastirma aglarina katilhimi

ONLEM AL (6)

6gretim sureglerine (mifredat
glincellemeleri vb.) sistematik olarak
yansitiimasina yonelik kararlar
alinmistir.

[Dongii Kapatildi]

2026 yilinda misafir 6grenci
hareketliligini yayginlastirmak ve
dgrencilerin Ingilizce dil seviyesini
artirmak uzere tanitim ve 6n galisma
kararlari alinmigtir.

[Dongii Kapatildi] Kaynaklari artirmak
adina Urdiin, Kirgizistan, Kazakistan ve
Ozbekistan'daki yiiksekégretim
kurumlari tespit edilerek resmi ikili is
birligi iletisim suregleri baslatiimigtir.

[Dongi Kapatildi] Kiiresel standartlarin
fakiilteye aktariimasi adina IAA
uluslararasi rubrik degerlendirici



Alt Olgiit

performansi

PLANLA (P)

verilerinin gincelliginin
takibi ve uluslararasi
projelerin (COST,
Erasmus+ vb.)
planlanmasi.

B. EGITiM VE OGRETIM

Alt Olgiit

B.1.1.
Programlarin
tasarimi ve
onayi

PLANLA (P)

e ilahiyat lisans

programlarinin TYYG ile
uyumlu, seffaf ve ¢ok
paydasl katilim
prensibiyle
tasarlanmasinin
planlanmasi.

® Ders Bilgi Paketlerinin

(DBP) periyodik
glincelleme takviminin
olusturulmasi.

UYGULA (U)

Bilgilendirme ve tanitim
sunumlari icra edilmigtir.

iki 6gretim tyesi AHCI Q1
duzeyinde makale
yayinlamig, arastirmacilar
Hindistan ve Ozbekistan'da
uluslararasi faaliyet
gOstermistir.

UYGULA (U)

Anabilim Dallari ve Egitim-
Ogretim Komisyonu is
birligiyle mifredat
degerlendirme toplantilari
yapimgtir.

Sinif temsilcileri ve
mezunlarla mifredat odakl
gorismeler icra edilmigtir.
Hazirlik siniflari igin Arapga
etlt programlari
yaratdlmastar.

KONTROL ET (K)

dogrulanmis, uluslararasi
ogrencilere anket
uygulanarak raporlanmigtir.

KONTROL ET (K)

Egitim-Ogretim Alt
Komisyonu anketleri, 1, 2, 3
ve 4. sinif intiyag Analizi ve
Memnuniyet Anketleri ile
mezuniyet asamasindaki
son sinif anket raporlari
Uzerinden program ciktilari
denetlenmistir.

DBP eksiklikleri tespit
edilmistir.

ONLEM AL (6)

egitimine katihm saglanmis; Trabzon
llahiyat Dergisi Hint Alt Kitasi ingilizce
6zel sayisi basilarak performans tahkim
edilmistir.

ONLEM AL (0)

® Dongii Kapatildi] Paydas anket

analizleri dogrultusunda, égrencilerin
yetkinlik eksikligi beyan ettigi sanat
alanlarina yonelik se¢meli ders sayisi
artirilmis, hazirlik siniflari Arapga ettleri
kapanisinda sertifikalandirma yapilarak
déngu kapatiimigtir.



Alt Olgiit

B.1.2.
Programin
ders dagilim
dengesi

B.1.3. Ders
kazanimlarinin
program
ciktilanyla
uyumu

B.1.4. Ogrenci
is ylikline
dayali ders
tasarimi

PLANLA (P)

® Secmeli-zorunlu, teorik-

uygulamali ders
oranlarinin dengelenmesi
ve uygulamali derslerin
(Hitabet, Ogretmenlik
Uygulamasi vb.) is yUki
dagihmlarinin
planlanmasi.

® Ders bilgi paketlerinde yer

alan tim ders
kazanimlarinin, program
genel ciktilari ve 6gretim
amaglari ile matrisler
Uzerinden
uyumlandiriimasinin
planlanmasi.

® Sinifici ve sinif digi tim

etkinlik surelerini
kapsayan AKTS ig yuku
hesaplama streglerinin ve
6grenci merkezli kredi
tasarimlarinin

UYGULA (U)

Segmeli ders havuzu
glncellenmis ve
zenginlestirilmigtir.
Mesleki Uygulamalar
Komisyonu ve MEB
Uygulama Birimi
koordinasyonunda staj
suregcleri igletilmigtir.
Bahar 2025 doneminde
ders programlarinda
diizenlemeler yapilmistir.

Ders Bilgi Paketlerinde her
ders 6zelinde program
ciktilarina katki duzeyleri
derecelendirme Olgekleri
kullanilarak eglestirilmistir.
Ogretim elemanlarina
yonelik "Ders
Degerlendirme Raporu
Hazirlama Egitimi"
sunulmustur.

Uygulama agirlikh staj ve
hitabet dersleri is yiki
cercevesinde
yapilandiriimigtir.

Toplam 240 AKTS'lik lisans
mezuniyet ve 34 AKTS'lik

KONTROL ET (K)

MEB okul
yoneticisi/dgretmen geri
bildirim formlari, ilahiyat
Mesleki Uygulama Dersi Dig
Paydas Anketi ve 6grenci
odak grup gérisme
tutanaklari (10 farkh 6rnek)
Uzerinden ders dagilim
dengesi denetlenmigtir.

02.07.2025 tarihli egitim-
6gretim alt komisyonu
toplantisinda, DBP
platformunda yer alan
matrislerin gincelligi ve
ders bilgi paketleri ilkelerine
uygunlugu sistematik olarak
kontrol edilmis ve
raporlanmistir.

Ogretmenlik Uygulamasi
Ogrenci, Ogretim Elemani
ve Paydas Geri Bildirim
Formlari ile 2025 yili ihtiyag
Analizi ve Memnuniyet
Anketi Raporlari incelenerek
ogrenci fiili is yuku ile AKTS

ONLEM AL (6)

[Déngi Kapatildi]

Odak grup goriismelerinde égrencilerin
dile getirdigi yogunluk sikayetleri
Uzerine, 3. ve 4. sinif staj glnlerinin
rahatlatiimasi adina her sinif diizeyinde
haftanin bir giini ders programinda
tamamen bosaltiimistir.

[Déngii Kapatildi] Ogrenme giktilarinin
egitim surecinde islevsel olarak
kullaniilmasi adina, 6gretim Uyelerinin
dénem sonunda teslim edecegi ders
degerlendirme raporlarinda ¢ikti-
degerlendirme iligkisini zorunlu kilan
mekanizma devreye alinmigtir.

[Déngii Kapatildi] Ogrenci ve 6gretim
elemani is yUkul geri bildirimleri
dogrultusunda, AKTS kredi degerlerinin
guincellenme 6nerileri Egitim Komisyonu,
Kalite Komisyonu ve FYK onay zinciriyle
Ogrenci isleri Daire Bagkanhgina



Alt Olgiit

B.1.5.
Programlarin
izlenmesi ve
gliincellenmesi

B.1.6. Egitim
ve Ogretim
sireclerinin
yonetimi

B.2.1. Ogretim
yontem ve
teknikleri

PLANLA (P)

planlanmasi.

Program ciktilarinin
sistematik izlenmesi ve
glincellenmesi amaciyla
periyotlar, temel ilkeler ve
performans gostergelerini
iceren yazil bir yol
haritasinin planlanmasi.

Egitim-6gretim
faaliyetlerinin butinciil,
planli ve hesap verebilir
bir organizasyonel sema
ve taniml alt komisyonlar
(Olgme-Degerlendirme,
Staj vb.) eliyle
ybnetilmesinin
planlanmasi.

Ogrenci merkezli egitim
sureglerinin
yayginlastiriimasi ve ders
ici 6gretim yontem
kullanim cesitliliginin takibi

UYGULA (U)

istege bagl 6gretmenlik
meslek bilgisi ders planlar
yuratalmastar.

Egitim-Ogretim Alt
Komisyonu ve Birim
Uzaktan Egitim Komisyonu
aktif olarak surece dahil
edilmistir.

Mezun Bilgi Sistemi ve
Kariyer Merkezi
entegrasyonu kapsaminda
mezuniyet programlari
komisyonu igletilmigstir.

Gilncellenen komisyonlarin
gorev tanimlari ve is akis
semalari olusturulmustur.
Basari notunun
degerlendiriimesine dair
senato usul ve esaslari
dogrultusunda sinav
ybénetim suregleri
isletilmistir.

2025 Bahar déneminde
6grenci genel memnuniyet
anketleri uygulanmigtir.

Ders degerlendirme
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KONTROL ET (K)

uyumu denetlenmistir.

Hazirlik, 1, 2, 3 ve 4. sinif
ogrenci temsilcileri odak
grup gortusmeleri, dis
paydas anketleri ve Egitim
Ogretim Komisyonu Paydas
Geri Bildirim Anketleri
verileri analiz edilerek
"Talep izleme Raporlari" ile
izlenmigtir.

Ogretim Elemanlarinin
Ogretim Sireglerine iligkin
Durum Tespiti ve ihtiyag
Analizi Anket Raporu ile
Olgme ve Degerlendirme
Birimi Etkinlik Takvimi
¢iktilari kurumsal olarak
denetlenmistir.

2024 ve 2025 yil anket
verileri karsilastirmali olarak
analiz edilmig, égrenci
odakli yéntem kullaniminda
ilerleme saptanirken rapor

ONLEM AL (6)

iletilerek glincellenmigtir.

[Déngii Kapatildi] izleme bulgulari
dogrultusunda Kur'an-1 Kerim Okuma ve
Tecvid dersleri ile Arapga Hazirlik
programlari igin istisare toplantilari
yapilmis, miifredat glincellemesine
gidilerek "sart ders" uygulamasi hayata
gegcirilmigtir.

[Dongil Kapatildi] Sirekli iyilestirme
dongusu kapsaminda, anket ve izleme
raporlarindan elde edilen bulgular
dogrultusunda organizasyonel sema
revize edilmis, komisyonlarin dénem igi
isleyis etkililigi bir sonraki izleme
takvimine girdi olarak eklenmistir.

[Déngu Kapatildi]

Gz déneminde ders degerlendirme
raporu doldurma sirecine rehberlik
edecek ve kurumsal standardi



Alt Olgiit

B.2.2. Olgme
ve
degerlendirme

B.2.3. Ogrenci
kabulii ve
onceki
ogrenme

B.2.4.
Yeterliliklerin
sertifikalandin
Imasi

PLANLA (P)

amaciyla dénem sonu
"ders degerlendirme
raporu" sisteminin
planlanmasi.

e  Ogrenci merkezli ve siireg

odakli 6lgme-
degerlendirme
yaklagimlarinin, sinav
takvimlerinin ve ders bilgi
paketlerindeki ilan edilmis
sinav kriterlerinin
planlanmasi.

e Ogrenci kabulii, muafiyet,

diploma ve sertifikasyon
sureglerinin agik, seffaf,
YOK yoénergeleri ve
Senato kararlariyla tutarh
sekilde yirutilmesinin
planlanmasi.

® Mezuniyet kosullari,

mezuniyet karar suregleri
ve diploma onay
mekanizmalarinin ilan
edilmis kurallarla uyumiu
yurGtidlmesinin

UYGULA (U)

raporlari pilot olarak 6gretim
elemanlarinin bir kismindan
toplanmistir.

2025 Bahar déneminde
genel memnuniyet anketleri
Uzerinden 6lgme siireglerine
ait 6grenci algi verileri
toplanmistir.

Sinav basari notu
degerlendirme usul ve
esaslari uygulanmigtir.

Hazirlik sinifina kayit
yaptiran 6grencilere yonelik
Hazirlik Sinifi Yabanci Dil
Yeterlilik Sinavlari akademik
takvime uygun olarak icra
edilmigtir.

Diploma ve sertifika talepleri
titizlikle yurttalmustar.

Mezuniyet ve diploma
islemleri Trabzon
Universitesi Mezuniyet ve
Diploma Yoénergesinde
belirlenen hikimler
uyarinca tanimli siirece
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KONTROL ET (K)

doldurma sireglerinde
metodolojik eksiklikler
kontrol edilmigtir.

Ogretim elemanlarindan
toplanan ders
degerlendirme raporlari ve
6grenci sinav memnuniyet
verileri (2024-2025
karsilagtirmali analizi) alt
komisyonlarca
denetlenmistir.

Hazirlik sinavindan gecger
not alarak muaf olan
ogrencilerin basari
durumlari ve kabul
sureglerinin seffaflig idari
denetim mekanizmalaryla
kontrol edilmigtir.

Kurumda diploma onay! ve
diger yeterliliklerin
sertifikalandiriimasina iligkin
islemlerin ilan edilen ilke,
kural ve sureclerle tutarhlig
idari veri tabani Gzerinden

ONLEM AL (6)

saglayacak bir hizmet i¢i egitim 6gretim
elemanlarina yonelik olarak
gerceklestirilmistir.

[Déngii Kapatildi] Olgme ve
degerlendirme siireglerinde seffafligi ve
ilan edilen kriterlerle uyumu artirmak
adina, gliz déneminde rehberlik amagli
egitim faaliyeti icra edilmis ve 2026 yili
icin tam uyumlu veri setleri
hedeflenmisgtir.

[Dongii Kapatildi] Kabul ve muafiyet
sureglerinin tam seffaflik igerisinde
sirdiiriildiigi dogrulanmig; YOK ve
Senato mevzuat guncellemeleri takip
edilerek kurumsal isleyisin surekliligini
saglayacak 6nlemler tahkim edilmistir.

[D6ngii Kapatildi] Sertifikalandirma ve
diploma onay streclerinin eksiksiz
isledigi saptanmisg; sire¢ hizi ve
kullanici memnuniyetinin
surdurdlebilirligi adina dijital onay
altyapisinin kontrol sikligi artirilmistir.



Alt Olgiit

B.3.1.
Ogrenme
ortam ve
kaynaklari

B.3.2.
Akademik
destek
hizmetleri

B.3.3. Tesis ve
altyapilar

PLANLA (P)
planlanmasi.
e Ogrencilerin kiitiphane ve

fiziki kaynak erigim
analizlerinin ¢ikariimasi ve
zorunlu ders kitaplarinin
kitiphane envanterindeki
yeterliliginin 6él¢tlmesinin
planlanmasi.

Ogrencilerin mesleki ve
kariyer gelisimlerini
desteklemek tzere kurum
digi paydaslarla (MEB,
DiB) bilgilendirme ve
seminer faaliyetlerinin
planlanmasi.

Tesis ve altyapi
hizmetlerinin izlenmesi
amaciyla "Talep izleme
Formu" uygulamasinin
surdurilmesi ve
"Dumansiz Kampus"
projesinin dekanlikla
birlikte planlanmasi.

UYGULA (U)

uygun yuratalmustar.

Ogretim elemanlarina
ybnelik zorunlu ders
kitaplarinin tespiti amaciyla
anket/tarama galismasi
yuratdlmastar.

YORDAM otomasyon
entegrasyonu kapsaminda
kaynak temin sirecleri
yuratdlmastar.

Universite Kariyer Merkezi,
MEB Akademi ve DIB
Akademi temsilcilerinin
katilimiyla 6grencilere
yonelik bilgilendirme
seminerleri icra edilmigtir.

Donem igi altyapi talepleri
toplanmis ve Dumansiz
Kampus uygulamasi
kapsaminda komisyon
calismalari yurutilmustir.
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KONTROL ET (K)

denetlenmigtir.

® Egitim-Ogretim komisyonu

toplantilarinda yapilan
uygulamalar ve kaynaklara
ulagim verileri giincel olarak
takip edilip analiz edilerek
denetlenmisgtir.

® Sunulan akademik destek

hizmetlerinin etkililigi ve
6grenci beklentilerini
karsilama duzeyi, komisyon
toplantilarinda raporlar
Uzerinden kontrol edilmistir.

® Sene sonu genel

degerlendirme anketinde
yer alan tesis ve altyapi
basliklari Gzerinden
ogrencilerin
degerlendirmeleri alinmis ve
Egitim-Ogretim
Komisyonunda gérusulerek

ONLEM AL (6)

[D6ngii Kapatildi] Raporlanan fiziki
kaynak ihtiyaclari dogrultusunda
envanter iyilestirme adimlari atilmis;
ders kaynaklarinin 6grencilere kesintisiz
ulastiriimasi igin kiitiphane satin alma
bltgesi dnceliklendirilmistir.

[D6ngii Kapatildi] Mevcut seminerlerin
nicel giktilarinin 6tesinde, sunulan
akademik destek hizmetlerinin 6grenciler
tarafindan niteliksel olarak
degerlendiriimesini saglamak amaciyla
6zel bir "Akademik Destek
Degerlendirme Anketi" kurgulanmis ve
uygulanmasi kararlagtiriimistir.

[Dongii Kapatildi] Anket ve form
analizleri neticesinde glincel talepler
dogrultusunda altyapisal eksikliklerin
mevcut oldugu saptanmis, biitge
imkanlari elverdigince fiziksel iyilestirme
ve teknik donanim yenileme
faaliyetlerine kesintisiz devam edilmesi
karara baglanmigtir.



Alt Olgiit

B.3.4.
Dezavantajli
gruplar

B.3.5. Sosyal,
kiilturel,
sportif
faaliyetler

B.4.1. Atama,
yiikseltme ve
goreviendirme
kriterleri

PLANLA (P)

Engelli ve dezavantajh
6grencilere yonelik fiziksel
ve akademik
erigilebilirligin artiriimasi
amaciyla genel
degerlendirme toplantisi
ve Ozel anketlerin
planlanmasi.

Sosyal, kulturel ve sportif
etkinliklerin izlenmesi,
cesitlendirilmesi ve bir
takvime baglanmasi
amaciyla Talep izleme
Formu altyapisinin
planlanmasi.

Akademik personelin
atama, yukseltme ve
gorevlendirme sureglerinin
seffaf, liyakat odakli
yuritilmesi amaciyla
"Ogretim Uyeligine
Yukseltiime ve Atanma
Yoénergesi" taslaginin
incelenmesinin
planlanmasi.

UYGULA (U)

Dezavantajli gruplara
yonelik anket uygulamalari
yapilmig ve égrencilerin
fizikilakademik alanlardaki
degerlendirmeleri takip
edilmistir.

Ogrenci kuliip faaliyetleri ve

sportif etkinlikler hayata
gecirilmigtir.

Sene sonu genel
degerlendirme anketinde
sosyal alanlara yer
verilmistir.

Yoénerge taslagini
incelemek tizere mustakil
bir komisyon kurulmus ve
kurul toplantisi icra
edilmigtir.

Kurum ici/disi
go6revlendirmeler FYK
kararlari ve resmi yazilarla
kayit altina alinmigtir.
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KONTROL ET (K)

denetlenmigtir.

® Toplanan anket verileri ve

talepler Egitim-Ogretim
Komisyonu toplantilarinda
tek tek gorusulerek
kurumsal erigilebilirlik
performansi denetlenmigtir.

® Yapilan sosyal uygulamalar

ve 6grencilerin memnuniyet
verileri Egitim-Ogretim
Komisyonu kurul
toplantilarinda analiz
edilerek denetlenmisgtir.

® Atama ve ylkseltme

sureglerine iligkin
olusturulan komisyon
raporlari, toplanti tutanaklari
ve resmi evraklarin
mevzuata ve seffaflik
kriterlerine uygunlugu
g6zden gegirilerek
denetlenmistir.

ONLEM AL (6)

[D6ngii Kapatildi] Dezavantajli grup
kapsaminda degerlendirilen yabanci
uyruklu 6grencilerin kurumsal ve kiltirel
uyum sorunlarini gézmek adina dénem
sonunda bir "Uluslararasi Ogrenci Genel
Degerlendirme Toplantisi” yapiimasi
kararlastiriimis ve takvime eklenmistir.

[Déngii Kapatildi] Ogrenci talepleri
dogrultusunda; Fakdlte bazinda "Yillik
Sosyal ve Kilturel Etkinlik Takvimi"
hazirlanmasi ile spor turnuvalari, kiltirel
gunler, sergiler ve konserlerin periyodik
dizenlenmesi karara baglanarak énlem
alinmistir.

[Dongii Kapatildi] Mevcut seffaf
uygulamalarin surdiriilmesine karar
verilmis; atama ve yukseltme izleme
ciktilarindan elde edilecek verilere gére
2026 yilinda kurumsal iyilestirme
Onlemlerinin proaktif olarak alinmasi
kararlastiriimigtir.



Alt Olgiit

B.4.2. Ogretim
yetkinlikleri ve
geligimi

B.4.3. Egitim
faaliyetlerine
yonelik tegvik

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Alt Olgiit

C.1.1. Arastirma
siireglerinin
yonetimi

PLANLA (P)

e Ogretim elemanlarinin

mesleki ve egitsel
yetkinliklerini gelistirmek
amaciyla ihtiya¢ duyulan
hizmet igi egitim ve
seminerlerin stratejik
olarak planlanmasi.

® [Egitim-6gretim

faaliyetlerindeki kurumsal
basariyi artirmak tzere
fakdlte blinyesinde bir
"Odiillendirme ve Tegvik
Komisyonu" kurulmasinin
planlanmasi.

PLANLA (P)

Arastirma Gelistirme
Komisyonu 2025 Eylem
Plani (Mart 2025)
kapsaminda; dis

UYGULA (U)

Ogretim yetkinligini °
gelistirme uygulamalari
kapsaminda egitim

faaliyetleri icra edilmis;

egditsel sureclere dair
bilgilendirme sunumlari
yapilmistir.

Odiillendirme ve Tesvik °
Komisyonu goérevlendirilmig;
belirlenen ilkelerce basarih
personele 31.10.2025 tarihli
Akademik Kurul

Toplantisinda "Tesekkir
Belgesi" takdim edilmisgtir.

UYGULA (U)

Vakif ve derneklerle yapilan
protokoller gézden
gegcirilmistir.
Konferans-Panel-Webinar
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Egitim faaliyetlerinden elde °
edilen bulgular izlenmis;

6gretim elemanlarinin

egitsel gelisim seviyeleri ve
egitimlerin etkililigi

akademik kurullarda

irdelenerek denetlenmistir.

Kurulan yeni komisyonun o
calisma verimliligi, tesvik
uygulamalarinin kurum

geneline yayilma diizeyi ve
etkinlik seviyesi dekanlik
yonetimince izlenmis ve
denetlenmisgtir.

KONTROL ET (K)

Gergeklestirilen tim Ar-Ge
faaliyetlerinin stratejik plana
uyumu ve organizasyonel
yapinin iglerligi, Arahk 2025'te

ONLEM AL (6)

[Déngii Kapatildi] Egitsel gelisim
adimlarinin sistematik yurutilmesi
adina, 6gretim elemanlarina yonelik
genis kapsamli bir "Egitsel Yetkinlik
Gelistirme Ihtiyag Analizi Anketi"
kurgulanmis ve Eylul 2025'te
uygulanarak somut yol haritasi
cikariimistir.

[Déngii Kapatildi] izleme sonuglarina
dayall olarak tegvik mekanizmasi
optimize edilmig; komisyon calismalari
dogrultusunda eksik gortlen kurumsal
alanlarda édullendirme kriterlerinin
cesitlendiriimesine yonelik yeni énlemler
alinmistir.

ONLEM AL (0)

® [Dongii Kapatildi] Protokol
yenileme sureclerinde tespit edilen
yavaslamalari gidermek adina is
birligi onay mekanizmalari



Alt Olgiit

C.1.2.i¢ ve dig
kaynaklar

C.1.3. Doktora
programlari ve
doktora sonrasi
imkanlar

PLANLA (P)

protokollerin gézden
gecirilmesi, Konferans-
Panel-Webinar alt birim
toplantilari ve lisansustu
bilgilendirme
programlarinin
planlanmasi.

® Arastirma Gelistirme

Komisyonu eylem plani
dahilinde, fakiltenin
fiziki/calisma imkanlarinin
yeterliligini 6lcen personel
anketinin ve akademik
personele yonelik BAP
bilgilendirme faaliyetlerinin
planlanmasi.

® Fakiilte blinyesindeki

lisansUstl (doktora)
siureglerinin niteliksel
gelisimini saglamak ve
doktora sonrasi arastirma
imkanlarinin altyapisini
kurmak Uzere stratejik
hedeflerin planlanmasi.

UYGULA (U)

Birimi ile istisare toplantisi
(Nisan) yapilimistir.

® Lisans 6grencilerine yonelik

lisansustu egitim
bilgilendirme semineri
(Mayis) icra edilmigtir.

® Akademik personel ve

ogrencilere yonelik fiziki
imkan degerlendirme anketi
uygulanmis ve sonuglari
raporlanmistir.

e TRU BAP Koordinasyon

Birimi yetkilileri davet
edilerek personele yonelik
BAP Projeleri Bilgilendirme
Faaliyet (Mayis) yapilmigtir.

® Lisansustu egitim

komisyonlari ve anabilim
dallar duzeyinde
koordinasyon toplantilar
yuratdlmustur.

® (Not: Olgunluk dlizeyi 2025

yilinda 1'den 2'ye
ylkseltilmigtir.)
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diizenlenen BIDR Raporu ve
Komisyon Yil Sonu
Degerlendirme Toplantisi
kapsaminda denetlenmistir.

Fiziki kaynak anket ¢iktilari ve
BAP projelerine bagvuru
oranlarindaki degisim
istatistikleri, Ar-Ge Komisyonu
Y1l Sonu Degerlendirme
Toplantisinda (Aralik) analiz
edilerek denetlenmigtir.

Doktora 6grencilerinin tez
suregleri, yayin
performanslari ve anabilim
dallarinin doktora kontenjan
yeterlilikleri enstitl ve fakulte
ybénetim kurullarinda izlenerek
denetlenmistir.

ONLEM AL (6)

dijitallestirilmis, eksik kalan
faaliyetlerin telafisi ydntnde idari
tedbirler 2026 planlarina islenmistir.

e [Dongii Kapatildi]

BAP bilgilendirme toplantisi
neticesinde proje hazirlama
egiliminin arttig1 saptanmig; kaynak
cesitliligini daha da artirmak Uzere
TUBITAK ve dis kaynakl diger
fonlara basvuru rehberligi
sureglerinin tahkim edilmesine karar
verilmigtir.

® [Seviye Artisi / Dongi Kapatildi]

Olgunluk seviyesindeki artisin kalici
olmasi adina, doktora programlarinin
uluslararasilagsma dizeyini artiracak
ortak program arayislari ve doktora
sonras! kurumsal mekanizmalarin
kurgulanmasi kararlastirilarak
Olgunluk Seviyesi 2'ye
yukseltilmistir.



Alt Olgiit

C.2.1. Arastirma
yetkinlikleri ve
geligimi

C.2.2. Ulusal ve
uluslararasi
ortak
programlar ve
ortak arastirma
birimleri

C.3.1. Arastirma
performansinin
izlenmesi ve
degerlendirilme
si

PLANLA (P)

Ar-Ge Komisyonu takvimi
uyarinca; Uluslararasi
proje (Mart), AYEUM
platformu geri bildirim
(Nisan), Uluslararasi yayin
(Haziran), TUBITAK
suregleri (Haziran)
seminerleri ile "Akademik
Mutfak" etkinliklerinin
planlanmasi.

Erasmus Degisim
programi kapsaminda
fakdltenin dis kurumlarla
olan ikili arastirma
anlagmalarinin artirilmasi
ve hareketlilik
gerceklestiren paydaslara
anket uygulanmasinin
planlanmasi.

2024-2025 akademik
yilinda fakiilte
akademisyenlerinin
yurattigu arastirma
faaliyetlerinin, performans
g0stergesi tablolari ve
istatistiksel analiz
yéntemleriyle izlenmesinin

UYGULA (U)

Proje imkanlari ve TUBITAK
Tanitim Toplantisi (Eylul)
yapilmisgtir.

"Akademik Mutfak"
seminerleri icra edilmigtir.
Trabzon ilahiyat Dergisi
yayin kurulu ile Gst
indekslerde taranma
toplantisi yapilmis ve
ingilizce Ozel Sayi (Kasim)
basiimigtir.

ikili anlasmalari artirmak
tzere Urdiin, Yunanistan ve
Kazakistan'daki
Universitelerle yazismalar
yapilmis, siireg¢ TRU Dis
iliskiler Koordinatérliigu ile
ortak yUratulmustar.
Katilimcilara yoénelik
anketler uygulanmigtir.

Haziran-Aralik ddneminde
akademik personelin yayin,
bildiri ve proje ¢iktilari
kurumsal performans
gOstergeleri tablolarina
islenerek izleme slireci
yuratlmastar.
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KONTROL ET (K)

"Akademik Mutfak" ve
TUBITAK seminerlerinin
verimliligi Mart ve Haziran
aylarinda uygulanan geri
bildirim anketleri ile dlgtlmus;
kurumdan sekiz 6gretim
tyesinin Avrupa COST Action
arastirma aglarina katildigi
dogrulanmistir.

Uluslararasi degisim faaliyeti
gerceklestiren 6grencilerin
geri bildirim anket sonuclari
Mayis ve Aralik aylarinda
analiz edilerek, ortak
arastirma potansiyeli ve
kurumsal is birligi duzeyleri
denetlenmistir.

Uretilen yayinlar istatistiksel
olarak analiz edilmis;
kurumun arastirma
performansindaki gugli ve
zayIf yénleri ortaya koyan
yillik kurumsal degerlendirme
analizi (Aralik)

ONLEM AL (6)

[Déngii Kapatildi] Bilimsel yayin
yetkinligini surekli kilmak amaciyla,
akademik personel ve dgrencilere
ybnelik uluslararasi projeler ve burs
imkanlari hakkinda 2026 yilinda yeni
bilgilendirme toplantilarinin yapiimasi
karara baglanmistir.

[Dongii Kapatildi] Ortak arastirma
ve hareketlilik sireglerinde kazanilan
kurumsal tecriibeler dogrultusunda,
2026 yil anlasma sureglerinde
aksayan burokratik yonlerin
iyilegtiriimesi ve is birligi
kapsamlarinin genisletilmesi
yénunde idari 6nlemler alinmistir.

[Déngii Kapatildi] izleme ve analiz
sonuglari dogrultusunda, zayif kalan
arastirma alanlarini desteklemek
Uzere 2026 yilinda uygulanacak
hedefli tesvik mekanizmalari ve
departman bazli Ar-Ge stratejileri
planlanarak dongu kapatiimistir.



Alt Olgiit

C.3.2. Ogretim
elemani/arastir
maci
performansinin
degerlendirilme
si

PLANLA (P)

planlanmasi.

® Akademisyenlerin

YOKSIS ve fakiilte web
profil bilgilerinin
glincelliginin takibi ile
Akademik Tesvik
Komisyonu verilerinin
kurumsal performans
cercevesinde izlenmesinin
planlanmasi.

D. TOPLUMSAL KATKI

Alt Olgiit

D.1.1.
Toplumsal katki
siireglerinin
yonetimi

PLANLA (P)

® Toplumsal Katki Alt

Komisyonu 2025 eylem
plani kapsaminda; topluma
yonelik faaliyetlerin
izlenebilirligini artiracak
anketlerin kurgulanmasi ve
komisyon toplantilarinin
planlanmasi.

UYGULA (U)

Haziran-Aralik déneminde
6gretim elemanlarinin veri
glncellemeleri takip edilmis
ve gerekli kurumsal
bilgilendirmeler yapilmistir.
Akademik Tesvik basvuru
siregleri idari olarak takip
edilmigtir.

UYGULA (U)

® Toplumsal katki alt

komisyonu periyodik
toplantilari icra edilmigtir.

® Topluma yonelik yaritilen

projeler ve saha etkinlikleri
hayata gegcirilmis ve anket
uygulamalari
yuratdlmastar.
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KONTROL ET (K)

gerceklestirilmistir.

Akademisyenlerin YOKSIS
veri setleri ile Akademik
Tesvik Komisyonundan elde
edilen bireysel arastirma
skorlari, Ar-Ge Komisyonu Yl
Sonu Toplantisinda (Aralik)
performans kriterlerince
denetlenmigtir.

KONTROL ET (K)

Uygulanan anket sonuclari ve
saha gbzlem raporlari,
komisyon toplantilarinda
akademik olarak analiz
edilerek kurumsal toplumsal
katki sureglerinin igleyis
etkililigi denetlenmistir.

ONLEM AL (6)

® [Dongi Kapatildi] Tesvik

komisyonundan alinan nihai veriler
Is1ginda, fakdlte arastirmaci
performans endeksi olusturulmus;
performansi disuk saptanan
alanlarda yayin Uretimini tetikleyecek
mentorluk ve kaynak destek kararlari
alinmigtir.

ONLEM AL ()

e [Dongii Kapatildi] izleme bulgular

dogrultusunda, toplumsal katki
faaliyetlerini kurumsal bir standarda
kavusturmak amaciyla mufredatta
"Topluma Hizmet Uygulamalar”
dersi agiimis, faaliyet takip
suregleri Performans Veri
Sistemine entegre edilmistir.



Alt Olgiit

D.1.2. Kaynaklar

D.2.1.
Toplumsal katki
performansinin
izlenmesi ve
degerlendirilme
si

PLANLA (P)

Toplumsal katki
faaliyetlerinde kullanilan
fiziki/dijital kaynaklarin
izlenmesi ve kanit yonetimi
icin web sayfasi ile Drive
bulut depolama sisteminin
kullaniminin artirlmasinin
planlanmasi.

Kurumsal toplumsal katki
performansinin PUKO
déngusi gergevesinde
izlenmesi amaciyla anket ve
geri bildirim
mekanizmalarinin ve eylem
plani kriterlerinin
tasarlanmasi.

UYGULA (U)

® Toplumsal katki kaynak

anketleri uygulanmis ve
alt komisyon toplantilari
icra edilmistir.

® Dig paydas etkilesimiyle

mezun bulugmasi
organize edilerek lisans
6grencilerine burs kaynagi
tahsis edilmistir.

® Toplumsal katki

performans izleme
anketleri uygulanmigtir.

e TRU Uygulama ve

Arastirma Merkezi ile
ilahiyat Fakiiltesi is
birliginde halka agik
konferans, seminer ve
kitap tahlili etkinlikleri
yuratalmastar.
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KONTROL ET (K)

Kaynaklara yénelik anket
sonuglari ile altyapi
yeterlilikleri kontrol edilmis;
tespit edilen kurumsal kaynak
iyilestirme Onerileri resmi
raporlarla gerekli Ust
mercilere ve idareye
iletilmistir.

Anket sonuglari ve uygulama
ciktilari komisyon
toplantilarinda analiz edilmis;
toplumsal katki
performansinin isleyisine ve
toplumsal etki diizeyine iligkin
iyilestirme onerileri
raporlanmigtir.

ONLEM AL (6)

e [Dongii Kapatildi] Altyapi

denetimleri sonucunda; fakiltede
bir sinif Ebru Sanati Sinifi olarak
tahsis edilmig, Dini Musiki Sinifi
acilis galismalari baglatiimig,
lisansustu derslik sayisi artiriimis
ve engelli tuvaletleri insa edilmistir.

® [Dongii Kapatildi] Faaliyetlerin

kurumsal gortnarliagind ve
performansini artirmak adina
Topluma Hizmet Komisyonu ve
Topluma Hizmet Dersi kapsaminda
sosyal dayanigma odakli halka agik
yeni kurumsal etkinlik takvimleri
karara baglanmistir.



