LIiDERLIK, YONETIiSIM VE KALITE ALT KOMiSYONU

Eylem Plam ve Is Akis Tarihleri 2026

OLCUT SORUMLU PLANLANAN FAALIiYETLER TARIH GERCEKLESME
A.1. LIDERLIK VE KALITE
Kalite alt komisyonlari ve fakiilte ¢calisma komisyonlarinin goérev tanimy, is akis semasi ve yilhk
eylem planlar takviminin giincellenmesi igin son tarihin belirlenmesi ve komisyonlara bildirilmesi Ocak

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Ars. Gor. Hatice Demirci
Akyiiz

(Planla)

Giincellenen is akiglar1 ve eylem planlarinin web sayfasinda yayinlanmasi, Fakiilte
Kurulw/FYK/béliim kurulu toplantilarinin takvime uygun yiiriitiilmesi (Uygula)

Subat-Eyliil

Is akigi/takvim/eylem plani eksigi olan komisyonlarin tespiti, Calisma komisyonlariyla odak grup
goriismelerinin yapilmasi (Kontrol et)

Mart

Tlgili belgeleri planlanan takvim siiresi icinde sunmayan veya eksik sunan komisyonlar icin diizeltici
faaliyetlerin Fakiilte Yonetim Kurulu onayiyla baglatilmasi (Onlem al)

Nisan

Komisyonlarla odak grup goriismesi yapilarak giincellenen yapinin isleyisinin degerlendirilmesi;
komisyon plan gergeklestirme oraninin (>%90) ve y6netim memnuniyetinin (>%70) hedeflerle
karsilagtirilmasi; sonuglarin Kalite Ust Komisyonunda goériigiiliip sonraki yilin eylem planina
aktarilmasi

Kasim-Aralik

A.1.2. Liderlik

Ars. Gor. Hatice Demirci
Akyliz

Liderlik Anketi ve Istisare Toplantilar Geri Bildirim Anketi formlarinin giincellenmesi; istigare

toplantisi takviminin belirlenmesi (Planla) Mart
Akademik ve idari personele "Liderlik Anketi"nin uygulanmasi; unvan bazli "Akademik Personel .. .

. . . Eylil-Ekim
Istisare Toplantilar1" ve idari personel istisare toplantilarinin yapilmasi (Uygula)

Toplant: sonrasinda Istisare Toplantilar1 Geri Bildirim Anketinin uygulanmasl, anket sonuglarinin

hedef gostergelerle karsilastirilmas, iletisim memnuniyeti bagligindaki degisimin 2025 sonucuyla Ekim
kiyaslanmas, istigare toplantilarinin amacina ulagip ulagsmadiginin dogrulanmasi (Kontrol et)

Hedef gostergelerin altinda kalan liderlik siiregleri igin diizeltici ve énleyici faaliyetlerin Kalite Ust Kasim

Komisyonu onerisi ve Fakiilte Yénetim Kurulu onayiyla baglatilmasi (Onlem al)

Uygulanan iyilestirmelerin etkisinin izlenmesi, liderlik siirecleri sonuglarimin kurumsal rapora
(BIDR/faaliyet raporu) ve sonraki yilin eylem planina yansitilmasi

Aralik-Ocak
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Risk Degerlendirme Standartlar1 dogrultusunda stratejik planlama ve risk analizi ¢calismalarinin
planlanmasi; kalite alt komisyonlarindan kurumsal doniisiim hedeflerini igeren yilhik eylem Ocak

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Dr. Ogr. Uyesi Kadir
Sayim

planlarinin hazirlanmasinin istenmesi (Planla)

Kalite alt komisyonlarinin yillik eylem planlarimi hazirlamasi; talep izleme raporlan araciligiyla
iyilestirme calismalarinin kayit altina alinmasi ve kurumsal doniisiim kapasitesi toplantisinin
gergeklestirilmesi (Uygula)

Subat-Eyliil

Liderlik, Yonetisim ve Kalite alt 6lgiitiiniin y1llara gore gelisim grafiginin hazirlanmasi; gegmis
yillara ait rubrik puanlarinin ve talep izleme raporlarinin incelenerek kurumsal doniisiim diizeyinin
degerlendirilmesi (Kontrol et)

Ekim

Tespit edilen geligsim alanlari i¢in diizeltici ve onleyici faaliyetlerin belirlenmesi; gelisim
grafiklerinin her bir alt ¢alisma komisyonu 6zelinde hazirlanmas: ve sonuglarin 2026 yili doniisim
planlarina aktariimasi (Onlem al)

Kasim

Komisyonlarin doniisiim hedeflerine ulagma diizeyinin degerlendirilmesi; gelisim grafiklerinin,
iyilestirme sonuglarinin ve risk analizlerinin Kalite Ust Komisyonunda gériisiilerek sonraki yilin
eylem planlarina yansitilmasi

Aralik

A.1.4. i¢ kalite giivencesi
mekanizmalar1

Dr. Ogr. Uyesi Kadir
Sayim

Kalite Ust Komisyonu ve bagh alt komisyonlarin gérev tammlarinin, is akis semalarinin ve yillik
eylem planlarinin hazirlanmasi veya giincellenmesi i¢in takvimin belirlenmesi; akademik personel
ve Ogrencilerin kalite siireclerine katilimin artiracak bilgilendirme faaliyetlerinin planlanmasi
(Planla)

Ocak

Kalite Ust Komisyonu ve bagli alt komisyonlarin koordineli ¢alismasinin saglanmasi; akademik
personele ve dgrencilere yonelik kalite ve akreditasyon bilgilendirme toplantilarinin
gerceklestirilmesi; komisyonlarin is akis semalar1 ve eylem planlarini hazirlamas: (Uygula)

Subat-Eyliil

Kurumsal web sitesinin incelenerek gorev tanimlari, is akis semalari ve eylem planlarinin
yayimlanma durumunun kontrol edilmesi; kalite siireclerine akademik personel ve 6grenci
katilhiminin toplant1 kayitlari ve geri bildirimler {izerinden degerlendirilmesi (Kontrol et)

Ekim

Belgelerini zamaninda yayimlamayan veya eksik hazirlayan komisyonlarin tespit edilerek Dekanlik
aracithgiyla uyarilmasi; eksikliklerin giderilmesi igin siire verilmesi ve tamamlanma durumunun
idari takiple izlenmesi (Onlem al)

Kasim

Komisyonlarin belge hazirlama ve yayimlama stireclerinin tamamlanma oraninin degerlendirilmesi;
kalite ve akreditasyon bilgilendirme faaliyetlerinin sonuglarimin Kalite Ust Komisyonunda
goriisiilmesi ve tespit edilen iyilestirme alanlarinin sonraki yilin eylem planina aktarilmasi

Aralik
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Web Sayfalar ve Sosyal Medya Komisyonunun gérev dagilimlarinin ve ¢alisma takviminin
glincellenmesi; haber, duyuru ve etkinliklerin yayimlanmasina iliskin siireclerin belirlenmesi; i¢ ve Ocak

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve
hesap verebilirlik

Dr. Ogr. Uyesi Kadir
Sayim

dis paydaslarin bilgilendirme siireglerine yonelik memnuniyet anketinin planlanmas: (Planla)

Biiyiik capli faaliyetlerin Kurumsal Iletisim Direktérliigii ile koordineli yiiriitiilmesi; rutin haber,
duyuru ve etkinliklerin fakiilte web sitesi ve sosyal medya hesaplari iizerinden yayimlanmast;
ogrenci simif gruplar aracihiiyla bilgilendirme yapilmas: (Uygula)

Subat-Eyliil

Web sayfasinin giincelliginin ve erisilebilirliginin kontrol edilmesi; Bize Ulasin ve Talep Bildirim
sistemlerinden elde edilen verilerin incelenmesi; i¢ ve dis paydaslarin bilgilendirme stireclerine
iliskin memnuniyet diizeyinin anket ve geri bildirimler tizerinden degerlendirilmesi (Kontrol et)

Ekim

Web arayiiziinde tespit edilen erisilebilirlik ve kullanici deneyimi sorunlarinin giderilmesi icin
diizeltici faaliyetlerin belirlenmesi; gerekli teknik giincellemelerin ilgili birimlerle koordineli
bicimde yiiriitiilmesi ve eksikliklerin giderilmesinin saglanmasi (Onlem al)

Kasim

Web sitesi ve sosyal medya bilgilendirme siireclerinin etkinliginin, paydas memnuniyetinin ve talep
bildirimlerine verilen yamtlarin degerlendirilmesi; yapilan iyilegtirmelerin sonuglarimin Kalite Ust
Komisyonunda gortisiilerek sonraki yilin eylem planina aktarilmasi

Aralik

A.2. MiSYON VE STRATEJiK AMACLAR

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Dr. Ogr. Uyesi
Abdulkerim Malkog

Misyon, vizyon ve politikalarin sinanmasi ve giincellenmesi igin i¢ ve dig paydas katilhiml bir anket
hazirlanmasi

Ocak

Planlanan ve olusturulan i¢ ve dig paydas katilimh Misyon, vizyon ve politikalar anketinin
uygulanmasi (Uygula)

Mart

Uygulanan anketin sonuglarinin Liderlik, Y6netisim ve Kalite Alt Komisyonunca degerlendirilerek
sonug raporunun Kalite Ust Komisyonuna sunulmasi (Kontrol et)

Nisan-May1s

Sunulan rapora bagh olarak Fakiilte Komisyonlarina diisen is dagilim ve takibin yapilmasi (Onlem
al)

Haziran-Aralik

Glincellenmis Misyon, vizyon ve politikalarin i¢ ve dis paydagslarca bilinmesi ve benimsenmesi icin
mubhtelif firsatlarin degerlendirilmesi

Ocak-Aralik

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Dr. Ogr. Uyesi
Abdulkerim Malkog

Stratejik amag ve hedefler dogrultusunda hazirlanan TRU ilahiyat Fakiiltesi 2026-2030 Stratejik
Plani'nda belirtilmis amaglarin gerceklesmelerinin takibi ve kontrolii (Planla)

Ocak-Aralik

Stratejik amag ve hedeflerin gerceklesme oranlarinin tespiti i¢in i¢ ve dig paydaglara anket
uygulanmasi (Uygula)

Subat

Uygulanan anketin degerlendirilerek ve Kalite Ust Komisyonu'na sunulmasi (Kontrol)

Mart

Startejik amag ve hedeflerin gerceklesme oranlarina bagh olarak gerekli tedbirlerin alinip
hatirlatmalarin yapilmas: (Onlem al)

Haziran-Aralik

Kalite Ust Komisyonu'nun déniitleri dogrultusunda ilgili bagliktaki iyilestirmelerin yapilarak yillik
eylem planinin hazirlanmasi

Kasim-Aralik
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A.2.3. Performans yonetimi

Dr. Ogr. Uyesi
Abdulkerim Malkog

Stratejik amagclar dogrultusunda kurumsal performansi izlemek iizere genel ve siire¢ odakli
performans gostergelerinin tamimlanmas (Planla)

Ocak

Performans takip mekanizmalarinin isletilmesi, Ik Alti Aylik ve ikinci Altt Aylik Performans
Gostergeleri verilerilerinin iiretilmesi. Ayrica Yillik idare Faaliyet Raporu ve Birim I¢ Oz
Degerlendirme Raporlarinin diizenlenmesi (Uygula)

Ocak-Aralik

Akademik Kurul toplantilarinda kurumsal performans ¢iktilarinin degerlendirilmesi, bagarili goriilen
personele tesvik amaciyla belge takdimi (Kontrol)

Eyliil-Subat-Hazira
n

Startejik amag ve hedeflerin gerceklesme oranlarinin degerlendirilmesi ve bu hususta gerekli
tedbirlerin alimp hatirlatmalarin yapilmasi (Onlem al)

Haziran-Aralik

Startejik amag ve hedeflere yonelik faaliyetlerin genel bir degerlendirilmesi

Kasim-Aralik

A.3. YONETIM SiSTEMLERI

Bilgi Yonetim Sisteminin kullanim tecriibesine yonelik anket diizenlenmesi (Uygula) Ekim
Anket sonuglar1 dogrultusunda Bilgi Yonetim Sistemlerinin kullammina iligkin tespit edilen
sorunlar ve iyilestirme ihtiyaclar Bilgi islem Daire Bagkanhig1 ile paylagilmasi ve gerekli Ekim
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi Arg. Gor. Mustafa Gargar | gelistirmelere iliskin oneriler sunulmasi (Uygula)

Y1l boyunca yiirtitiilen bilgi yonetim sistemi faaliyetlerinin anketler ve anket sonuclari neticesinde
degerlendirilerek yillik izleme ve iyilestirme raporu hazirlanmasi ve bir sonraki yilin planlama Aralik
siirecine girdi saglamasi (Onlem Al)
Onceki yillarda gergeklestirilen anketler, toplantilar ve performans verileri incelenerek iyilestirme

. > Ocak
alanlar belirlenmesi (Planla)
Personel memnuniyetini ve kurumsal isleyise iliskin geri bildirimleri 6l¢mek amaciyla akademik ve .
o L R . . Haziran
idari personele yonelik cevrimi¢ci memnuniyet anketleri uygulanmasi (Uygula)
Akademik ve idari personelin mesleki gelisim ihtiyaclarinin belirlenmesine yonelik ihtiyac analizi
yapilmas! ve y1l icerisinde gerceklestirilecek hizmet ici egitim faaliyetlerine iliskin y1illik egitim Haziran

A.3.2. insan kaynaklar: yonetimi

Ars. Gor. Mustafa Gargar

plan1 hazirlanmasi (Planla)

Insan kaynaklari siireclerinin kurumsal bir cergeveye kavusturulmas: amaciyla insan kaynaklart
yonetimine iligkin yonerge hazirlanmas: hususunda iiniversite yonetimi ve Personel Daire
Baskanlig ile koordinasyon saglanmas: (Planla)

Temmuz-Agustos

Uygulanan anketlerin sonuglar kalite komisyonu tarafindan analiz edilerek degerlendirme raporu
hazirlanmasi ve iyilestirme alanlarina iliskin 6neriler gelistirilmesi (Kontrol Et)

Eyliil

Akademik yil baglangicinda akademik ve idari personele yonelik bilgilendirme ve uyum toplantilart
gerceklestirilmesi (Uygula).

Eylil-Ekim

2026 y1h analitik biitce baslangi¢c 6deneklerinin e-Biitce sistemine girilmesi.

Ekim-Kasim

Y1l ierisinde yiirtitiilen insan kaynaklan faaliyetlerine iliskin genel degerlendirme yapilmasi ve
sonuglarin kalite komisyonu tarafindan raporlanarak bir sonraki yilin planlama siirecine girdi
saglamasi (Onlem Al)

Aralik
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(Faaliyet metni girilmemis) Subat
Dogrudan temin, personel, mal/hizmet ve yolluk harcamalarinin MYS ve TKY'S tizerinden Aralik
yiirtitiilmesi.
A.3.3. Finansal yénetim Ogr. Gor. Yusuf Besir | camalarin biitce programina uygunlugunun ve 6denek durumunun Strateji Gelistirme Daire Aralik

Bagkanlhig1 sistemiyle denetlenmesi.

Yillik harcamalarin resmi Birim Faaliyet Raporu'na doniistiiriilmesi ve sonraki yilin biitge teklifine
aktarilmasiyla dongiiniin kapatilmasi.

Ocak-Subat 2027

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Ogr. Gor. Yusuf Begir

4 ana alt komisyon (Egitim-Ogretim, Ar-Ge, Toplumsal Katki, Liderlik) ve 25 ¢alisma
komisyonunun eylem planlarini takip edecek "Standart Siire¢ izleme ve Performans Gésterge
Matrisi"nin tasarlanmasi.(Planla)

Subat

4 ana komisyon ve 25 calisma komisyonunun eylem planlar1 dogrultusunda periyodik toplantilarin
gerceklestirmesi, is akiglarim yiirtitmesi ve belirlenen ceyreklik donemlerde gergeklesme verilerini
ortak izleme sistemine/arsivine islemesi. (Uygula)

Ekim

Planlanan hedefler ile gerceklesen faaliyetler arasindaki sapmalarin, geciken is paketlerinin ve veri
giris eksikliklerinin tespit edilmesi. (Kontrol et)

Kasim

Kontrol asamasinda hedefin altinda kalan veya aksayan siirecler icin ilgili komisyonlarla
gortstilerek onleyici faaliyetlerin baglatilmasi.

Aralik

A.4. PAYDAS KATILIMI

A.4.1. i¢ ve dis paydas katihmm

Ars. Gor. Hatice Demirci
Akyiiz

I¢ ve dis paydas memnuniyet anketlerinin ve Birim Danisma Kurulu toplantisinin planlanmasi;
takvimin web sitesinde ilan edilmesi (Planla)

Nisan

Genel Memnuniyet Anketinin i¢ paydaglara, Dig Paydag Anketinin MEB-DIB paydaglarina
uygulanmasi; Birim Danisma Kurulu toplantisinin yapilmasi (Uygula)

Haziran

Anket sonuglarinin ve Birim Danigma Kurulu goriiglerinin hedef gostergeyle (=%70)
karsilagtirilmasi; paydas katiliminin web sitesinde ilan edilen takvime uygunlugunun kontrol
edilmesi (Kontrol Et)

Eyliil-Ekim

Hedef gostergenin altinda kalan alanlar igin Kalite Ust Komisyonu 6nerisi ve Fakiilte Yénetim
Kurulu onayiyla iyilestirme karari alinmasi; kararlarin toplanti tutanaklarina yansitilarak web
sitesinde kamuoyuyla paylasiimasi (Onlem al)

Kasim

Alnan kararlarin web sitesinde kamuoyuyla paylasilmasi; iyilestirmelerin uygulanma durumunun
izlenmesi ve sonuglarin sonraki yilin eylem planina aktarilmasi

Aralik
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Ars. Gor. Hatice Demirci

Odak grup goriismeleri ile Ogrenci Memnuniyet Anketinin uygulanma sayisin ve zamanini igeren
yillik takvimin hazirlanmas; Talep izleme Formunun giincellenmesi (Planla)

Mart

Simif temsilcileriyle odak grup gériismelerinin, Ogrenci Memnuniyet Anketinin uygulanmast,
égrenci taleplerinin Talep izleme Formu iizerinden yil boyunca toplanmasi (Uygula)

Nisan-Haziran

Anket, odak grup ve talep verilerinin Egitim-Ogretim Kalite Alt Komisyonunca analiz edilerek

B2, (Ofav pgant [ 10 it (e Akyiiz hedef gostergeyle (>%70) kargilagtirilmasi; Talep izleme Raporunun hazirlanmasi (Kontrol et) Eylal-Ekim
Hedef gostergenin altinda kalan alanlar icin Kalite Ust Komisyonu énerisiyle iyilestirme karart Kasim
alinmas ve Fakiilte Kurulu karariyla bir sonraki akademik y1lda uygulamaya alinmasi (Onlem al)

Talep izleme Raporu sonuclarinin ve alinan kararlarin web sitesinde 6grencilerin takibine agilmas; Aralik
sonuglarin sonraki yilin eylem planina aktarilmasi !
Kariyer ve Mezunlarla fletisim Komisyonunca MBS tanitim toplantisi, mezun anketi ve mezunlar Nisan

bulusmas: takviminin planlanmasi (Planla)

Kariyer Merkeziyle is birligi icinde MBS tanitim toplantilarinin yapilmasi, mezunlar bulugmasinin
diizenlenmesi; mezun anketi ve DIB/MEB isveren gériislerinin toplanmasi (Uygula)

Mayis-Temmuz

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi Ars. Gor.;—llft%sze Demirci | Mezun Memnuniyet Anketi sonuglarinin hedef gostergelerle karsilastirilmasi (Kontol Et) Eyliil-Ekim
yu Hedef gostergelerin altinda kalan alanlar igin Kalite Ust Komisyonu énerisi ve Fakiilte Yénetim

RS -- Kasim
Kurulu onayiyla iyilestirme karar1 alinmasi (Onlem al)
Alinan kararlarin Mezun izleme Sistemine ve egitim programlarina yansitilmas icin planlamalar
yapilmasy, degisikliklerin paydaslara duyurulmasi, sonuglarin sonraki yilin eylem planina Aralik
aktarilmasi

A.5. ULUSLARARASILASMA

Uluslararasilagma stireclerinde gorev alan komisyon ve koordinatorliiklerin mevcut gorev ve Subat

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin
yonetimi

Dr. Ogr. Uyesi Mine
Demirbilek

sorumluluklarinin degerlendirilerek yillik calisma plam ve is akis takviminin hazirlanmasi (Planla)

Erasmus+ ve diger degisim programlari, uluslararasi 6grenci siirecleri ve akademik is birliklerine
yonelik faaliyetlerin ilgili komisyon ve koordinatorliikler araciligiyla yiirtitiilmesi (Uygula)

Mart-Haziran

Uluslararasilagma faaliyetlerinin belirlenen is akig takvimine uygunlugunun kontrol edilmesi; ikili

anlasmalarin, hareketlilik faaliyetlerinin ve ilgili birimlerin ¢alismalarinin degerlendirilmesi Ekim
(Kontrol Et)

Tespit edilen eksiklikler dogrultusunda siireglerin iyilestirilmesine yonelik kararlarin alinmasi, Kasim
gerekli gorev ve is akisi diizenlemelerinin yapilmasi ve kararlarin kayit altina alinmasi (Onlem Al)

Y1l boyunca yiiriitiilen uluslararasilasma faaliyetlerinin degerlendirilmesi, sonuglarin raporlanmasi Aralik

ve bir sonraki yilin calisma planina aktarilmasi
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Uluslararasilagsma faaliyetlerinde kullanilan mali kaynaklarin, mevcut ikili anlagmalarin, hareketlilik
imkanlarinin ve akademik insan kaynaginin degerlendirilerek gelistirilmesi gereken alanlarin Subat

belirlenmesi (Planla)

Erasmus+ ve diger uluslararasi fon programlari, hareketlilik olanaklar1 ve proje destekleri hakkinda

Nisan-Haziran,

akademik personel ve 6grencilere yonelik bilgilendirme faaliyetlerinin gerceklestirilmesi (Uygula) Ekim
I, Uluslararasilagsma faaliyetlerinde kullanilan kaynaklarin, hareketlilik imkanlarindan yararlanma
Dr. Ogr. Uyesi Mine . < . i . .

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari Demirbilek durumunun ve uluslararasi proje bagvurularinin degerlendirilmesi; ihtiyaclarin belirlenmesi (Kontrol Kasim
Et)
Belirlenen ihtiyaglar dogrultusunda uluslararasi fon ve proje olanaklarinin gesitlendirilmesine, yeni
akademik ig birliklerinin gelistirilmesine ve mevcut kaynaklarin daha etkin kullanilmasina yonelik Aralik
iyilestirme 6nerilerinin hazirlanmasi (Onlem Al)
Uluslararasilagsma kaynaklarina iliskin yillik degerlendirme raporunun hazirlanmasi ve belirlenen Aralik
ihtiyaclarin sonraki yilin planlama siirecine aktarilmasi !
Onceki yillara ait uluslararas: 6grenci ve personel hareketliligi, ikili anlagmalar, uluslararasi
yayinlar, projeler ve bilimsel etkinliklere iligkin veriler incelenerek performans gostergelerinin ve Subat-Mart

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Dr. Ogr. Uyesi Mine
Demirbilek

izleme takviminin belirlenmesi (Planla)

Uluslararasilagma faaliyetlerine iliskin verilerin giincellenmesi, degisim programlarindan yararlanan
ogrenci ve personele yonelik geri bildirim anketlerinin uygulanmas ve akademik faaliyetlerin kayit
altina alinmasi (Uygula)

Nisan-Haziran

Toplanan verilerin belirlenen performans gostergeleriyle karsilastirilmasi, anket sonuglarinin analiz

edilmesi ve uluslararasilasma hedeflerine ulasma diizeyinin degerlendirilmesi (Kontrol Et) Ekim
Hedeflerin altinda kalan performans gostergeleri icin iyilestirme onerilerinin hazirlanmasi, ilgili Kasim
komisyonlarla degerlendirilmesi ve gerekli énlemlerin planlanmasi (Onlem Al) as

Uluslararasilasma performansina iligkin yillik izleme ve degerlendirme raporunun hazirlanmasi; Arahik

iyilestirme sonuclarinin degerlendirilerek bir sonraki yilin eylem planina aktarilmasi

Sayfa 7



