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BiRIM YONETICIiSi SUNUSU

Bilginin uretildigi, gelistirildigi ve yayildig1 alanlar olan iiniversiteler, bilim ve teknolojide yasanan
hizli degisimlere ayak uydurabilmek i¢in dinamik ve yenilik¢i olmak durumundadir. Ogrencilerimizi en
guncel bilgilerle donatarak gelecege hazirlamak, egitim 6gretim yelpazemizi ¢agin gereklerine gore
surekli olarak gozden gegirmek ve yeniden sekillendirmek, iilkemizi her alanda oncii kilacak
aragtirmalar yapmak ve deger katan hizmet iiretmek her zaman ana gorevlerimiz olmustur.

Toplumu olusturan bireylerin sahip olduklar dini inang ve geleneklerini dogru bir sekilde anlama ve
yasamalar1 bir ihtiyactir. Dini inang ve gelenekler, insan yasamim dogrudan etkileyen unsurlarin
basinda gelmektedir. Insan hayatinin hemen her asamasinda etkili olan dini inang ve geleneklerin,
dogru bir sekilde 6gretilmesi ancak iyi bir din egitiminin verilmesiyle miimkiindiir.

Guntimuzde ildhiyatgidan beklenen; insanlarin dini yasamla ilgili problemlerini anlagilir ve agik bir
sekilde anlamh kilmay1 saglamaktir. Bunun geregi olarak din adina yapilan yanhs uygulamalar ve
yanlis dini anlayislar konusunda toplumu aydinlatmaktir. ilahiyat fakiilteleri, dini alanda bilimsel
akademik aragtirmalarin yapildigi ve aym zamanda toplumun din egitimi ihtiyacim karsilayacak

elemanlarin yetisti§i kurumlardir. Bu fakiiltelerin amaci; akademik diizeyde din egitiminde gorev
alacak elemanlar yetistirmektir.

seffaflik ve hesap verebilirlik, birimlerin gelisme stratejilerinde en énemli parametrelerdir. Neyi, nasil
ve nicin yaptigini ve yaptiklarinin dogrulugunu sorgulayan bir idare igin kalite yénetimi
vazgecilmezdir. Stirekli iyilesme hedefinde olan fakiiltemiz, tiim boliimleriyle kalite ve akreditasyon
¢alismalarina 6zel bir 6nem vermektedir. {lahiyat alaninda bilimsel arastirmalar yapmay1 ve ¢agdas

gosterim sahibi, donanimli ilahiyatgilar yetistirmeyi amaglayan fakiiltemiz, iilkemizin 6nde gelen
ilahiyat fakiiltelerinden biri olmay1 hedeflemektedir.

5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun hesap verme sorumlulugu cercevesinde
fakiiltemizin tim birimlerinin katihm ile hazirlanan 2020 Yili Faaliyet Raporumuzu kamuoyunun
bilgisine sunar, Trabzon Universitesi [lahiyat Fakiiltesinin gelismesine ve faaliyetlerin
gerceklesmesine katki verenlere tesekkiir ederim. Saygilarimla,

Dr. Ogr. Uyesi Siileyman GUR
Harcama Yetkilisi
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I- GENEL BILGIiLER

A- Misyon ve Vizyon

Misyon

Genelde din bilimleri ve kiiltiirii, 6zelde islam bilimleri ve kiiltiirii alaninda ilmi esaslar, kulttirel
ihtiyaclar ve wluslararasi standartlar gergevesinde arastirmalar yapmak ve yayinlamak; bu dogrultuda
Gstin nitelikli din bilimleri uzman ve arastirmacilar, din kiltiirii ve ahlak bilgisi 6gretmenleri ve din
gorevlileri yetistirmek; ilahiyat alaninda bilgi donanimini gelistirmek isteyenlere lisans seviyesinde
ogrenim gorme imkani saglamak; sosyal ve kiiltiirel gelismeleri goz 6niinde bulundurarak milli, dinf ve

ahlaki degerleri koruyup gelistirmek suretiyle toplumun maddi-manevi kalkinmasina katkida
bulunmak.

Vizyon

Dinin evrensel ve 6zgiin degerleri hakkinda akademik 6lgiitlere uygun, toplumun ihtiyaclariyla uyumlu
bilgi tireten, bu bilgileri bireyin beden ve ruh saghg ve toplumun huzuru icin dogru ve etkin bigimde
aktaran, tarihi ve kiltiirel kimligimizin korunup gelistirilmesi dogrultusunda yayan, islami degerlere

ve ¢agin ihtiyaclarina uygun bigcimde yorumlayan gerek ulusal, gerekse uluslararasi diizeyde oncii ve
nitelikli bir yiiksekogretim kurumu olmak.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
1-Idari Yetki, Gérev ve Sorumluluklar

A) Dekan

1-Fakiilte kurullarina baskanlk etmek, fakiilte kurullarinin kararlarim uygulamak ve fakiilte birimleri
arasinda diizenli calismayi saglamak,

2-Her 6gretim y1li sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore rapor
vermek,

3-Fakiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte biitcesi
ile ilgili fakiilte yonetim kurulunun da gériisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

4-Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini yapmak,
5-Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

B)Fakiilte Kurulu

Fakilte kurulu, dekanin baskanhiginda fakiilteye bagh boliimlerin baskanlari ile varsa fakiilteye bagh
enstitii ve ytiksekokul mudiirlerinden ve ii¢ yil igin fakiiltedeki profesérlerin kendi aralarindan
sececekleri Ug, dogentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan

sececekleri bir 6gretim tiyesinden olusur. Fakiilte kurulu normal olarak her yariyil basinda ve sonunda
toplanir.

Fakiilte Kurulunun Gérevleri;

1-Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari,
plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

2-Fakiilte yonetim kuruluna tiye segmek,

3-Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

C)Fakiilte Yonetim Kurulu

Dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun iig yil igin segecegi iic profesor, iki dogent ve bir yardima
dogentten olusur ve dekanin ¢agrisi lizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordigi hallerde gegici
¢alisma gruplari, egitim-6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.
Fakiilte Yonetim Kurulunun Gérevleri:

1-Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
2-Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak,

3-Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

4-Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

5-Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar ve ¢ikarilmalan ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek.
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D) Boliim Baskani

Bolimun aylikli profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de bulunmadig takdirde
yardimcr dogentler arasindan dekanin oOnerisi tizerine rektorce ii¢ yil icin atamir. Boliim baskam
bolimiin her diizeyde egitim-6gretim ve aragtirmalarindan ve béliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli
ve verimli bir §eki1de yuritilmesinden sorumlu olup fakiiltemizde ti¢ béliim bulunmaktadir.

E) Fakiilte Sekreteri

Fakiiltemizde, dekana bagh olarak fakiilte yonetim érgiitiiniin baginda bir fakiilte sekreteri bulunur.
Sekretere bagh biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak iizere diger gorevliler ¢alistirihr. Bunlar
arasindaki is boliimu dekanin onayindan sonra uygulanmak tizere ilgili sekreterce yapilir.

2-Mali Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 41. maddesi uyarinca fakiiltemiz biitcesine
tahsis edilen 6deneklerin takibi ve kullanilmasinda harcama yetkilisi olarak fakiilte dekami ile
streglerin yiritilmesinden ise gergeklestirme gorevlisi olarak fakiilte sekreteri sorumludur.

C. Birime Iliskin Bilgiler

Fakiiltemiz, Milli Egitim Bakanligimin 11.05.2010 tarihli ve 7934 sayih yazis iizerine, 28/371983
tarihli ve 2809 sayili kanunun ek 30’uncu maddesine gore Bakanlar Kurulunca 24.05.2010 tarihinde

kurulmus ve kurulus karari 01.07.2010 tarihli ve 27628 sayil Resmi Gazetede 2010/502 karar sayisl
ile yayimlanmistur.

Fakiiltemiz 01 Subat 2013 tarihine kadar Karadeniz Teknik Universitesi Kanuni Kampiisiinde egitim

ogretim faaliyetlerini stirdiirtirken 01 $ubat 2013 tarihinden itibaren Cimenli Kampiisinde
faaliyetlerini stirdirmustiir.

Karadeniz Teknik Universitesine bagh olarak faaliyetini siirdiiren fakiiltemiz 18 Mayis 2018 tarihli ve
30425 sayih Resmi Gazetede yayimlanan 7141 sayih Yiiksekoégretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun

Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’un 188’inci Ek Maddesi ile kurulan
Trabzon Universitesine baglanmistir.

1-Fiziksel Yapi
Birimimiz Universitemizin miilkiyeti olan Ortahisar llgesi smirlan igerisinde yer alan Cimenli
Mahallesinde Cimenli Yerleskesi icerisinde 36,857,05 m2 acik alan icerisinde yaklasik 16.700 m2

kapali alanda faaliyetlerini siirdiirmektedir. Diger bilgiler ise agagiya ¢ikarilmistir.

1.1- llahiyat Fakiiltesinin Tasinmazlarinin Dagilimi

Miilkiyet Durumuna Gére Tasinmaz Alani (m?)
Yerleske Adi Toplam (m?)
Universite Maliye Haz. Diger
Cimenli Yerleskesi X 36.857,05 m2
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2-ORGUT PAPISI

TRABZON UNIVERSITES]
MLAHIVAT FARKULTESI
) ORGANIZASYON YAPISI
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3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1-Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Egitim  Arastirma Cinsi idari Egitim Arastirma

Amagh Amaglh Amacglh Amaglh Amagclh Amach
(Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet)

Akilli Tahta 12 Faks 2

Projeksiyon 1 24 ; Fotograf mak. 1

Slayt makinesi Kameralar

Tepeg6z Televizyonlar 5

Episkop Tarayicilar 5

Barkot Okuyucu Muzik Setleri

Baski makinesi 1 Mikroskoplar

Fotokopi makinesi ) DVD’ler

Optik Okuyucu 1 Gug Kaynagi

4-insan Kaynaklari

4.1-Akademik Personel

Profesor
‘Dogent. S

Doktor Ogretim UyeS| "

‘Ogretim Uyeleri Toplami .

Ogretim Gorevlisi - =

Okutman E2 £<
Cevirici 2o Lo
'Egitim-Ogretim Planlamacisi 38 38
Uzman e
f_Aragtlrma Gorevlisi 7 7

Ogretim UyeS| Disindaki Akademlk Personel 20 19

_____ ~_ Toplami b ——
~ Genel Toplam _ ToEi et e

4.2-Yabanci Uyrukiu Akademik Personel

Yabanci U Elemanlari -
Doktor Ogretim Uyesi Azarbeycan (1) ahiyat Fakulte3|
Ogretim Gérevlisi Urdiin (5) llahiyat Fakultesi
Toplam 6

4.3-idari Personelin Egitim Durumu

Kadrosu Biriminizde Bulunan Idari Personelin Egitim Durumu

Ilkdgretim Lise On lisans Lisans Yiksek L.. ve
Kigi Sayisi Doktara
0 0 0 1 0
Yiizde 0 0 0 %100 0
9|Sayfa
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4.4-idari Personelin Hizmet Siireleri

2020 Birim Faaliyet Raporu

Kadrosu Biriminizde Bulunan idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3vil 4-6Yil 7-10Yil  11-15Yi1l 16 — 20 Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 0 0 0 0 0 1
Yiizde 0 0 0 0 0 %100
4.5-idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Kadrosu Biriminizde Bulunan idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25Yas 26-30 Yas = 31-35Yas  36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi ) 0 ) 0 0 ]
Yiizde 0 0 0 0 0 %100
~ 4.6-Personelin Cinsiyet Dagihimi
Kadrosu Biriminizde Bulunan Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilari
Kadin Erkek Toplam K % E %
Akademik Personel 8 39 47 %17 %83
idari Personel 0 1 1 0 %100
TOPLAM 8 40 48 %17 %83
4.7-Yillar itibari ile Personel Sayilarinin Dagilimi
Personel Sinifi 2018 Yih 2019 Yih 2020 Yih
Akademik Personel 45 45 47
Yabanci Uyruklu Akademik Personel 7 7 4
idari Personel 1 1 1
Soézlesmeli Personel 0 0
Surekli Isgiler 4 4 4
TOPLAM 57 57 56

5-Sunulan Hizmetler

5.1-Egitim Ogretim Hizmetleri

Fakultemizde ilahiyat alaninda egitim 6gretim yapilmaktadir. Ogrenim suresi Hazirlik sinifi ile
birlikte 5 (bes) yildir. Ogrencilerimiz ile ilgili genel bilgiler asaglya cikariimistir. Fakultemiz
akademik olarak (¢ bélimden olusmaktadir. Ancak egitim olarak ilahiyat Bélima adi altinda
. ve Il. Ogretim programi uygulanmaktadir.

10|Sayfa
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5.1.2-Ogrenci Sayilar

Fakiilteler Yiksekokullar Enstitiler Meslek Toplam
Yiiksekokullari

Erkek 355
I. Ogretim Kiz 598
'  Toplam 953
Erkek 189
1. Ogretim Kiz 245
Toplam 434
Toplam Erkek =~ 544
Toplam Kiz 843
Genel Toplam 1387

5.1.3-Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari

Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci
- SavismaOram

Birimin Adi 1. Ogretim ~ N.Ogretim  Lvell.  Toplam Yiizde*
. , Ogretim Ogrenci
Toplami
B K oEn R L e - Say ~ Say
Fakiilteler 82 143 235 55 57 112 347 1387 %25,018
Yiiksekokullar
5.1.4-Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari
Boliim/Program Genel Toplam Ek Toplam Doluluk
Kontenjan Yerlesen Kontenjan Kayit Olan Orani

Birinci Ogretim 175 175 0 175 %100
Ikinci Ogretim 12 72 0 72 %100

5.1.5-Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri

Kiz Erkek Toplam
Birinci Ogretim 20 43 63
Ikinci Ogretim 1 1
Toplam , 20 44 64
5.1.6-Mezun Ogrenci Sayilari (201 9-2020)
- - Enstitiler Meslek
Fakilteler = Yuksekokullar . _ Yiteakalenllar Toplam
Yikseklisans Doktora
I. Ogretim 150 150
Il. Ogretim 84 84
Uzaktan Egitim
Toplam 234 234

I1|Sayfa
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5.1.7-Kurulusundan Bugiine Kadar Mezun Ogrenci Sayilari

llahiyat Boliimii Kiz Erkek Toplam
2015-2016 68 30 98
2016-2017 . 82 39 121
2017-2018 113 33 146
2018-2019 163 86 249
2019-2020 161 73 234
Toplam 587 261 848
5.1.8-Yatay Gegis Sayilan
Boliim/Program Yatay Gegis Y:nt:;kgz'gis MeeraY;t;né S:igls ve Kurum igi
. Gelen Gelen Giden Gegis yapan
Birinci Ogretim 2 1 7
ikinci Ogretim 5 1 4 1
Toplam 7 2 il 1

6- i¢c Kontrol ve Kalite Giivence Sistemi

6.1-Yénetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Degerler ve Durustliik

Standart 1: Etik

-Etik likeler giincellenerek WEB sayfasina konulmustur.

Standart 2: Misyon,
Organizasyon Yapisi

-Unvan bazli (Dekan, Dekan Yardimcisi, Bolim baskani, Fakiilte
Sekreteri ve diger idari personelin “gérev tanimi” teblig edildi.

ve Gérevier -Organizasyon yapisi giincellenerek WEB sayfasina konuldu.
KONTROL Standart 3: -Personelin yeterliligi ve performansini artirmak amaciyla Dekan
ORTAMI Personelin Yeterliligi = Yardimcisi ve Fakilte Sekreteri tarafindan diizenlenen toplantilar
ve Performansi yapiimistir.
Standart 4: Yetki -Yetki Devri: Dekan Vekili Prof. Dr. Emin ASIKKUTLU’nun st yonetici
Devri olmasi nedeniyle Dekan Yardimcisi Dr. Ogr. Uyesi Sileyman GUR’e
: harcama yetkilisi Yetki Devri verilmistir.
i(YetkiYDtta:_rgtme, -Imza Yetkisi: Dekan Yardimcilari ile Fakilte Sekreterine maas, 6zliik
mza Yetkisi) haklari, teklif mektuplari, 6grenci transkriptleri, ders planlari, diploma gibi
belgelerinin asl gibi yapip imzalanma yetkisi verildi.
Standart 5: Planlama  -Stratejik plan igin, Rektérlilkce istenilen veriler dizenli olarak
) ve Programlama goénderilmistir.
RISK

DEGERLENDIRME

Standart 6: Risklerin
Belirlenmesi ve
Degerlendiriimesi

-Birimimiz risk tespiti ve degerlendirme calismalari yapiimis ve
yapilmaya da devam edilmektedir.
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Standart 7: Kontrol
Stratejileri ve

-Bitge ile ilgili bilgiler formlar Rektorliige sunulmustur.
-Sureg ve risk degerlendirme galismalarini desteklemek amaciyla yeni is

Yontemleri akisi semalari hazirlanmistir.

Standart 8: -Genel  Sekterlik  Koordinatérliginde  prosediirler  hazirlanarak
Prosedurlerin yayimlanarak uygulamaya konulmustur.

Belirlenmesi

Standart 9: Gorevler
Ayriligi

-2020 yihinda mali karar ve iglemlerin onaylanmasi, uygulanmasi,
kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gérevleri mevcut personel arasinda
paylastirilarak, yeni Piyasa Fiyat Aragtirma Komisyonu, Demirbas ve
Sarf Malzemesi Muayene ve Kabul Komisyonu ile Tasinir Sayim Kurulu
olusturuldu.

Standart 10:
Hiyerarsik Kontroller

-YiIl igerisinde yapilan talep, ¢neri, sikayet ve ihbar incelenerek
sonuglandiriimistir.

Standart 11:
Faaliyetlerin
Surekliligi

-Faaliyetlerin strekliligi her daim kontrol edilmistir.

Standart 12: Bilgi
Sistemleri Kontrolleri

-Bilgi sistemlerini kullanacak, veri girisi yapacak uygun personele
gorevleri resmi yazi ile bildirildi-Gérevden ayrilan, veya gérev yeri
degisen personelin yetkileri kaldirildi, yeni géreve baslayanlara yetki
verildi.

-Yeni uygulamaya giren bilgi sistemleri igin de uygun personele yetki
verildi.

Standart 13: Bilgi ve
lletigim

-Universitemiz tarafindan ve diger kamu kurumlar tarafindan geligtirilen
lisansl yazilimlarin yetki verilen kisiler tarafindan kullaniimasi saglandi.

Standart 14:
Raporlama

- Faaliyet raporu web sayfasindan yayimlanarak, kamuoyu ile paylasildi.

Standart 15: Kayit ve
Dosyalama Sistemi

-ELEKTRONIK BELGE YONETIM SISTEMI (EBYS) ile 2020 vyih
icerisinde Fakiiltede 535 kurum ici yazisma yapildi.

Standart 16: Hata,
Usulsiizlik ve
Yolsuzluklarin
Bildirilmesi

-Mali konularla ilgili olarak maas, ekders, yolluk ve satinalma islemleri
gerceklestirildi.

Standart 17: ic
Kontroliin
Degerlendiriimesi

-Uyum eylem plani kapsaminda yiiriitiilen faaliyetler takip edildi.

Standart 18: i¢
Denetim

-IC DENETIM: 2020 yili icerisinde Fakiiltede herhangi bir denetim veya
izleme faaliyeti yapiimadi.

-DI$ DENETIM: 2020 yilinda gergeklestiriien mali islemlerle ilgili
Sayistay Denetgileri tarafindan herhangi bir sorgu alinmadi.
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Il- STRATEJIK PLAN AMAG ve HEDEFLER

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1: Egitim-Ogretimin Kalitesini
Geligtirmek

Hedef-1: Ogretim eleman1 ve dgrencilerin yararlanabilecekleri cagdas
teknolojik arag ve geregleri temin ederek fakiilte dersliklerini modern
bilisim teknolojilerinin rahat¢a kullanilabilecek altyapiya sahip hale
getirilmeye gayret gosterilmistir.

Hedef-2: Ogretim clemanlarinin yaptiklari akademik galismalari
yayinlamak, konferans ve sempozyum vb. akademik c¢alismalara
katilmalari tegvik edilmistir.

Hedef-3: Ogretim {iyesi performansini yiikseltmek, bilgiye ulagma
imkanlarmi gelistirilmek ve ogrencilere ihtiyag duyacaklari gesitli
konularda destekleyici faaliyetler kapsaminda fakiilte kiitiiphanesi
hizmete hazir hale getirilmistir.

Hedef-4: Teknoloji sinifi (Bilgisayar) olusturulmustur.

Stratejik Amag-2: Arastirma Kapasitesini Gelis-
tirmek ve Tesvik Etmek

Hedef-1: Diger ilahiyat fakiilteleri, imam-hatip liseleri, bilimsel
aragtirma kurumlari, miiftilikler basta olmak {izere, ilgili kamu ve 6zel
sektor kuruluglar1 ile ilke diginda ilahiyat alaninda akademik
faaliyetlerde bulunan kuruluslarla iletisim kurup bilgi paylagimi, proje
uretimi ve insan kaynaklar1 konusunda is birligi yapilmis ve Farabi gibi
ulusal degisim koordinatdrliigii kurulmustur.

Hedef-2: Egitim programlarini iilke sartlari dikkate alinarak AB ve
uluslararasi normlara uygun hale getirilmek, Erasmus gibi uluslararasi
degisim programlarina katilmak, egitim-6gretim programlarindaki
degisme ve geligmeleri diizenli olarak izleyip giincelleme yapilmustir.

Hedef-3: Siirekli iyilestirme programlarini uygulamak ve iyilestirmeye
agik alanlar tespit ederek gelistirmek, zayif yonleri belirleyip
giiclendirme ekipleri olusturulmustur.

Hedef-4: Yilda en az bir kez farkli anabilim dallaryla ilgili
sempozyum veya panel diizenlenmesine katilim saglanmstir.

Hedef-5:  Ogretim elemanlarinin  yurtdisi egitim imkanlarinin
desteklenmesi ile yurt i¢i ve yurtdisinda diizenlenen sempozyum vb.
akademik toplantilara gretim iiyeleri nezdinde katilimlari tesvik
edilmistir.

Stratejik Amag-3: Kalite Siireclerini Benim-
semis Bir Yonetim Anlayist Dogrultusunda Insan
Kaynaklari ile Fiziki Imkanlarin Gelistirilmesi

Hedef-1: Akademik ve idari personelin motivasyonunu artirmaya
yonelik ve kurumsallagmayr destekleyen olumlu bir ortamin
saglanmasina nem verilmistir.

Hedef-2: Akademik ve idari personel ¢alisma mekanlarinin fiziksel
standartlarinin iyilestirilmesine dzen gosterilmistir.

Hedef-3: i¢ ve dis paydaslarin yonetime katkilarinin ve katilimlarinin
artirilmast i¢in is birligi saglanmstir.

Hedef-4: Fakiiltemizin fiziki yapisinin, gevre diizenlemesinin, i¢ ve dis
donanimlarinin tamamlanmast personel ve dgrenciler igin yeterli ve
kullanigh hale getirilmesini ve bu dogrultuda ihtiyag¢ duyulan ek hizmet
binasinin tadilatinin yapilmasi i¢in galismalar siirdiiriilmektedir.

Stratejik Amac-4: Toplumsal hizmetleri gelistir-
mek

Hedef-1: Toplumun oncelikli sorunlarina iliskin calisma ve
aragtirmalar yapilarak milli egitim midirligi ve miftiliiklerle is
birligi saglanmaktadir.

Hedef-2: Toplumu bilgilendirmek igin konferans, panel sempozyum ve
gibi faaliyetlerde bulunulmaktadir.

Hedef-3: Sivil toplum 6rgiitleriyle isbirligi yapilmaktadir.

Hedef-4: Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimlerinin desteklenmesi,
ogrencilerin aktif olarak katildigi konferans, seminer, panel ve spor
gibi etkinliklere destek ve 6nem verilmektedir.

Hedef-5: Dénem sonlarinda fakiilte dgrencilerinin derslerde ve ders
digt zamanlarinda hazirladiklary, hat, ebru, minyatiir ve resimlerini
sergileyebilmeleri i¢in imkan saglanmaktadir.

B-Temel Politikalar ve Oncelikler

¢ Bilimsel Kalite ve Siirekli Gelisme,

e Etik ilkelere Sayg,
e Ogrenci Merkezli Egitim,

14|Sayfa




Trabzon Universitesi ilahiyat Fakiiltesi 2020 Birim Faaliyet Raporu
B R

Seffaflik ve Katilimcilik,
Akademik Ozgiirliik,
ilkeli Yonetim,

Sevgi ve Hosgort,
Kurum Aidiyeti,
Sorumluluk Bilinci,
Farkliliklar1 Benimseme,
Toplumsal Yarar.

lll- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGiI VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuglari

1.1. Biitge Giderleri

EKONOMIK DUZEYDE 2020 ODENEK KULLANIM DURUMU

BASLANGIC TOPLAM TOPLAM GERCEK.
ODENEGI ODENEK HARCAMA ORANI %

BUTCE GIDERLERI

TOPLAMI

PERSONEL

GIDERLERI 3.460.000,00 4.883.557,92 4.883.557,92 %100

SGK DEVLET PRIMI

GIDERLERI 563.000,00 792.644,30 792.644,30 %100

MAL VE HIZMET ALIMI

GIDERLERI 469.000,00 464.494,00 362.230,76 %78

1.2. Biitge Giderlerine iliskin Agiklamalar ) )
Mali tablolar i¢in baslangi¢ 6denekler ve harcamalar I. Ogretim ve II. Ogretim baz alinarak

hazirlanmistir. Birimimize 2020 yilinda tahsis edilen 7.066.664,43 TL’nin 6.905.971,47 TL’si
harcanmistir.

Kurumumuzun amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yuritiimesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini,
muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yénetim bilgisinin
zamaninda ve guvenilir olarak Uretilmesini saglamak tizere olusturulan organizasyon, yontem,
streg ile ic denetimi kapsayan mali ve diger kontroller yapilmistir.

a) Personel Giderleri:
Personel giderleri icin baslangigta ayrilan 3.460.000,00 TL 6denege 1.423.557,92 TL
eklenerek toplam 4.883.557,92 TL bir 6denek tahsis edilmistir. Bu 6denegin, 4.883.557,92

TL’si Fakulte personelinin maas, ek ders, juri tcretleri, sosyal haklar vb. giderler i¢in yapilan
6demelerde kullaniimistir.

b) Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri:

Birimimizin igveren sifatiyla, galisanlar igin 6denecek sigorta ve saglik primi
odemeleri ile ilgili ekonomik gider kodunda 563.000,00 TL bitce baslangi¢ d6denegi
ongoralmus, yil icinde Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi giderleri ekonomik

kodundan yapilan ekleme islemleri sonucunda olusan 792.644,30 TL toplam
6denekten 792.644,30 TL harcama yapilmis,
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c) Mal ve Hizmet Alimi Giderleri:

Birimimizin cari nitelikli giderlerinden olan buro ve kirtasiye malzemesi, su ve temizlik
malzemeleri, yakit, elektrik alimlari, laboratuvar malzemeleri, biiro ve igyeri demirbas
onarimlany, rutin  bakim onarim giderleri, telefon ve haberlesme giderleri,
personelimize mevzuatlar gergevesinde 6denen yurtigi ve yurtdisi gegici ve siirekli

gorev yollugu giderleri ile ilgili ekonomik kodunda 469.000,00 TL biitce baslangic
édenegi 6ngoérulmastur.

Butce yili igerisinde ihtiyag duyulan tertiplere toplam 4.506,00 TL disme islemi
yapilmis kalan 464.494,00 TL'nin 362.230,76 TL’si harcanmistir.

2- Mali Denetim Sonugclari
2.1. i¢ Denetim _
2020 yil igerisinde birimimizde Ig Denetim yapiimamustir.

2.2. Dis Denetim

2020 yil igerisinde birimimizde Dis Denetim ile ilgili rapor, sorgu ve savunma
~ bulunmamaktadir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
1.1- Birim I¢i Analiz

A-USTUNLUKLER

1-Yeniliklere a¢ik, gen¢ ve dinamik bir akademik kadroya sahip olmasi,
2-Egitim 6gretim etkinliklerinde yiikselen degerleri takip ediliyor olmasi,
3-Ogretim elemanlarina kolayhkla ulagilabilme imkaninin bulunmas,
4-Elektronik bilgi kaynaklarina ulagabilme imkanina sahip olmasi,
5-Ogrenci merkezli egitim anlayisinin benimsenmis olmasi,

6-Sosyal, kiiltiirel ve sportif alt yap1 zenginligj,

7-1limizde ¢ok amagli kiiltiir ve kongre merkezlerinin varligi,

8-Guivenli kampiis ortamlarinin var olmasi,

9-Her turli ulasim imkanlarinin bulunmasi,

10-1limizin giivenli bir kent olmas,

11-Mustakil bir kamptigse sahip olmamiz.

B-ZAYIFLIKLAR

1-Teknik ve idari eleman ile Akademik Personel odalarinin yetersizligi,
2-Ogretim tyeleri icin yeterli sayida lojman olmamas,

3-Ogrenci yurdunun heniiz yapilamamis olmasi,

4-Bazi Anabilim Dallarinda 6gretim eleman: yetersizligi,

5-Kitiphane kaynaklarinin bir kisminin dijital ortama aktarilamamis olmas,
6-Glncel kaynaklarin yeterince temin edilememesi,

7-Ankara, Istanbul gibi merkezlerde yogun olarak yiiriitiilen bilimsel faaliyetlere, uzaklik ve mali
yetersizlikler nedeniyle katilim zorlugu,

8-Aktif 6grenme ortamlarinin yeterli olmamasi ve mevcutlarin da yeterince kullanilamamasi,
9-Tanitim imkanlarinin sinirh olmas;,

10-Rehberlik ve psikolojik danigsmanlk hizmetleri i¢cin eleman ve birimin olmamasi,
11-Yabana dil egitiminde yeterli bagariya ulasilamamasi,
12-Fakiiltemizin paydaslariyla isbirliginin istenilen diizeyde olmamasj,
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13-Ogrencilerde motivasyon eksikligi,
14-Yardimcr hizmetler personelinin yetersizligi,
15-Aragtirma gorevlisi kadrosunun yetersizligi,
16- Fakiiltemizin ana kampiisiin disinda olmasi,

1.2- Cevre Analizi

A-FIRSATLAR

1-Ilahiyat Fakiiltesinin popiilerliginin artmast,

2-Hosgori kiiltiiriiniin yerlesmis olmasi,

3-iklimin 1liman olmasi,

4-1limizin genis dogal ve sosyal mekanlara sahip olmasi,

5-Ilahiyat alaninda nitelikli isgiicii ihtiyacinin fazla olmasi

6-Dinin toplumsal yasayistaki dneminin giderek artiyor olmast,

7-Biirokratlarin ve siyasetgilerin yakin ilgisi ve destegi,

8-Diyanet Isleri Baskanlig ile bolgesel isbirligi imkanlari,

9-Milli gelirden egitime ayrilan payin arttirilmasi,

10-Ogrencilerimizin hazirlik sinifinda yabanci dil Ogrenmesi,

11-Trabzon’un bir egitim, saglk, kongre, kiiltiir, sanat, spor kenti olarak algilanmast,

12-Tiirk Devlet ve Topluluklarina Yakinligi ve Avrasya’daki Universitelerle Giig birligi Olanaklar,
. 13-Trabzon’un giivenli ve her tiirlii ulasim imkanlarina sahip olmasi,

B- TEHDITLER

1-Ilahiyat alaninda erkek Ggrenci sayinin kiz 6grenci sayisina oranla daha az olmasi,
2-Yaz mevsiminde artan nem oraninin ¢aligma performansini diisiirmesi,
3-Metropollere uzak olma, ulasimi kolaylastiric1 ¢alismalarin yapilmamis olmasi,
4-Ogrenci sayist ile barinma olanaklarinin ortiismemesi,

5-Trabzon’un sanayi agisindan Tiirkiye gelisim ortalamasinin altinda olmast,
6-Ogretim elemanlarinin rahat galisabilecekleri ofislerin olmamasi,

7-Biitiin fakiiltelerin bir arada bulundugu bir yerleske olmadigi igin 6grencilerin iiniversite havasini
teneffiis etmekten uzak kalmalar:

8-Fakiiltemizin kaynak ihtiyaglarina cevap verebilecek kitabevlerinin smirli olmasi,
9-Paydaslarin anlayisi ile akademik anlayigin tam olarak Srtiismemesi,
10-Bdlgenin iilke igerisindeki niifus hareketliliginden olumsuz etkilenmesi,

11-Egitim sisteminden kaynaklanan ezberci yaklagimin &grencilerde devam etmesi
12-Ogretim elemani yetersizligi

C-DEGERLENDIRMELER

Fakiiltemizin 2020 yili faaliyet raporu uygulama planlarimin yapilmasi, uygulama igin gerekli
esgiidiimiin saglanmasi, siirecin kolaylastirilmas, uygulamada karsilasilan sorunlar i¢in ¢6ziim

onerilerinin  getirilmesi, uygulamanin izlenmesi ve raporlanmasindan sorumlu oldugu
bilincinden hareketle hazirlanmigtir.

V - ONERI VE TEDBIiRLER

Hazirlanan faaliyet raporu fakiiltemizdeki biitiin akademik ve idari faaliyetlerimiz icin bir yol

haritas1 olmugtur. Boylece simirh kaynaklarimizin, misyon, vizyon, stratejik amaglar
dogrultusunda daha verimli kullanilmas: imkani saglanmustir.

VI - EKLER

EK 1: Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI!
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve

dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve duzenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladifini ve harcama birimimizde siirec

kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller.

i¢ denetei raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.’

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigim beyan ederim.* (Trabzon Universitesi Cimenli Kampiisii — Ortahisar/ TRABZON)

Dr. Ogr. Uyesi Siileyman GUR

Harcama Yetkilisi

! Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
2 Yil icinde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

¥ Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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