TRABZON UNIVERSITESI

[1ahiyat Fakiltesi
2018 Birim Faaliyet Raporu

| Ocak2019 Trabzon Sayfa




ICINDEKILER

YONETICI SUNUSU ..o ceueecetcuesneensssesassesesssesensssseseasnesns ssessssssssesssesssesssssss sesessans
I- GENEL BILGILER....... ottt et e e e ses ses ses ses ses ses ses ses ses ses ses ses sessssssessessasssssssssasssens

A- Misyon ve Vizyon...

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar ..................................................................
C- Idareye Iliskin Bllgller

1- Fiziksel Yapiu...
2- Orgiit Yapisi...

3- Bilgi ve Teknolouk Kaynaklar .............................................................

4- Insan Kaynaklar ...
5- Sunulan lemetler
6- Yonetim ve I¢ Kontrol Slsteml

II- AMAC Ve HEDEFLER ......ccccvuiinn s s e s s s s s s e sssssssssssssssssssssasssnnss
A- Idarenin Amag Ve HEAflErT .......oocuiiueeeceiriniee e et sessesesssesssssssssssssssssssssssssssnes
B- Temel Politikalar ve ONCEliKIEr .........covvivruirerneieeeiriene e
I1I- FAALIYETLERE iLiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER .........ccecoevuteeseunssnnens
A- Mali BIlGILET .o e
1- Biitce Uygulama SONUGIATT .....ccceerierii i e
2- Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar ..........cc.eeeeeeevereerereneeenans
3- Personel/Ogrenci Mal ve Hizmet Maliyetleri ............cccceueurerenne.
4- Mali Denetim SONUGIATT ....cocoviveiiirieiries e e
B- Performans Bil@ileri .......ccccviiiiiiiinne e
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri .......cccoueiiiiiiniie e
2- Performans Sonuglart TabloSUu ........ccceeerinienn e
3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi .........cccccovevivenvrneenn
4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi ...........cccceecernennen.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN

DEGERLENDIRILMESI ....cuvvveecussesse e sasses e cas ses ses s ses ses e sas sessessesssssssassassassssesses
£ 305 Y 014 (=Y oSS
B- ZaytlIKIAT oo e
V- ONERI VE TEDBIRLER ......coteeeeetissussesssssssss seesasses ses sesssssss s s sasses ses ses sns s sns sas ses sessens

|[Sayfa



Trabzon Universitesi ilahiyat Fakiiltesi 2018 Birim Faaliyet Raporu

BIRIM YONETICiSI SUNUSU

Bilginin tretildigi, gelistirildigi ve yayildig1 bir alan olan tiniversiteler, bilim ve teknolojide
yasanan hizli degisimlere ayak uydurabilmek icin dinamik ve yenilik¢i olmak durumundadir.
Ogrencilerimizi en giincel bilgilerle donatarak gelecege hazirlamak, egitim-6gretim yelpazemizi
cagin gereklerine gore siirekli olarak gézden gecirmek ve yeniden sekillendirmek, tilkemizi her
alanda o6ncii kilacak arastirmalar yapmak ve deger katan hizmet liretmek her zaman ana
gorevlerimiz olmustur.

Toplumu olusturan bireylerin sahip olduklar1 dini inan¢ ve geleneklerini dogru bir sekilde
anlama ve yasamalar1 bir ihtiyactir. Dini inang¢ ve gelenekler, insan yasamini dogrudan etkileyen
unsurlarin basinda gelmektedir. insan hayatinin hemen her asamasinda etkili olan dini inang ve
geleneklerin, dogru bir sekilde 6gretilmesi ancak iyi bir din egitiminin verilmesiyle miimkiindiir.

Giiniimiizde ilahiyat¢idan beklenen; insanlarin dini yasamla ilgili problemlerini anlasilir ve a¢ik
bir sekilde anlamli kilmayi saglamaktir. Bunun geregi olarak din adina yapilan yanls
uygulamalar ve yanlis dini anlayislar konusunda toplumu aydinlatmaktir. {lahiyat fakiilteleri,
dini alanda bilimsel akademik arastirmalarin yapildig1 ve ayni zamanda toplumun din egitimi
ihtiyacini karsilayacak elemanlarin yetistigi kurumlardir. Bu fakiiltelerin amaci; akademik
diizeyde din egitiminde gorev alacak elemanlar yetistirmektir.

Seffaflik ve hesap verebilirlik, birimlerin gelisme stratejilerinde en 6énemli parametrelerdir. Neyi,
nasil ve nicin yaptigim1 ve yaptiklarinin dogrulugunu sorgulayan bir idare icin kalite yonetimi
vazgecilmezdir. Siirekli iyilesme hedefinde olan fakiiltemiz, tiim béliimleriyle kalite ve
akreditasyon calismalarina 6zel bir 6nem vermektedir. Son yilim1 tamamladigimiz 2014-2018
stratejik plam ile ilahiyat alaninda bilimsel arastirmalar yapmay1 ve cagdas vizyon sahibi,
donaniml ildhiyatcilar yetistirmeyi amaclayan fakiiltemiz, iilkemizin 6nde gelen ilahiyat
fakiiltelerinden biri olmay1 hedeflemektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun hesap verme sorumlulugu gercevesinde
fakiltemizin tiim birimlerinin katimi ile hazirlanan 2018 Yili Faaliyet Raporumuzu
kamuoyunun bilgisine sunar, Trabzon Universitesi Ilahiyat Fakiiltesinin gelismesine ve
faaliyetlerin ger¢ceklesmesine katki verenlere tesekkiir ederim.

Saygilarimla,
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I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Genelde din bilimleri ve kiiltiirii, 6zelde islam bilimleri ve kiiltiirii alaninda ilmi esaslar, kiiltiirel
ihtiyaclar ve uluslararasi standartlar cergevesinde arastirmalar yapmak ve yayinlamak; bu
dogrultuda iistlin nitelikli din bilimleri uzman ve arastirmacilari, din kiiltiirii ve ahlak bilgisi
O0gretmenleri ve din gorevlileri yetistirmek; ildhiyat alaninda bilgi donanimini gelistirmek
isteyenlere lisans seviyesinde 6grenim gérme imkani saglamak; sosyal ve kiiltiirel gelismeleri
g6z oniinde bulundurarak milli, dini ve ahlaki degerleri koruyup gelistirmek suretiyle toplumun
maddi-manevi kalkinmasina katkida bulunmak.

Vizyon

Dinin evrensel ve 6zgiin degerleri hakkinda akademik élctitlere uygun, toplumun ihtiyaclariyla
uyumlu bilgi tireten, bu bilgileri bireyin beden ve ruh saghigi ve toplumun huzuru icin dogru ve
etkin bicimde aktaran, tarihi ve kiiltlirel kimligimizin korunup gelistirilmesi dogrultusunda
yayan, islami degerlere ve cagin ihtiyaglarina uygun bicimde yorumlayan gerek ulusal, gerekse
uluslararasi diizeyde oncii ve nitelikli bir yiiksekégretim kurumu olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1-idari YetKi, Gorev ve Sorumluluklar

A) Dekan

1-Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli calismayi saglamak,

2-Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde fakiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek,

3-Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarin1 gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitcesi ile ilgili fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,
4-Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak,

5-Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

B)Fakiilte Kurulu

Fakiilte kurulu, dekanin baskanlhiginda fakiilteye bagh boliimlerin baskanlari ile varsa fakiilteye
bagh enstitii ve yiiksekokul midirlerinden ve {li¢ yil icin fakiiltedeki profesorlerin kendi
aralarindan segecekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, yardimci dogentlerin
kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim iiyesinden olusur. Fakiilte kurulu normal olarak her
yariyil basinda ve sonunda toplanir.

Fakiilte Kurulunun Gorevleri;
1-Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

2-Fakilte yonetim kuruluna liye segmek,
3-Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
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C)Fakiilte Yonetim Kurulu

Dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun ¢ yil icin sececegi iic profesor, iki dogent ve bir
yardimci dogentten olusur ve dekanin ¢agrisi tizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordugi
hallerde gecici calisma gruplari, egitim-6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin
gorevlerini diizenler.

Fakiilte Yonetim Kurulunun Gérevleri:

1-Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
2-Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak,
3-Fakiiltenin yatirim, program ve biitc¢e tasarisini hazirlamak,

4-Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitilin islerde karar almak,

5-Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve cikarilmalan ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek.

D) Boéliim Baskani

Boliimiin aylikli profesérleri, bulunmadig: takdirde dogentleri, dogent de bulunmadig: takdirde
yardimci dogentler arasindan dekanin 6nerisi lizerine rektorce ti¢ y1l i¢cin atanir. B6liim baskani
boliimiin her diizeyde egitim-68retim ve arastirmalarindan ve boliime ait her tiirli faaliyetin
diizenli ve verimli bir sekilde yiriitiilmesinden sorumlu olup fakiiltemizde ii¢ bolim
bulunmaktadir.

E) Fakiilte SeKkreteri

Fakiiltemizde, dekana bagh olarak fakiilte yonetim orgiitiiniin basinda bir fakiilte sekreteri
bulunur. Sekretere bagl biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak tizere diger gorevliler calistirilir.
Bunlar arasindaki is boliimii dekanin onayindan sonra uygulanmak {izere ilgili sekreterce
yapilir.

2-Mali Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41. maddesi uyarinca fakiiltemiz
biitcesine tahsis edilen ddeneklerin takibi ve kullanilmasinda harcama yetkilisi olarak fakiilte
dekani ile siireglerin yiiriitiilmesinden ise gercgeklestirme gorevlisi olarak fakiilte sekreteri
sorumludur.

C. idareye iliskin Bilgiler

Fakiltemiz, Milli Egitim Bakanhginin 11/5/2010 tarihli ve 7934 sayili yazisi lizerine, 28/371983
tarihli ve 2809 sayili kanunun ek 30’uncu maddesine gore Bakanlar Kurulunca 24/5/2010
tarihinde kurulmus ve kurulus karar1 01/07/2010 tarihli ve 27628 sayili Resmi Gazetede
2010/502 karar sayisl ile yayimlanmigtir.

Fakiiltemiz 01 Subat 2013 tarihine kadar KTU Kanuni Kampiisii Hukuk Fakiiltesi binasinda
egitim oOgretim faaliyetlerini siirdiirirken 01 Subat 2013 tarihinden itibaren Cimenli
Kampiisiinde faaliyetlerini siirdiirmeye devam etmektedir.

Karadeniz Teknik Universitesine bagh olarak faaliyetini siirdiiren fakiiltemiz 18 Mayis 2018
tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 7141 sayili Yiikksekogretim Kanunu ile Bazi
Kanun ve Kanun Hiitkmiinde Karanamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun'un 188’inci Ek
Maddesi ile kurulan Trabzon Universitesine baglanmustir.
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1- Fiziksel Yap1

Birimimiz Universitemizin miilkiyeti olan Ortahisar ilgesi sinirlan icerisinde yer alan Cimenli
Mahallesinde Cimenli Yerleskesi icerisinde 36,857,05 m2 acik, yaklasik 16.700 m2 kapali alan
icerisinde faaliyetlerini stirdiirmektedir. Diger bilgiler ise asagiya ¢ikarilmistir.

1.1.Trabzon Universitesi Tasinmazlarinin Dagilimu (*)

Miilkiyet Durumuna Gére Tasinmaz Alani (m2)
Yerleske Ad1 Toplam (m?2)
Universite Maliye Haz. Diger
Cimenli Kampiisii X 36.857,05
1.2.Trabzon Universitesi Kapali Alanlarin Dagilimu (*)
IDARiI ALANLAR EGITIM ALANLARI SOSYAL SIRKIL SPOR ALANLARI TOPLAM
(Akademik ve Idari | "pgrsrik [ LaBoRa. | ALANLAR | ASYON o e APALL m?
Personel alanlari) m?2 m? m? ALAZN[ SPOR SPOR
m TESIS. TES.
(Akademik )  (Idari) m? m?
lahiyat 1.300m? | 400m? | 2.500 - 2920 | 8500 1.080 - 16700
Fakiiltesi
1.3. Egitim Alanlan
Egitim Alani Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
0-50 Kisilik | 51-75Kisi | 76-100 Kisi 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplam m?* Toplam m* Toplam m?* Kisi Kisi Kisi )
Toplam m? Toplam m? Toplam m
Amfi Adet 1 1
Toplam m? 150 450
Sinif Adet 26
Toplam m* 1600 300
Egitim Lab. Adet
T‘E Toplam m?
E Arastirma Adet
© | Lab. Toplam m?
o -
< | Bilgisayar Adet 1
— | Lab. Toplam m? 70
Serbest Calisma Adet 1
Salonu Toplam m?* 100
1.4.1- Dersliklerin Teknolojik Donanimi
Projeksiyon Cihazi Dersliklerdeki Projeksiyon Dersliklerdeki Akill
Derslik Sayis1 Olan Derslik sayis1 Cihaz1 Oranm Tahta Orani
(Anfi+Sinif) (Projeksiyon Cihazi Olan Akilli Tahta Olan (Akill1 Tahtas1 Olan
Derslik Sayis1 /Derslik Derslik Sayisi Derslik Sayis1 /Derslik
Sayi1s1)*100 Sayis1 )*100
2+29=31 23 23/31x100=%74 12 12/31x100=%38
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1.5- Sosyal Alanlar

1.5.1-Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar(*)

Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Boliimler Yerleske ve Boliim Sayis1 | Kapali Alani Kapasitesi (Kisi)
(Adet) | (m?)
Ogrenci Yemekhanesi Cimenli Yerleskesi 1 140 250
Personel Yemekhanesi Cimenli Yerleskesi 1 130 50
Kantin Cimenli Yerleskesi 1 650 150
Kafeterya Cimenli Yerleskesi - - s
TOPLAM 3 920 450
1.5.2- Spor Tesisleri
SPOR TESISLERI
_— Alan o
Yerleske Boliimler Sayisi(adet) (m2) Oturma Kapasitesi
Kapali Tesisler
Tenis kortu
Spor salonu
Badminton salonu
Masa Tenisi salonu
Acik Tesisler
Voleybol
Basketbol
Futbol stad1
Cimenli Minyatiir Futbol sahalari 1 1.080 50
TOPLAM 1 1.080 50

1.5.3-Kongre ve Kiiltiir Merkezleri/Cok Amach Salonlar (*)

Toplanti Salonu, Konferans Salonu, Egitim Salonu

Birimin Adi K(;n;p us Kapasite
! Salon Adi Alan (m?) (II;i;i)
{lahiyat Fakiiltesi Cimenli Konferans Salonu (Amfi-1) 450 370
{lahiyat Fakiiltesi Cimenli Konferans Salonu (Amfi-2) 150 123
ilahiyat Fakiiltesi CImenli | Toplanti Salonu 50 20

1.6- Hizmet Alanlari

1.6.1- Akademik/idari Personel Hizmet Alanlar1 (*)

Sayisi(Adet) Alani(m?) Kullanan Sayisi (Kisi)
Akademik Calisma Odasi 26 1300 50
idari Calisma Odas: 6 400 10
Toplam 32 1.700 60
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar ve Bilgisayarlar (*)

Cinsi Idari Amagh Egitim Amach Arastirma Toplam
(Adet) (Adet) Amach (Adet)
Yazilim (Hazir
program, lisans gibi)
Masa Ustii Bilgisayar 57 31 88
T«::l$l.nabllll‘ (Diziistii) 1 3 1 5
Bilgisayar
3.2- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
idari Egitim | Arastirma idari Egitim Arastirma
Cinsi Amach Amach Amach Cinsi Amach Amach Amach
(Adet) | (Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet)
Akill Tahta - 12 - Faks 2 - -
Projeksiyon 1 23 - Fotograf mak. 1 - -
Slayt makinesi - - - Kameralar 19+3 - -
Tepegoz - - - Televizyonlar 2 3
Episkop - - - Tarayicilar 2 2 .
Barkot Okuyucu 1 - - Miizik Setleri - - -
Baski makinesi - 1 - Mikroskoplar - - -
Fotokopi makinesi - 2 - DVD’ler - - -
4- Insan Kaynaklari(*)
4.1- Akademik Personel
Yillar itibariyla
2016 2017 2018
Profesor 1 1 1
Docent 1 2 2
Doktor Ogretim Uyesi 16 18 21
Ogretim Uyeleri Toplami 18 21 24
Ogretim Gorevlisi 10 12 _ 13
Okutman - g 2
Cevirici - P E
Egitim-Ogretim Planlamacisi - &8
Uzman -
Arastirma Gorevlisi 11 8 8
Ogretim Uyesi Disindaki Akademik Personel 21 20 21
Toplami
Genel Toplam 39 41 45
4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Yabana Uyruklu Ogretim Elemanlar:
Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Bolim
Doktor Ogretim Uyesi (2) Azerbaycan (2) llahiyat Fakiiltesi/ilahiyat
e o Irak (1) llahiyat Fakiiltesi/ilahiyat
Ogretim Gorevlisi (6) Urdiin (5) llahiyat Fakiiltesi/ilahiyat
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4.3- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25Yas 26-30Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1 1 9 20 13 1
Yiizde %2 %2 %20 %45 %29 %2

4.4- idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetleri 1 1 2
Toplam 1 1 2

4.5- idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu

fIkogretim Lise On lisans Lisans Yiiksek L.ve
Kisi Sayisi Doktara
1
Yiizde %100

4.6- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yi1l 4-6Y1l 7-10Y1l  11-15Y1 16 - 20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 1
Yiizde %100

4.7- idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

idari Personelin Yas itibariyle Dagilim1

21-25Yas 26-30Yas 31-35Yas 36-40Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1
Yiizde %100

4.8- Personelin Cinsiyet Dagilimi

Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilar:

Akademik Personel 8 37 45 %17 %83
idari Personel - 1 1 - %100
TOPLAM - 38 46 -
4.9- Yillar itibar ile Personel Sayilarinin Dagilimi
Personel Sinifi 2016 Yih 2017 Yih 2018 Yih
Akademik Personel 39 41 45
Yabanci Uyruklu Akademik Personel 8 8 8
Idari Personel 2 2 1
TOPLAM 49 51 54
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5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar (*)

Fakiilteler Yiiksekokullar Enstitiiler Meslek Toplam
Yiiksekokullar:

I.Ogretim  Erkek 352 352

Kiz 606 606

Toplam 958 958

II. Ogretim  Erkek 207 207

Kiz 304 304

Toplam 511 511
Uzaktan Erkek -
Egitim Kiz =
Toplam -

Toplam Erkek 559 559

Toplam Kiz 910 910

Genel Toplam 1469 1469

5.1.2- Yabana Dil Hazirhik Sinifi Ogrenci Sayilar:

Yabana Dil Egitimi Géren Hazirhik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Orami
Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim L. ve II. Ogretim Yiizde*
Toplami(a)
E K Top. E K Top. Say1
Fakiilteler 118 160 278 55 76 131 409 %27,84
Yiiksekokullar

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Orani

LYS LYS sonucu Bos Kalan Doluluk Oram
Kontenjani Yerlesen
Fakiilteler 175+75=250 175+75=250 - %100
Yiiksekokullar
Meslek Yiiksekokullari
Toplam 250 250 = %7100

5.1.4- Yabana Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri

Fakiilteler 26 67 93
Yiiksekokullar

Enstittiler

Meslek Yiiksekokullari

Toplam 26 67 93
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5.1.5- Engelli 6grenci Sayilari

Engelli Ogrenci Sayilar

C e Toplam

Onlisans/Lisans/Yiikseklisans - - -

5.1.6- Alanlarina gore 6grenci sayilari

Ogrenci Sayilari

On lisans Lisans Yiiksek
Lisans

Doga ve Miihendislik Bilimleri Programlar: Toplam
Ogrenci Sayisi
Beseri ve Sosyal Bilimler Programlar1 Toplam Ogrenci S 1469

Saglik Bilimleri Programlari Toplam Ogrenci Sayisi
Toplam 1469

5.1.7- Yatay Gegisle 2018-2019 Egitim Ogretim Yilinda Yatay Gegis Sayilari

Kurum Dis1 Kurum i¢i
Gelen Giden Gegis yapan |

17 26 4 |

5.1.8- Ogretim Uyesi Yetistirme Programi Hareketliligi

Baska Universitelere Gonderilen Baska Universiteden gelen
Aras. Gorevlisi Aras. Gorevlisi

I ' '

5.1.9- Mezun Ogrenci sayilari

Fakiilteler Yiiksekokullar Enstitiiler Meslek Toplam
Yiiksekokullar:
1. Ogretim 86 86 !
1. Ogretim 60 60 \
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6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

6.1- i¢ Kontrol Sisteminin Degerlendirilmesi

II- STRATEJIK PLAN AMAC ve HEDEFLER

A-Birimin 2014-2018 Stratejik Plan1 Amag ve Hedefler

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1: Egitim-Ogretimin Kalitesini
Geligtirmek

Hedef-1: Ogretim eleman ve 6grencilerin yararlanabilecekleri cagdas
teknolojik ara¢ ve geregleri temin ederek fakiilte dersliklerini modern
bilisim teknolojilerinin rahat¢a kullanilabilecek altyapiya sahip hale
getirilmeye gayret gosterilmistir.

Hedef-2: Ogretim elemanlarimin  yaptiklari akademik ~g¢alismalart
yaymlamak, konferans ve sempozyum vb. akademik c¢aligmalara
katilmalar1 tesvik edilmistir.

Hedef-3: Ogretim iiyesi performansmi yiikseltmek, bilgiye ulasma
imkanlarin1 gelistirilmek ve Ogrencilere ihtiyag duyacaklari gesitli
konularda destekleyici faaliyetler kapsaminda fakiilte kiitiiphanesi
hizmete hazir hale getirilmistir.

Hedef-4: Teknoloji sinifi (Bilgisayar) olugturulmustur.

Stratejik Amacg-2: Arastirma Kapasitesini Gelis-
tirmek ve Tesvik Etmek

Hedef-1: Diger ilahiyat fakiilteleri, imam-hatip liseleri, bilimsel
arastirma kurumlari, miftiiliikler basta olmak tizere, ilgili kamu ve 6zel
sektor kuruluslart ile iilke disinda ildhiyat alaninda akademik
faaliyetlerde bulunan kuruluslarla iletisim kurup bilgi paylasimi, proje
iiretimi ve insan kaynaklar1 konusunda ig birligi yapilmis ve Farabi gibi
ulusal degisim koordinatorliigii kurulmustur.

Hedef-2: Egitim programlarini iilke sartlari dikkate alinarak AB ve
uluslararas1 normlara uygun hale getirilmek, Erasmus gibi uluslararasi
degisim prog-ramlarina katilmak, egitim-0gretim programlarindaki
degisme ve geligsmeleri diizenli olarak izleyip giincelleme yapilmigtir.

Hedef-3: Siirekli iyilestirme programlarini uygulamak ve iyilestirmeye
actk alanlar1 tespit ederek gelistirmek, zayif yonleri belirleyip
giiclendirme ekipleri olusturulmustur.

Hedef-4: Yilda en az bir kez farkli anabilim dallariyla ilgili
sempozyum veya panel diizenlenmesine katilim saglanmustir.

Hedef-5: Ogretim elemanlarmin  yurtdist egitim imkanlarmin
desteklenmesi ile yurt i¢i ve yurtdisinda diizenlenen sempozyum vb.
akademik toplantilara O&gretim iiyeleri nezdinde katilimlart tesvik
edilmigtir.

Stratejik Amac-3: Kalite Siireclerini Benim-
semis Bir Yonetim Anlayisi Dogrultusunda Insan
Kaynaklari ile Fiziki Imkanlarm Gelistirilmesi

Hedef-1: Akademik ve idari personelin motivasyonunu artirmaya
yonelik ve kurumsallagsmay1 destekleyen olumlu bir ortamin
saglanmasina 6nem verilmistir.

Hedef-2: Akademik ve idari personel ¢alisma mekanlarmin fiziksel
standartlarinin iyilestirilmesine 6zen gosterilmistir.

Hedef-3: I¢ ve dis paydaslarin yonetime katkilarinin ve katilimlarinin
artirtlmasi i¢in ig birligi saglanmustir.

Hedef-4: Fakiiltemizin fiziki yapisinin, ¢evre diizenlemesinin, i¢ ve dis
donanimlarinin tamamlanmasi personel ve Ogrenciler igin yeterli ve
kullanigh hale getirilmesini ve bu dogrultuda ihtiya¢ duyulan ek hizmet
binasinin tadilatinin yapilmasi i¢in ¢aligmalar siirdiiriilmektedir.

Stratejik Amacg-4: Toplumsal hizmetleri gelistir-
mek

Hedef-1: Toplumun oOncelikli sorunlarma iliskin ¢alisma ve
aragtirmalar yapilarak milli egitim miidirliigii ve miiftiiliiklerle is
birligi saglanmaktadir.

Hedef-2: Toplumu bilgilendirmek i¢in konferans, panel sempozyum ve
gibi faaliyetlerde bulunulmaktadir.

Hedef-3: Sivil toplum 6rgiitleriyle isbirligi yapilmaktadir.

Hedef-4: Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimlerinin desteklenmesi,
ogrencilerin aktif olarak katildigi konferans, seminer, panel ve spor
gibi etkinliklere destek ve dnem verilmektedir.

Hedef-5: Donem sonlarinda fakiilte 6grencilerinin derslerde ve ders
dis1 zamanlarinda hazirladiklari, hat, ebru, minyatiir ve resimlerini
sergileyebilmeleri i¢in imkén saglanmaktadir.
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B-Temel Politikalar ve Oncelikler

Bilimsel Kalite ve Siirekli Gelisme,
Etik Ilkelere Sayg,
Ogrenci Merkezli Egitim,
Seffaflik ve Katilhimcilik,
Akademik Ozgiirliik,
{lkeli Yonetim,

Sevgi ve Hosgort,
Kurum Aidiyeti,
Sorumluluk Bilinci,
Farkliliklar1 Benimseme,
Toplumsal Yarar.

I1I- FAALIYETLERE iLiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler

Fakiiltemizin 2018 yili biitcesinden maaslara 2.624.933,08.-TL, ek ders licretlerine
312.555,80.-TL. , emekli keseneklerine 561.505,32-TL. , mal ve hizmet alim giderlerine
522.083,12.-Tl. kullanilmistir.

Ayrica 3% Dr. Ogr. Uyesi, 5'i Ogretim Gorevlisi olmak tizere toplam 8 yabanci uyruklu
égretim elemani maaglari icin 768.760,36.-TL kullanilmigtir.

Baslangicta 4.297.300 TI. olan ddenegimiz 4.789.839-TL. olarak tamamlanmustir.

1- Biitce Uygulama Sonuclari
1.1.Biitce Giderleri

EKONOMIK DUZEYDE 2018 ODENEK KULLANIM DURUMU

BASLANGIC TOPLAM TOPLAM GERCEK.
ODENEGI ODENEK HARCAMA ORANI %

BUTCE GIDERLERI 0

TOPLAMI 4.297.300 4.820.000 4.789.839 %99

PERSONEL GIDERLERI 3.350.000 3.590.000 3.579.191 9499

SGK DEVLET PRIMI

GIDERLERI 651.000 700.000 688.564 %99

MAL VE HIZMET ALIMI

GIDERLERI 296.300 530.000 522.084 %99

CARI TRANSFERLER
SERMAYE GIDERLERI

1.2. Biitce Giderlerine iliskin Aciklamalar

a)Personel Giderleri :

Fakiiltemizin 2018 yili biitcesinden maagslara 2.624.933,08.-TL, ek ders Ilicretlerine
312.555,80-TL. ,6denmistir. Ayrica Fakiiltemizde gérev yapan 8 yabanct uyruklu 6gretim elemant
icin de 768.760,36.-TL kullanilmistir.

b)Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri :

Sosyal Glivenlik Kurumu Devlet Primi Giderleri i¢in ise 2018 yilinda 561.505.-TL. SGK
Primleri i¢cin de 127.059.-TL harcanmistir.
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c)Mal ve Hizmet Alimi Giderleri:

Fakiiltemizde 2018 yili icerisinde géreve baslayan Dr. Ogr.Uyesi Ahmet YAZICI'ya Samsun-
Trabzon arast 3.971,26.-TL., Erzuruma giden Ars. Gér. Hafize YAZICI'ya 40,00-TL, Istanbul’a giden
Ars. Gor. Adem SUNGER’e 120,00-TL yurtigi stirekli gérev yollugu édenmistir.

Ayrica 2018 yili igerisinde yurtici géreve giden égretim elemanlarimiza toplam 3.082,40.-
TL. yurtigi gecici gérev yollugu édemesi yapilmigtir.

Fakiiltemizin yakit gideri 237.187,91.-TL. , elektrik gideri olarak 118.672,10.-TL. ve su
gideriolarak 17.250,50.-TL. harcama yapilmigtir.

Fakiiltemiz sogutma grubu ve klima santrali periyodik bakimi icin 19.755,56.-TL., deme
yapilmigtir.

2- Mali Denetim Sonuglari
2.1. i¢ Denetim Birimi
Birimimizin 2018 yilinda program akapsaminda denetimi yapilmamistir.

2.2. D1s Denetim

Sayistay Baskanligi tarafindan Universitemizde gerceklestirilen denetimleri sonucunda
hazirlanan sorgu/ilamlarda birimimiz adina yapilan savunma/cevap yoktur.
B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1. Kurum ve Diger Kuruluslar/ Universiteler Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve
Uluslararasi Bilimsel Toplanti Sayisi/Katilan sayisi

C . .. Diger Universiteler ve diger kuruluslar
Biriminiz tarafindan diizenlenen & .. 8 5
tarafindan diizenlenen
Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararasi
. Faali . .
Faaliyet Ad1 Say1 az d)llet Say1 Faaliyet Ad1 Say1 | Faaliyet Adi Say1
Kongre 1-Mard. Art. U
Dil, Diis. Ve Din
Bilimleri Kong. 2
2-Turk Hukuk
Tarihi Kong.
Sempozyum 1-DIB Mevlid-i 1-Din Bilimleri
Nebi Sempoz. Sem. Alanya
2-Osmanli med. 2 2-1. Kanuni 3
Egitim, yonetim Sultan Siiley.
ve Finans Sem. 3-Balikesirli
Imam Birgivi
1-Din Algimiz 250
2-ilahiyatcimin
Mis. ve Yol Reh. 300
Konferans 3-Arapeayla
Yolculuk 325
4-Tarihi Siirecte
Kudiis 275
5-Kendini Bilmek : 350
Panel Din Istismari ile Din Gér. Haftasi
. 325 1
Miicadele
Egitim 1-Integrated
. . Communicatio
Semineri o Skills [V 2
2-Basic English
Acik Oturum
Soylesi
Tiyatro TRT Trb.Radyosu 1
Konser
Sergi Klasik [slam
& Sanatlari Sergisi 7
Toplam 7 4 7
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1.2.Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TURU 2018

SCI, SSCI-Exp, AHCI Dergilerinde Yayimlanan
Makale Sayilar1 (TRU adresli)

ULUSLARARASI KURULUSLARA UYELIGI OLAN ;:
AKADEMIK PERSONEL SAYISI 3
DERGILERDE HAKEM ULUSAL 3 12
OLARAK GOREV YAPAN ULUSLARARASI 6 4
AKADEMIK PERSONEL TOPLAM
ULUSAL 1-
2-
PATENT (Alaninda ULUSLARARASI  1-
tescillenmis patent) 2.
TOPLAM
© EDITORLUK (Ulusal ve Uluslar ULUSAL " 1-Trb. Ilah. Dergisi
arasl yayin evleri tarafindan ULUSLARARASI
yayimlanan kitap/dergilerde) TOPLAM
ULUSAL
BILDIRI ULUSLARARASI 5 8
TOPLAM
_ _ ULUSAL
AKADEMIK PERSONELIN ULUSLARARASI
ALDIGI ODUL SAYISI
TOPLAM
ULUSAL
KURUM DISI ODULLENDIRILEN ULUSLARARASI
OGRENCI SAYISI
TOPLAM
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2- Performans Programi Sonuglari Tablosu

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDiRILMESi

A- Ustiinliikler

1-Yeniliklere acik, genc ve dinamik bir akademik kadroya sahip olmas,
2-Egitim-6g8retim etkinliklerinde yiikselen degerleri takip ediliyor olmasi,
3-Ogretim elemanlarina kolaylikla ulasilabilme imkaninin bulunmas;,
4-Elektronik bilgi kaynaklarina ulasabilme imkanina sahip olmas,
5-Ogrenci merkezli egitim anlayisinin benimsenmis olmasi,

6-Sosyal, kiiltiirel ve sportif alt yap1 zenginligi,

7-ilimizde ¢ok amagh kiiltiir ve kongre merkezlerinin varhg,

8-Giivenli kampiis ortamlarinin var olmasi,

9-Her tiirlii ulasim imkanlarinin bulunmas;,

B- Zayifliklar

1-Teknik ve idari eleman ile Akademik Personel odalarinin yetersizligi,

2-Ogretim tiyeleri icin yeterli sayida lojman olmamasi,

3-Ogrenci yurdunun heniiz yapilamamis olmasi,

4-Baz1 Anabilim Dallarinda 6gretim elemani yetersizligi,

5-Kiitiiphane kaynaklarinin bir kisminin dijital ortama aktarilamamis olmas;,

6-Giincel kaynaklarin yeterince temin edilememesi,

7-Ankara, Istanbul gibi merkezlerde yogun olarak yiiriitiilen bilimsel faaliyetlere, uzaklik ve mali
yetersizlikler nedeniyle katilim zorlugu,

8-Aktif 6grenme ortamlarinin yeterli olmamasi ve mevcutlarin da yeterince kullanilamamasi,
9-Tanitim imkanlarinin sinirli olmasi,

10-Rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetleri i¢cin eleman ve birimin olmamasj,
11-Yabanci dil egitiminde yeterli basariya ulagsilamamasi,

12-Fakiiltemizin paydaslariyla isbirliginin istenilen diizeyde olmamas;,

13-Ogrencilerde motivasyon eksikligi,

14-Yardimci hizmetler personelinin yetersizligi,

15-Arastirma gorevlisi kadrosunun yetersizligi,

C- Degerlendirme

Fakiiltemizin 2018 yil faaliyet raporu stratejik planina iliskin uygulama planlarinin yapilmasi,
uygulama i¢in gerekli esgiidiimiin saglanmasj, siirecin kolaylastirilmasi, uygulamada karsilasilan
sorunlar i¢in ¢6ziim onerilerinin getirilmesi, uygulamanin izlenmesi ve raporlanmasindan
sorumlu oldugu bilincinden hareketle hazirlanmistir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Her y1l gbzden gegirilerek giincellemelerin yapilmasi planlanan stratejik plan geregi hazirlanan
faaliyet raporu fakiiltemizdeki biitiin akademik ve idari faaliyetlerimiz icin bir yol haritasi
olmustur. Boylece sinirli kaynaklarimizin, misyon, vizyon, stratejik amaclar dogrultusunda daha
verimli kullanilmasi imkani saglanmistir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetKilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde stire¢ kontroltiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢

kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Trabzon-Ortahisar-Cimenli, 18/02/2019)

Imza
Dr. Ogr. Uyesi Siileyman GUR
Harcama Yetkilisi
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