A. KALITE GUVENCESI SISTEMi
A.1l. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.1.1. Misyon, Vizyon, Stratejik Amagc ve Hedefler

Kurumun misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, kurum ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir.

Kurumun misyon, vizyon, amag ve hedefleri paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmistir. Kurum

tim faaliyetlerini, misyon ve vizyonu ile tutarli olarak siirdiiriir. Kurumda stratejik amag ve

hedefler dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte

degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir. “Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Kurullarin

Olusturulmasi ve Bilimsel Denetim Yonetmeligi” geregi Akademik Genel kurul, her egitim-

Ogretim yilinin sonunda bagkanin ¢agrisi iizerine olagan olarak toplanir. Gerektiginde bagkan

kurulu olaganiistii toplantiya cagirabilir.

Kurumun baglica stratejik amaclari ve hedefleri ise sunlardir:

- Ogrenciye 21. yiizy1l becerilerini kazandiracak ydnde, basarili grenciyi ve egiticiyi
gelistiren, hayat boyu Ogrenmeyi destekleyen ogrenci merkezli egitim-6gretim
programlar1 yoluyla edindigi bilgileri uygulamaya déniistiirebilen, ihtiya¢ duyulan
yetkinliklere sahip lisans ve lisansiistii 6grenciler mezun etmek ve uluslararasilasmanin
yayginlagmasini saglamak.

- Lisansustii egitim programlarini iilkenin gereksinim ve potansiyellerini g6z oniinde
bulundurarak arastirma-gelistirmeyi destekleyecek sekilde gelistirmek ve basarili
ogrencilerin lisansiistli egitime tesvik edilmesini saglamak.

- Tiim egitim ve o6gretim imkanlarin1 ve arastirma potansiyelini, ulusal ve uluslararasi
paydaslarin katkilariyla toplumun problemlerinin ¢oziimiine yonelik c¢iktilara ve
toplumsal faydaya doniistiiriilmesini saglamak.

- Egitim alaninda insan odakli, hosgoriiyli esas alan, esitsizlikleri azaltmaya ¢alisan,
topluma duyarl uygulamalar gerceklestirmek.

- I¢ ve dis paydaslariyla iliskilerini giiclendirerek kamu y&netiminde hesap verebilirligi

ve hizmet kalitesini glivence altina almak.

Kanitlar:

Misyon, vizyon, organizasyon yapisi ve gorevler:

http://ilahiyat.trabzon.edu.tr/tr/page/kontrol-ortami-standartlari/6587

Stratejik plan ve gelistirme siirecleri:

http://ilahiyat.trabzon.edu.tr/tr/page/kontrol-faaliyetleri-standartlari/6609

Akademik genel kurul toplantilari:


http://ilahiyat.trabzon.edu.tr/tr/page/kontrol-ortami-standartlari/6587
http://ilahiyat.trabzon.edu.tr/tr/page/kontrol-faaliyetleri-standartlari/6609

http://ilahiyat.trabzon.edu.tr/tr/page/akademik-genel-kurul/25282

A.1.2. Kalite Giivencesi; Egitim ve Ogretim; Arastirma Ve Gelistirme; Toplumsal Katki
Ve Yonetim Politikalar:
Kalite giivencesi politikas1 vardir, paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmistir. Politika kurum
calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Kurumda ilan edilmis tanimli kalite glivencesi; egitim ve
ogretim; arastirma ve gelistirme; toplumsal katki ve yonetim politikalar: bulunmaktadir.
Kanitlar:

= Kalite guvencesi ve kalite komisyonu yonergesi:
https:/trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER/TRU KALITE KOMISYONU.pdf

= Kurumun politikalar1 ve esaslari:

Kurumun Resmi Sitesinde Yer Alan Kalite ve Glvence Sistemi Bolimii

A.1.3. Kurumsal Performans Yonetimi
Kurumda heniiz islevsel bir performans gostergesi bulunmamakla birlikte stratejik amaglarina
uygun olacak sekilde ilgili madde i¢in planlamalar yapilmaktadir. Idari personel performans
olgme kriterleri hentiz belirlenmemis olsa da verimli caligmalarin1 saglamak, bilgi ve
becerilerini artirmak ve yapilan hata sayisin1 en aza indirmek gibi amagclarla personelin
tamamina yakiminin ¢esitli egitim ve kurslara katilmasi1 saglanmigtir. Kurum dizenli olarak
yillik faaliyet raporlar1 olusturmakta ve liniversite ile ortak kurum i¢i 6z degerlendirme raporlari
dizenlemektedir.
Kanitlar:

= Personelin yeterligi ve performansi:

http://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/ilahiyat-trabzon-edu-

tr/Kontrl Standrt/Personel Yetr Performans.pdf

= Faaliyet raporlart:
http://ilahiyat.trabzon.edu.tr/tr/page/faaliyet-raporlari/24927

http://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/ilahiyat-trabzon-edu-

tr/Kontrl Standrt/Faaliyet Raporlari/Faaliyet Raporu 2020.pdf

A.2. i¢ Kalite Giivencesi
A.2.1. Kalite Komisyonu
Kurumun Kalite Komisyonunun suire¢ ve uygulamalar1 tanimlidir, kurum ¢alisanlarinca bilinir.

Kalite komisyonunun yetki, gorev ve sorumluluklart ile organizasyon yapisi tanimlanmistir.


http://ilahiyat.trabzon.edu.tr/tr/page/akademik-genel-kurul/25282
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER/TR%C3%9C%20KAL%C4%B0TE%20KOM%C4%B0SYONU.pdf
http://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/ilahiyat-trabzon-edu-tr/Kontrl_Standrt/Personel_Yetr_Performans.pdf
http://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/ilahiyat-trabzon-edu-tr/Kontrl_Standrt/Personel_Yetr_Performans.pdf
http://ilahiyat.trabzon.edu.tr/tr/page/faaliyet-raporlari/24927
http://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/ilahiyat-trabzon-edu-tr/Kontrl_Standrt/Faaliyet_Raporlari/Faaliyet_Raporu_2020.pdf
http://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/ilahiyat-trabzon-edu-tr/Kontrl_Standrt/Faaliyet_Raporlari/Faaliyet_Raporu_2020.pdf

Kurum; kalite faaliyetlerini, Gniversite kalite politikalariyla biitiinlesik olarak ¢alisan kaliteden

sorumlu kurul yardimiyla yrutar.

Birimimiz Kalite Ust Kurulu:

Ad1 Soyadi Unvani Ekipteki Gorevi
1 | Prof. Dr. Emin ASIKKUTLU Dekan V. Baskan
2 | Dr. Ogr. Uyesi Osman Dekan Yardimecisi Uye
TASKIN
3 | Dog. Dr. Murat SULA Boliim Baskani Uye
4 | Dog. Dr. Fatih TOPALOGLU | Béliim Bagskani Uye
5 | Dog. Dr. Eyiip OZTURK Boliim Bagkam Uye
6 | Hasan Ali CIRIT Fakulte Sekreteri Uye
Birimimiz Kalite Alt Calisma Grubu:
Dog. Dr. Murat SULA Bagkan
Dr. Ogr. Uyesi Thsan TIMUR Uye
. EGITIM-OGRETIM ALT | Bgr. Gér. Fatih Sultan DEMIR Uye
CALISMA GRUBU Ars. Gor. Muhammed Siikrii DUZCAN Uye
Ars. Gor. Muhammet Ali TUZLU Uye
Ars. Gor. Ramazan ASLAN Uye
ARASTIRMA- Dog Dr. Fatih TOPALOGLU Baskan
GELISTIRME ve I?oc;. Dr. Necmi KARSLI EJye
2 Ogr. Gor. Erol AYDIN Uye
TOPLUMSAL KATKI ALT -
Ars. Gor. Rizkan TOK Uye
CALISMA GRUBU Ars. Gor. Abdulkadir DURAL Uye
Dog. Dr. Eyiip OZTURK Bagkan
KALITE GUVENCE ve |Dr. Ogr. Uyesi Mahmut AYYILDIZ Oye
3 | YONETIM SISTEMIi ALT |Dr. Ogr. Uyesi Abdulkerim MALKOC Uye
CALISMA GRUBU Ars. Gor. Mustafa GARGAR Uye
Ars. Gor. Hatice DEMIRCI Uye
Kanitlar:

Bilgilendirme toplantisi

http://kalite.trabzon.edu.tr/tr/news-detail/kalite-guvencesi-ve-hazirlanacak-olan-2020-vili-

kurum-ic-degerlendirme-raporu-kidr/30259

Kalite Ust kurul-Alt kurul Toplant1



http://kalite.trabzon.edu.tr/tr/news-detail/kalite-guvencesi-ve-hazirlanacak-olan-2020-yili-kurum-ic-degerlendirme-raporu-kidr/30259
http://kalite.trabzon.edu.tr/tr/news-detail/kalite-guvencesi-ve-hazirlanacak-olan-2020-yili-kurum-ic-degerlendirme-raporu-kidr/30259

T.C.
TRABZON UNIVERSITESI ILAHIYAT FAKULTESI
AKADEMIK BIRIM KALITE EKIBI
TOPLANTI KARARLARI

Say1 :1
Tarih : 05.04.2021

Topl:m‘nda Bulunanlar

- Dr. Ogr. Uyesi Osman TASKIN, Bagkan V.

- Dog. Dr. Murat SULA, Uye

- Dog. Dr. Fatih TOPALOGLU, Uye

- Dog. Dr. Eyiip OZTURK, Uye

. Hasan Ali CIRIT, Uye

................................ swsaversasnesssnsnsis GUNDEM ssssvssvsnsssnssusssssusanssossssensonvvssosonpans
1-Agihis ve bilgilendirme,

2-Kurumigi Kalite Calisma Raporu hazirlama siirecinin belirlenmesi,
3-Kalite Alt Calisma Gruplarinin belirlenmesi,

4-Kapanus.

[0 SSRVS B S

1-Acihi ve bilgilendirme,

Toplant: Fakiiltemiz Dekan Yardimeisi Dr. Ogr. Uyesi Osman TASKIN’in bagkanliginda saat 14.00°de
Dekanlik toplanti salonunda basladi. Birimimiz ile ilgili gerekli bilgilendirme yapildiktan sonra
giindemin diger maddelerine gegildi.

2-Kurumigi Kalite Caliyma Raporu hazirlama siireci belirlendi,

Rektorliik Makamimin Trabzon Universitesi Kalite Caligmalar konulu yazilan kapsaminda 22 Nisan
2020 tarihine kadar Kurum igi Kalite Calisma Raporunun hazirlanmas: gerektiginden ivedi olarak Kalite
Alt Calisma Gruplarnimin belirlenmesine ve bu gruplarin 19 Nisan 20201 tarihine kadar gerekli
¢alismalannin yapilmasinin uygun olduguna karar verildi.

3-Kalite Alt Calisma Gruplar belirlendi,

Fakiiltemiz Kalite Alt Calisma gruplarinin agagida isimleri yazili 6gretim elemanlarindan tegekkiiliine
karar verildi.

Dog. Dr. Murat SULA Bagskan
i - Dr. Ogr. Uyesi Ihsan TIMUR Uye
1 EGITIM-OGRETIM ALT CALISMA Ogr. Gor. Fatih Sultan DEMIR Uye
GRUBU Ars. Gor. Muhammed Sikril DUZCAN Uye
Ars. Gor. Muhammet Ali TUZLU Uye
Ars. Gor. Ramazan ASLAN Uye
: Dog Dr. Fatih TOPALOGLU Bagkan
-GELIiSTIRME ve .
ARASTIRMA-GELIS Y Dog. Dr. Necmi KARSLI Uye
2 TOPLUMSAL KATKIALT (g poaan Tye
CALISMA GRUBU Ars. Gor. Rizkan TOK Uye
Arg. Gor. Abdulkadir DURAL Uye
Dog. Dr. Eyilp OZTURK Baskan
KALITE GUVENCE ve YONETIM | Dr. Ogr. Uyesi Mahmut AYYILDIZ Uye
3 SISTEMI ALT CALISMA GRUBU Dr. Ogr. Uyesi Abdulkerim MALKOGC Uye
Ars. Gor. Mustafa GARGAR Uye
Ars. Gor. Hatice DEMIRCI Uye
4-Kapanis.

Toplant: saat 14.30°da sona ermuistir............ccvmereernserscnscsenns
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B. EGITIM- OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Programlarin egitim amaclarinin belirlenmesinde ve miifredatin tasariminda i¢ ve dis paydas
goriislerine basvurulmustur. Program yapilarinin ve miifredatlarin goézden gegirilmesi ve
giincellenmesi  Universite ydnetimi tarafindan ilgili birimlere verilmek suretiyle
gerceklestirilmektedir. Boliim/Birim Kurullart belli araliklarla programlarimi i¢ ve dis
paydaglarin goriisleri dogrultusunda gozden gecirmekte ve giincellemektedir. Fakiiltemizde
halihazirda 2018 yilinda yiiriirliige giren miifredat kapsaminda egitim-0gretim
stirdirilmektedir.  Programlarin  yeterlilikleri  belirlenirken — Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYC) uyumu goz onilinde bulundurulmaktadir. Programlarin
egitim amaglart ve kazanimlar1 kamuoyuna acik bir sekilde ilan edilmektedir. Yiiriitiilen
programlarin yeterlilikleriyle, ders 6grenme ¢iktilari arasinda iliskilendirme yapilmaktadir. Bu
bilgilere Ogrenci Bilgi Paketi kurumsal Bologna Bilgi Sistemi sitesi iizerinden

ulasilabilmektedir.

Yeni bir program a¢gma siireci, herhangi bir birimin hazirladig: ve ilgili tist kurulunun onayini
aldig1 bir dosya ile Rektorliige bagvurmast ile baglar. Ac¢ilacak programa iliskin gerekge, ulusal
ve uluslararas1 ornekler, dersler ve igerikleri, programin faydasi, 6gretim eleman: bazinda
birimin altyapisi, 6grenci kabul kosullar1 vb. bilgileri iceren bu dosya Universite Senatosu
tarafindan degerlendirilir. Senatoda olumlu karar alinmasi durumunda dosya, Yiiksekogretim
Kurumuna goénderilmektedir. Program agmanin son kararini Yiiksekogretim Genel Kurulu
vermektedir. Programlarin yeterlilikleri (mezun bilgi, beceri ve yetkinlikleri), 6grenimine
devam eden Ogrenci ve yeni mezun anketleri ile ilgili birimin, fiziki yapisi, donanimu,
kiitiphane ve Ogrenim materyallerine ulasim olanaklari, 6grenci-akademik/idari personel
iligkileri, program ile ilgili akademik ve sosyal aktiviteler, 6grencilerin alanlart ile ilgili mesleki
yeterlilikleri kazanip kazanmadiklarina iligkin goriisleri hakkinda bilgiler ve mezunlarin
iletisim bilgileri toplanmaktadir. Toplanan bilgiler ilgili birim ve Universite iist ydnetimi
tarafindan degerlendirilmektedir. Bu bilgiler daha sonra 6grenci memnuniyet diizeylerinin

belirlenmesi ve birimlerin 6grenim materyallerinin gelistirilmesinde kullanilmaktadir.

[lahiyat Fakiiltesi Tanimlanan Program Ciktilar1 Asagidaki Sekildedir:

1- [lahiyat alaninda temel kavramlar1 kavrar, kavramlar arasi iliskilere hakimdir.

[lahiyat alaninda kazanilan yeterliliklere dayali olarak giincel bilgileri igeren ders



materyallerine, uygulamali arag ve gereglere, saha calismalarinda uygulanan aragtirma
yontem ve tekniklerine ve diger kaynaklarla desteklenen ileri diizeydeki kuramsal ve
uygulamali bilgilere sahiptir.

2- Ilahiyat alaninda edindigi kuramsal ve uygulamali bilgileri; egitim-dgretim,
aragtirma ve topluma hizmet alanlarinda kullanir. Ilahiyat alaniyla ilgili kuramsal
bilgileri analiz etme ve uygulamadaki yansimalarini degerlendirme becerisine sahiptir.
Yazili, gérsel ve isitsel araglar1 kullanarak Ilahiyat alaninda &zgiin bilgi kaynaklarina
ulasir. ilahiyat alan1 i¢in uygun ¢agdas araglar1 secer, kullanir, gelistirir ve bilisim
teknolojilerini etkin bir sekilde kullanir. Klasik ve giincel dini meseleleri saptama,
tanimlama, yorumlama, formiile etme ve ¢6zme becerisine sahiptir; bu amagla uygun
analiz ve modelleme yontemlerini secer ve uygular. Ilahiyat alt dallar1 ve diger bilim
alanlari ile iliski kurarak disiplinler arasi1 arastirma -inceleme, yorum ve analiz yapar.
3- Ustlendigi gorev ve sorumluluklari yerine getirme bilincine sahiptir. Toplumsal
alanda karsilasilan karmasik dini meseleleri ¢ozmek igin bireysel inisiyatif alarak
bagimsiz calisir veya ekip liyesi olarak sorumluluk alir. Kalite yonetim ve siireglerine
uygun davranir ve katilir. (Yetkinlik: Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme)
Sorumlulugu altindakilerin kisisel ve mesleki alandaki gelisimine yonelik etkinlikleri
planlar. Dini hayatin gerekleri dogrultusunda davranir, tutum ve davranislariyla topluma
ornek olur.

4- [lahiyat alaninda edindigi bilgi ve becerileri elestirel bir yaklagimla
degerlendirir. Sorumlulugu altindakilerin 6grenme gereksinimlerini belirler ve 6grenme
slireglerini yonetir. Toplumsal alanla ilgili dini uygulama ve bilgi eksikliklerini tespit
eder. Dini bilgiyi paylasma ve birlikte 6grenme yetkinligine sahiptir. Yasam boyu
O0grenmeye ve sorgulamaya iligkin olumlu tutum gelistirir.

5- [lahiyat alani ile ilgili edindigi bilgi ve becerileri, yazili ve sdzlii olarak paylasir.
Uzmanlik bilgisini, toplumsal sorumluluk bilinciyle kullanir. Tlahiyat alan ile ilgili bilgi
ve uygulamalari, sosyal sorumluluk yaklasimi gercevesinde proje ve etkinliklere
doniistiiriir. Tlahiyat alani ile ilgili sorunlara yonelik ¢oziim onerilerini nicel ve nitel
verilerle destekler, kuramsal ve uygulamali olarak ortaya koyar ve bu verileri ilgili
alandaki kisi ve kurumlarla paylasir. Ilahiyat alanindaki cesitli sosyal, kiiltiirel ve
sanatsal etkinliklere katilir. Bir yabanci dili (Avrupa Dil Portfoyii B1 Genel Diizeyinde)

kullanarak Ilahiyat alaninda kuramsal ve uygulamali bilgileri izler ve ilgili alandaki



uzman ve uzman olmayan kisi ve kuruluslarla bu bilgileri paylasir. ilahiyat alaninin
gerektirdigi bilisim ve bilgi teknolojilerini teblig i¢in ileri diizeyde kullanir. Meslek
hayatina dahil oldugunda kuramsal altyapt ve kavramsal zenginliginin kendisine
kazandirdig1 farklilig1 bireysel kariyerine yansitir.

6- Ilahiyat ile ilgili bilgi ve birikimlerin olusturulmasi (toplama, yorumlama ve
sonuglarin duyurulmasi) siirecinde toplumsal, kiiltiirel, bilimsel ve ahlaki degerlere
uygun hareket eder. Sosyal, kiiltiirel haklarin evrenselligini destekler, sosyal adalet

bilinci kazanir, degisen hayata ve yenilige karsi agik tutuma sahiptir.
Kanaitlar:

- [lahiyat Fakiiltesi Ders icerikleri

- Trabzon Universitesi Ders Bilgi Paketi

- Trabzon Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Ders icerikleri

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Ogrencilerin fakiilteye girisleri OSYM tarafindan gergeklestirilen merkezi sinav sistemiyle
yapilmaktadir. Ogrencinin kabulii ile ilgili tiim siireclerde acik ve tutarli kriterler
uygulanmaktadir. Fakiiltemizde 6grenim gérmek isteyen yabanci uyruklu 6grenciler Trabzon
Universitesi Yabanci Uyruklu Ogrenci Smavi (TRUYOS) ile &grenim gorme hakki
kazanabilmektedirler. Yeni 6grencilerin kuruma uyumlarinin saglanmasi i¢in sene basinda

oryantasyon c¢alismalar1 yapilmaktadir.

Ogrencilerin akademik danismanlik hizmetleri, 6gretim elemanlari tarafindan saglanmaktadir
ve onlarin akademik gelisimleri izlenmektedir. Ogrenci hareketliligi kapsaminda fakiiltemiz
ogrencileri Erasmus, Farabi ve Mevlana 0grenci degisim programlarindan

faydalanabilmektedir.

Fakiiltemiz 6grencilerinin akademik gelisiminin saglanmasi amactyla Trabzon Universitesi
Islami Ilimler Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde cesitli seminer, konferans ile diger

bilimsel ve kiiltiirel etkinlikler diizenlenmektedir.

Kanaitlar:


http://ilahiyat.trabzon.edu.tr/tr/page/fakulte-lisans-donemi-dersleri/24952
http://bologna.trabzon.edu.tr/tr/programlar/5368?programId=128
http://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/ilahiyat-trabzon-edu-tr/Ilahiyat_Ders_icerikleri.pdf

- Hazirlik Sinifit Oryantasyon Programi

- Erasmus Koordinatorliigi

- Farabi Ogrenci Degisim Programi

- Mevlana Ogrenci Degisim Pragrami

- TRUYOS

- Trabzon Universitesi Islami Ilimler Uygulama ve Arastirma Merkezi Faaliyetleri

- Ogrenci danismanliklari.

B. 3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Programlarda yer alan derslerin Ogrenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS)
belirlenmektedir.  Ogrencilerin  yurt igi ve yurt digindaki isyeri ortamlarinda
gercgeklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin i yiikleri (AKTS/ECTS) belirlenmekte ve
programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir. Ders programlar: yiiriitiiliirken 6grencilerin
aktif rol almalar1 amaglanmakta olup bunun i¢in performans ve arastirma 6devleri verilmekte
ve kendilerine verilen konu cercevesinde sunum yaptirilmaktadir. Dogru, adil ve tutarh
sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak icin sinavlar, notlandirma, derslerin
tamamlanmas1 ve mezuniyet kosullar1 6nceden belirlenmekte ve bunlar ilan edilmektedir.
Fakiiltenin, 6grencinin devamini veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin
olusmas1 durumunu kapsayan agik diizenlemeleri vardir. Siavlar, sinav giinii, saati ve yerini
gosteren bir program dahilinde yapilmaktadir. Sinavlarda belirlenen programin disina
cikilmamaktadir. Sinavlarin seffaf ve gilivenilir bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in sinav

uygulama esaslar1 belirlenmistir.

Yiiz yiize egitimin risk olusturacagi durumlarda ise uzaktan egitim tercih edilmistir. Uzaktan
egitim slireclerinin kalitesinin saglanmasi ve siirdiiriilmesi noktasinda fiziksel alt yapi
giiclendirilmis, video kalite ve siirelerinin takip edilmesi saglanmis, uzaktan egitim
stireclerinin isleyisi ile ilgili birimler olusturulmus ve bu hususta 6grencilere canli yardim ve
teknik destek sunulmustur. Uzaktan egitimin sorunsuz bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in 6grenci

ve 6gretim elemanlarina gerekli bilgilendirmeler yapilmistir.
Kanutlar:

-  Derslerin ECTS is viikleri.



http://ilahiyat.trabzon.edu.tr/tr/news-detail/hazirlik-sinifi-ders-kitaplari-ve-oryantasyon-programi-linki/27900
http://erasmus.ofinaf.trabzon.edu.tr/
http://farabi.ofinaf.trabzon.edu.tr/
http://mevlana.ofinaf.trabzon.edu.tr/
https://yos.trabzon.edu.tr/
http://islamiilimleruam.trabzon.edu.tr/tr/news
http://ilahiyat.trabzon.edu.tr/tr/news-detail/danisman-listesi/30289
http://bologna.trabzon.edu.tr/tr/programlar/5368?programId=128

-  Derslerin AKTS is viikleri.

- Egitim-Ogretim siireclerine dair senato karari.

- Uzaktan egitim merkezi.

- Uzaktan egitim 0gretim elemanlar bilgilendirme sayfasi.

- Uzaktan egitim 0grenci bilgilendirme sayfasi.

- Uzaktan egitim online canli yardim.

B. 4. Ogretim Elemanlar

Egitim-ogretim siirecini etkin bir sekilde yiiriitebilecek diizeyde yeterli sayida ve nitelikte
Ogretim elemani bulunmaktadir. Bununla birlikte egitim-6gretimin kalitesini yiikseltmek
iizere Akademik Kadronun sayisi artirtlmaktadir. Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmast,
atanmas1 ve yiikseltilmesi ile ilgili siirecler Yiiksek Ogretim Kanunu mevzuatlarina uygun
olarak yiiriitiilmektedir. Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasini, atanmasini ve
yiikseltilmeleri ile ilgili siirecler seffaf, adil ve istisareler yoluyla mevzuata gore
yapilmaktadir. Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-0gretim  kadrosunun
yetkinlikleri (¢alisma alani/akademik uzmanlik alani vb.) ile ders igeriklerinin Ortiigmesi
Yiiksek Ogretim yonetmeligine uygun olarak giivence altina alinmaktadir. Egitim-6gretim
kadrosunun egitsel performanslarmin izlenmesi ve édiillendirilmesine yonelik mekanizma

yalnizca “akademik tesvik yonetmenliginin” kurumumuz i¢inde uygulanmasiyla sinirlidir.
Kanaitlar:

-Akademik Personel Sayilari.

- Akademik Kadro Atamalarina Dair Y 6netmelikler.

- Akademik Tesvik.

B.5. Ogrenme Kaynaklar

Birim, egitim-6gretimin etkinligini artiracak 6grenme ortamlarimi (derslikler, bilgisayar
laboratuvari, kiitiiphane, konferans salonu, amfi) yeterli ve uygun donanima sahip olacak
sekilde saglamaktadir. Birimimizde egitim amacli teknoloji olarak, bilgisayar laboratuvari,

projeksiyonlu smiflar ve kablosuz internet kullanilmaktadir. Ogrencilerin kullanimina yénelik


http://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/ilahiyat-trabzon-edu-tr/TR%C3%9C%20%C4%B0l%C3%A2hiyat%20Fak%C3%BCltesi%202018%20M%C3%BCfredat%C4%B1.pdf
http://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/ilahiyat-trabzon-edu-tr/TR%C3%9C%20%C4%B0l%C3%A2hiyat%20Fak%C3%BCltesi%202018%20M%C3%BCfredat%C4%B1.pdf
https://uzem.trabzon.edu.tr/
http://online.trabzon.edu.tr/tr/page/ogretim-elemaniyim/21763
http://online.trabzon.edu.tr/tr/page/ogrenciyim/21762
http://online.trabzon.edu.tr/tr/page/canli-yardim/21765
http://ilahiyat.trabzon.edu.tr/tr/akademikpersonel
https://trabzon.edu.tr/Website/Contents.aspx?PageID=1784&LangID=1
http://personel.trabzon.edu.tr/tr/page/akademik-tesvik/11939

tesis ve altyapilar (yemekhane, kantin, spor alan1) mevcuttur. Fakiiltemiz blinyesinde merkezi
kiitliphaneden ayri miistakil kiitliphane bulunmaktadir. Kurumumuz engelli 6grencilere yeterli

ve kolay ulasilir 6grenme imkanlari sunmaktadir.

Ogretim iiyeleri odalar1 ve hizmetli sayis1 yetersiz olup bu durum egitim-dgretim etkinligini

olumsuz etkilemektedir.
Kanitlar:
- Kiitiiphane link
- (Siteye fotograflarin eklenmesi gerekiyor.)
B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Kurumumuzda, i¢ paydaslarin (6grenciler ile fakiilte personeli) ve dis paydaslarin (6grenciler,
isverenler, meslek orgiitii temsilcileri, mezunlar, vb.) siirece katilimi saglanarak program belli
araliklarla gozden gegirilmekte ve degerlendirmeler yapilmaktadir. Degerlendirme faaliyetleri
ders doneminin sonunda gerceklestirilmektedir. Degerlendirme sonuglari, programin
giincellenmesi ve stirekli iyilestirilmesi belirli araliklarla gdzden gegirilerek ve kritik edilerek
kullanilmaktadir. Programlarin egitim amaclarina iliskin hedeflerine ulastigini; 6grencilerin
ve toplumun ihtiyaclarina cevap verdigi, olusturulan komisyonlarla izlenmektedir. Ayni
zamanda Fakiiltemiz, programlarin egitim amaglarina iliskin hedeflerine ulastigini;
mezunlarimizin ulusal ve mesleki alanlarda yapilan sinavlardaki basar1 oranlari, ise girme
oranlari, 1§ yeri basarilar ve terfilerine gore izlemektedir. Fakiilte bu izlenimlerin sonucunda
ihtiyag duyulan durumlarda giincelleme ve iyilestirme yapmakta, gerekli durumlarda

miifredat, materyal ve metot degisikligine gitmektedir.
Kanutlar:

- Fakilte Komisyonlari.

- Fakiilte Yonetim Kurulu.



http://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/ilahiyat-trabzon-edu-tr/Fak%C3%BClte%20Komisyonu%202020.pdf
http://ilahiyat.trabzon.edu.tr/tr/page/fakulte-yonetim-kurulu/15686

ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Stratejisi

C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Kurumun aragtirma politikasi, fakiiltenin belirledigi misyon ve vizyona uygun bir

sekilde ve mevcut 6gretim iiyelerinin katkilariyla istenilen hedeflere ulagmaktir.

a. Ilahiyat Fakiiltesi egitim ve dgretiminde kullanilacak bilgi teknolojilerini gelistirmek
ve fakiilte Ogretim elemanlarinin goriislerine bagvurularak kiitiiphanenin kaynak
zenginligini artirmak.

b. Akademik ve idari personelin gelisimine ve Kkariyerine katki sunacak firsatlari
gelistirmek. Bu baglamda {iniversite biinyesindeki BAP birimi ile koordinasyon
icerisinde caligmak.

C. Uluslararas1 Sempozyum, Seminer, Konferans, Webiner gibi etkinlikler diizenlemek.
Bu kapsamda simdiye kadar gerceklestirilmis etkinlikler ve sempozyumlara asagidaki
linklerden ulagim saglanabilir.
http://ilahiyat.trabzon.edu.tr/tr/page/sempozyum/5099
http://ilahiyat.trabzon.edu.tr/tr/Activities/ AllActivities

C.1.2. Arastirma- gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Kurumun aragtirma-gelistirme siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin
yonlendirme ve motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir. Bu
baglamda akademik yayinlarin artirilmasi ve 6gretim elemanlarinin bu yonde tesvik edilmesi
onem kazanmaktadir. Bu kapsamda, 2018 yilindan itibaren Trabzon Ilahiyat Dergisi ismini
tastyan fakiilte dergimiz hakemli yaymn kategorisinde yilda iki defa olmak iizere

yayimlanmaktadir. ( https://dergipark.org.tr/tid )

Ayrica, fakiilte Ogretim elemanlarinin  akademik verimliliginin denetlenmesi
hususunda her sene basinda tiim Ogretim elemanlarindan yapacak olduklar1 akademik
yayinlara dair belirli hedefler koymalar1 istenmekte ve her sene sonunda bu hedeflerin

kontrolii saglanmaktadir.


http://ilahiyat.trabzon.edu.tr/tr/page/sempozyum/5099
http://ilahiyat.trabzon.edu.tr/tr/Activities/AllActivities
https://dergipark.org.tr/tid

C.1.3. Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Kurumun genelinde aragtirmalar yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri ve
degisimleri dikkate alinarak ytriitiilmektedir. 8-10 Ekim 2015 yilinda gerceklestirilen “I.
Uluslararas1 Gegmisten Gliniimiize Trabzon’da Dini Hayat Sempozyumu” bu hedefe iliskin

bir 6rnek olarak verilebilir. (http://ilahiyat.trabzon.edu.tr/tr/page/sempozyum/5099)
C.2. Arastirma Kaynaklan
C.2.1. Arastirma Kaynaklari

Kurum, arastirma ve gelistirme kaynaklarin1 arastirma stratejisi ve birimler arasi
dengeyi gozeterek yonetmektedir. Bu baglamda fakiilte kiitiphanemize satin alma ve bagis
yoluyla yeni kaynaklar kazandirilmakta ve bu kaynaklarin kataloglama ve tasnif siiregleri

devam etmektedir.
C.2.2. Universite i¢i kaynaklar

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun nitelik ve
nicelikte tliniversite i¢i kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlart bulunmaktadir. Bu
kapsamda fakiiltemiz, {iniversite bilinyesinde bulunan Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Birimi ve Dijital Donlisiim ve Yazilim Koordinatorligii Ofisi ile uyum

icerisinde caligmaktadir.

Bilimsel Arastirma Projeleri’nin (BAP) ana hedefi; iiniversitemizin stratejik amaclar
dogrultusunda nitelikli bilimsel aragtirmalar1 6zendirmek, tiim akademik birimlerde arastirma
anlayisini tesvik etmek ve aragtirma kiiltliriinii yayginlastirmak, BAP projeleri vasitasiyla

Universite icinde ve disinda arastirma is birligini saglamaktir. ( http://bap.trabzon.edu.tr )

Dijital Doniisiim ve Yazilim Koordinatorliigii Ofisi’nin hedefi ise liniversitemizin is
akiglarim1  dijital ortamlarla destekleyerek kurumuza dijital bir kimlik ve hafiza
kazandirmaktir. Bu kapsamda, {iniversitemizin yonetim, aragtirma ve egitim faaliyetlerinin
yan1 sira Universitemizde elde edilen birikimin topluma katki saglayan faaliyetlere

doniistiiriilmesinde daha etkili bir siirecin isletilebilmesi i¢in uygun dijital teknolojilerin


http://bap.trabzon.edu.tr/

arastiritlmasi,  uyarlanmasi,  gelistirmesi ve  yayginlastirilmasi  amacglanmaktadir.

(' https://dijital.trabzon.edu.tr )

C.2.3. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in tiniversite dis1 kaynaklara herhangi

bir yonelimi bulunmamaktadir.
C.2.4. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Kurumun doktora programi1 ve doktora sonrast imkanlari bulunmamaktadir.
C.3. Arastirma Yetkinligi
C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Kurumda ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik

destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi gibi planlar bulunmamaktadir.
C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumun genelinde ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma
faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Bu baglamda fakiilte biinyesinde Erasmus, Mevlana, Farabi,
YOS gibi programlar dahilinde ulusal ve uluslararast 6grenci hareketliligine imkan

saglanmaktadir.

Erasmus ( http://erasmus.ofinaf.trabzon.edu.tr )

Mevlana ( http://mevlana.ofinaf.trabzon.edu.tr )

Farabi ( http://farabi.ofinaf.trabzon.edu.tr )

YOS ( https://yos.trabzon.edu.tr ).

C.4. Arastirma Yetkinligi
C.4.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Kurumda 06gretim elemanlarimin  arastirma performansinin  izlenmesine ve

degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir. Bu kapsamda, birimin


https://dijital.trabzon.edu.tr/
http://erasmus.ofinaf.trabzon.edu.tr/
http://mevlana.ofinaf.trabzon.edu.tr/
http://farabi.ofinaf.trabzon.edu.tr/
https://yos.trabzon.edu.tr/

arastirma  performanst  verilere dayali ve periyodik olarak  Olclilmekte  ve
degerlendirilmektedir. Birim Faaliyet Raporuna iglenmek tizere her bir akademik personelden

yapmis olduklari yayinlarla ilgili bilgi istenmektedir.

C.4.2. Arastirma biit¢ce performansinin degerlendirilmesi

Kurumda ogretim elemanlarinin  arastirma performansinin  izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir. Bu kapsamda 6gretim
tiyeligine yiikseltime ve doktor 6gretim iiyelerinin yeniden atamalarmna iligkin kriterler
tiniversitemizin Ogretim Uyeligine Yiikseltime ve Atanma Y 6nergesinde belirlenmistir.

(https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/Y ONERGELER/ogretimuyeyukselme.pdf)

C.4.3. Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi

Kurumun arastirma biitce performansinin degerlendirilmesine yonelik mekanizmalar

bulunmamaktadir.


https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER/ogretimuyeyukselme.pdf

TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Stratejisi
D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Kurumun genelinde toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi dogrultusunda
yapilan uygulamalar bulunmaktadir. Bu kapsamda, Trabzon Universitesi Islami Ilimler
Uygulama ve Aragtirma Merkezi ile is birligi i¢inde halkin katilimina agik konferans, webiner
ve kitap tahlil programi gibi etkinlikler diizenlenmektedir.

(http://islamiilimleruam.trabzon.edu.tr/).

D.1.2. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir

planlama bulunmamaktadir.
D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari
D.2.1. Kaynaklar

Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin yeterli kaynagi

bulunmamaktadir.

D.3. Toplumsal Katki Performansi
D.3.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik

mekanizmalar bulunmamaktadir.


http://islamiilimleruam.trabzon.edu.tr/

