TOPLANTI TUTANAGI

Tarih: 12.06.2026 Saat: 13:30 Yer: Dek. Toplanti Salonu | Toplanti1 Sayisi: 36
Toplanti Konusu: 2025-2026 Egitim Ogretim Yili Bahar Dénemi Toplantisi-4
Raportor: H...B... Allman Toplam Karar Sayisi: 10

Giindem Bashklar:

1- 2025-2026 Egitim Ogretim Y11 Eylem Plani’nin degerlendirilmesi

2- Akademisyenlere yonelik yapilmasi planlanan memnuniyet anketi hakkinda degerlendirmeler

3- Anabilim Dali Bagkanlari’ndan Dekanlik vasitastyla goriis alinmasi

4-  Yatay gecis siireclerinin usul ve esaslarinin giincellenmesi

5- Akademisyenlere yapilacak tesvik ve ddiillendirmelerle ilgili Dekanlik ile iletisime gegilmesi

6- Hazirlik Komisyonu’na ders ¢iktilar1 ve sinav sorularinin eslestirilmesiyle siirecleriyle bilgilendirmenin yapilmasi

7- “Ogretim Elemanlarinin Ogretim Yetkinliklerini Gelistirmeye Yonelik ihtiyag Analizi” anketinin bahar dénemi
icin yeniden yapilmasi

8- Konferans ve sosyal faaliyetlerin ders akisini aksatmayacak sekilde planlanmasina yonelik caligmalarin yapilmasi

9- Akademik danigmanlik siireglerinin goriigiilmesi

10- D1s paydaglara gonderilen sorularin iletilme siirecinin Dekanlik ile goriisiilmesi

Kararlar

1.

10.

2026 y1l1 eylem planina biiylik 6l¢iide uygun siirecin devam ettigi goriilmiis, 6grencilerden ve dis paydaslarin
bir kismindan veriler toplanmustir. Oniimiizdeki siiregte akademisyenlerden yaz siirecinde veri toplanacak,
degerlendirmelere gecilecektir.

Akademisyenlere yonelik olarak memnuniyet anketinin gilincellenerek, kalite el kitabina uygun olarak
yapilmasina karar verilmistir.

Anabilim Dali Bagkanlari’ndan egitim-6gretim siiregleri ile ilgili Dekanlik vasitasiyla goriis alinmasi
kararlastirtlmigtir.

Yatay geg¢is siire¢lerinin usul ve esaslarinin giincellenmesi onerilmistir.

Akademisyenlere yapilacak tesvik ve ddiillendirmelerle siirecleri ile ilgili Dekanlik ile goriisiilecektir.
Hazirlik Komisyonu’na “ders ¢iktilari ile sorularin eslestirilmesi ve ders degerlendirme raporu” hakkinda
bilgilendirme toplantis1 yapilmasi kararlagtirilmigtir.

“Ogretim  Elemanlarmin  Ogretim  Yetkinliklerini Gelistirmeye Yonelik Ihtiyag Analizi” anketi
uygulanacaktir.

Konferans ve sosyal faaliyetlerin ders akigini aksatmayacak sekilde planlanmasina yonelik ¢alismalar
baslatilacaktir.

Yapilan odak grup goriismeleri sonucunda akademik danigmanlik kapsaminda senede bir giin
goriislilmesinin yeterli olacag diigiiniilmekte, bu konu ile ilgili komisyonla goriis paylasilacaktir.

Eylill ayinda Bahar doéneminde yapilan tiim anketlerin analizi yapilarak, ilgili iist komisyonlara bilgi

verilecektir.




11. D1s paydaslara gonderilen sorularm iletilme siireci Dekanlik ile goriisiilecektir.
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Planlanan Eylemler

Sorumlu Kisi

Bas./Bitis Tarihi

Tiim ekip tyeleri

Haziran - Temmuz

1. Akademisyen Memnuniyet Anketi

2. Anabilim Dali1 Bagkanlari’ndan goriis alinmast Tiim ekip dyeleri Eylul

3. Yatay gegis siireclerinin usul ve esaslarinin F..8..D... Haziran - Eylil
giincellenmesi

4. Tesvik ve 6diil uygulamalariyla ilgili Dekanlik H..B Haziran - Eyliil
ile goriisiilmesi

5. Hazirlik Komisyonu’na gerekli R A Haziran - Eylil
bilgilendirmelerin yapilmasi

6. “Ogretim Elemanlarmin Ogretim H..B Haziran - Temmuz
Yetkinliklerini Gelistirmeye Yo6nelik Thtiyac
Analizi” anketinin hazirlanmasi

7. Konferans ve sosyal faaliyetlerin ders akisini R..A.. Haziran - Eylil
aksatmayacak sekilde planlanmasina yonelik
calismalar

8. Akademik danigmalik siireclerinin ilgili 0..T Haziran - Eylil
komisyonla goriisiilmesi

9. Anketlerin analizinin yapilmasi Tiim ekip dyeleri Eylal - Bkim

10. Dis paydaslara gonderilen sorularin iletilme 0. T.. 15.06.2026 — 19.06.2026

surecinin takibi
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Toplantiya Katilanlar

Unvan/Ad / Soyad

1- | Dr. Ogr. Uyesi O... T...

2- | Dr. Ogr. UyesiA...Y...A...
3- Dr. Ogr. UyesiN... K... D...
4- | Dr. Ogr. UyesiF...S...D...
5- | Dr. Ogr. UyesiB... S...

6- | Dr. Ogr. UyesiR... A...

7- | Ogr.Gér. E... A...

8- Ogr.Gor.M...A...G...

9- | Ars. Gor. Dr. A... B...

10- | Ars. Gor. Dr. M... S... D...
11- | Ars. Gor. H... B...

12- | Ars. Gor. 1... O...
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