OZET

Bu rapor, fakiiltemizin kalite giivencesi sistemi, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme,
toplumsal katki ve yonetisim siireglerine iliskin 6z degerlendirme ¢alismalarinin temel
bulgularint sunmaktadir. Fakiiltenin kaynak ve yetkinliklerini nasil yonettigi, izledigi ve
gelistirdigi detayl1 bir sekilde ele alinmistir. Rapor, 2024 yil1 faaliyetlerine odaklanarak
giiclii yonleri ve iyilestirme alanlarini belirlemekte, 2025 yili i¢in planlanan stratejik
adimlara dair bir ¢er¢eve sunmaktadir. Hazirlik siirecinde i¢ ve dis paydaslarla yapilan
toplantilar, anketler ve veri analizleri kullanilmig, mevcut durum kapsamli bir sekilde
degerlendirilmistir. Rapor, 2023 KIDR ile kiyaslama yaparak gelisim siirecini analiz
etmekte ve olgunluk diizeylerindeki ilerlemeyi ortaya koymaktadir. Oz Degerlendirme
Calismalarinin temel bulgulart su sekildedir: Liderlik, Yonetisim ve Kalite st
bashginin 18 alt basligindan 13’i bir st olgunluk seviyesine yiikseltilmis, kalite
yonetimi  siireclerinde sistematik iyilestirmeler gergeklestirilmistir. Egitim-Ogretim
baslig1 kapsaminda, program tasarimi, 6grenci merkezli 6grenme ve akademik destek
hizmetlerinde olgunluk diizeyi artmis, egitim-6gretim siireglerinin  etkinligi
gelistirilmistir. 2025 yili i¢in bu sistemlerin daha biitiinciil hale getirilmesi
planlanmaktadir. Arastirma ve Gelistirme basgliginda, fakiiltenin arastirma siiregleri ve
kaynak yonetimi olgunluk seviyesi 4’e yiikseltilmis, akademik kaynaklar artirilmis, dis
paydas destegi gelistirilmistir. Erasmus+ projeleri, akademik yayin destekleri ve
arastirma is birlikleri genisletilmis, doktora programlarina yonelik planlamalar
yapilmistir. Toplumsal Katki bagliginda siirecler daha sistematik ve siirdiiriilebilir hale
getirilmis, i¢ ve dis paydaslarla is birlikleri gliclendirilmistir. Toplumsal katki yonetimi
ve performans izleme siiregleri en iist olgunluk seviyesine ulasmis, kaynak yonetimi
alaninda ise iyilestirme gereksinimi tespit edilmistir. Bu baglamda, performans
gostergeleri diizenli olarak takip edilmis, akademik tesvik stiregleri desteklenmis,
fakiilte dergisinin uluslararasi indekslere girmesi i¢in ¢alismalar stirdiiriilmiistiir. Sonug
olarak, fakiilte 2024 yilinda bir¢ok hedefini ger¢eklestirmis, siireclerini daha sistematik
hale getirmis ve 2025 yil1 igin stratejik planlamalarmi tamamlamistir. Oniimiizdeki yil,
egitim-ogretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki alanlarinda daha ileri seviye
uygulamalar hayata gecirilecektir.
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maddesine gore kurulmus, bu karar 1 Temmuz 2010 tarihli ve 27628 sayili Resmi
Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige girmistir. Fakiilte biinyesinde bolim ve anabilim
dallar1 ag1lmasi, Rektorliigiin 02/11/2010 tarihli ve B.30.2.KTU.0.71.00.02/20199 sayili
yazisi, Yiksekogretim Yiriitme Kurulu’nun 02/02/2011 tarihli toplantisinda 2547 Sayili
Kanunu’nun 2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca uygun
goriilmiistiir. Karadeniz Teknik Universitesine bagli iken 18 Mayis 2018 tarihli ve 30425
sayili Resmi Gazetede yayimlanan 7141 sayili kanunun 7. maddesi ile 2809 sayili
kanuna eklenen 188'inci Ek Madde ile Trabzon Universitesi kurulmus ve fakiiltemiz de
ad1 gegen tiniversiteye baglanmistir.

3.Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri:

Misyon:ilahiyat alaninda, iilkemizin dini ve kiiltiirel ihtiyaclarmni karsilayabilecek, etik
degerlere sahip ve sorumluluk bilinciyle hareket eden, Islam dininin temel
kaynaklarindan dogru bilgiler iireterek topluma dini sorumluluklarint dogru bir sekilde
anlatan, hem akademik hem de pratik alanda etkili arastirmalar yaparak toplumsal
sorunlara ¢dziimler iireten ve dini hizmetlerde kaliteyi artiran, Islam medeniyetinin
kiiltiire] mirasin1 koruyarak toplumun manevi gelisimine katki saglayan, evrensel
degerlere saygili, dini degerleri anlayabilen, empati kurabilen ve elestirel diisiinme
becerisiyle donanmis 6gretmenler, din gorevlileri ve akademisyenler yetistirmektir.

Vizyon:Dinin evrensel ve Ozgiin degerleri hakkinda akademik olgiitlere uygun,
toplumun ihtiyaglariyla uyumlu bilgi {ireten, bu bilgileri bireyin beden ve ruh sagligi ve
toplumun huzuru i¢in dogru ve etkin bi¢gimde aktaran, tarihi ve kiiltiirel kimligimizin
korunup gelistirilmesi dogrultusunda yayan, Islimi degerlere ve c¢agm ihtiyaclarma
uygun bi¢gimde yorumlayan gerek ulusal gerekse uluslararasi diizeyde oncii ve nitelikli
bir yiiksekogretim kurumu olmaktir.

Temel Degerler:

Katihmecilik ve Ortak AkilFakiilte ailesi, her bireyin farkli bakis acilar1 ve ideallerini
kucaklayarak, yOnetim siireglerinde aktif katilim saglar. Tiim paydaslarin goriis ve
diisiincelerini, karar alma stireglerinde esit derecede degerli kabul eder.

Etik SorumlulukFakiilte, tiim faaliyetlerinde hukuki, bilimsel ve ahlaki sorumluluk
bilinciyle hareket eder. Etik degerler, her tiirlii akademik ve idari isleyisin temelini
olusturur.

Kurumsal Baghlik ve AidiyetFakiilte calisanlar1 ve 6grencilerinin memnuniyetini 6n
planda tutar. Farkli diislincelere saygi gosterir, herkesin katki sagladigi bir ortamda,
yenilikei ve yaratici fikirlerin gelismesine olanak tanir.

Kalite ve Siirekli IyilestirmeEgitim ve yonetim sistemlerinin siirekli olarak
tyilestirilmesi, kaliteyi artirma cabalarinin basinda gelir. Kurum Kkiiltiirtinde kalite
anlayisi, her seviyede yerlesik hale getirilir.

Liyakat

Akademik ve idari kadrolarinda liyakat ilkesine dayali bir degerlendirme siireci
benimseyerek, en nitelikli bireylerin gérev almasini ve egitim-6gretim faaliyetlerinin
kalite standartlariin yiikselmesini saglar.



Cevreye Duyarhlik ve SiirdiiriilebilirlikDogal ¢evrenin korunmasinda, siirdiiriilebilir
kalkinma ve iyilestirme caligsmalarinda aktif rol alir, topluma Ornek olacak projeler
gelistirir.

Evrensel ve Toplumsal Degerlere SaygiFakiilte, evrensel degerlerle yerel kiiltiirleri
harmanlayarak, toplumsal sorumluluklarini yerine getirir. Tiim paydaslarla, bu degerlere
saygili ve duyarl bir iligki kurar.

Ogrenci OdakhhKkEgitim, arastirma ve topluma katki saglama siireglerinde 6grenci
odakli bir yaklasim benimsenir. Ogrencilerin gelisimi, iliniversitenin tiim stratejik
hedeflerinin merkezinde yer alir.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Birim y6netim ve idari yapilanmasinda Universitenin belirledigi ¢ercevede bir yonetim
modeli uygulamaktadir (A.1.1.1). Tim akademik ve idari personelin ve personel
birimlerinin, kurullarin yetki, gdérev ve sorumluluklari, ¢aligma usul ve esaslar
belirlenmistir (A.1.1.2) (A.1.1.3). Is akis1 semalar1 olusturulmustur (A.1.1.4). Bu
yonetim bigimine uygun olarak belirli periyotlarla toplanilmakta, kararlar alinmakta,
alman bu kararlar gercevesinde c¢esitli iyilestirmeler yapilmakta ve kamuoyuyla
paylasilmaktadir (A.1.1.5). Fakiiltenin glindemlerini ve sorunlarini goriismek ve
cozlimler gelistirmek amaciyla fakiilte yonetim kurulu ve fakiilte kurulu 2024 yil1 i¢inde
toplanmis, giindemlere dair kararlar almistir (A.1.1.6.) (A.1.1.7.) (A.1.1.8.) (A.1.1.9.).
2023 yilinda alt birim komisyonlariin ¢esitliliginin ¢ok fazla olmadig: tespit edilmistir.
Fakiiltemizin ihtiya¢lart dogrultusunda 2024 yili i¢inde komisyonlar ve komisyonlara
bagli alt birimler kurulmustur. Her bir komisyon ve alt birim, birim sorumlusu ve
tiyelerden miitesekkil bicimde gorevlerini yerine getirmektedir (A.1.1.10) (A.1.1.11)
(A.1.1.12). Birim bilesenlerinin kalite siire¢lerine daha aktif katilabilmesi, yonetim
siireglerinin daha etkin hale getirilebilmesi amaciyla kalite alt birimleri tarafindan
periyodik anketler yapilmaktadir. Anket sonuclar1 degerlendirilmekte ve ihtiyaglar
dogrultusunda kisa ve uzun vadeli 6nlemler alinmakta, ¢6ziim onerileri sunulmakta ve
planlamalar yapilmaktadir (A.1.1.13). Fakiiltemiz Egitim ve Ogretim Kalite Alt
Komisyonu tarafindan 2024 yili igerisinde Oncelikli paydasimiz olan Ogrencilere
uygulanan anketlerde ve 6grenci temsilcileri ile yapilan odak grup goriismelerinde en
fazla dile getirilen talepler listelenmis olup ilgili kapsamda yapilan ve yapilacak
faaliyetler rapor halinde sunulmustur (A.1.1.14).

Olgunluk Diizeyi

4 - Kurumun ydnetigim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

(D)A.1.1._1: Yonetim_ve_Idari_Birimlerin_Yapisi
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()A.1.1. 2: Organizasyon Yapisi

(3)A.1.1._3: Kontrol Ortami1_Standartlari

(3A.1.1. 4: s Akis Semalari

(2)A.1.1. 5: Stratejik Plan

(2)A.1.1. 6: Fakilte Yonetim Kurulu

(2)A.1.1._7: Fakiilte_Kurulu

(2D)A.1.1. 8: Yonetim Kurulu Kararlar

(3)A.1.1._9: Fakiilte Kurulu Kararlar

(3)A.1.1._10: Fakiilte Komisyonlar1_ve Komisyon Uyeleri

(3)A.1.1._11: Kalite_Toplantilari

(3)A.1.1._12: Toplanti_Tutanaklar1

(A)A.1.1. 13: Alt Birim Anketleri

(4)A.1.1._14: Talep Izleme Raporlari

A.1.2. Liderlik

Birimimiz YOK kanunlar1 cercevesinde belirlenmis ve tiim iiniversitelerde uygulanan
standart fakiilte yonetim modelini esas almaktadir. Akademik personel, Dekanlik, iki
Dekan Yardimciligr ve Boliim Bagkanliklar: seklinde yapilanan bir yonetim sistemine
sahiptir (A.1.2.1.) Idari personel ise Fakiilte Sekreterligi tarafindan takip edilmektedir
(A.1.2.2.) Akademik ve Idari birimler ile Yénetim arasinda etkin bir iletisim ag
olusturulmustur. Kalite giivence sistemini destekleyen etkin liderlik uygulamalari
bulunmaktadir (A.1.2.3). 2024 yilinda kalite komisyonlari aktif sekilde hayata
gecirilmistir (A.1.2.4) (A.1.2.5) (A.1.2.6). 2024 yilinda kalite komisyonlarinin belirli
periyotlarla diizenli toplantilar gerceklestirilmistir. Egitim ve Ogretim Alt Komisyonu
2024 yili igerisinde on iki (12) toplant1 gerceklestirmistir (A.1.2.7). Liderlik, Y onetisim
ve Kalite Alt Komisyonu 2024 yili igerisinde alti (6) toplanti gergeklestirmistir
(A.1.2.8). Toplumsal Katki Alt Komisyonu 2024 yili igerisinde iki (2) toplanti
gerceklestirmistir (A.1.2.9). Arastirma Gelistirme Alt Komisyonu 2024 yil1 igerisinde
dort (4) toplant1 gerceklestirmistir (A.1.2.10). Dekanlik nezdinde dekan yardimciligi
diizeyinde Ogrenci kuliip temsilcisi Ogrencilerle periyodik gorligmelerin  ilki
gerceklestirilmistir  (A.1.2.11). Fakiiltede o0grenci temsilcileri ile odak grup
goriismelerinin ilki gerceklestirilmistir (A.1.2.12). Bu toplantilarda kalite giivence
sistemi ve kiiltiirinlin gelisimine katki saglayacak liderlik uygulamalar i¢in cesitli
iyilestirmelerin yapilmas: hedeflenmektedir. Ayrica 2024-2025 yili giiz doneminde
basta fakiilte hazirlik smifi ve birinci sinif 6grencileri olmak iizere lisans 6grencilerine
yonelik oryantasyon programi gerceklestirilmistir (A.1.2.13). 2024-2025 yihi giiz
doneminde Hazirlik Smifi Koordinatorliigli tarafindan hazirlik sinifi 6grencilerine


https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/8D05E4D772C65F5217112655F50E45D4
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/S/3140/kontrol-ortami-standartlari
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/S/3145/kontrol-faaliyetleri-standartlari
https://sgdb.trabzon.edu.tr/Share/584D30008BF28B36C224DA9C873B935D
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/S/3136/fakulte-yonetim-kurulu
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/S/3132/fakulte-kurulu
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/S/3133/fakulte-yonetim-kurulu-kararlari
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/S/3133/fakulte-yonetim-kurulu-kararlari
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/42F7B75E5DF42D1228089A997D92CF9C
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/S/7552/kalite-toplantilari
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/S/7456/toplanti-tutanaklari
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/S/4528/anketler
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/S/7703/talep-izleme-raporlari

yonelik oryantasyon programi gerceklestirilmistir (A.1.2.14). 2024 yilinda
aragtirmacilara, idari ve akademik personele yonelik oryantasyon ¢aligmalarinin
yapilmadigr tespit edilmistir. 2025 yilinda bu eksikligi gidermeye yonelik
mekanizmalarin kurulmasi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

4 - Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin
gelisimine katkisi izlenmekte ve baglh iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

(2)A.1.2. 1: Fakilte Yonetim Kurulu

(2)A.1.2._2: Fakiilte_Kurulu

(2)A.1.2. 3: Fakilte Komisyonlari

(2)A.1.2. 4: Egitim_Ogretim_Alt Komisyonu

(2D)A.1.2. 5: Arastirma Gelistirme ve Toplumsal Katki Alt Komisyonu

(3)A.1.2._6: Liderlik_Yonetim_ve_Kalite Alt Komisyonu

(HA.1.2. 7: Egitim ve Ogretim Alt Komisyonu 2024 Yili Toplantilari

(4A.1.2._8: Liderlik_Ydnetisim_ve Kalite Alt Komisyonu 2024 Yili_Toplantilari

(HA.1.2. 9: Toplumsal Katki Alt Komisyonu 2024 Yili Toplantilar

(4A.1.2. 10: Arastirma_Gelistirme_Alt Komisyonu 2024 Yili_Toplantilar

(DHA.1.2. 11: Ogrenci Kuliip Temsilcileriyle Toplanti

DHA.1.2. 12: Ogrenci Temsilcileri ile Odak Grup Goriismeleri

(HA.1.2. 13: Oryantasyon Program

(4HA.1.2. 14: Hazirlik Birimi_Oryantasyon Programi

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Birim internet sayfasinda “Risk Degerlendirme Standartlar1” bulunmaktadir. Bu
standartlar kapsaminda planlama ve programlama dahilinde kurum genelinde stratejik
plan olusturulmus olup risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi igin alt cerceveler
kurgulanmis ve diizenlenmistir (A.1.3.1). Dekanlik nezdinde dekan yardimciligi
diizeyinde 0Ogrenci kuliip temsilcisi 0Ogrencilerle periyodik goriismelerin  ilki
gerceklestirilmistir  (A.1.3.2). Fakiiltede 0grenci temsilcileri ile odak grup
goriismelerinin ilki gerceklestirilmistir (A.1.3.3). ilahiyat Fakiiltesi Egitim ve Ogretim
Kalite Alt Komisyonu tarafindan 2024 yili igerisinde en Oncelikli paydasimiz olan
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Ogrencilere uygulanan anketlerde ve Ogrenci temsilcileri ile yapilan odak grup
goriismelerinde en fazla dile getirilen talepler listelenmis olup ilgili kapsamda yapilan
ve yapilacak faaliyetler rapor halinde sunulmustur (A.1.3.4). Akademik personel, idari
personel ve O6grenciler olmak tizere i¢ paydaslara yonelik olarak 2024 yilinda anketler
hazirlanmis ve bu anketlerden elde edilen doniitler sonraki yillardaki planlamalar,
iyilestirmeler ve diizenlemeler icin fakiilte sayfasinda arsivlenmistir (A.1.3.5).

Olgunluk Diizeyi

4 - Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi
uygulamalar1 izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

(2)A.1.3._1: Risk Degerlendirme_Standartlari

(3)A.1.3. 2: Ogrenci_Kuliip_Temsilcileriyle Toplanti

(3)A.1.3. 3: Ogrenci Temsilcileri ile Odak Grup Goriismeleri

(4)A.1.3._4: Talep_lzleme_Raporlari

(4)A.1.3. 5: Alt_ Komisyon_Anketleri_ve Diger Anketler

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Birimin Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalari tanimlidir ve birim ¢alisanlarinca
bilinir. Kalite Komisyonunun yetki, gorev ve sorumluluklari ile organizasyon yapisi
tammlanmustir. Birim; kalite faaliyetlerini, Universite kalite politikalariyla biitiinlesik
olarak c¢alisan kaliteden sorumlu kurullar yardimiyla yiriitir (A.1.4.1.) (A.1.4.2)
(1.4.3.) (1.4.4.) 2024 yilinda Kalite Komisyonu belirli periyodlarla diizenli toplantilar
gerceklestirmistir. Bu toplantilarda kalite giivence sistemi ve kiltliriiniin gelisimine
katki saglayacak liderlik uygulamalari i¢in ¢esitli iyilestirmeler yapilmis ve
planlanmigtir. Tlgili faaliyetler toplant: bilgilendirmeleri ve toplant: tutanaklartyla kayit
altima alimmistir (A.1.4.5) (A.1.4.6). Birim biinyesinde iyilestirmeler planlanmakta;
birim i¢i degerlendirme raporlari, faaliyet raporlar1 ve performans gostergeleri ile yillik
olarak izlenmektedir. (A.1.4.7) (A.1.4.8). 2025 yilinda Liderlik, Yo6netisim ve Kalite Alt
Komisyonu tarafindan birim icerisinde kalite siireclerinin ve kalite alt birimlerinin etkili
sekilde izlenebilmesi i¢in bir mekanizmanin olusturulmasi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

3 - I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak
yuriitiilmektedir.

Kanitlar

(2)A.1.4._1: Egitim_Ogretim_Alt_Komisyonu

(2)A.1.4. 2: Arastirma_Gelistirme ve Toplumsal Katki Alt Komisyonu
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(2)A.1.4. 3: Liderlik Yonetim ve Kalite Alt Komisyonu

(2)A.1.4._4: Kontrol_Faaliyeti_Standartlar1i_ve_is_Akisi

(3)A.1.4. 5: Alt Komisyon Toplantilar

(3)A.1.4._6: Alt Komisyon Toplanti_Tutanaklari

(3)A.1.4. 7: Qlahiyat Fakiiltesi | Sayfa | Faaliyet Raporlari

(3)A.1.4._8: 1lahiyat Fakiiltesi | Sayfa | Performans Gostergeleri

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyu bilgilendirme siiregleri tanimlidir ve rektorliik uhdesinde “Kurumsal iletisim
Direktorliigii” birimi kurulmustur. Fakiiltemiz biinyesinde de Kurumsal iletisim
Komisyonu bulunmaktadir. Kurumsal iletisim Direktorliik faaliyetleri Universitemiz
tarafindan internet sayfasi {izerinden kamuoyuyla paylasilmaktadir (A.1.5.1).
Kurumumuz akademik ve idari personeline, Ogrencilerine ve topluma karsi
sorumlulugunun geregi olarak egitim 6gretim, arastirma-gelistirme faaliyetleri ile ilgili
giincel verileri kamuoyuyla paylasmaktadir. Kurum tarafindan paylasilan verilerin
giincelliginin, dogrulugunun ve giivenilirliginin takip ve paylasimi gorevlendirilen
personel araciligiyla temin edilmektedir. Kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla
fakiiltemizin ve Universitemizin resmi internet sayfalari kullanilmaktadir (A.1.5.2)
(A.1.5.3) (A.1.54) (A.1.5.5). Ayrica Fakiilte biinyesinde Web Koordinatorligi
kurulmus, gorevleri ve is akis siiregleri tanimlanmistir. (A.1.5.6) (A.1.5.7.). Fakiiltemiz
internet sayfasinda her yilin faaliyet raporlarini diizenli olarak paylagmaktadir (A.1.5.8).

Olgunluk Diizeyi

4 - Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte
ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar

(Q)A.1.5. 1: Kurumsal Iletisim Direktorliigii

(2)A.1.5. 2: ilahiyat_Fakiiltesi_Internet_Sayfasi

(3)A.1.5._3: lahiyat_Fakiiltesi_Haberler

(3)A.1.5._4: ilahiyat_Fakiiltesi_Duyurular

(3)A.1.5. 5: Etkinlikler

(4)A.1.5. 6: Web_Koordinatorliigii Komisyonu_Toplanti_Tutanagi

(4)A.1.5. 7: Web_Koordinatorliigii Toplantisi

(3)A.1.5._8: Faaliyet Raporlari



https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/S/5606/liderlik-yonetim-ve-kalite-alt-komisyonu
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/S/3145/kontrol-faaliyetleri-standartlari
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/S/7552/kalite-toplantilari
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/S/7456/toplanti-tutanaklari
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/S/3131/faaliyet-raporlari
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/S/7041/performans-gostergeleri
https://kid.trabzon.edu.tr/
http://ilahiyat.trabzon.edu.tr/
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Duyuru
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Etkinlik
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/96747085865C3DCE82924E16EE9AC2E1
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/2917/fakultemiz-web-koordinatorlugu-toplanti-serisi-gerceklestirdi
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/S/3131/faaliyet-raporlari

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

2023 yili KiDR raporunda “A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar” bashiginda/kriterinde
olgunluk diizeyi ii¢ (3) (Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu
uygulamalar bulunmaktadir.) olarak tespit edilmis, 2024 yilinda olgunluk diizeyini
dordiincii (4.) kademeye ylikseltmek hedeflenmistir. 2024 yilinda s6z konusu hedeflere
biliylik Olclide ulasildigr saptanmustir. Birimimizde; liderlik, yoOnetisim ve kalite
planlanmas1 ve yonetimi, Kalite Komisyonu ¢atis1 altinda faaliyet gosteren Liderlik,
Yonetisim ve Kalite Alt Komisyonu tarafindan belirlenen ilke ve hedefler
dogrultusunda, belirli bir sistematik ¢ercevede yiiriitiilmektedir. (A.2.1.1.) Bu sistematik
yap1; birimin misyonu, vizyonu, stratejik amaglart ve politikalarini temel alarak
siireclerinin  tutarli, siirdiiriilebilir ve o6lgiilebilir bir bicimde uygulanmasini
saglamaktadir. (A.2.1.2.) (A.2.1.5.) Mevcut olgunluk diizeyi geregince birim;
tanimlanmis ve kuruma 0zgli misyon, vizyon ve politikalar1 dogrultusunda
gerceklestirilen uygulamalar1 izlenmekte ve paydaslariyla birlikte degerlendirerek
onlemler almaktadir. (A.2.1.3.) (A.2.1.6.) Tanimlanan misyon ve vizyon ifadesi, birim
calisanlarinca bilinmektedir. ifadeler birime 6zeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek icin yol
gostericidir. (A.2.1.4.) Kurumun kalite glivencesi politikasi vardir, paydaslarin goriisii
almarak hazirlanmistir. Politika, birim calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika
belgesi yalin, somut ve gergekeidir. Siirdiiriilebilir kalite gilivencesi sistemini ana
hatlariyla tarif etmektedir. Kalite giivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel
mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmistir. Ayn1 sekilde egitim ve
Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetisim sistemi ve uluslararasilasma
politikalar1 vardir ve kalite giivencesi politikas: i¢in sayilan 6zelliklerin pek ¢ogunu
tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri
ornekleriyle sunulabilir. (A.2.1.6.) (A.2.1.7.) (A.2.1.8.)) (A.2.1.9.) (A.2.1.10.) 2025
yilina yonelik olarak misyon, vizyon ve politikalar stire¢lerinin hem fakiilte i¢inde hem
de dis paydaslarla ortaklasa yiiriitiilen faaliyetler {izerinden izlenmesi ve gelistirilmesi
hedeflenmistir. Bu kapsamda, her bir etkinlik ve faaliyetin etkisinin degerlendirilmesi
amaciyla anketler hazirlanmasi, eksiklikler bulunan yonler i¢in gerekli iyilestirme
caligmalar1 yapilmast kararlagtirilmistir. 2024 yili i¢cin misyon, vizyon ve politika
stireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin kurumsal tercihler yoniinde
uygulandigini gosteren kanitlara asagidaki baglantilar araciligiyla ulasilabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

4 - Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar

(4)A.2.1._1: Liderlik_Ydnetisim_ve Kalite Alt Komisyonu_Toplantilari

(4)A.2.1._2: Kalite_Toplantilari

(4)A.2.1._3: Liderlik_Ydnetisim_ve Kalite Alt Komisyonu_Toplanti_Tutanaklari

(2)A.2.1. 4: Misyon ve Vizyon



https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/S/7557/liderlik-yonetisim-ve-kalite-alt-komisyonu
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/S/7552/kalite-toplantilari
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/S/7576/liderlik-yonetisim-ve-kalite-alt-komisyonu-toplanti-tutanaklari
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/S/3123/misyon-ve-vizyon

(4HA.2.1. 5: Fakilte Komisyonlari

(4)A.2.1._6: . Fakiilte Tanitim_Sunusu (Stratejik Amac ve Hedefler, Slayt 56-68)

(3)A.2.1. 7:ic ve Dis Paydas Anketleri

(4)A.2.1._8: Talep Izleme Raporlari

(HA.2.1. 9: Egiticilerin Egitimi Seminerleri

(3)A.2.1._10: 2024_Yih_Fakiilte Yonetim_Kurulu Kararlari

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

2023 yili raporunda olgunluk diizeyi iki (2) (Kurumun ilan edilmis bir stratejik plani
bulunmaktadir.) olarak tespit edilen “A.2.2. Stratejik ama¢ ve hedefler” kriterinin
olgunluk diizeyinin 2024 yilinda bir iist dereceye (3) yiikseldigini sdylemek miimkiin
goziikmektedir. Nitekim kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve
paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalari bulunmaktadir.
Kurumda stratejik plan kiiltlirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta
uzun vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi,
onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklar1 bulunmaktadir ve bunlar paydaslarin
goriisli alinarak hazirlanmistir. (A.2.2.1.) Kurumda aragtirma kaynaklarinin yeterliligi
ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Kurumun ilan edilmis bir stratejik plani
bulunmaktadir. (A.2.2.2.) (A.2.2.3.) Kurumda stratejik ama¢ ve hedefler dogrultusunda
gerceklestirilen uygulamalar smurli da olsa izlenmekte ve paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir Oncekinin ayrintili
degerlendirilmesi yapilmis ve kullamilmustir; yillik gergeklesme takip edilerek ilgili
kurullarda tartisilmakta ve gerekli onlemler alinmaktadir. (A.2.2.4.) (A.2.2.5.) (A.2.2.6.)
(A.2.2.7)

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaglarinca bilinen
stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir.

Kanitlar

(2)A.2.2. 1: Stratejik_Plan_ve_Gelistirme_Siirecleri

(3)A.2.2. 2: . Fakiilte Tamitim_Sunusu (Stratejik Amag¢ ve Hedefler, Slayt 56-68)

(3)A.2.2._3: 2021-2025_Yili_Stratejik Plani

(3)A.2.2. 4:1¢ ve Dis_Paydas_Anketleri

(3)A.2.2. 5: Talep_lzleme Raporlari

(3)A.2.2._6: Akreditasyon_Toplantisi



https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/S/7704/fakulte-komisyonlarimiz
https://trabzon.edu.tr/Share/30A8A925BBBBCFA0DE640CCBDF2E35F2
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/S/4528/anketler
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/S/7703/talep-izleme-raporlari
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/S/7553/2024-yilinda-gerceklestirilen-egiticilerin-egitimi-seminerleri-ve-sunulari
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/S/3133/fakulte-yonetim-kurulu-kararlari
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/S/3145/kontrol-faaliyetleri-standartlari
https://trabzon.edu.tr/Share/30A8A925BBBBCFA0DE640CCBDF2E35F2
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/S/7044/stratejik-plan
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/S/4528/anketler
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/S/7703/talep-izleme-raporlari
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/2365/fakultemizin-akreditasyon-adimi-icin-ilk-toplanti-yapildi

(3)A.2.2. 7: Ogrenci Temsilcileri ile Odak Grup Goériismeleri

A.2.3. Performans yonetimi

2023 yili raporunda ‘“Performans YoOnetimi” bashiginin olgunluk diizeyi iki (2)
(Kurumda performans gostergeleri ve performans yoOnetimi mekanizmalari
tanimlanmistir.) olarak tespit edilmistir. 2024 yilinda olgunluk diizeyinin bir st
dereceye (3) ciktigi gozlemlenmektedir. Birimde, Universitenin stratejik amaglari
dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimci performans
yonetim mekanizmalari biitiinsel bir yaklagimla ele alinmaktadir. (A.2.3.1.) (A.2.3.2.)
Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmasi
saglanmaktadir. Kurumun stratejik bakis acisini yansitan performans yonetimi siireg
odakli ve paydas katilimiyla siirdiiriilmektedir. (A.2.3.3.) (A.2.3.4.) (A.2.3.7.) Tim
temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans
gostergeleri tanimlanmis ve paylasilmistir. Performans gostergelerinin i¢ kalite
giivencesi sistemi ile nasil iligkilendirildigi tanimlanmigs ve yazilidir. (A.2.3.5.)
(A.2.3.1.) Birim, diizenli olarak yillik faaliyet raporlar1 olusturmakta ve birim i¢i 6z
degerlendirme raporlar1 diizenlemektedir. (A.2.3.2.) (A.2.3.6.) (A.2.3.8.) 2025 yilinda
ise performans gostergelerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi
stireglerinin i¢ ve dis paydaslarin katilimlartyla takip edilmesi kararlastirilmistir.

Olgunluk Diizeyi
3 - Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.
Kanitlar

(3)A.2.3._1: Fakiilte_Tanitim_Sunusu (Stratejik Ama¢ ve Hedefler, Slayt 56-68)

(3)A.2.3. 2:2024 Yili idare Faaliyet Raporu

(3)A.2.3. 3:2024 _Yili_Ilk_Alti_Aylhk Performans_Gostergesi

(3)A.2.3. 4:2024 Yili ikinci Alt1 Aylik Performans Gostergesi

(3)A.2.3._5: 2024 Performans_Programi

(3)A.2.3. 6:2024 Yili Fakiilte Yonetim Kurulu Kararlari

(3)A.2.3._7: Ogrencilere_Yonelik_ihtiyac_Analizi_ve Memnuniyet Anketi

(2)A.2.3._8: Trabzon_Universitesi_Performans_Veri_Sistemi

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi


https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/3948/fakultemiz-ogrenci-temsilcileri-ile-odak-grup-gorusmelerinin-ilki-gerceklestirildi
https://trabzon.edu.tr/Share/30A8A925BBBBCFA0DE640CCBDF2E35F2
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/S/3131/faaliyet-raporlari
https://docs.google.com/spreadsheets/d/12lbLf_FbBLLfGThg0m9iB6U27a75-HoY/edit?gid=1065006350#gid=1065006350
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1EpSO-YJgAagIac3DBCJbzx_jrxXJeqlb/edit?gid=1065006350#gid=1065006350
https://personel.trabzon.edu.tr/Share/401E26694F9B71E342194658D76561C2
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/S/3133/fakulte-yonetim-kurulu-kararlari
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd52vE04e0vdo6KR4BfNMIFcTrlNnsnoe2kM2Gh1Us97W-cIA/closedform
https://pvs.trabzon.edu.tr/login.php

Birimin genelinde Kalite siireclerinin tamamini destekleyen entegre bilgi yonetim
sistemi bulunmaktadir. Birimimiz 2022 yili itibariyle Universitemizin diger birimleriyle
birlikte bilgi yonetim (UBYS) ve merkezi otomasyon sistemini kullanmaktadir
(A.3.1.1.) Bu sistemde “Belge Kullanicis1”, “Ogrenci” ve “Akademik Personel” olmak
tizere U¢ tip kullanim modiilii bulunmaktadir. E-kampiis sisteminde ogrenciler,
“Ogrenci” web modiilii iizerinden haftalik ders programi, not gériintiileme, basari
durum belgesi (transkript), kayit yenileme (ders se¢me) islemleri, muafiyet sinavi kayit,
cift ana dal/yan dal basvuru, hazirlik 0Ogrenci bilgi goriintiileme ekranlarina
ulasmaktadir. Ogretim iiyeleri, “Ogretim Elemanlarr” modiilii iizerinden ders dgrenci
listelerini gormekte, notlarimi girmekte, sinav devam cizelgeleri gibi raporlamalara
ulagmakta ve derslere ait Ogrenme ¢iktilarin1 girmektedir. E-kampiis sisteminde
Ogrencilerimizin kisisel bilgileri, akademik gelisim ve basar1 oranlar1 diizenli ve sistemli
bir sekilde takip edilebilmektedir. Toplanan verilerin giivenligi ve gizliligi {iniversitenin
yazilim programlari ile saglanmaktadir. Bu verilere Ogrenci Isleri Daire Baskanligmin
kullanmis oldugu yazilimlar iizerinden erisilebilmekte, sistem iizerinden organizasyon
tanim1 yapilabilmekte, akademik takvimde yer alan aktiviteler tanimlanabilmekte,
dersler ve ders programi olusturulabilmektedir. Birimimizin entegre oldugu UBYS
verilerinin giivenligi ve gizliligi, Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanlig1 (BIDB)
bilinyesindeki bilgi yonetim sistemi ekibi tarafindan saglanmakta ve takip edilmektedir.
Bu ekip; bilgi yonetim sistemlerinin tasarimi, gelistirilmesi, uygulanmasi ve
yonetimiyle 1ilgili gorevleri ve sorumluluklar1 yerine getirmekte (A.3.1.2), ayrica
kurumun tiim is stirecleri ve fonksiyonlar1 i¢in gereken bilgi yOnetim sistemlerini
gelistirmekte ve yonetmektedir. (A.3.1.3.) Bu sistemlerin kullanimi, bakimi,
gelistirilmesi ve giincellenmesi, sistemlerin uyumlulugu, performansi, giivenligi ve
biitiinliigii ile ilgili sorumluluklar da bu ekibin uhdesindedir. (A.3.1.4) Universitemizde
kullanilan bilgi islem sistemleri ve online erigimli bilgisayarlar antiviriis programi
vasitastyla siber saldirilara ve sanal bilgi hirsizligina kars1 diizenli bicimde korunmakta,
ortaya ¢ikan veya ¢ikmasi muhtemel sanal giivenlik sorunlarina karsi giincellemeler
yapilmaktadir. Bu tiir giivenlik hizmetleri ve iyilestirmeler BIDB uhdesinde organize
edilmektedir. (A.3.1.5)

Olgunluk Diizeyi
4 - Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

(3)A.3.1._1: Ubys_Sistemi

(2)A.3.1. 2: Bilgi_Islem Daire_Baskanligi_Gorevleri

(4)A.3.1._3: Bilgi_islem Daire Baskanhg Is Akis

(3)A.3.1._4: Dijital Doniistim_Y6nergesi

(4)A.3.1._5: Antiviris_Programi

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi


https://ubys.trabzon.edu.tr/
https://bidb.trabzon.edu.tr/S/1243/genel-bilgiler
https://bidb.trabzon.edu.tr/S/4284/surecler
https://bidb.trabzon.edu.tr/S/4284/surecler
https://bidb.trabzon.edu.tr/Duyuru/4330/antivirus-kurulumu

Universitemiz biinyesinde insan kaynaklar1 yonetimine iliskin karar ve uygulamalar
kapsayan siirecler tanimlanmistir. (A.3.2.1) Siirecin seffaf olmast adina 2025 yilinda
Trabzon Universitesi'nden insan kaynaklarina iliskin bir ydnerge olusturmasi talep
edilecektir. Birimimizde her yil yayinlanan faaliyet raporunda insan kaynaklarina yer
verilmis, bu raporda personel ile ilgili niceliksel tanimlamalar yapilmistir. (A.3.2.2)
Ilgili raporda baz1 maddelerde eksiklikler tespit edilmis olup bunlarin 2024 faaliyet
raporunda diizenlenmesi istenmistir. Birimimizde say1 bakimindan her yil tespit edilen
personel ihtiyaclar1 Universitemiz Personel Daire Baskanligma bildirilerek personel
planlamas1 yapilmakta ve bu dogrultuda personel gorevlendirme ve atamalari
gerceklestirilmektedir. (A.3.2.3) Dijital Doniisiim ve Yazilim Ofisi tarafindan
Universite akademik birimlerinin ve akademik personelinin ¢alisma verimliligini daha
iyi takip edip Olgebilmek ve iyilestirebilmek amaciyla tiim bilimsel ve akademik
faaliyetlerin takip edilmesine olanak tanityan “Performans Veri Sistemi” uygulamaya
baslanmustir (A.3.2.4.) Insan kaynaklarmin odag: siirekli iyilestirmedir. Kurumdaki
akademik personelin performanslarint Olgmek {izere rektorliige entegre edilmis
“Akademik Performans Bilgi Sistemi” bulunmaktadir (A.3.2.5.) Bunun yan1 sira 2024
yilinda kurumda akademik personelin 6gretime iliskin ihtiyaglar1 saptanmis olup eksik
yanlarin gli¢lendirilmesi adina egitim seminerleri diizenlenmistir. (A.3.2.6) 2025 yilinda
akademik personelin diger alanlarda da ihtiyaglarim1i merkeze alan memnuniyet
anketlerinin yapilmasi, ¢ikan sonuglarin analizi ile bir yol haritasi belirlenmesi
gerekmektedir. Bu kapsamda birimimizde mesleki gelisime dair ihtiyaclar saptanip
bununla ilgili iyilestirmeye gidilmesi hedeflenmektedir. Birimin sistematik hizmet ici
egitimleri her akademik yil i¢cin Onceden planlamasi, egitimleri uygulamasi ve bir
sonraki yil i¢in egitim planini olusturmasi yine bu hedefler arasinda dile getirilebilir.
Ozellikle kurum ici egitime katki sunan personelin tesvik edilip &diillendirilmesi de
cozlime dahil edilmelidir. Birimin idari personelinin ihtiyaclariin belirlenip
yeteneklerinin gelistirilmesi yoniinde de birtakim uygulamalarin glindeme getirilmesi
planlanmaktadir. Memnuniyet anketleri uygulanip motivasyon toplantilarinin sistematik
olarak diizenlenmesi 2025 hedefleri arasinda sayilabilir. Kurumda personel ve
ogrenciler “Talep Bildirim Sistemi” (TBS) sayesinde Trabzon Universitesi Bilgi Islem
Daire Bagkanligina iletilen ve talep edilen tiim istekler dikkate alinmakta ve ivedilikle
¢oziim {iretilmesi amaclanmaktadir. (A.3.2.7) 2024 yilinda Trabzon Universitesi
Ilahiyat Fakiiltesi biinyesinde ¢alisanlarin (akademik-idari) memnuniyet, sikdyet ve
onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla akademik personel, idari personel ve
Ogrenciler i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere anketler olusturulmustur. (A.3.2.8) Ancak bu
anketlerin neticesinde tespit edilen sonuglarin ¢dziimiine iliskin iyilestirmelerin web
sitesinde ilan edilmedigi gozlemlenmistir. 2025 yil1 hedefleri arasinda bu anketlerin her
egitim-ogretim yilinin basinda ilgili kisilere sunulmasi sonuclarin degerlendirilerek
iyilestirme, diizenleme ve gerek duyulan degisikliklerin yapilip yaymlanmas: dile
getirilebilir. Birimimiz, yukarida ismi gecen “Akademik Performans Bilgi Sistemi”,
“Talep Bildirim Sistemi” ve “Performans Veri Sistemi” uygulamalarinin tamamina
entegredir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli
stireclere uygun bir bicimde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

(2)A.3.2. 1: Insan_Kaynaklar_Y&netimi



https://kalite.trabzon.edu.tr/S/6767/2023-a-3-2-insan-kaynaklari-yonetimi

(2)A.3.2. 2: Birim Faaliyet Raporu

(3)A.3.2._3: Yiikseltilme ve Atanma_YOnergesi

(3)A.3.2. 4: Performans Veri Sistemi

(2)A.3.2. 5: Akademik Performans Bilgi Sistemi

(3)A.3.2. 6: Ogretim Teknikleri Seminerleri

(3)A.3.2. 7: Talep Izleme Raporlari

(2)A.3.2. 8: Personel Geri Bildirim Anketi

A.3.3. Finansal yonetim

Birimimizde idari siirecler insan kaynaklarin1 olduk¢a verimli sekilde kullanma
egilimindedir. Birimimizin idari ve destek hizmetlerinde goérev alan personelin egitim
ve liyakatinin istlendikleri gorevlerle uyumu, atama organi olan Rektorliik tarafindan
takip edilmektedir. Mali kaynaklarin, tasinir tasimmaz kaynaklarin yoOnetiminden
Rektorliigiin belirledigi kararlar cercevesinde Fakiilte Yonetim Kurulu sorumludur.
Mali kaynaklarin yonetimi 5018 sayili kanuna gore biitgeye uygun olarak
kullanilmaktadir. Yillik biitge hazirlik siireci tanimlidir. (A.3.3.1.) Birimimizde tanimli
“Tahakkuk Birimi” bulunmaktadir. Bu birim ve sorumlu personelin; biitge hazirlama
rehberi ile ilgili 3'er yillik biitce tekliflerini hazirlamak, biitce hazirlik goriismeleri
sonrast hazirlanan biitce verilerinin e-biitge sistemine girilip onaylama islemini
gerceklestirmek, harcama birimlerince yil igerisindeki harcamalar1 gosterir ayrintili
finans programlarini hazirlamak, serbest birakilan 6deneklerin mevzuata uygun bir
sekilde hazirlanmasima ve ddenek {istii harcama yapilmamasina 6zen gdstermek gibi
mall yapiyr ve yonetimi ilgilendiren birtakim tanimli goérevleri bulunmaktadir.
(A.3.3.2.) Birimimiz mali isleri ve isleyisi Universitemiz Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1 tarafindan takip edilip denetlenmekte, tiim islemler ilgili baskanlikla entegre
bi¢imde siirdiiriilmektedir. (A.3.3.3.) Harcama birimlerinde, ihtiyaglarin temini ile ilgili
1s ve islemler, biitce Odenekleri, giderin tiirli, yaklasik maliyeti, kanuni siireler ve
benzeri unsurlar géz Oniine alinarak belirlenmekte, dogrudan temin veya satin alma
usuliiyle gerceklestirilmektedir. Bu kalemlerin tamami ve bu kalemlere yonelik
O0demeler, harcamalar ve alimlara yonelik giderler “Yillik Faaliyet Raporlar1” i¢inde her
yil diizenli bicimde paylasilmaktadir. TRU Ilahiyat Fakiiltesi 2024 yili Idari Faaliyet
Raporunun “Faaliyetlere Iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler” {ist bashig1 altinda yer alan
“Mali Bilgiler” bashigi kapsaminda fakiiltemiz giderleri li¢ kategoride raporlanmis ve
detaylandirilmistir. Bu kategoriler “Personel Giderleri”, “SGK Devlet Primi Giderleri”
ve “Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri”dir. (A.3.3.4.)

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli
stireclere uygun bicimde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar


https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/D486648C6CC1DD50CE27EED437014A25
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER/ogretimuyeyukselme.pdf
https://pvs.trabzon.edu.tr/login.php
https://bidb.trabzon.edu.tr/Share/B36862B43A8D8A55819AB35D81750C58
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/S/7553/2024-yilinda-gerceklestirilen-egiticilerin-egitimi-seminerleri-ve-sunulari
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/S/7703/talep-izleme-raporlari
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/S/7703/talep-izleme-raporlari

(2)A.3.3. 1: Biutce Hazirlik Sireci

(2)A.3.3._2: Tahakkuk Birimi_Gorev_ve_Sorumluluklari

(3)A.3.3. 3: Trabzon Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

(3)A.3.3._4: Faaliyet Raporlari

A.3.4. Siirec yonetimi

2023 yilinda birim kontrol faaliyetleri standartlar1 mevcut olup kontrol stratejilerine
yonelik siiregler ve is akis semalar1 belirlenmistir. (A.3.4.1.) “Egitim ve Ogretim”,
“Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki ve “Liderlik, Yonetim ve Kalite” sistemine
yonelik alt komisyonlar tanimlanmistir. 2024 yili hedefi olarak ise bu komisyonlarin
yiiriitecegi siireclere ve is akislarina yonelik kapsamli c¢aligmalar ve diizenlemeler
yapilmasi planlanmistir. Bu baglamda 2024 yilina gelindiginde kalite siireclerinin
isleyisinin daha sistemli ve denetlenebilir hale getirilmesi igin Oncelikle “Egitim ve
Ogretim” (A.3.4.2.), “Arastirma ve Gelistirme” (A.3.4.3) “Toplumsal Katki1” (A.3.4.4.)
ve “Liderlik, Yonetisim ve Kalite” (A.3.4.5.) komisyon iiyeleri, ihtiyaca binaen
degistirilmis ve liye sayilar1 cogaltilmistir. Her bir alt komisyon, 2024 yili boyunca
kendi is akis semalarina ve eylem planlarina uygun olarak ¢esitli toplantilar yapmis, bu
toplantilarda i¢ ve dis paydas goriisleriyle birlikte alinan kararlar1 tutanaklarina
yansitmistir. (A.3.4.6) (A.3.4.7.) Ayrica bu komisyonlarin yani sira kurumun geneline
yayilan bir kalite siireci yonetimi i¢in belirlenen is kalemleri 6zelinde 26 farkli birim
komisyonu olusturulmustur. Bu komisyonlarin ¢alisma usul ve esaslari belirlenmis, is
akis semalar1 ve takvimleri tayin edilmistir. (A.3.4.8.) 2025 yili i¢in ise kalite alt
komisyonlarinin ve birimlerinin is akis takvimlerinin ve eylem planlarin daha sistematik
izlenmesine karar verilmistir. Bu izlemeler neticesinde gerekli iyilestirmelerin
yapilabilmesi i¢in ¢esitli mekanizmalarin olusturulmasi hedeflenmistir.

Olgunluk Diizeyi

4 - Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

(3)A.3.4. 1: Siirecler ve Is Akislari

(2)A.3.4. 2: Egitim_ve Ogretim_Komisyonu

(2)A.3.4._3: Arastirma_ve_Gelistirme Komisyonu

(2)A.3.4. 4: Toplumsal Katki_Komisyonu

(2)A.3.4._5: Liderlik_Ydnetisim_Kalite_Komisyonu

(3)A.3.4. 6: Kalite_Toplantilar

(4)A.3.4._7: Toplanti_Tutanaklari



https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/68F42C517DD3DAC859BC9FC4C6B6F2CC
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/8D5437164C7762A79EF06782DE0CF818
https://sgdb.trabzon.edu.tr/S/2197/misyon-ve-vizyon
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/S/3131/faaliyet-raporlari
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/S/3145/kontrol-faaliyetleri-standartlari
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/S/5603/egitim-ve-ogretim-alt-komisyonu
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/S/5604/arastirma-ve-gelistirme-alt-komisyonu
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/S/6745/toplumsal-katki-alt-komisyonu
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/S/5606/liderlik-yonetisim-ve-kalite-alt-komisyonu
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/S/7552/kalite-toplantilari
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/S/7456/toplanti-tutanaklari

(3)A.3.4. 8: Ilahiyat Fakiiltesi Alt Komisyonlari

A.4. Paydas Katihmm
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi

2023 yilinda birimde kalite faaliyetlerinin tiim siireclerinde PUKO katmanlaria paydas
katilimini saglamak icin planlamalar yapilmisti. lgili planlamalar dahilinde i¢ paydas
goriislerini almak igin farkli kategorilerde (Akademik Personel Geri Bildirim Anketi,
Idari Personel Geri Bildirim Anketi, Ogrenci Geri Bildirim Anketi) 3 adet anket icra
edilmekteydi. Dis paydaslarin geri bildirimlerine yonelik ise herhangi bir mekanizma
bulunmamaktaydi. 2024 yili planlamalarinda i¢ paydas anketlerinin ¢esitlendirilmesi,
yapilan anketlerin analiz edilmesi ve ihtiya¢ duyulan hususlarda iyilestirmeye gidilmesi
hedeflenmisti. Ayrica 2024 yili i¢in dis paydaslarin kalite siireclerine dahil edilmesi
adina dis paydaslarla birlikte yapilan her tiirlii is birligi ve faaliyet sonrasinda kurumun
yeterliligini gormek, eksik kalinan noktalarda iyilestirmeye gitmek ve azami Olciide
verimi arttirmak icin ¢esitli anket calismalar1t hedeflenmisti. Bu hedeflerle birlikte 2024
yilinda i¢ ve dis paydas katilimini saglamak iizere birimin geneline yayilmis cesitli
mekanizmalar olusturulmustur. Ayrica bu mekanizmalarin isleyisi izlenerek gereken
tedbirler alinmis ve iyilestirmeler yapilmistir. Bu baglamda birimde 2024 yili boyunca
ic ve dis paydaglarin goriislerini almak igin cesitli kategorilerde 20’yi askin anket
uygulamasi yapilmistir. (A.4.1.1) Anketlerin analizleri ilgili kalite birimleri tarafindan
diizenlenen toplantilarda yapilmis ve planlanan iyilestirmelerin sonuglar1 tutanaklara
yansitilmistir (A.4.1.2) Yapilan analizler neticesinde tespit edilen eksiklikler, 2025 yili
icin gerceklestirilecek hedefler olarak tayin edilmistir. Birimin Universitemiz
biinyesindeki Islami Ilimler Uygulama ve Arastirma Merkezi basta olmak iizere
Trabzon 11 Milli Egitim Miidiirliigii, Trabzon Il Miiftiiliigii, Ortahisar Belediyesi ve
cesitli vakiflar gibi ¢ok sayida dis paydasi bulunmaktadir. (A.4.1.3) Mezklr paydaslarla
2024 yili igerinde ¢esitli proje, calistay, uygulama ve etkinlikler diizenlenmistir. Bu
etkinliklerin degerlendirmesine yonelik geri bildirim mekanizmalar1 olusturulmustur.
(A.4.1.4) Kurumun en &nemli dis paydaslarindan olan MEB ve DIB personellerinin
ogrencilerin staj faaliyetlerine iligskin goriislerini almak i¢in ise anket uygulanmistir. Bu
anketin sonuglar1 Egitim-Ogretim Alt Komisyonu tarafindan analiz edilerek staj
siirecinde goriilen aksakliklarin tyilestirmesi i¢in ¢esitli kararlar alinmistir. (A.4.1.5)
(A.4.1.6) (A.4.1.7) Ayrica staj faaliyetlerine yonelik her tiirlii uygulama ve karar i¢in
fakiilte blinyesinde “Staj ve Uygulamalar1” birimi gorevlendirilmistir. (A.4.1.8) 2024
yilinda i¢ paydaslarin goriisleri karar alma siireclerine de dahil edilmistir. Kurumun i¢
paydast olan Ogrencilerin ve akademik personelin kurumdaki kalite siireclerinin
isleyisine katki sunmasi agisindan yapilan ¢esitli anketlerin yami sira odak grup
toplantilar1 da diizenlenmistir. (A.4.1.9) Bu anketlerin ve goriismelerin analizleri ilgili
alt birimler tarafindan yapilan tutanaklarda ele alinmistir (A.4.1.10) 2025 y1il1 i¢in ise i¢
paydas anketlerinin  analizlerine gbére planlanan iyilestirme adimlarinin
gerceklestirilmesi hedeflenmektedir. Ayrica mevcut i¢ ve dis paydas anketlerinin
devamliliginin saglanmasi, ihtiyaca binaen oOzellikle dis paydas anketlerinde bazi
cesitlendirmelerin yapilmasi, kurumun is birliginin fazla oldugu dis paydaslar ile
protokollerinin kalite ihtiyaglart kapsaminda yeniden diizenlenmesi hedeflenmistir.
Ayrica 4 derecesine ¢ikilabilmesi i¢in paydas katilimma yonelik diizenlenen
mekanizmalarin isleyis ve takibinin daha sistemli yapilmasina karar verilmistir.


https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/S/7704/fakulte-komisyonlarimiz

Olgunluk Diizeyi

3 - Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak iizere Kurumun
geneline yayi1lmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(3)A.4.1. 1: ic ve Dis Paydas Anketleri

(3)A.4.1._2: Toplant1_Tutanaklari

(Q)A.4.1. 3:0c ve dis paydas listeleri

(3)A.4.1._4: Dis_Paydas_Anketleri

(3)A.4.1. 5: Staj Anketi Analiz Toplantisi

(3)A.4.1._6: Staj_Anketi_Analiz_Toplantis1_2

(3)A.4.1. 7:Staj Anketi Analizi Iyilestirme Planlamalari Toplantis1 3

(3)A.4.1._8: Staj_ve_Uygulamalar1_Birimi

(3)A.4.1. 9: Ogrenci Temsilcileri fle Odak Grup Goériismeleri

(3)A.4.1._10: Odak_Grup_Goriismesi_2_Sonucu_Alinan_Kararlar

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

2023 yilinda kurumda hazirlik smifi ve lisans 6grencilerine yonelik yalnizca 1 anket
uygulamas1 gerceklestirilebilmistir. 2024 yili i¢in ise 6grenci geri bildirimlerinin her
yartyllda alinmasi1 ve anket sonuglarinin sistematik bir sekilde analize tabi tutularak
thtiyac duyulan alanlarda gerekli 1iyilestirmelerin yapilmas:1 hedeflenmistir. Bu
baglamda 2024 yilinda 6grenci geri bildirim mekanizmalari anketler (A.4.2.1) (A.4.2.2)
(A4.2.3) (A4.2.4) ve odak grup toplantilar1 (A.4.2.5.) ile iist seviyeye tasinmustir.
Ogrenci geri bildirimleri y1l boyunca bahsedilen mekanizmalar yardimiyla toplanmus,
ogrenciler karar verme siireglerine dahil edilerek kurum faaliyetlerinde ¢esitli izleme ve
tyilestirmeler yapilmistir. Yapilan toplantilarda anket sonuglari analiz edilmis, ayrica
odak grup toplantilar1 kararlar1 da tutanaklara yansitilmistir. (A.4.2.6) (A.4.2.7)
(A.4.2.8) (A.4.2.9) (A4.2.10) (A.4.2.11) (A.4.2.12) Ayrica tiim siireglerin devamliligi
icin “Rehberlik ve Danigsmanlik Komisyonu” ile “Geri Bildirim Toplama Komisyonu”
gorevlendirilmistir. (A.4.2.13) 2024 yilinda 6grencilerin fakiiltenin fiziki sartlari,
egitim-0gretim durumu, sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetlerine yonelik talepleri dikkate
alinmis, ¢esitli iyilestirmeler yapilmis ve 2025 yili hedefleri “Talep Izleme Formuna”
yansitilmistir. (A.4.2.14)

Olgunluk Diizeyi


https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/S/4528/anketler
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/S/7456/toplanti-tutanaklari
https://kalite.trabzon.edu.tr/S/389/ic-ve-dis-paydaslar
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/S/7674/toplumsal-katki-alt-komisyonu-anketleri
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/E334DAA181EBEBBE9042EEAC1BF4039D
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/3C9C6787D8BA135B92F864B5A355D442
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/7C34FB11DC343A8D28E91F26831F0A14
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/42F7B75E5DF42D1228089A997D92CF9C
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/3948/fakultemiz-ogrenci-temsilcileri-ile-odak-grup-gorusmelerinin-ilki-gerceklestirildi
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/652A3CBEC4D933A22A20F32EBD1FD96C

4 - Tim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bicimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim
sonuglar1 karar alma siireclerine yansitilmaktadir.

Kanitlar

(Q)A.4.2. 1: Osrencilere Yonelik Ihtivac Analizi ve Memnunivet Anketi

(3)A.4.2. 2: Mezun_Ogrencilerin_Goziinden_Ilahiyat Fakiiltesi_Ciktilar1_Anketi

(3)A.4.2. 3: Smav Uygulamalarina iliskin Ogrenci Anketi

3)A4.2. 4: EQitim_Oéretim_Konularl_icin_O grenci_Temsilcisi_Se¢imi

(3)A.4.2. 5: Ogrenci Temsilcileri fle Odak Grup Goériismeleri

(4)A.4.2. 6: Odak Grup_Goriismesi 1 _Sonucu_Alinan_Kararlar

(H)A.4.2. 7: Odak Grup Gorismesi 2 Sonucu Alinan Kararlar

(4)A.4.2. 8: Odak Grup_Goriismesi 3_Sonucu_Alinan_Kararlar

(HA.4.2. 9: Odak Grup Gorismesi 4 Sonucu Alinan Kararlar

(4)A.4.2. 10: Odak_Grup Goriismesi_S_Sonucu_Alinan_Kararlar

(4)A.4.2. 11: Anket Sonuclar1 Analizi

(4)A.4.2. 12: Toplanti_Tutanaklari

(3)A.4.2. 13: Rehberlik ve Damismanlik Komisyonu

(4)A.4.2. 14: Talep_lizleme_Formu

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

2023 yilinda kurumda mezun izleme sistemine iliskin planlamalar yapilmisti. Ancak
aktif bir “Mezun Bilgi Sistemi” bulunmamakta idi. 2024 yilina gelindiginde ise
mezunlarla iletisimi ve is birligini stirdiirmek i¢in “Mezun Bilgi Sistemi” platformu
Universitemiz tarafindan aktif hale getirilmistir (A.4.3.1.). Bu sistem, fakiiltemiz web
sayfas1 ve sosyal medya hesaplarinda 6grencilerimizle paylasilarak sistemi kullanmalari
konusunda kendilerine gerekli bilgilendirmeler yapilmistir (A.4.3.2.). Bu baglamda,
Universitemiz Kariyer Merkezi'nden alinan veriye gore 77 mezunumuz 2024 yili
icerisinde mezun bilgi sistemine giris yapmustir. 2025 yili igerisinde mezunlarla
iliskilerin saglanmasi ve iletisimin kurulmasi konusunda fakiiltemiz kurumsal e-posta
adresi lizerinden, lisansiistii egitime devam eden Ogrenciler iizerinden ve Ogrenci
kuliipleri aracilifiyla mezunlarimiza ulasip Mezun Bilgi Sistemini kullanmalari
konusunda bilgilendirmelerin daha yogun bir sekilde yapilmasi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd52vE04e0vdo6KR4BfNMIFcTrlNnsnoe2kM2Gh1Us97W-cIA/closedform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScx8JY2loSYSVe1_SRUyuEXYCc3QWrHJfyr3vnqTi1dmeB7_A/closedform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeJ9dKhTyVttHGK32qkN6aPfDKekUrfmQr_biOj2HbdMPPVEQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc9qXFdRXhvjMfEYw748DiX67QqlpGx5C_IT6Iex7HRN2Nlcw/closedform
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/3948/fakultemiz-ogrenci-temsilcileri-ile-odak-grup-gorusmelerinin-ilki-gerceklestirildi
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/5E2B15CE976558C2D327BAC28E9190CB
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/652A3CBEC4D933A22A20F32EBD1FD96C
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/5ECC678E3A9B537A5D2975B6DBDC79BB
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/84915D573E671C2CE4C0D301E5BA15C3
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/DBD82CCC299DA8817C463DAB2DE442B3
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/0F6AC03CE9F622FF22DCC7F14DC8A3E7
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/S/7456/toplanti-tutanaklari
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/42F7B75E5DF42D1228089A997D92CF9C
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/E0894010E9DC9E67389C9636F0A519E4

2 - Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulagilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir
mezun izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.4.3. 1: Mezun Bilgi Sistemi

(2)A.4.3. 2: Mezun Bilgi Sistemi Duyuru

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

2023 yilinda uluslararasilagsma siireglerine iliskin planlamalar yapilmisti, ancak birimin
tamamina yayilan aktif bir islevi bulunmamakta idi. 2024 yilina gelindiginde birimin
uluslararasilasma siireglerinin yénetim ve organizasyonel yapilanmasi tamamlanmis
olup aktif bir sekilde isleyisi saglanmstir. Siireg, Universitenin Ogrenci Degisim
Programlar1 Koordinatérligii ile is birligi yapilarak yonetilmektedir. (A.5.1.1.) Ayrica
2024 yilinda uluslararasilasma siire¢ takibi igin fakiilte biinyesinde “Dis Iliskiler
Koordinatorliigii Komisyonu” ve “Erasmus Degisim Programi Koordinatorliigli Birimi”
kurulmus olup oOgrencilerle iletisimden sorumlu bir danigsman oOzel olarak
gorevlendirilmistir. Ilgili birimlerin gérev, tanim ve sorumluluklari belirlenmis olup
yillik is akis semas1 ve takvimi tayin edilmistir. (A.5.1.3.) (A.5.1.4.) Bunlarin yani1 sira
fakiiltemizde 6grenim goren uluslararasi Ogrencilerin istek ve ihtiyaclar1 dekanlik
biinyesinde gergeklestirilen toplanti ile tespit edilmistir. Bu toplanti sonucunda
Universitenin siireg yonetimine dair eylem planlar1 ve izlemelerin belirginlestirilmesi ve
gerekli yilestirmelerin yapilmasi ise 2025 yili hedefleri olarak belirlenmistir. (A.5.1.5.)

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumda uluslararasilagsma siireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel
yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.

Kanitlar

(2)A.5.1._1: Erasmus_Degisim_Programi

(2)A.5.1._2: Erasmus_Y Onergesi

(3)A.5.1._3: Erasmus_Degisim_Programi_Koordinatorliigii Birimi

(3)A.5.1._4: Dis_lliskiler Koordinatorliigii Komisyonu

(3)A.5.1._5: Uluslararas1_Ogrencilerle_Toplant:

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari


https://ubys.trabzon.edu.tr/GTS/Portal/home/index#section3000901
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Duyuru/7878/mezun-bilgi-sistemi-erisme-acilmistir
https://erasmus.trabzon.edu.tr/
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER/Erasmus%20Y%C3%B6nergesi-26_02_2018.pdf
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/S/7704/fakulte-komisyonlarimiz
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/CAA9052E2E768D23DDF2F100988814EA
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/4111/uluslararasi-ogrencilerimizle-bir-toplanti-gerceklestirildi

Fakiiltenin uluslararasilasma faaliyetlerini gerceklestirebilmesi adina uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, mali ve insan giicii kaynaklarinin temel diizeyde yeterli oldugu tespit
edilmistir. Birimin uluslararasilasma kaynaklar1 Universite tarafindan saglanan biitce ile
temin edilmektedir. Trabzon Universitesi’nin “Ogrenci Degisim Programlari
Koordinatorliigli” ile is birligi yapilarak siireg yonetilmektedir. (A.5.1.1.) (A.5.1.2.)
Kaynak izleme ve iyilestirmeleri i¢in kurum biinyesinde “Dis iliskiler Koordinatorliigii
Komisyonu” ve “Erasmus Degisim Programi Koordinatorliigii Birimi” kurulmustur.

(A5.1.3) (A5.14)

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari
bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.5.2. 1: Erasmus_Degisim_Programi

(2)A.5.2. 2: Erasmus_YOnergesi

(2)A.5.2. 3: Erasmus_Degisim_Programi_Koordinatorliigii Birimi

(2)A.5.2. 4: Dis_lliskiler Koordinatorliigii Komisyonu

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Kurumun  geneline  yayilmis  uluslararasilasma  faaliyetleri  bulunmaktadir.
Uluslararasilasma faaliyetleri kapsaminda 2 yabanci uyruklu 6gretim gorevlisi fakiilte
biinyesinde istihdam edilmektedir. (A.5.3.1.) 2024 yil1 itibariyle fakiiltede 18 yabanci
ogrenci egitim gérmektedir. (A.5.3.2.) Ayrica Erasmus programi kapsaminda ¢esitlilik
is birliklerine imza atilmis, 0grenci hareketliligi saglanmistir. (A.5.3.3.) (A.5.3.4.)
Uluslararas1 is birligi ile gerceklesen biri Avrupa Birligi Erasmus+ Hibe Programi
(Erasmus+ KAT1) kapsaminda digeri ise Avrupa Birligi KA2 kapsaminda 2 uluslararasi
ortak projeye imza atilmistir. (A.5.3.5.) (A.5.3.6.) Bunlarin yan sira fakiiltemiz 6gretim
elemanlar1 da farkli diizeylerde uluslararas1 bilime katki saglayip etkilesimde
bulunmuslardir (A.5.3.7.) (A.5.3.8.) Bu etkilesimlerin her biri seffaflik prensibi
acisindan fakiiltenin web sitesinde ilan edilmistir. 2025 yilinda ise bu faaliyetlerin
izleme mekanizmalarinin  kurulmasi  ve gerekli iyilestirmelerin  yapilmasi
hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi
3 - Kurumun geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.
Kamtlar

(2)A.5.3._1: Fakiilte Tanitim_Sunusu (s.19)

(2)A.5.3. 2: Yabanci_Uyruklu Ogrenci_Sayisi (s. 36)



https://erasmus.trabzon.edu.tr/
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER/Erasmus%20Y%C3%B6nergesi-26_02_2018.pdf
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/S/7704/fakulte-komisyonlarimiz
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/CAA9052E2E768D23DDF2F100988814EA
https://trabzon.edu.tr/Share/30A8A925BBBBCFA0DE640CCBDF2E35F2
https://trabzon.edu.tr/Share/30A8A925BBBBCFA0DE640CCBDF2E35F2

(3)A.5.3. 3: Uluslararasi Isbirlikleri (s. 52-53)

(3)A.5.3._4: Uluslararas1_Isbirlikleri (s. 54)

(3)A.5.3. 5: Avrupa Birligi Frasmus Projesi

(3)A.5.3._6: Avrupa_Birligi KA2 Projesi

(3)A.5.3. 7: Fakilte Uluslararas1 Bilime Katki

(3)A.5.3._8: Hindistan_Misafir Arastirmaci

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Birimde tanimli siire¢ler dogrultusunda; tasarimi ve onay1 gerceklesen programlar,
programlarin amag¢ ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir. Programlarin
amaglart ve 6grenme ciktilar1 olusturulmus, TYC ile uyumu belirtilmis ve kamuoyuna
ilan edilmistir. (B.1.1.1) Program ¢iktilarinin ger¢eklesme durumu, kurumun paydasi
olan mezun asamasindaki 6grencilere anket uygulanarak izlenmistir. (B.1.1.2.) (B.1.1.3)
Bu anket, komisyon iiyelerince incelenerek tespit edilen eksikler noktasinda ne tiir
iyilestirme faaliyetleri yapilabilecegi miizakere edilmistir. (B.1.1.4.) (B.1.1.5.) llgili
ankette Ogrencilerin kendilerini diger yeterliklere nazaran zayif degerlendirdikleri
Arapca dil yeterligi acisindan alinan iyilestirme kararlarindan biri, 2024 yili igerisinde
hazirliklarina baglanan bahar donemi ders plami kapsaminda, 4. simif Ggrencilerine
“Arapca Modern Metinler” dersinin se¢meli ders olarak sunulmasidir. Bdylece
kendisini yetersiz degerlendiren Ogrenciler i¢in bir iyilestirme imkéni sunulmustur.
Benzer sekilde dgrencilerin kendilerini gérece eksik degerlendirdikleri sanat alanlarina
iliskin olarak yine bahar donemi ders plani kapsaminda sanat alanlarinda Ebru ve Hiisn-
1 hat olmak iizere iki se¢meli ders sunulmustur. (B.1.1.6.) Program c¢iktilarinin
gerceklesme durumunun izlendigi ilgili anket sonucu Ogrencilerin Arapga dil
yeterliginin gelistirilmesi agisindan alinan iyilestirme kararlarindan biri de hazirlik
sinifindan itibaren 6grencilerin Arapga yeterliklerini artirmak agisindan etiit derslerinin
planlanmasidir. (B.1.1.7.) 2025 yili igerisinde de mezun asamasindaki Ogrencilerin
goziinden yeniden bir izleme yapilacaktir. Bunun yani sira diger i¢ ve dis
paydaslarimizin da konu ile ilgili kanaatlerinin izlenecegi anketler uygulanarak, yapilan
izleme faaliyetleri sistematik hale gelecektir. Bununla birlikte iyilestirme faaliyetleri
kapsaminda atilan adimlarin da takibi yapilacaktir.

Olgunluk Diizeyi

4 - Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

(2)B.1.1. 1: Ders Bilgi Paketi



https://trabzon.edu.tr/Share/30A8A925BBBBCFA0DE640CCBDF2E35F2
https://trabzon.edu.tr/Share/30A8A925BBBBCFA0DE640CCBDF2E35F2
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/2862/akademisyenlerimize-tebrik-doc-dr-suleyman-gur-doc-dr-senol-saylan
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/2860/avrupa-birligi-ka2-projesi-the-memory-of-history-tarihin-hafizasi
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/2825/fakultemizden-uluslararasi-bilime-katki
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/4014/ars-gor-muhammet-ali-tuzlu-mevlana-azad-national-urdu-universitesinde-misafir-arastirmaci-olarak-bulundu
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=NBGWXAUVvw6sow23JNCRTw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

(3)B.1.1. 2: Program Ciktilar1 Anketi

(3)B.1.1._3: Program Ciktilar1 Anket Raporu

(3)B.1.1. 4: Anket Sonuclarinin Degerlendirildigi Toplantilar

(3)B.1.1._5: Anket Sonuglarinin Degerlendirilmesi ile [lgili Toplanti Tutanagi

(4)B.1.1. 6: 2024-2025 Bahar Donemi Ders Planlama

(4)B.1.1._7: Arapca Yetkinligini Gelistirmek Amaciyla Hazirlik Osrencileri Icin Etiit
Planlamasi

B.1.2. Programin ders dagihhm dengesi

Birim genelinde ders dagilim dengesine iliskin tanimli siire¢lere uygun bir isleyis
bulunmaktadir. Ogretim programinin yapisi zorunlu-segmeli ders dengesini gézetmekte,
ogrencilere kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkan1 vermektedir. (B.1.2.1.)
Bu amagla 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlarma gore yiiriitebilecekleri segmeli
ders ¢esitliligini artirmalarina doniik birim yonetimi tarafindan gerekli yonlendirmeler
yapilmaktadir. Bunun olumlu sonuglar1 ders bilgi paketinde yer alan se¢cmeli ders
havuzunun c¢esitliliginde goriilebilir. (B.1.2.2.) Ders sayis1 ve haftalik ders saatini
Ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlemek
amaciyla (bu agidan 6grenci i¢in daha dezavantajli olan 2018 miifredat: yerine) 2021
yil1 miifredatina gecilmistir. (B.1.2.3.) Boylece 6grenciler fakiilte egitimlerine ek olarak
birtakim ihtisas egitimlerine katilma imkéani bulabilmektedir. Bunun yani sira 4. smif
birinci 0gretim ogrencilerinin staj faaliyetlerini (6gretmenlik uygulamasi ve hitabet ve
mesleki uygulama) rahatlikla yiiriitebilmeleri igin fakiilte ders programlarinda uygun
bos giin veya saatler olusturulmustur. (B.1.2.4.) (B.1.2.5.) Ayrica 2024 yili icerisinde
ders dagilim dengesinin izlenmesi ve iyilestirilmesi faaliyetleri kapsaminda her sif
diizeyinden secilen temsilci 6grenciler ile yapilan odak grup goriismelerinde ders
dagilim dengesi ve ders programlarinin yogunlugu hakkinda ogrencilerin talep ve
ihtiyaglar1 tespit edilmistir. (B.1.2.6.) (B.1.2.7.) (B.1.2.8.) (B.1.2.9.) Ogrencilerin bu
talepleri dogrultusunda eksikliklerin giderilmesi ve iyilestirmeye yonelik birtakim
adimlar atilmigtir. (B.1.2.10.)

Olgunluk Diizeyi
4 - Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

(2)B.1.2._1: llahiyat Fakiiltesi Miifredatlar

(3)B.1.2. 2: Ders Bilgi Paketi

(3)B.1.2._3: lahiyat Fakiiltesi 2021 Miifredat:

(3)B.1.2._4: 4. Smif 1. Ogretim Ders Programi



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScx8JY2loSYSVe1_SRUyuEXYCc3QWrHJfyr3vnqTi1dmeB7_A/closedform
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/74CF10C027EC4EE5BF0B463970858ECF
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/2712/egitim-ve-ogretim-kalite-alt-komisyonu-toplanti-gerceklestirdi
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/3F2FC8B459320957120887D4BB53F8C7
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1vNzTn127_f4-OCVy2OiXkMl7ri8glxNwjTVRIIvnlGo/edit?gid=451726629#gid=451726629
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/4091/hazirlik-sinifi-ogrencilerimiz-icin-etut-dersleri-planliyoruz
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/4091/hazirlik-sinifi-ogrencilerimiz-icin-etut-dersleri-planliyoruz
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/S/4260/fakulte-lisans-donemi-dersleri
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=NBGWXAUVvw6sow23JNCRTw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/78A4C49BA4D0B446BF3FC27D0C7114E0
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/A60F1796669C1C6182DDA0F80EFE064F

(3)B.1.2. 5:3. Sinif 1. Ogretim Ders Programi

(3)B.1.2._6: Egitim-Ogretim Alt Komisyon Toplantilari ve Odak Grup Goriismeleri

(3)B.1.2. 7: Hazirlik Ogrencileri ile Yapilan Odak Grup Goriismesi Toplanti Tutanagi

(3)B.1.2._8:2. Siif Ogrencileri ile Yapilan Odak Grup Gériismesi Toplanti Tutanagi

(3)B.1.2. 9: 4. Sinif Ogrencileri ile Yapilan Odak Grup Gériismesi Toplant1 Tutanagi

(4)B.1.2. 10: Ogrenci Talep Izleme Raporlari

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmis olup
ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir. Ders kazanimlarimin program ¢iktilariyla
uyumu, basta dersi yiiriiten 6gretim elemaninin takibi ile bunun yani sira bolim
baskanliklar1 iizerinden son bir yil icerisinde kontrol edilmis ve eksikler
tamamlanmistir. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumunun nasil izlenecegi ve
tyilestirilebilecegi heniiz planlanmamaistir. Bu kapsamda gelecek siire¢ igerisinde bunu
planlamaya doniik olarak birim i¢inde birtakim istigare toplantilar1 gerceklestirilecektir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ¢iktilartyla uyumlu hale getirilmesine
iligkin ilke, yontem ve siniflamalari igeren tanimli siirecler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.1.3._1: Program ciktilari

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Birimde dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur. Tim derslerin AKTS degeri web sayfasit {izerinden
paylasilmakta, o6grenci is yiikli takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait
uygulamali 6grenme firsatlar1 mevcuttur (ILHT3015 Hitabet ve Mesleki Uygulamalar,
ILHT3016 Hitabet ve Mesleki Uygulamalar ile IOMD4029 Ogretmenlik Uygulamasi-| /
IOMD4030 Ogretmenlik Uygulamasi-II dersleri) ve ogrenci is yiikii ve kredi
cercevesinde degerlendirilmektedir. Bu kapsamda gelecek siireg igerisinde programlarda
is yiikiiniin nasil izlenecegi ve bu dogrultuda ders tasariminin nasil planlanmasi
gerektigine iliskin birim i¢inde birtakim istisare toplantilari, 6grenci temsilcileri
belirlenerek goriismeler gerceklestirilmistir. Bu toplanti ve goriismelerin sonucunda
Ogrenci is yiikii degerlendirilerek gerekli goriilen yonlerde buna gore ders tasarimi
giincellemelerinin planlanmasi yapilmistir.

Olgunluk Diizeyi


https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/0B1BD725D385D6FF77D2923FF430C02C
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/S/7555/egitim-ve-ogretim-alt-komisyonu-toplantilari
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/84915D573E671C2CE4C0D301E5BA15C3
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/5ECC678E3A9B537A5D2975B6DBDC79BB
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/DBD82CCC299DA8817C463DAB2DE442B3
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/S/7703/talep-izleme-raporlari
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=NBGWXAUVvw6sow23JNCRTw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

4 - Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi
giincellenmektedir.

Kanitlar

(2)B.1.4. 1: AKTS Ders Bilgi Paketleri

(3)B.1.4. 2: Mesleki Uygulama Dersleri AKTS

(3)B.1.4. 3: Diploma_Eki_Y6nergesi

(3)B.1.4. 4: Ogrenci Temsilcileri Odak Grup Goriismeleri

(3)B.1.4. 5: Egitim_Kalite_Komisyonu_Toplant1 Tutanaklari

(3)B.1.4. 6: Staj Surecleri Hakkinda Paydas Toplantisi

(3)B.1.4._7: Toplanti_Tutanag 1

(4)B.1.4. 8: Ogrencilere Yonelik Ihtivac Analizi Memnunivet Anketi

(4)B.1.4. 9: Anket Raporu

(4)B.1.4. 10: Ogretim Elemanlarmin Ogretim Siireclerine Iliskin Durum Tespiti

(4)B.1.4. 11: Anket Raporu

(3)B.1.4. 12: Oleme Degerlendirme Uygulamalarina Iliskin Toplanti Tutanagi

(3)B.1.4._13: Ogrenci Merkezli Ders Planlama Ornegi (pdf)

(4)B.1.4. 14: Odak Grup Gorismeleri (pdf)

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve
gostergeler olusturulmustur. Egitim-Ogretim Komisyonu aktif sekilde siirece dahil
olarak program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizmalarin
nasil isletilecegine dair bir yol haritas1 ve strateji c¢ergevesi ortaya koyarak bu
kapsamdaki ilk somut adimlarmi atmistir. Program ¢iktilarinin izlenmesine ve
giincellenmesine iliskin paydas ve Ogrenci anketleri, goriisme, toplant1 vb.
mekanizmalar isletilmektedir. Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili
paydaglarin goriisleri de alinarak giincelleme yapilmakta ve gerekli diizenlemeler
gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin
mekanizmalar isletilmektedir.

Kanitlar


https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/78A4C49BA4D0B446BF3FC27D0C7114E0
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=NBGWXAUVvw6sow23JNCRTw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://www.trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER/diploma.pdf
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/3948/fakultemiz-ogrenci-temsilcileri-ile-odak-grup-gorusmelerinin-ilki-gerceklestirildi
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/S/7680/egitim-ve-ogretim-alt-komisyonu-toplanti-tutanaklari
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/B2C191DE61B522AA7E36FBCCE90E48BD
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/3F2FC8B459320957120887D4BB53F8C7
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd52vE04e0vdo6KR4BfNMIFcTrlNnsnoe2kM2Gh1Us97W-cIA/viewform
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/0F6AC03CE9F622FF22DCC7F14DC8A3E7
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfUCOwKeKSeXt-Z09iOvsj4VS-qVqYA0HXY0T6A1sKFccXU8Q/closedform
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/3979D1B9DA27488782A17E4BC03A7D80
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/DC485C7132D6EF3D0B1378FC7DDEA658
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/577d273f7c347d8a6786be8d8ccc85b9.pdf&yeni=B.1.4._13%3A+%C3%96%C4%9Frenci+Merkezli+Ders+Planlama+%C3%96rne%C4%9Fi+%28pdf%29
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/c87362115953499dbf0992cd6d131883.pdf&yeni=B.1.4._14%3A+Odak+Grup+G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fmeleri+%28pdf%29

(2)B.1.5. 1: Birim Egitim-Ogretim Komisyonu

(2)B.1.5._2: Birim Uzaktan Egitim Komisyonu

(3)B.1.5. 3: Paydaslara yonelik anket (Uygulama okulu idareci ve 68retmenlerine

yonelik anket)

(3)B.1.5. 4: Paydaslara yonelik anket (Ogretim elemanlarina yonelik anket)

(3)B.1.5._5: Hazirlik Siifi 6grenci temsilcileri ile yapilan odak grup goriismesi

(3)B.1.5. 6: 1. Siif 68renci temsilcileri ile yapilan odak grup goriismesi

(3)B.1.5._7: 2. Smif 6grenci temsilcileri ile yapilan odak grup goériismesi

(3)B.1.5. 8: 3. Smuif 68renci temsilcileri ile yapilan odak grup goriismesi

(3)B.1.5. 9: 4. Simif 6grenci temsilcileri ile yapilan odak grup goériismesi

(3)B.1.5. 10: Ogrenci Temsilcileri ile yapilan toplant1 fotograflar

(3)B.1.5._11: Egitim Kalite Komisyonu Toplanti tutanaklari

(3)B.1.5. 12: Sinav Uygulama Esaslarinin Belirlenmesi

(3)B.1.5._13: Ogrenci Temsilcilerinin Belirlenmesi

(3)B.1.5. 14: Ogrenci Talep izleme Raporu

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Birimde egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere sistem, ilke ve
kurallar bulunmaktadir. Egitim ve 0gretim siireclerini biitiinciil ve sistematik olarak
yonetmek Tlizere bu siireclere iliskin birim igerisinde goérev ve sorumluluklar
tanimlanmustir. Bu kapsamda; Egitim-Ogretim-Program Komisyonu altinda Miifredat
Hazirlama ve Diizenleme Birimi, Ders Programlari ve Gorevlendirme Birimi, Olgme ve
Degerlendirme Birimi, Staj ve Uygulama Birimi, Uzaktan Egitim Merkezi
Koordinatorliigli Birimi ve Hazirlhik Siiflar1 Koordinatorliigli Birimi - seklinde
organizasyonel yapilanma ve bilgi ydnetim sistemi mevcuttur. 2023 yili KIDR
raporunda da bildirilen bu yapilanma 2024 yilinda giincellenmis (B.1.6.1.) ve her
komisyonun gorev ve sorumluluklari tanimlanarak is akis semalar1 belirtilmistir.
(B.1.6.2.) Bunun yan1 sira egitim ve §gretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke ve esaslar
ile takvim belirlenmistir. (B.1.6.3.) (B.1.6.4.) Ote yandan siireclerin izlenmesine yonelik
faaliyetler kapsaminda anketler diizenlenerek durum tespiti ve ihtiya¢c analizleri
yapilmistir. (B.1.6.5.) (B.1.6.6.) (B.1.6.7.) (B.1.6.8) (B.1.6.9.) (B.1.6.10) (B.1.6.11)
(B.1.6.12) (B.1.6.13) (B.1.6.14) (B.1.6.15) (B.1.6.17) (B.1.6.18) (B.1.6.19) (B.1.6.20)
(B.1.6.21) (B.1.6.22) lyilestirme faaliyetleri kapsaminda atilacak adimlar heniiz
planlama asamasindadir.


https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/S/5603/egitim-ve-ogretim-alt-komisyonu
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/42F7B75E5DF42D1228089A997D92CF9C
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfJEibm6cAhx-WaAn5YPJKY0k_KRvZS664X3FdgW3YKerzxwg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfJEibm6cAhx-WaAn5YPJKY0k_KRvZS664X3FdgW3YKerzxwg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd7_aqsV2ku1M7Pc-AreTpLSC__NfpGlIItGK_YERF_N_aMKg/viewform
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/84915D573E671C2CE4C0D301E5BA15C3
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/652A3CBEC4D933A22A20F32EBD1FD96C
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/5ECC678E3A9B537A5D2975B6DBDC79BB
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/6337F585582301460D8CF3B2461B1EE9
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/5ECC678E3A9B537A5D2975B6DBDC79BB
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/3948/fakultemiz-ogrenci-temsilcileri-ile-odak-grup-gorusmelerinin-ilki-gerceklestirildi
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/S/7680/egitim-ve-ogretim-alt-komisyonu-toplanti-tutanaklari
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/98DF67F4FD87F06D5A90DFA6471DD406
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/5E2B15CE976558C2D327BAC28E9190CB
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/E0894010E9DC9E67389C9636F0A519E4

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde egitim ve dgretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

Kanitlar

(2)B.1.6. 1: Egitim ve Ogretim Siireclerinin Y6netimine Iliskin Organizasyonel Sema
(Fakiilte Birim ve Komisyonlar)

(3)B.1.6. 2: Komisyonlarimizin Gorev Tanimi ve Sorumluluklari

(3)B.1.6._3: Egitim-Ogretim Programi Komisyonu-Ol¢me ve Degerlendirme Birimi
Etkinlik Takvimi

(3)B.1.6._4: Ogretmenlik Uygulamasina liskin [lke ve Esaslar, Miifredat Hazirlama ve
Diizenleme Birimi Is Akis Plani

(3)B.1.6._5: Tiim Sinif Diizeylerinden Ogrencilere Yonelik Thtivac Analizi ve
Memnuniyet Anketi

(3)B.1.6._6:1..2..3..4. Sinif Ogrencilere Yonelik Ihtiya¢ Analiz ve Memnuniyet Anketi
Anket Raporu

(3)B.1.6._7: Ogretim Elemanlarinin Ogretim Siireclerine fliskin Durum Tespiti ve
Ihtiyac Analizi Anketi

(3)B.1.6._8: Ogretim Elemanlarinin Ogretim Siireclerine fliskin Durum Tespiti ve
Ihtiyac Analizi Anket Raporu

(3)B.1.6. 9:24-25 E,Qitim-q,éretim Y1l Giiz Yariyili Ogretmenlik Uygulamasi Dersi
Uygulama Okuluna Iliskin Ogretim Elemani1 Geribildirim Formu

(3)B.1.6. 10:.2023-2024 .E,Qitim:('jéretim Yili Bahar Yariyili Ogretmenlik Uygulamasi
Dersi Uygulama Okuluna Iliskin Ogretim Elemani Geribildirim Formu Anket Raporu

(3)B.1.6._11: Ogretim Elemanlarinin Fakiiltemiz Sinav Uygulama Siireclerine Iliskin
Goriisleri

(3)B.1.6._12: Ogretim Elemanlarinin Fakiiltemiz Sinav Uygulama Siireclerine Iliskin
Goriisleri Anket Raporu

(3)B.1.6. 13: 2024-2025 Egitim-Ogretim Yih Giiz Yariyili Ogretmenlik Uygulamasi
Dersi Siirecine iliskin Okul Yoneticisi ve Ogretim Elemani Geribildirim Formu

(3)B.1.6. 14: 2024-2025 Egitim-Ogretim Yih Giiz Yariyili Ogretmenlik Uygulamasi
Dersi Siirecine iliskin Okul Yoneticisi ve Ogretmen Geribildirim Formu Anket Raporu

(3)B.1.6._15: Ilahiyat Mesleki Uygulama Dersi D1s Paydas Anketi

(3)B.1.6._16: Ilahiyat Mesleki Uygulama Dersi Dis Paydas Anketi Raporu

(3)B.1.6._17: Ogrencilerin Fakiiltemiz Sinav Uygulama Siireclerine Iliskin Goriisleri



https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/42F7B75E5DF42D1228089A997D92CF9C
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/42F7B75E5DF42D1228089A997D92CF9C
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/S/7704/fakulte-komisyonlarimiz
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/3709EB3178F2EA9CA69F0EA35BA0A057
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/3709EB3178F2EA9CA69F0EA35BA0A057
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/9A57B3C87C6AFFA6044B32402326505F
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/9A57B3C87C6AFFA6044B32402326505F
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd52vE04e0vdo6KR4BfNMIFcTrlNnsnoe2kM2Gh1Us97W-cIA/closedform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd52vE04e0vdo6KR4BfNMIFcTrlNnsnoe2kM2Gh1Us97W-cIA/closedform
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/0F6AC03CE9F622FF22DCC7F14DC8A3E7
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/0F6AC03CE9F622FF22DCC7F14DC8A3E7
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfUCOwKeKSeXt-Z09iOvsj4VS-qVqYA0HXY0T6A1sKFccXU8Q/closedform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfUCOwKeKSeXt-Z09iOvsj4VS-qVqYA0HXY0T6A1sKFccXU8Q/closedform
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/3979D1B9DA27488782A17E4BC03A7D80
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/3979D1B9DA27488782A17E4BC03A7D80
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd7_aqsV2ku1M7Pc-AreTpLSC__NfpGlIItGK_YERF_N_aMKg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd7_aqsV2ku1M7Pc-AreTpLSC__NfpGlIItGK_YERF_N_aMKg/viewform
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/3FB4F52FE31A0084965166070C502ADB
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/3FB4F52FE31A0084965166070C502ADB
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdNfPcB_mLgkNClQH6uaxdNIAsqWUD7MCTWcSkBXSOhgatnPw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdNfPcB_mLgkNClQH6uaxdNIAsqWUD7MCTWcSkBXSOhgatnPw/viewform
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/B82E506E57CCFAB5921604BFD807FAFF
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/B82E506E57CCFAB5921604BFD807FAFF
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfJEibm6cAhx-WaAn5YPJKY0k_KRvZS664X3FdgW3YKerzxwg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfJEibm6cAhx-WaAn5YPJKY0k_KRvZS664X3FdgW3YKerzxwg/viewform
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/F9013D5699207E52C89D4C969C463F5B
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/F9013D5699207E52C89D4C969C463F5B
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdMAuFJxu0JhN9MJyGa3zaq7Arjz_uvxrDQXG2qrNJ5J9pJgQ/closedform
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/1B1824C08396A13DA9A588AA37C8E508
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeJ9dKhTyVttHGK32qkN6aPfDKekUrfmQr_biOj2HbdMPPVEQ/viewform

(3)B.1.6. 18: Ogrencilerin Fakiiltemiz Sinav Uygulama Siireclerine Iliskin Goriisleri
Anket Raporu

(3)B.1.6. 19: 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyili Ogretmenlik Uygulamasi
Dersi Siirec Verimlilik Ogrenci Geribildirim Formu

(3)B.1.6. 20: Ogretmenlik Uygulamasi Dersi Siirec Verimlilik Ogrenci Geribildirim
Formu Anket Raporu

(3)B.1.6. 21: Egitim-Ogretim Konulari Icin Ogrenci Temsilcisi Secimi

(3)B.1.6._22: Egitim-Ogretim Konulari icin Ogrenci Temsilcisi Secimi Anket Raporu

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme
ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

2024 Yilinda egitim-0gretim faaliyetlerinin yiriitiilmesinde 0Ogrenci merkezli
yaklasimlarin durumunun tespitine yonelik Egitim ve Ogretim Kalite Alt Komisyonu
tarafindan i¢ paydas anketleri yapilmistir. (B.2.1.1.) (B.2.1.2.) (B.2.1.3.) Egitim-6gretim
siirecinde 6grenci merkezli yaklagimin iyilestirilmesi kapsaminda bu anketler analiz
edilmis, bunun yaninda olusturulan i¢ paydas odak gruplari ile yliz yiize goriigmeler
Egitim ve Ogretim Kalite Alt Komisyonu tarafindan gergeklestirilmistir. (B.2.1.4.)
(B.2.1.5.) Bu siirecler sonucunda akademik personelin 6grenci merkezli egitim-6gretim
teknikleri yoniinden gelistirilmesi i¢in ‘Egiticilerin Egitimi Seminerleri’ diizenlenmesi
kararlastirilmistir. (B.2.1.6) Bu baglamda birimimizde 26.12.2024 tarihinde Dog¢ Dr.
Semra Cinemre ‘Ogrenci Merkezli Ogretim Yoéntem-Teknikleri® seminerleri vermistir.
(B.2.1.7.) (B.2.1.8.) (B.2.1.9.) Yapilan bu iyilestirme adimlarmin yaninda birimde
mevcut olan 6grenci merkezli egitim-6gretim devam ettirilmistir. Ogrencilerin derslerde
daha aktif olmalar1 amaci ile bir¢ok derste 6dev, sunum vb. etkinliklerle degerlendirme
siireclerine katilimlar1 saglanmistir. (B.2.1.10) (B.2.1.11.) (B.2.1.12.) (B.2.1.13.)
(B.2.1.14.) Teorik derslerin yaninda Ogrencilerin ilahiyat alant ve oOgretmenlik
meslegine hazirlanmasina yonelik bulunan Hitabet ve Mesleki Uygulama Dersi ile
Ogretmenlik Uygulamas:1 Dersi usul ve esaslar1 gdzden gegirilmis ve paydaslarla
paylasilmistir. (B.2.1.15.) (B.2.1.16.) (B.2.1.17.) (B.2.1.18.) 2025 yilina yonelik olarak,
mevcut siireclerin izlenmesine yonelik i¢ ve dis paydaslarla anketler ve goriismeler
yapilmasi planlanmaktadir. Bu baglamda derslerde 6grenci merkezli egitim siire¢lerinin
takibi egiticiler ve 6grencilere yapilan anketler ile analiz edilecek, bununla beraber odak
grup gorlismeleri uygulamasina devam edilecektir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar

(3)B.2.1._1: Kalite Egitim ve Ogretim Komisyonu Ogretim Yéntem ve Teknikleri Alt
Basligi Kapsaminda Ogretim Elemanlarina Yonelik Anket Yapilmasi Karari



https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/5FAE3D5E275C53EA17E3FAC71FD70475
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/5FAE3D5E275C53EA17E3FAC71FD70475
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdZvkgAslQsGSTgFMdh3YYEq5ZnuecMmKYME7KIHEVPNwxmSQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdZvkgAslQsGSTgFMdh3YYEq5ZnuecMmKYME7KIHEVPNwxmSQ/viewform
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/53F9859AAB17C353519BBE4BBB16CEFD
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/53F9859AAB17C353519BBE4BBB16CEFD
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc9qXFdRXhvjMfEYw748DiX67QqlpGx5C_IT6Iex7HRN2Nlcw/closedform
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/C448C792E8B4D325AD5BF00FBCF567C3
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/5516A887BCB4EC5677643DD245BD5CA1
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/5516A887BCB4EC5677643DD245BD5CA1

(3)B.2.1. 2: Tiim Sinif Diizeylerinden Ogrencilere Yonelik Thtivac Analizi ve
Memnuniyet Anketi

(3)B.2.1. 3: Ogretim Elemanlarinin Ogretim Siireclerine iliskin Durum Tespiti ve
Ihtiyag Analizi

(3)B.2.1. 4: Ogrenci Merkezli Egitim-Ogretim Siireclerinin Izlenmesine ve Buna Bagh
Iyilestirme Calismalarina Yonelik Yapilan Odak Grup Goriismeleri

(3)B.2.1. 5: Ogrenci Merkezli Egitim-Ogretim Siireclerinin Izlenmesine Y 6nelik
Yapilan Odak Grup Gorisme Ciktilar: (pdf)

(3)B.2.1. 6: Ogrenci Merkezli Olcme-Degerlendirme ve Ogretim Yontem-Teknikleri
Seminerleri Resmi Yazi (Sayfa 21) (pdf)

(3)B.2.1. 7: Ogrenci Merkezli Olcme-Degerlendirme ve Ogretim Yontem-Teknikleri
Seminerlerinin Dordincti Oturumu

(3)B.2.1. 8: Ogrenci Merkezli Olcme-Degerlendirme ve Ogretim Yontem-Teknikleri
Seminer Sunulari

(3)B.2.1. 9: Ogrenci Merkezli Olcme-Degerlendirme ve Ogretim Yontem-Teknikleri
Seminerleri Katilim Listesi (Sayfa 19-20) (pdf)

(3)B.2.1. 10: Ogrenci Merkezli Ders Uygulamalar: Ornegi 1

(3)B.2.1._11: Ogrenci Merkezli Ders Uygulamalar1 Ornegi 2

(3)B.2.1. 12: Osrenci Merkezli Egitim-Ogretimin Ders Dénem Planlarinda Yer Almasi
(Sayfa 4-9) (pdf)

(3)B.2.1. 13: Osrenci Merkezli Egitim-Ogretimin Esas Alindig1 Ogrenci Etkinlikleri
Odev Listesi (Sayfa 8-9) (pdf)

(3)B.2.1. 14: Ogrenci Merkezli Egitim-Ogretimin Derslerde Kullanimi Ogrenci
Etkinlik Listesi (Sayfa 6-7) (pdf)

(2)B.2.1. 15: Ogretmenlik Uygulamasina iliskin Genel Ilke ve Esaslar

(2)B.2.1._16: Ogretmenlik Uygulamasi-I Dersi: Ogrenci Gdzlem Raporu Hazirlama
Konulari ve Yonergesi

(3)B.2.1._17: Hitabet ve Mesleki Uygulama Dersi Usul ve Esaslari

(3)B.2.1._18: Kalite Egitim ve Ogretim Alt Komisyonu Ogretmenlik Uygulamasi-II
Usul ve Esaslarin Glincellenmesine ve Siirecin Taraflari ile Paylasilmasina Karari

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd52vE04e0vdo6KR4BfNMIFcTrlNnsnoe2kM2Gh1Us97W-cIA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd52vE04e0vdo6KR4BfNMIFcTrlNnsnoe2kM2Gh1Us97W-cIA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfUCOwKeKSeXt-Z09iOvsj4VS-qVqYA0HXY0T6A1sKFccXU8Q/closedform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfUCOwKeKSeXt-Z09iOvsj4VS-qVqYA0HXY0T6A1sKFccXU8Q/closedform
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/3948/fakultemiz-ogrenci-temsilcileri-ile-odak-grup-gorusmelerinin-ilki-gerceklestirildi
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/3948/fakultemiz-ogrenci-temsilcileri-ile-odak-grup-gorusmelerinin-ilki-gerceklestirildi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/8f211d0843490faf151967fcc450c85e.pdf&yeni=B.2.1._5%3A+%C3%96%C4%9Frenci+Merkezli+E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim+S%C3%BCre%C3%A7lerinin+%C4%B0zlenmesine+Y%C3%B6nelik+Yap%C4%B1lan+Odak+Grup+G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fme+%C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1+%28pdf%29
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/8f211d0843490faf151967fcc450c85e.pdf&yeni=B.2.1._5%3A+%C3%96%C4%9Frenci+Merkezli+E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim+S%C3%BCre%C3%A7lerinin+%C4%B0zlenmesine+Y%C3%B6nelik+Yap%C4%B1lan+Odak+Grup+G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fme+%C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1+%28pdf%29
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/701641d87c19207d5c2f4764ba9128b0.pdf&yeni=B.2.1._6%3A+%C3%96%C4%9Frenci+Merkezli+%C3%96l%C3%A7me-De%C4%9Ferlendirme+ve+%C3%96%C4%9Fretim+Y%C3%B6ntem-Teknikleri+Seminerleri+Resmi+Yaz%C4%B1+%28Sayfa+21%29+%28pdf%29+
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/701641d87c19207d5c2f4764ba9128b0.pdf&yeni=B.2.1._6%3A+%C3%96%C4%9Frenci+Merkezli+%C3%96l%C3%A7me-De%C4%9Ferlendirme+ve+%C3%96%C4%9Fretim+Y%C3%B6ntem-Teknikleri+Seminerleri+Resmi+Yaz%C4%B1+%28Sayfa+21%29+%28pdf%29+
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Birimde 6lgme ve degerlendirme siireglerinin sorunsuz bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in
bagimsiz bir 6lgme ve degerlendirme komisyonu bulunmaktadir. (B.2.2.1.) Bu
komisyon 2024 yilinda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme ¢alismalarinda aktif
bir rol oynamistir. (B.2.2.15.) (B.2.2.16.) Bu komisyon disinda Kalite Egitim ve
Ogretim Alt Komisyonu 2024 yilinda 6grenci merkezli dlgme ve degerlendirme
caligmalar1 dahilinde bir¢ok karar almis ve birim genelinde bu kapsamda uygulamalarin
izlenmesi ve i¢ paydas katilimi sonucunda iyilestirilmesi hususunda etkin bir rol
oynamistir. Oncelikle i¢ paydaslarin smav siireclerinin uygulanmasima dair goriislerini
tespit amaciyla anket yapilmasi karar1 almis ve bu dogrultuda alinan karar tatbik
edilmistir. (B.2.2.27) (B.2.2.22.) (B.2.2.24.) I¢ paydas gériislerinin degerlendirilmesi
sonucunda ilk olarak 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme konusunda akademik
personele yonelik seminer diizenleme karar1 alinmistir. (B.2.2.23.) (B.2.2.25) (B.2.2.29)
Bu baglamda ‘Egiticilerin Egitimi Seminerleri’ kapsaminda Dr. Ogr. Uyesi Elif Ozlem
Ardi¢ Kemerkaya 06.12.2024 tarihinde ‘Biligsel Basamaklara Gore Soru Hazirlama
Teknikleri’ ve 12.12.2024 tarihinde ‘Test ve Madde Analizleri’ seminerleri vermistir.
Yine bu kapsamda fakiiltemiz Din Egitimi Anabilim Dali 6gretim elemanlarindan Dr.
Ogr. Uyesi Osman Taskin tarafindan “Aktif Olgme Yontemleri ve Web2 Araclar”
baslikli seminer sunulmustur. (B.2.2.2) (B.2.2.3) (B.2.2.7) (B.2.2.8) (B.2.2.9.) Birimde
mevcut olan ¢esitli 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yontemleri 2024 yili
icerisinde de uygulanmaya devam edilmistir. (B.2.2.10.) (B.2.2.11.) (B.2.2.12.) Kalite
Egitim ve Ogretim Alt Komisyonu ile Olgme ve Degerlendirme Komisyonunun yil
icerisinde sinav giivenligi mekanizmalarma yonelik birtakim kararlar almis ve bu
kararlar birimde uygulanmistir. (B.2.2.15.) (B.2.2.16.) Bu dogrultuda smav giivenligi
icin 6grencilerin, gdzetmenlerin ve sinav sorumlusu &gretim elemanlarinin uymasi
gereken kurallar gozden gecirilerek yenilenmistir ve iyilestirilmistir. (B.2.2.17.)
(B.2.2.19.) (B.2.2.20.) Bu esaslar tim paydaslarla paylasilmis ve sinav gilivenligi
mekanizmalarinin birim genelinde uygulanmasi saglanmistir. (B.2.2.16.) (B.2.2.18.)
(B.2.2.21.) Birimde yil igerisinde dezavantajli gruplara yonelik 1yilestirmeler
gerceklestirilmistir. Bu gruba dahil olan Ogrenciler tespit edilmis, ihtiyaclar
dogrultusunda Olgme ve degerlendirme konusunda 6zel uygulamalar yapilmistir.
(B.2.2.13.) (B.2.2.14.) 2025 yil1 igerisinde de mevcut olan bu mekanizmalarin diizenli
bir sekilde isletilmesi, i¢ paydaslarin goriisleri dogrultusunda gerekli i1yilestirmelerin
yapilmasi planlanmaktadir. Bunun yani sira dgretim elemanlarmin sinavlarim gesitli
kriterlere gore analiz edecekleri tamimli stiregler gelistirilecektir.
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4 - Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.
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https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/c9dd69e84e8b389f2f0240f6a4d5e8ca.pdf&yeni=B.2.2._19%3A+S%C4%B1nav+G%C3%BCvenli%C4%9Fi+Mekanizmas%C4%B1+G%C3%B6zetmenlerin+Yetki+ve+Sorumluluklar%C4%B1+%28Sayfa+22%29+%28pdf%29
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/c9dd69e84e8b389f2f0240f6a4d5e8ca.pdf&yeni=B.2.2._19%3A+S%C4%B1nav+G%C3%BCvenli%C4%9Fi+Mekanizmas%C4%B1+G%C3%B6zetmenlerin+Yetki+ve+Sorumluluklar%C4%B1+%28Sayfa+22%29+%28pdf%29
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/4036e25decf26b954e67058217f754e1.pdf&yeni=B.2.2._20%3A+S%C4%B1nav+G%C3%BCvenli%C4%9Fi+Mekanizmas%C4%B1+S%C4%B1nav+Sorumlusu+%C3%96%C4%9Fretim+Eleman%C4%B1n%C4%B1n+Sorumluluklar%C4%B1+%28Sayfa+24%29+%28pdf%29
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/4036e25decf26b954e67058217f754e1.pdf&yeni=B.2.2._20%3A+S%C4%B1nav+G%C3%BCvenli%C4%9Fi+Mekanizmas%C4%B1+S%C4%B1nav+Sorumlusu+%C3%96%C4%9Fretim+Eleman%C4%B1n%C4%B1n+Sorumluluklar%C4%B1+%28Sayfa+24%29+%28pdf%29
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(4)B.2.2. 22: Osrenci Merkezli Olcme ve Degerlendirme Siireclerinin Uygulanmasi ve
[zlenmesine Yonelik ic Paydas Anketi

(4)B.2.2. 23: Ogrenci Merkezli Olcme ve Degerlendirme Siireclerinin Uygulanmasi ve
Izlenmesine Yonelik Ic Paydas Anketi Analizi (7-9 sayfalari arasi)

(4)B.2.2. 24: Sinav Uygulama Siireclerinin Izlenmesine Yo6nelik Ogretim Elemani
Anketi

(4)B.2.2. 25: Sinav Uygulama Siireclerinin Izlenmesine Yo6nelik Ogretim Elemani
Anketi Analizi

(4)B.2.2. 26: Sinav Uygulama Siireclerinin Izlenmesine Yo6nelik Ogretim Elemani
Anketi Resmi Yazi (Sayfa 26) (pdf)

(4)B.2.2. 27: Kalite Egitim ve Ogretim Alt Komisyonu Oleme ve Degerlendirme Alt
Baslig1 Kapsaminda Ogrencilerin Siavlar: Degerlendirmesine Yonelik Anket
Yapilmas: Karan

(4)B.2.2. 28: Kalite Egitim ve Osretim Alt Komisyonu Yeni Sinav Uygulama Esaslari
Belirlenmesine Dair Karar

(4)B.2.2. 29: Kalite Egitim ve Ogretim Alt Komisyonu Ogretim Elemanlarina Y&nelik
Ogrenci Merkezli Olcme ve Degerlendirme Teknikleri Egitiminin Planlanmasi Karari

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

Birim genelinde 6grenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmast ve kredilendirilmesine
iliskin ilke ve planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir. Bu ilke ve kurallar birbiri
ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle
takip edilmektedir. Ogrencilerin fakiilteye kabulii ile ilgili tiim siireglerde acik ve tutarls
kriterler uygulanmakta; YOK’iin yonergeleri, Universite Senato kararlar1 ve Fakiilte
kurul kararlar1 ¢ercevesinde hareket edilmistir. (B.2.3.1) Hazirlik sinifina kayit yaptiran
ogrenciler istemeleri halinde akademik takvimde belirtilen tarihlerde Hazirlik Sinifi
Yabanci Dil Yeterlilik Sinavlarina girer. 2024 Yili icerisinde de bu uygulama devam
etmis, sinavdan geger not alan 6grenciler Hazirlik sinifin1 okumaktan muaf olmugslardir.
(B.2.3.4) (B.2.3.5) Bunun disinda ek yerlestirme ve dikey ge¢is sinavi sonucu kayit
yaptiran Ogrenciler i¢in ek muafiyet sinavi yapilmistir. (B.2.3.6) Fakiilteye yeni kayit
yaptiran 6grencilerin hizli bir sekilde ve zorlanmadan uyumlarinin saglanmasi i¢in sene
basinda oryantasyon toplantilart yapilmistir. (B.2.3.3) Birimdeki isleyis ve siireglere
dair hazirlanan oryantasyon kitapg¢ig1 birimin web sitesinde yer almaktadir. (B.2.3.7)
Ogrencilerin  &nceki &grenmelerinin tanmmas1 ve kredilendirilmesinde Trabzon
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi dikkate
alinmakla birlikte bu konuda birim biinyesinde bagimsiz bir intibak ve Yatay Gegis
Komisyonu da bulunmaktadir. (B.2.3.2) 2025 yilinda bu komisyonun i¢ paydaslarin
goriislerini almas1 ve dnceki 6grenimin kredilendirilmesine yonelik birime 6zgii ilke ve
esaslar almas1 planlanmaktadir.


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeJ9dKhTyVttHGK32qkN6aPfDKekUrfmQr_biOj2HbdMPPVEQ/viewform
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https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/dcc89d46155a2dbe26be4b4622ec8cbf.pdf&yeni=B.2.2._26%3A+S%C4%B1nav+Uygulama+S%C3%BCre%C3%A7lerinin+%C4%B0zlenmesine+Y%C3%B6nelik+%C3%96%C4%9Fretim+Eleman%C4%B1+Anketi+Resmi+Yaz%C4%B1+%28Sayfa+26%29+%28pdf%29
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/5516A887BCB4EC5677643DD245BD5CA1
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/5516A887BCB4EC5677643DD245BD5CA1
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/5516A887BCB4EC5677643DD245BD5CA1
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/98DF67F4FD87F06D5A90DFA6471DD406
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/98DF67F4FD87F06D5A90DFA6471DD406
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/9A2CF0CCBC8CDE6D34161D81F3116D8B
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Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.2.3. 1: Onceki Ogrenmenin Taninmasina Yonelik Ders Muafiyeti ve Uyum
Islemleri Yonergesi

(3)B.2.3. 2: Onceki Ogrenmenin Taninmasina Yonelik Birim Ici Yaklasimlar: Intibak
ve Yatay Gecis Komisyonu

(3)B.2.3. 3: Paydaslarin Bilgilendirilmesi Kapsaminda Diizenlenen Oryantasyon
Programlari

(3)B.2.3. 4: Hazirlik Sinifi Muafivet Sinavi

(3)B.2.3._5: Hazirlik Sinifi Muafiyet Sinav Sonuglari

(3)B.2.3. 6: Hazirlik Sinifi Arapca Muafivet (Yeterlik) Ek Sinavi

(3)B.2.3._7: Oryantasyon Kitap¢igi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri acik, anlagsilir,
kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma
ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak ylriitilmekte, izlenmekte ve
gerekli énlemler alinmaktadir. Ogrencilerin mezuniyeti veya muhtelif sertifikalari hak
edisleri Trabzon Universitesi Mezuniyet ve diploma ydnergesinde (B.2.4.1) belirlenen
hiikiimler uyarinca gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin
kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve siirecler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.2.4._1: Diploma Yo6nergesi

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Birimin genelinde ogrenme kaynaklarimin ydnetimi, alana 0zgii kosullar ve
erisilebilirlik gozetilerek gerceklestirilmektedir. Smif (B.3.1.1), laboratuvar (B.3.1.2),
kiitliphane (B.3.1.3), ders kitaplar1 basta olmak iizere diger kaynaklar uygun nitelik ve


https://www.trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER/muafiyet.pdf
https://www.trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER/muafiyet.pdf
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/42F7B75E5DF42D1228089A997D92CF9C
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/42F7B75E5DF42D1228089A997D92CF9C
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Duyuru/7625/hazirlik-ve-1-sinif-ogrencilerine-yonelik-oryantasyon-programi
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https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/BA88EC3C017EDF6E38B839BCF198BF06
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER/diploma.pdf

niceliktedir, erisilebilirdir ve Ogrencilerin  bilgisine/kullannmina  sunulmustur.
Fakiiltemizde toplamda 1162 kisilik bir kapasiteye sahip 19 simif bulunmaktadir. Bu
siiflarin 15’inde bilgisayar ve projeksiyon cihazi, 4’iinde ise akilli tahta bulunmaktadir.
Fakiiltemizde 2 adet amfi bulunmaktadir. Toplamda 470 kisilik kapasiteye sahip olan
salonlarimizda, konferans, seminer vb. etkinliklerin diizenlenmesine ve genis katiliml
derslerin yapilmasia olanak saglanmaktadir. Fakiiltemizde 30 kisilik 1 adet Egitim
Laboratuvar1 bulunmaktadir. Bu laboratuvarda 6grencilerimize teorik bilgilerini pratige
dokme firsati sunulmaktadir. Bu laboratuvar oOzellikle Arapga hazirlik sinifinda,
dinleme-anlama ¢alismalarinda kullanilmaktadir. ilahiyat Fakiiltesi Dursun Feyzi
Giiven Kiitiiphanesi 825 m? alanda bir bilgi kaynaklart salonu ve iki ¢aligma salonu ile
ayn1 anda 170 kullaniciya ¢alisma ortami sunmaktadir. Kiitiiphane koleksiyonumuzda
kullanicilarimizin  yararlanabilecegi yaklasik 34.000 basili kaynak bulunmaktadir.
Kullanicilarimizin katalog taramasi ve arastirma yapabilecekleri dort adet bilgisayar
bulunmaktadir. Kurumumuzda egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha etkin ve nitelikli
bir sekilde siirdiiriilmesi i¢in anketler uygulanmistir. Fakiiltemiz Egitim ve Ogretim
Kalite Alt Komisyonu tarafindan 2024 yili igerisinde en Oncelikli paydasimiz olan
Ogrencilere uygulanan anketlerde ve Ogrenci temsilcileri ile yapilan odak grup
goriismelerinde en fazla dile getirilen talepler listelenmis olup ilgili kapsamda yapilan
ve yapilacak faaliyetler rapor halinde sunulmustur. Birim, hedefledigi nitelikli mezun
yeterliliklerine ulasmak ve egitim-0gretim faaliyetlerini yliriitmek i¢in uygun altyapiya,
kaynaklara, ortamlara ve akademik kadroya sahiptir ve kendi potansiyelini gelistirme
cabasi i¢indedir. Birim, 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik
destek hizmetleri saglamaktadir. Ogrenme kaynaklarinmn gelistirilmesine ve kullanimina
yonelik izleme faaliyeti kapsaminda birimde Ogrencilere yonelik anketler (B.3.1.4)
uygulanmaktadir. Bu anket formlar1 igerisinde Ogrencilerin, 6grenme kaynaklarini
degerlendirmesine yonelik cesitli sorular yer almaktadir. Boylece Ogrenme
kaynaklarinin kullanimi izlenmektedir. Bununla birlikte gelecek siire¢ icerisinde
o0grenme kaynaklarinin diizenli olarak izlenmesine devam edilmesi ve buradan elde
edilen veriler dogrultusunda 6grenme kaynaklarinin nasil iyilestirildigine iliskin birim
icinde strateji gelistirme toplantilar1 gerceklestirilmesi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

(2)B.3.1._1: Birimimizdeki Mevcut Siif ve Amfiler

(2)B.3.1._2: Egitim Laboratuvari

(2)B.3.1._3: ilahiyat Fakiiltesi Dursun Feyzi Giiven Kiitiiphanesi

(3)B.3.1. 4:1.2.3..4. Siif Ogrencilere Yonelik ihtiya¢ Analiz ve Memnuniyet Anketi

B.3.2. Akademik destek hizmetleri


https://trabzon.edu.tr/Share/68CC1A9CEEED28F95FCEC965748EE06C
https://trabzon.edu.tr/Share/68CC1A9CEEED28F95FCEC965748EE06C
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Birimde 0&grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde ytiriitilmektedir. Hazirhk ve 1. Simf
Ogrencilerine her yil diizenli olarak kurum isleyisini 6§renme ve daha adaptasyon
stirecinde herhangi bir olumsuzlukla karsilagsmamalar1 i¢in oryantasyon programi
(B.3.2.1) uygulanmaktadir. Ogrencilerin danismanlik sistemine (B.3.2.2), danismanlar1
ile iletisim kanallar1 ve imkanlarina iliskin geri bildirimlerini almak iizere anket
uygulanmistir. Bdylece Ogrencilerin, akademik destek hizmetlerine iliskin
memnuniyetleri izlenmistir. Bununla birlikte gelecek siire¢ icerisinde birimde
Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin uygulamalarin diizenli
olarak izlenmesine devam edilmesi ve bu siireclerin iyilestirilmesi hedeflenmektedir.
Buna yonelik olarak birim i¢inde strateji gelistirme toplantilar1 gerceklestirilecek ve
gereken somut adimlar atilacaktir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

(2)B.3.2. 1: Hazirlik ve 1. Sinif Ogrencilerine Ydnelik Oryantasyon Programi

(3)B.3.2. 2: Trabzon Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Ogrencileri Akademik Danismanlik
Usul ve Esaslari

B.3.3. Tesis ve altyapilar

2023 yilinda, fakiilte genelinde tesis ve altyap: siireclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisinin erisilebilir oldugu belirtilmistir. Fakiiltenin tesis ve altyapisinin gelisimi,
egitim kalitesinin artirllmasinda ve akademik basarmin ytkseltilmesindeki rolii g6z
oniinde bulundurularak 2024 yili igerisinde binalarin modernizasyonu, teknolojik
altyapinin giiclendirilmesi ve sosyal olanaklarin genisletilmesi gibi bir¢ok iyilestirme
planlanmistir. Bu baglamda fakiiltedeki dersliklerin, laboratuvarlarin, konferans
salonlarmin  ve sosyal alanlarin dilizenlenmesi, modern gereksinimlere gore
giincellenmesi i¢in ¢aligmalara agirlik verilmistir. Bu iyilestirmelerle, fakiiltedeki tesis
ve altyapilarin erisilebilirligi artirilmaya devam edilmistir. Ogrenciler, yemekhaneden
yurda, teknoloji donanimli ¢alisma alanlarindan saglik, ulasim ve bilisim hizmetlerine
kadar  ihtiyag  duyduklar1  tiim  olanaklardan  firsat  esitligi  temelinde
faydalanabilmektedirler. Havalimani, KYK yurtlari, otobiis ve dolmus duraklari,
aligveris merkezleri gibi bir¢ok noktaya yakin olan fakiilte, stratejik konumu sayesinde
ogrencilere ve akademik personele ulasim kolayligi sunarak, cevresindeki sosyal,
kiiltiirel ve ticari olanaklara yakinligiyla egitim ve arastirma siireclerini destekleyen
onemli bir avantaja sahiptir. (B.3.3.1.) Fakiiltemizin yerleskesinde 500 kisilik
kapasiteye sahip Ortahisar KYK Kiz Ogrenci Yurdu, yakin mesafede (15 km) ise
Yomra Kanuni KYK Erkek Ogrenci Yurdu bulunmaktadir. (B.3.3.2.) 825 m? alana
sahip fakiilte kiitiiphanesinde bir bilgi kaynaklar1 salonu ve iki ¢aligma salonu ile ayni
anda 170 kullaniciya caligma ortami sunulmaktadir. Kiitiiphane koleksiyonumuzda
kullanicilarimizin  yararlanabilecegi yaklasik 34.000 basili kaynak bulunmaktadir.
Kullanicilarimizin katalog taramasi ve aragtirma yapabilecekleri dort adet bilgisayar


https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Duyuru/7625/hazirlik-ve-1-sinif-ogrencilerine-yonelik-oryantasyon-programi
https://trabzon.edu.tr/Share/B7D23416443688E863C8428A37A1F0AD
https://trabzon.edu.tr/Share/B7D23416443688E863C8428A37A1F0AD

bulunmaktadir. (B.3.3.3.) Fakiilte yemekhanesi 156 kisilik bir kapasiteye sahip olup
ogrenciler i¢in 43 adet masa, 172 adet sandalye tahsis edilmistir. Yoneticiler ve 6gretim
elemanlar i¢in ise 10 masa, 40 adet sandalye tahsis edilmistir. (B.3.3.4.) Ayrica 2024-
2025 egitim-6gretim yili icin Yemek Bursu uygulamasi devam ettirilmistir. Bu siirecte,
Ogrencilere bagvurularini kolayca yapabilecekleri bir platform saglanmis ve burs
kosullar1 hakkinda detayl bilgilendirmeler yapilmistir. (B.3.3.5.) Toplamda 242 6grenci
kapasiteli fakiilte kantininde 6grenciler icin 42 adet masa, 168 adet sandalye tahsis
edilmistir. Fakiiltemiz, 6grencilerin geri bildirimlerini dikkate alarak kantin hizmetlerini
siirekli olarak iyilestirmeyi hedeflemektedir. Ogrencilerin menii, fiyatlar, temizlik ve
hizmet kalitesi konularindaki Onerileri diizenli olarak toplanarak, kantin deneyiminin
her yil daha da iyilestirilmesi saglanmaktadir. (B.3.3.6.) (B.3.3.7.) Fakiilte icinde
uygulama mescidi ve kiz Ogrencilere ait olmak {izere 2 mescit bulunmaktadir.
Uygulama mescidinin alani: 527 m? ve 560 kisilik kapasiteye sahiptir. Kiz 6grenci
mescidi ise 70 m? bir alana sahiptir. Mescitlerin bakimi ve temizligi siirekli takip
edilmektedir. (B.3.3.8.) Fakiiltenin futbol sahasi 1080 m? {izerine kurulu olup haftalik
aktivite dilizenlemek isteyen Ogrencilere acgik hale getirilmektedir. (B.3.3.9.)
Ogrencilerin, birimin tesis ve altyapisina iliskin geribildirimlerini paylasacaklari
anketler uygulanarak bu alandaki talep, beklenti ve memnuniyet durumlar1 izlenmekte
(B.3.3.10.) ve smif temsilcileriyle toplantilar diizenlenmek suretiyle iyilestirmeler icin
kararlar alinmaktadir. (B.3.3.11.) (B.3.3.12.) (B.3.3.13.) (B.3.3.14.) (B.3.3.15.) 2025
yilna yonelik olarak, tesis ve altyapilara iliskin uygulamalarin diizenli olarak
izlenmesine devam edilmesi ve ihtiyaglar dogrultusunda 1iyilestirilmesi
hedeflenmektedir. Bu kapsamda, anketlerin hazirlanmasi, eksiklikler bulunan yonler
icin gerekli iyilestirme caligmalarinin yapilmaya devam edilmesi kararlastirilmigtir.
2024 yil1 i¢in tesis ve altyapilara dair kanitlara asagida yer alan baglantilar araciligiyla
ulasilabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali
olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

(2)B.3.3._1: Fakiilte Yerleskesi

(3)B.3.3._2: Kyk Yurtlar

(3)B.3.3._3: Fakiilte Kiitiiphanesi

(3)B.3.3._4: Fakiilte Yemekhanesi

(3)B.3.3. 5: Yemek Bursu

(3)B.3.3._6: Fakiilte Kantini

(3)B.3.3._7: Kantin Fiyatlar1 ve Hizmet kalitesi Denetim Talebi (Talep izleme Formu 1.

sayfa)
(3)B.3.3. 8: Uygulama Mescidi

(3)B.3.3._9: Futbol Sahasi
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(3)B.3.3. 10: Ogrencilere Yonelik Thtivac Analizi ve Memnuniyet Anket Raporu

(3)B.3.3._11: Hazirlik Sinifi Ogrenci Temsilcileri ile Yapilan Odak Grup Goriismesi
Toplant1 Tutanagi

(3)B.3.3._12: 1. Sinif Ogrenci Temsilcileri ile Yapilan Odak Grup Goriismesi Tutanagi

(3)B.3.3. 13: 2. Sinif Ogrenci Temsilcileri ile Yapilan Odak Grup Goriismesi Toplanti
Tutanagi

(3)B.3.3. 14: 3. Simif Ogrenci Temsilcileri ile Yapilan Odak Grup Goriismesi Toplanti
Tutanagi

(3)B.3.3. 15: 4. Simif Ogrenci Temsilcileri ile Yapilan Odak Grup Goriismesi Toplanti
Tutanagi

B.3.4. Dezavantajh gruplar

2023 yili itibariyla, birim igerisinde cesitli agidan dezavantajli gruplarin egitim
olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yiiriitilmistiir. Gerek yerleskenin dis
alanlarinda gerekse bina igerisinde engelsiz liniversite uygulamalart bulunmaktadir.
Bunun yani sira (yoksul, azinlik, gogmen vb.) dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen
gruplarin egitim olanaklarina erisiminin esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik
gozetilerek saglanmasina doniik gesitli calismalar yapilmaktadir. 2024 yili hedefleri
dogrultusunda, dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik
uygulamalar izlenmis ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirmeler
hedefler arasina alinmistir. Yine bu dogrultuda fakiiltede yapilan anketlerin icerisinde
dezavantajli gruplarin ihtiyaclarimi tespit etmek suretiyle, bu bireylerin karsilastig
zorluklart daha 1yi anlamak ve destekleyici politikalar gelistirmek i¢in adimlar
atilmistir. Bu anketler sonucunda dezavantajli gruplarin ihtiyaglarini belirleyerek,
onlarin egitime erisimini, katilimini ve basar1 sanslarini artiracak ¢oziimler liretilmesine
yardimci olmaya gayret gosterilmistir. (B.3.4.1) (B.3.4.2) Fakiilte kampiisimiizde, tim
bireylerin egitim ve 6gretim siireglerine esit erisimini saglamak amaciyla, engelli
bireylerin ihtiyaclarma yonelik diizenlemeler titizlikle hayata gecirilmistir. Engelli
rampalari, asansorler ve Ozel tasarlanmis lavabolar gibi fiziksel erisilebilirlik
unsurlartyla,  engelli  Ogrencilerimizin  kampiis  yasamina  aktif  katilim
desteklenmektedir. (B.3.4.3) Bunun yami sira, 06zel gereksinimi olan bazi
Ogrencilerimizin talepleri dogrultusunda ders ve sinav siireclerinde kendi durumlarina
has uygulamalar bulunmaktadir. Bu baglamda bir 6grencimiz 6zel gereksiniminden
dolay1 Trabzon Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Yénergesinin 15. maddesinin 2 inci
fikrasinin (¢) bendi kapsaminda sinav saatinin 1/3'li oraninda ek siire kullandirilmasi
hakkindan yararlandirilmaktadir. Egitimde firsat esitligi ilkesine olan baglhiligimiz
dogrultusunda, herkes icin erisilebilir bir akademik ortam olusturma konusundaki
calismalarimiz  kararhilikla  siirdiiriilmektedir. (B.3.4.4) Yine fakiiltemiz Ozel
Gereksinimli Ogrenci Temsilcisiyle toplant1 gerceklestirilerek “engelsiz kampiis”
uygulamas1 cergevesinde fakiiltemizin 6zel gereksinimli Ogrenciler igin sagladig
olanaklar degerlendirilmistir. Dersler ve smavlar boyunca 6zel gereksinimli
Ogrencilerimizin sorun yasama durumlarinin izlendigi toplanti, bu konuda mevcut
uygulamalarimiz disinda neler yapilabileceginin miizakere edilmesiyle tamamlanmistir.
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Toplantida Ozel Gereksinimli Ogrenci Temsilcimizle Bahar yariyili basladiginda yeni
bir toplant1 yapilmasina karar verilmistir. (B.3.4.5) Fakiiltemizde ayrica Engelli Ogrenci
Birimi bulunmaktadir. Birim, engelli 6grencilerin egitim siireglerini daha erisilebilir ve
verimli hale getirmek, 6grencilerin fiziksel, akademik ve sosyal ihtiya¢larini karsilamak
amaciyla danigsmanlik hizmeti vermekte ve engelli Ogrencilerin iiniversite yasamini
kolaylastirmak i¢in 6nemli bir rol iistlenmektedir. (B.3.4.6) (B.3.4.7) Bunun yani sira
fakiiltede yoksul Ogrenciler i¢in olusturulan Burs Tespit ve Yardim Komisyonu
bulunmaktadir. (B.3.4.8) Dezavantajli 6grencilerin ekonomik durumlarint géz 6niinde
bulundurmakta ve ihtiyaci olanlara yemek burs imkanmi sunulmaktadir. (B.3.4.9)
Ogrencilere yonelik bu planlamalarla beraber gdrme agisindan 6zel durumunu beyan
eden Ogretim iiyemize de sinav goézetmenligi gorevi verilmemesine karar verilmistir.
(B.3.4.10) 2025 yil1 hedefi olarak, dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine
yonelik uygulamalarin gesitli yollarla izlenmesi ve yine dezavantajli gruplarin goriisleri
de alinarak icsellestirilmig, sistematik, siirdiiriilebilir ve Ornek gosterilebilir
uygulamalara doniik somut adimlarin atilmas1 hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

4 - Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte
ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Kanitlar

(3)B.3.4._1: Dezavantajli Ogrencilerin Sinav Uygulama Siireclerine Iliskin Gériisleri
(Raporun ikinci sayfasindaki 4. Soru)

(4)B.3.4. 2: Dezavantajh Ogrencilerin Thtiyvac Analizi ve Memnuniyet Raporu
(Raporun 11. ve 12. sayfasindaki 1. ve 2 Soru)

(2)B.3.4._3: Dezavantajl Ogrencilere Y&nelik Engelsiz Kampiis Olanaklari

(4)B.3.4. 4: Sinavlarda Dezavantajli Ogrencilere Yonelik Ek Siire Kullandirilmasi

(4)B.3.4._5: Ozel Gereksinimli Ogrenci Temsilcisiyle Toplant1

(4)B.3.4. 6: Engelli Ogrenciler Birimi

(4)B.3.4._7: Engelli Ogrenciler Birimi’nin Dezavantajli Ogrencilerle Goriismeleri

(4)B.3.4. 8: Burs Tespit ve Yardim Komisyonu

(4)B.3.4. 9: Dezavantajli Ogrencilere Yonelik Yemek Bursu Ilani

(4)B.3.4._10: Dezavantajli Ogretim Uyesinin Sinav Gézetmenliginden Muaf Olmasi

(Pdf)

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

2023 yili icin belirledigimiz hedef dogrultusunda, sosyal, kiiltiirel ve sportif birimde
sunulan faaliyetlere herkesin erisimi saglanmis ve bu faaliyetlerden yararlanma firsat
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esitligi temelinde dagitilmistir. 2024 yili i¢in ise, bu faaliyetlerin erisilebilirliginin
izlenmesi ve degerlendirilmesi siirecinin daha etkili ve sistematik bir sekilde
uygulanmas1 hedeflenmistir. Ayrica, kurumsal tercihlerin siireglerin merkezine
yerlestirilerek siirdiiriilebilir bir yapt olusturulmasi planlanmig ve bu sayede, daha
verimli ve esitlik¢i bir sistemin kurulmasi amaclanmistir. Bu dogrultuda sosyal,
kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiirliten ve yOneten idari komisyonlar mevcuttur. (B.3.5.1)
Ogrencilerin, bu alanda kendilerine sunulan imkanlara iliskin geribildirimlerini
paylasacaklar1 anketler de uygulanmaktadir. Boylece Ogrencilerin bu alandaki talep,
beklenti ve memnuniyet durumlar izlenmektedir. (B.3.5.2) (B.3.5.3) Bununla birlikte
gelecek siirec igerisinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalarinin diizenli
olarak izlenmesine devam edilmesi ve bu siireclerin iyilestirilmesi hedeflenmektedir.
Buna yonelik olarak birim iginde strateji gelistirme toplantilart gerceklestirilmektedir.
(B.3.5.4) (B.3.5.5.) (B.3.5.6.) (B.3.5.7.) (B.3.5.8.) Bu yil itibariyle, fakiiltemizde
ogrencilere yonelik ¢esitli sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler diizenlenmeye devam
edilmektedir. Bu faaliyetler, 6grencilerin kisisel gelisimlerini desteklemek, sosyal
etkilesimlerini artirmak ve saglikli bir yasam tarzini tesvik etmek amaciyla
sunulmaktadir. Sosyal faaliyetler kapsaminda, kiiltiirel geziler, sanat etkinlikleri ve
cesitli topluluklar tarafindan gerceklestirilen organizasyonlar yer alirken; sportif
faaliyetler, Ogrencilere takim sporlar1 ve bireysel spor dallarinda katilm imkam
sunmaktadir. Ayrica, bu etkinlikler firsat esitligi ilkesine dayali olarak tiim 0grencilere
acik olup, katilim tesvik edilmektedir. (B.3.5.9.) (B.3.5.10.) (B.3.5.11.) (B.3.5.12.)
(B.3.5.13.) (B.3.5.14.) (B.3.5.15) (B.3.5.16.) (B.3.5.17.) (B.3.5.18.) (B.3.5.19)
(B.3.5.20.) 2025 yili i¢in belirledigimiz ana hedef, sosyal, Kkiiltiirel ve sportif
faaliyetlerin izlenmesi, ihtiyaglar ve talepler dogrultusunda bu faaliyetlerin
cesitlendirilmesi ve 1iyilestirilmesidir. Bu hedef dogrultusunda, 2024 yilinda
olusturdugumuz izleme ve degerlendirme siireglerini daha da gelistirerek, toplumsal
katki performansimizi diizenli olarak ilgili paydaslarla gozden gecirecegiz.
Paydaslarimizin geri bildirimleri dogrultusunda, iyilestirilmesi gereken alanlari
belirleyip daha etkili ve verimli sosyal, kiiltiirel ve sportif stratejiler gelistirilmesi
hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erigilebilirdir ve bunlardan
firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

(2)B.3.5. 1: Sportif Faaliyetler Komisyonu - Bilimsel ve Kiiltiirel Faaliyetler
Komisyonu

(3)B.3.5. 2:1..2.,3.. 4. Simif Ogrencilere Yénelik Ihtiyag Analizi ve Memnuniyet
Anketi (Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler Baslhigi)

(3)B.3.5._3: Beklenti ve Memnuniyet Durumunu Izleyen “Bize Ulasin” Sekmesi

(3)B.3.5._4: Talep izleme Raporlari (Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetlere Yonelik

Talepler)

(3)B.3.5._5: 1. Simif Ogrenci Temsilcileri ile Yapilan Odak Grup Gériismesi Tutanag:
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(3)B.3.5. 6: 2. Sinif Ogrenci Temsilcileri ile Yapilan Odak Grup Gériismesi Toplanti
Tutanagi

(3)B.3.5. 7: 4. Siif Ogrenci Temsilcileri ile Yapilan Odak Grup Gériismesi Toplanti
Tutanag (Kararlar Basligi)

(3)B.3.5. 8: 3. Sinif Ogrenci Temsilcileri ile Yapilan Odak Grup Gériismesi Toplanti
Tutanag (Kararlar Basligi)

(3)B.3.5. 9: Istanbul Egitim ve Kiiltiir Gezisi

(3)B.3.5._10: Ogrencilerimize Dinler Tarihi Dersinde Egitim Gezisi Diizenlendi

(3)B.3.5. 11: Su Kuliibii Afis ve Fotograf Yarismasi

(3)B.3.5._12: Emniyet Kemeri Simiilasyon Araci ile Trafik Egitimi

(3)B.3.5. 13: Diinya Arapca Guni Kutlamalari

(3)B.3.5._14: Iftar Programi

(3)B.3.5. 15: Kizilay Kan Bagist Etkinligi

(3)B.3.5._16: Fakiilte Ogrenci Kuliipleriyle Toplanti

(3)B.3.5. 17: Fakiilte Ogrenci Temsilcileri ile Odak Grup Goriismesi

(3)B.3.5._18: Fakiilte Ogrenci Temsilcileri ile Odak Grup Goriismesi

(3)B.3.5. 19: Klasik Islam Sanatlar1 Sergisi (Tezhip / Filografi)

(3)B.3.5._20: Duali Sultan Gomlekleri ile Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Sergisi

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

2023 yilinda uluslararast 6gretim elemanlar1 dahil tiim 6gretim elemanlarinin atama,
gorevlendirme ve ylikseltme siireclerinin planlamasmin net ve seffaf bir sekilde
yapildig1r belirtilmistir. 2024 yilinda ise bu siirecin gelistirilmesi adina hazirlanan
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi taslagimi incelemek ve
degerlendirmek {iizere birimimiz tarafindan bir komisyon kurulmus ve toplanti
yapilmistir. (B.4.1.1.) (B.4.1.2.) Bu siireclerin, akademik basariy1 oncelikli kilacak ve
firsat esitligini saglayacak sekilde tasarlanmasi yoniinde calismalar yapilmaktadir.
(B.4.1.3.) (B.4.1.4.) Fakiiltemizde kurum disindan yapilan gorevlendirme siireglerinin
seffaflig1 ilgili eklerde bulunan resmi evraklarda goriilmektedir. (B.4.1.5.) (B.4.1.6.)
(B.4.1.7.) (B.4.1.8.) (B.4.1.9.) (B.4.1.10.) Kurum i¢inden yapilan goérevlendirmeleri
konu alan resmi yazilar ise ilgili maddelerde yer almaktadir. (B.4.1.11.) (B.4.1.12.)
(B.4.1.13.) (B.4.1.14.) 2024 senesinde gerceklesen kadro talebine iligskin resmi yazilar,
fakiilte yonetim kurulu kararlari, akademik kurul toplanti tutanaklari, anabilim dali ve
boliim kararlar1 da ilgili eklerde sunulmaktadir. (B.4.1.15.) (B.4.1.16.) (B.4.1.17.)
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https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/2666/toplumsal-katki-alt-komisyonu-fakultemizin-ogrenci-kulupleriyle-bir-araya-geldi
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/3948/fakultemiz-ogrenci-temsilcileri-ile-odak-grup-gorusmelerinin-ilki-gerceklestirildi
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/3948/fakultemiz-ogrenci-temsilcileri-ile-odak-grup-gorusmelerinin-ilki-gerceklestirildi
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1862/sergi-klasik-islam-sanatlari-sergisi-tezhip-filografi
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/2675/fakultemizin-ogrencileri-duali-sultan-gomlekleri-ile-geleneksel-turk-sanatlari-sergisini-gezdi

(B.4.1.18.) 2025 yilina yonelik olarak atama, yiikseltme ve gorevlendirme
uygulamalarinin sonuglarinin izlenmesi ve izleme faaliyetlerinde elde edilen sonuglarin
degerlendirilerek gerekli 6nlemlerin alinmasi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun tiim alanlar i¢in taniml1 ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun
ise alinmasi, atanmasi, ylkseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar

(2)B.4.1. 1: Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma YOnergesi

(3)B.4.1._2: Ders Gorevlendirme Yonergesi

(3)B.4.1. 3: Yeni Atama Kriterleri Komisyon Resmi Yazisi (pdf)

(3)B.4.1._4: Komisyon Imza_Tutanagi (pdf)

(3)B.4.1. 5: Gorevlendirme Resmi Yazilari Burcu Oncel 1 (pdf)

(3)B.4.1._6: Gérevlendirme Resmi_Yazilari Burcu Oncel 2 (pdf)

(3)B.4.1. 7: Gorevlendirme Resmi Yazilari Burcu Oncel 3 (pdf)

(3)B.4.1._8: Gorevlendirme Resmi Yazilari Burcu Oncel 4 (pdf)

(3)B.4.1. 9: Gorevlendirme Resmi Yazilari Burcu Oncel 5 (pdf)

(3)B.4.1._10: Gérevlendirme Resmi_Yazilari_Burcu_Oncel 6 (pdf)

(3)B.4.1. 11: Gérevlendirme Resmi Yazilari Insan Haklari Hukuku (pdf)

(3)B.4.1._12: Gorevlendirme Resmi_Yazilari_Yabanci_Dil_II (pdf)

(3)B.4.1. 13: Gorevlendirme Resmi Yazilari Turk Dili II (pdf)

(3)B.4.1._14: Gorevlendirme_Resmi_Yazilari_Atatiirk_Ilkeleri_inkilap_Tarihi_II (pdf)

(3)B.4.1. 15: Kadro Talebi Resmi Yazlart 1

(3)B.4.1._16: Kadro_Talebi_Resmi_Yazilar1 2

(3)B.4.1._17: Kadro_Talebi_Resmi_Yazilari_3

(3)B.4.1._18: Kadro_Talebi_Resmi_Yazilar1 4

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi


https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER/ogretimuyeyukselme.pdf
https://trabzon.edu.tr/Share/03FC9930DF6AD5B8D17EA6C2A6CBFC76
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/45a31e755425ad7a308c27542a0cdcfe.pdf&yeni=B.4.1._3%3A+Yeni_Atama_Kriterleri_Komisyon_Resm%C3%AE_Yaz%C4%B1s%C4%B1+%28pdf%29
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/64c82fd1b433bbff654fe74384f7b43e.pdf&yeni=B.4.1._4%3A+Komisyon_%C4%B0mza_Tutana%C4%9F%C4%B1+%28pdf%29+
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/2c95deefe19cc9d537355a26447ec6fc.pdf&yeni=B.4.1._5%3A+G%C3%B6revlendirme_Resm%C3%AE_Yaz%C4%B1lar%C4%B1_Burcu_%C3%96ncel_1+%28pdf%29
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/fcb3cb90f7c8939bdb1f12fc206fcfa1.pdf&yeni=B.4.1._6%3A+G%C3%B6revlendirme_Resm%C3%AE_Yaz%C4%B1lar%C4%B1_Burcu_%C3%96ncel_2+%28pdf%29
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/d5c209ce8ae92103d1fd7e9d5be9deb3.pdf&yeni=B.4.1._7%3A+G%C3%B6revlendirme_Resm%C3%AE_Yaz%C4%B1lar%C4%B1_Burcu_%C3%96ncel_3+%28pdf%29
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/9c62f9bbfdbb0442afa202d0a175f2f9.pdf&yeni=B.4.1._8%3A+G%C3%B6revlendirme_Resm%C3%AE_Yaz%C4%B1lar%C4%B1_Burcu_%C3%96ncel_4+%28pdf%29
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/d1ddb275d5ff701234b7fe98c7952a75.pdf&yeni=B.4.1._9%3A+G%C3%B6revlendirme_Resm%C3%AE_Yaz%C4%B1lar%C4%B1_Burcu_%C3%96ncel_5+%28pdf%29
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/995533d0fd7931a0b4951564bf74dee9.pdf&yeni=B.4.1._10%3A+G%C3%B6revlendirme_Resm%C3%AE_Yaz%C4%B1lar%C4%B1_Burcu_%C3%96ncel_6+%28pdf%29
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/dc5b7c6e3b58b32303120364d78f8c63.pdf&yeni=B.4.1._11%3A+G%C3%B6revlendirme_Resm%C3%AE_Yaz%C4%B1lar%C4%B1_%C4%B0nsan_Haklar%C4%B1_Hukuku+%28pdf%29
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/d5f9d729b2a116539f0ee4f07228fe03.pdf&yeni=B.4.1._12%3A+G%C3%B6revlendirme_Resm%C3%AE_Yaz%C4%B1lar%C4%B1_Yabanc%C4%B1_Dil_II+%28pdf%29
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/6e251a785b85aaa8c7acb242f59c479a.pdf&yeni=B.4.1._13%3A+G%C3%B6revlendirme_Resm%C3%AE_Yaz%C4%B1lar%C4%B1_T%C3%BCrk_Dili_II+%28pdf%29
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/831daffb58d9df60b433d782d0cdeca2.pdf&yeni=B.4.1._14%3A+G%C3%B6revlendirme_Resm%C3%AE_Yaz%C4%B1lar%C4%B1_Atat%C3%BCrk_%C4%B0lkeleri_%C4%B0nk%C4%B1lap_Tarihi_II+%28pdf%29
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/0b955dfda2a89106abf0404a0e16f1dd.pdf&yeni=B.4.1._15%3A+Kadro_Talebi_Resm%C3%AE_Yaz%C4%B1lar%C4%B1_1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/d688d5e78b410de386126cc8c2ce01b3.pdf&yeni=B.4.1._16%3A+Kadro_Talebi_Resm%C3%AE_Yaz%C4%B1lar%C4%B1_2
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/3c9218f86c34e0923aed802738540b7d.pdf&yeni=B.4.1._17%3A+Kadro_Talebi_Resm%C3%AE_Yaz%C4%B1lar%C4%B1_3
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/7cada76e5ba68de0e14b065a21d8c31f.pdf&yeni=B.4.1._18%3A+Kadro_Talebi_Resm%C3%AE_Yaz%C4%B1lar%C4%B1_4

2023 yilinda birim genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinliklerini gelistirmek
adina yapilan caligmalarin daha sistematik, ihtiya¢ odakli ve izlenebilir hale gelmesi
hedeflenmistir. Bu dogrultuda 2024 yilinda 6gretim yetkinligini gelistirme stiregleri,
yapilan anket ¢alismalarindan elde edilen veriler dogrultusunda ihtiya¢ analizlerine
dayali olarak planlanmakta ve diizenli bir sekilde yiiriitilmektedir. (B.4.2.1.) (B.4.2.2.)
(B.4.2.3.) (B.4.2.4.) (B.4.2.5.) (B.4.2.6.) Ogretim elemanlarmin pedagojik ve teknolojik
yeterliliklerinin artirilmasi amaciyla ¢esitli seminerler diizenlenmekte ve bu siireglerin
etki diizeyi izlenmektedir. (B.4.2.7.) (B.4.2.8.) (B.4.2.9) (B.4.2.10) (B.4.2.11) (B.4.2.12)
(B.4.2.13) (B.4.2.14.) (B.4.2.16.) Ayrica, Ogretim elemanlarinin uzaktan egitim
siireclerine adaptasyonlarint desteklemek adina sistematik bir yapt olusturulmus
durumdadir. (B.4.2.15) 2025 yilina yonelik olarak fakiiltemizde var olan bu
uygulamalarin sistematik ve siirdiiriilebilir hale gelmesi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

4 - Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve
izlem sonuglar1 6gretim elamanlart ile birlikte irdelenerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

(2)B.4.2. 1: Fakiiltemiz Ogretim Elemanlari Icin Seminer Programi (pdf)

(3)B.4.2. 2: Olgme_Degerlendirme_Ogretim_Yontem_Teknikleri Semineri_1

(3)B.4.2. 3: Olcme Degerlendirme Ogretim Yontem Teknikleri Semineri 2

(3)B.4.2._4: Olgme_Degerlendirme_Ogretim_Yontem_Teknikleri_Semineri_3

(3)B.4.2. 5: Olcme Degerlendirme Ogretim Yontem Teknikleri Semineri 4

(3)B.4.2. 6: UYZ_ Kullanim:_Semineri

(4)B4.2. 7.

Ogretim_Elemanlarinin_Ogretim_Siireclerine_Iliskin_Durum_Tespiti_Anket

(4)B.4.2. 8: Anket Raporu

(3)B.4.2._9: Ogrenci_Merkezli_Yontemlere_iliskin_Egiticiler Icin_Materyal

(3)B.4.2. 10: Olcme Degerlendirmeye Iliskin Egiticiler icin Materyal 1

(3)B.4.2. 11: Olgme_Degerlendirmeye_Iliskin_Egiticiler_I¢in_Materyal 2

(3)B.4.2._12: Olgme_Degerlendirmeye_Iliskin_Egiticiler_Icin_Materyal 3

(4)B.4.2._13: Fakiiltemiz_Yillik_Yayin_Istatistigi

(4)B.4.2._14: Din_Kiiltiirii_ve_Ahlak Bilgisi Egitimi_Tezsiz YL

(4)B.4.2._15: Egiticilerin_Egitimi_Seminerleri_Degerlendirme_Anketi



https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/bff47639efb4520b5a8f038204666792.pdf&yeni=B.4.2._1%3A+Fak%C3%BCltemiz_%C3%96%C4%9Fretim_Elemanlar%C4%B1_%C4%B0%C3%A7in_Seminer_Program%C4%B1+%28pdf%29
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/3956/fakultemizde-ogrenci-merkezli-olcme-degerlendirme-ve-ogretim-yontem-teknikleri-seminerleri-basladi
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/3986/fakultemizde-ogrenci-merkezli-olcme-degerlendirme-ve-ogretim-yontem-teknikleri-seminerlerinin-ikinci-oturumu-gerceklestirildi
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/4023/fakultemizde-ogrenci-merkezli-olcme-degerlendirme-ve-ogretim-yontem-teknikleri-seminerlerinin-ucuncu-oturumu-gerceklestirildi
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/4063/fakultemizde-ogrenci-merkezli-olcme-degerlendirme-ve-ogretim-yontem-teknikleri-seminerlerinin-dorduncu-oturumu-gerceklestirildi
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/4100/bilimsel-arastirma-sureclerinde-uretken-yapay-zeka-uyz-kullanimi-ve-dijital-veri-tabanlari-semineri-duzenlendi
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfUCOwKeKSeXt-Z09iOvsj4VS-qVqYA0HXY0T6A1sKFccXU8Q/closedform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfUCOwKeKSeXt-Z09iOvsj4VS-qVqYA0HXY0T6A1sKFccXU8Q/closedform
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/3979D1B9DA27488782A17E4BC03A7D80
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/53EC287381055E10AF7D9E058F6B152F
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/A54650E2D8D0EE687B5990E2A5C5A278
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/A3904F64C554C6C2E4818031FF3BC983
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/67A5879F7670A48F1407CD6D8601C6E0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1_t0bacIZqY7F17CHKOEg5dWaDRbY1X0E86LLnBRvw4E/edit?gid=535513493#gid=535513493
https://uzem.trabzon.edu.tr/dintyl/
https://docs.google.com/forms/d/1uBjxitEe9XwLJk7RkLEb-Cu_2NdE46znwrG7B57bSPI/viewform?edit_requested=true

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

2023 yilinda fakiiltemizde Ogretim elemanlarinin, gostermis olduklart basari/iistiin
basar1 ve hizmetlerin degerlendirilmesi, performanslarinin artirilmasi ve ¢alismalarinin
desteklenmesi amaciyla tesvik ve ddiillendirme uygulamalariin oldugu ifade edilmistir.
2024 yilinda da bu uygulamalar, Trabzon Universitesi Akademik Personel Odiil
Yonergesi kapsaminda yiiriitiilmekte olup buna ek olarak basar1 gosteren akademik
personelimiz asagida yer alan kanitlarin tlimiinde goriilecegi lizere fakiilte web sayfamiz
araciligiyla da tebrik edilmektedir. 2025 yilina yonelik olarak fakiiltemizdeki tesvik ve
0diil uygulamalarinin artirilmasi, artan bu uygulamalarin izlenebilir hale gelmesi ve
tyilestirilmesi yoniinde adimlarin atilmasi1 hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi
3 - Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmstir.
Kamtlar

(2)B.4.3. 1: Akademisyenlerimize Tebrik

(3)B.4.3. 2: Fakiltemizden Uluslararast Bilime Katki

(3)B.4.3._3: Tebrik_Mesaji_Ersan_Tiirkmen

(3)B.4.3. 4: Tebrik Mesaji Mine Demirbilek

(3)B.4.3. 5: Tebrik_Mesaji_Semra_Cinemre

(3)B.4.3. 6: Tebrik Mesaj1 Fatih Topaloglu

(3)B.4.3._7: Tebrik_Mesaji_Adem_Siinger

(3)B.4.3. 8: Tebrik Mesaj1 Hilal Bayrakdar

(3)B.4.3._9: Tebrik_Mesaj1_Abdiilkadir_Dural

(3)B.4.3. 10: Tebrik Mesaji Mahmut Furkan Cetinkaya

(3)B.4.3._11: Tebrik_Mesaji_Nur_Kiibra Demirci

(3)B.4.3. 12: Tebrik Mesaj1 Aysenur Avan

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Arastirma ve Gelistirme Komisyonu, 2023 yili raporunda, KIDR Hazirlama Kilavuzu
Olclitleri ¢ergevesinde kurumun “Arastirma Siireglerinin Yonetimi” kriterinde tiglincii
(3) derecede oldugunu tespit etmis, 2024 yili hedefi olarak dordiincii (4) dereceye


https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/2862/akademisyenlerimize-tebrik-doc-dr-suleyman-gur-doc-dr-senol-saylan
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/2825/fakultemizden-uluslararasi-bilime-katki
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/4071/tebrik-mesaji-doc-dr-ersan-turkmen
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/3990/tebrik-mesaji-ars-gor-mine-demirbilek
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/2790/tebrik-mesaji-doc-dr-semra-cinemre
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/2708/tebrik-mesaji-prof-dr-fatih-topaloglu
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/2636/tebrik-mesaji-dr-ogr-uyesi-adem-sunger
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/2304/tebrik-mesaji-ars-gor-hilal-bayrakdar
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/2174/tebrik-mesaji-ars-gor-abdulkadir-dural
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/1977/tebrik-mesaji-ars-gor-mahmut-furkan-cetinkaya
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/1976/tebrik-mesaji-ogr-gor-nur-kubra-demirci
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/1978/tebrik-mesaji-ars-gor-aysenur-ayan

yukselmeyi belirlemisti. 2024 yilinda s6z konusu hedefe ulasildigi saptanmistir.
Dolayistyla dordiincii (4) derece geregince kurumda aragtirma siireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve Onlemler
alinmaktadir. Ogretim gorevlileri akademik hedeflerini kurumun belirlemis oldugu
akademik atama ve yiikseltme yonetmeligi ¢er¢evesinde planlamakta ve yiiriitmektedir.
(C.1.1.1.) (C.1.1.2.) Fakiilte, biinyesindeki akademik personelin yillik yayin ve proje
caligmalarin1 takip etmekte, elde edilen verileri pozitif ve negatif yonleri ile
degerlendirmektedir. (C.1.1.3) (C.1.1.4.) Ayrica fakiilte biinyesindeki akademik
personelden, akademik ¢alismalarini diizenli olarak YOKSIS sistemine yiiklemesi talep
edilmekte, akademik personelin gilincel CV’leri fakiilte sayfasinda erisilebilir
tutulmaktadir. (C.1.1.5.) Fakiilte, standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun
ve bolgenin ihtiyaglart dogrultusunda bircok arastirma ve egitim faaliyeti
diizenlemektedir. Bu faaliyetleri belli bir plan ve program cercevesinde yiiriiten kurum,
s6z konusu faaliyetlerin duyurularini, tanitimlarmi ve igeriklerini web sayfasindan
paylagmaktadir. (C.1.1.6.) (C.1.1.7.) (C.1.1.8.) (C.1.1.9.) (C.1.1.10.) (C.1.1.11.)
(C.1.1.12)) (C.1.1.13.) Kurumda konferans, seminer vb. etkinlikler planlanan bir takvim
cergevesinde yliriitiilmektedir. (C.1.1.14.) 2025 yili icin igsellestirilmis, sistematik,
stirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

4 - Kurumda arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile
iliskili sonuglar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar

(2)C.1.1. 1: Ogretim iiveligine viikseltilme ve atanma yOnergesi

(3)C.1.1. 2:2021-2025_Yil_Stratejik Plam_Kapsaminda_ 2023 _vyilina_ait_veriler

(4)C.1.1. 3: Akademik Yayin Ve Toplumsal Katki Istatistikleri

(4)C.1.1._4: Yayin_istatistii_Raporu

(4)C.1.1. 5: Personel Listesi Ozgecmis CV

(4)C.1.1._6: Islami_ilimler Uygulama Ve_Arastirma_Merkezi

(4)C.1.1. 7: Gecmisten Giliniimiize Trabzon’da Dini Hayat Sempozyumu II

(4)C.1.1._8: Islami_ilimler_ihtisas_Programi

(4)C.1.1._9: Orgiin_Egitimle_Birlikte_Hafizlik_Programi_Calismalar

(4)C.1.1._10: Trabzon_ilahiyat_Dergisi_Calismalari

(4)C.1.1. 11: Konferanslar Ve Faaliyetler

(4)C.1.1._12: Karadeniz’de_Hoca_Olmak Projesi_Kapsaminda_Tanitim Programlari

(4)C.1.1._13: Tiirkive_Hadis_Ihtisas_Programi



https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER/ogretimuyeyukselme.pdf
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1NxJE5tqLjTIVKlKQKJ0kPxZAHa7y5Ul7/edit?gid=1065006350#gid=1065006350
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1_t0bacIZqY7F17CHKOEg5dWaDRbY1X0E86LLnBRvw4E/edit?gid=535513493#gid=535513493
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/6f1e00b4b2c94de0ccc4fa489ea69d1f.pdf&yeni=C.1.1._4%3A+Yay%C4%B1n_%C4%B0statisti%C4%9Fi_Raporu
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/personel/akademik/5146
https://islamiilimleruam.trabzon.edu.tr/
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/2784/gecmisten-gunumuze-trabzonda-dini-hayat-sempozyumu-ii-gerceklestirildi
https://islamiilimleruam.trabzon.edu.tr/S/6451/islam-ilimler-ihtisas-programi
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Duyuru/7377/orgun-egitimle-birlikte-hafizlik-programi-2024-2025-donemi-basvurulari-basladi
https://dergipark.org.tr/tr/pub/tid
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber
https://islamiilimleruam.trabzon.edu.tr/Haber/2840/karadenizde-hoca-olmak-vav-tvde-bir-soylesiyle-tanitildi
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/2787/turkiye-hadis-ihtisas-toplantisi-gerceklestirildi

(4)C.1.1. 14: 2024-2025 Giiz Konferans ve Seminer Takvimi

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Arastirma ve Gelistirme Komisyonu, 2023 yili raporunda, KIDR Hazirlama Kilavuzu
dlciitleri cercevesinde kurumun “i¢ ve Dis Kaynaklar” kriterinde iiciincii (3) derecede
oldugunu tespit etmis, 2024 yili hedefi olarak dordiincii (4) dereceye yiikselmeyi
belirlemigti. 2024 yilinda s6z konusu hedefe ulasildigi saptanmistir. Dolayisiyla
dordiincii (4) derece geregince kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir. (C.1.2.1.) (C.1.2.2.) (C.1.2.3.) Fakiilte yiriittigi
birtakim faaliyetlerde dis paydas olarak kimi kurumlardan destek almaktadir. Ancak s6z
konusu dis paydas desteklerinin bir protokol c¢ercevesinde yliriitilmedigi goriilmiistiir.
Kurumsal kimlik anlayisinca dis paydas destekli faaliyetlerin bir protokol ¢ercevesinde
yiriitiilmesinin gerekliligine istinaden, Arastirma ve Gelistirme Komisyonu, fakiiltenin
yiiriittiigii faaliyetlerde dis paydas olarak destegini aldigi Diyanet Isleri Baskanlig,
Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi, Ak¢aabat Belediyesi, Albayrak Vakfi, Ensar Vakfi vb.
kurum, vakif ve derneklerle is birligi protokolleri diizenlenmesi yoniindeki talebini
fakiilte idaresine bildirmistir. (C.1.2.4.) 2024 Yilinda TRU ilahiyat Fakiiltesi
Kiitliphanesine bagis ve satin alma yollar ile 1285 adet kitap kazandirilmistir. (C.1.2.5.)
2024 Yilinda TRU Ilahiyat Fakiiltesi Kiitiiphanesi, TRU Merkez Kiitiiphanesi
aracihigryla AYEUM, BookCites, Hiperkitap, Idealonline, Jurix Hukuk Veritabani,
Kazanct Hukuk Veritabam, SOBIAD Atf Dizini, Turcademy veri tabanlarin
akademisyenlerin hizmetine sunmustur. (C.1.2.6.) (C.1.2.7.) (C.1.2.8.) (C.1.2.9.)
(C.1.2.10.) (C.1.2.11.) (C.1.2.12.) Ayrica Arastirma ve Gelistirme Komisyonu olarak
fakiilte capinda yapilan anket ve 6zel goriismeler neticesinde LEXIQAMUS, Wikilala,
ALMANDUMAH ve ALMANHAL isimli veri tabanlarinin akademisyenlerin
hizmetine sunulmas1 yoniinde bir taleple karsilasilmistir. S6z konusu talebin Trabzon
Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi’nca karsilanmas: ydniinde
bir calisma ylriitilmesi ¢ercevesinde bir dilekge fakiilte idaresine sunulmustur.
(C.1.2.13.) (C.1.2.14.) 2025 y1ih i¢in igsellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

4 - Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

(2)C.1.2._1: Bilimsel Arastirma Projeleri_Koordinasyon Birimi_Proje Klavuzu

(3)C.1.2._2: Dijital_Doniisiim_ve Yazilim_Ofisi_Koordinatorligii

(3)C.1.2._3: Trabzon_Universitesi_Bilimsel Arastirma_Projeleri_Sistemi

(4)C.1.2._4: Protokol Dilekgesi

(4)C.1.2._5: TRU_Kiitiiphanesine_Kazandirilan_Kitaplar 2024



https://kidr.trabzon.edu.tr/dosyayukle/0d00ed3eb4e3d253b49d69a4b03a0a14.pdf
https://bap.trabzon.edu.tr/Share/C5439A70DA082E923826650D17F173FE
https://dijital.trabzon.edu.tr/Home
https://bapsis.trabzon.edu.tr/login.php
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/32efa18480e180e2af9055b43403e96c.pdf&yeni=C.1.2._4%3A+Protokol_Dilek%C3%A7esi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/0deb7f8d4c0e04a63f066573e19ec2fc.pdf&yeni=C.1.2._5%3A+TR%C3%9C_K%C3%BCt%C3%BCphanesine_Kazand%C4%B1r%C4%B1lan_Kitaplar_2024

(4)C.1.2. 6: BookCites

(4)C.1.2. 7: Hiperkitap

(4)C.1.2. 8: Idealonline

(4)C.1.2. 9: Jurix_Hukuk Veritabani

(4)C.1.2. 10: Kazanct Hukuk Veritabam

(4)C.1.2. 11: SOBIAD Atf Dizini

(4)C.1.2. 12: Turcademy

(4)C.1.2._13: Veri_Tabanlar1_Dilekgesi

(4)C.1.2._14: Veri_Tabanlar1_Dilekgesi_Olumsuz_Doniis

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Fakiilte, herhangi bir doktora programina sahip olmamakla beraber biinyesindeki
arastirma  gorevlilerinin  iilkemizin farkli {niversitelerinde ylriittigli doktora
caligmalarin1 desteklemektedir. Bu anlamda; Ars. Gor. Hatice Demirci, Marmara
Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi’nde, Ars. Gor. Mustafa Gargar, Ankara Universitesi
[lahiyat Fakiiltesi’nde, Ars. Gor. Hilal Bayrakdar, Marmara Universitesi Ilahiyat
Fakiiltesi'nde, Ars. Gor. Abdiilkadir Dural, Marmara Universitesi Ilahiyat
Fakiiltesi’nde, Ars. Gor. Aysegiil Balik, Recep Tayyip Erdogan Universitesi Ilahiyat
Fakiiltesi’nde, Ars. Gor. M. Ali Tuzlu, Ankara Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi’nde, Ars.
Gor. Siikrii Diizcan, Bursa Uludag Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi’nde, Ars. Gor.
Ramazan Aslan, Recep Tayyip Erdogan Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi’'nde doktora
calismalarini yiirtitmektedir. 2025 yili i¢in kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve
stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora sonrasi imkanlarina iliskin
planlamalar hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Arastirma ve Gelistirme Komisyonu, 2023 yili raporunda, KIDR Hazirlama Kilavuzu
Olctitleri ¢er¢evesinde kurumun “Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi” kriterinde ti¢lincii
(3) derecede oldugunu tespit etmis, 2024 yili hedefi olarak dordiincii (4) dereceye
yiikselmeyi belirlemisti. 2024 yilinda s6z konusu hedefe ulasildigi saptanmistir.
Dolayisiyla dordiincii (4) derece geregince kurumda, 68retim elemanlarinin arastirma
yetkinliginin gelistirilmesine yoOnelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglari


https://bookcites.com/
https://www.hiperkitap.com/
https://www.idealonline.com.tr/IdealOnline/
https://www.jurix.com.tr/
https://kazanci.com.tr/
https://atif.sobiad.com/
https://www.turcademy.com/
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/909be386cc02236c8d35ebbd6f576ad0.pdf&yeni=C.1.2._13%3A+Veri_Tabanlar%C4%B1_Dilek%C3%A7esi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/0c39b18e32f23069a824fcbfbd23931b.pdf&yeni=C.1.2._14%3A+Veri_Tabanlar%C4%B1_Dilek%C3%A7esi_Olumsuz_D%C3%B6n%C3%BC%C5%9F

O0gretim elemanlariyla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir. Bu kapsamda
fakiilte, mensuplarinin akademik yetkinligini gelistirmek adina Arastirma Yontemleri
Egitim ve Uygulama Merkezi’'ne (AYEUM) abonelik saglamistir. S6z konusu platform
araciligiyla sunulan egitimlere yonelik olarak fakiilte tarafindan geri bildirim anketleri
ve degerlendirmeler yapilmakta olup, ihtiya¢ dogrultusunda yeni adimlar atilmasi
planlanmaktadir. (C.2.1.1.) (C.2.1.2.) (C.2.1.3.) Ayrica fakiilte, akademisyenlere ve
lisansiistii 6grencilerine yonelik olarak arastirma yetkinligini gelistirmek amaciyla
“Akademik Mutfak” adini tasiyan seminer c¢alismalari yiiritmektedir. S6z konusu
seminerlerin sonuglara yonelik olarak fakiilte tarafindan geri bildirim anketleri ve
degerlendirmeler yapilmakta olup, ihtiyag dogrultusunda yeni adimlar atilmasi
planlanmaktadir. Bu kapsamda Arastirma Gelistirme Komisyonu tarafindan 2024 yili
“Akademik Mutfak” caligmalarina yonelik olarak 6zel bir rapor da diizenlenmistir.
(C.2.1.4.) (C.2.1.5.) (C.2.1.6.) Ayrica fakiilte, kurumun akademik yayini olan Trabzon
[lahiyat Dergisi’nin ulusal ve uluslararasi indekslerde yer alabilmesi igin gerekli
calismalar1 yiiritmekte, gerektiginde bu noktada profesyonel destek almaktadir.
(C.2.1.7.) 2025 yil1 i¢in igsellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

4 - Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elemanlari ile birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

(2)C.2.1._1: Arastirma_Yontemleri Egitim_Ve Uygulama Merkezi_Aboneligi

(3)C.2.1._2: AYEUM Uyeligi_Geri_Bildirim_Anketi

(4)C.2.1._3: AYEUM_Uyeligi_Geri_Bildirim_Anketi_Raporu

(4)C.2.1. 4: Akademik Mutfak Seminerleri Geri Bildirim Anketi

(4)C.2.1._5: Yapay_ Zeka Kullanimi_Ve_Dijital Veri_Tabanlar_Katilime1_Anketi

(4)C.2.1. 6: Akademik Mutfak Seminerleri Geri Bildirim Anketi Raporu

(4)C.2.1._7: TRU_Dergisi_Hizmet Alim_S&zlesmesi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri

Arastirma ve Gelistirme Komisyonu, 2023 yili raporunda, KIDR Hazirlama Kilavuzu
Olctitleri cercevesinde “Ulusal ve Uluslararas1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma
Birimleri” kriterinde ti¢lincii (3) derecede oldugunu tespit etmis, 2024 yil1 hedefi olarak
dordiincii (4) dereceye ylikselmeyi belirlemisti. 2024 yilinda s6z konusu hedefe
ulagildig1 saptanmistir. Dolayisiyla dordiincii (4) derece geregince kurumda ulusal ve
uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak arastirma


https://ayeum.com/universite-abonelik
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfeCdnQNV16w5sna2SBPi0MQUCBrbjBzEIU3TLcsGkj9iabKg/viewform
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/S/7708/arastirma-ve-gelistirme-alt-komisyonu-anketleri
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdYzfH7nmMD6BsHxiDPd5OskamJbrlznukZbXIeZI8jjOUSPA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScNjtpr19Wbjyz66q2PGEgpm9J94KPUsdS0MzChTLaAMDdVFg/viewform
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/S/7708/arastirma-ve-gelistirme-alt-komisyonu-anketleri
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/fc48d84c80010c059d638c8412c9fe32.pdf&yeni=C.2.1._7%3A+TR%C3%9C_Dergisi_Hizmet_Al%C4%B1m_S%C3%B6zle%C5%9Fmesi

faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
(C.2.2.1,) (C.2.2.2) (C.2.2.3.) (C.2.2.4.) (C.2.2.5.) (C.2.2.6.) Fakiilte, Erasmus degisim
programi ¢er¢evesinde antlasmali oldugu kurumlardan O6grenci kabul etmektedir.
Fakiilte 2024-2025 akademik yilinda (Eyliil 2024 — Ocak 2025 doneminde) Letonya
Universitesi’nden bir 8grenci kabul etmis, egitim faaliyetinin nihayete ermesinden sonra
bir geri bildirim anketi ve s6z konusu anket verilerine dayanarak bir rapor
diizenlemistir. Bu c¢alismalar sonucunda fakiilte Erasmus degisim programi
baglamindaki faaliyetlerinin artilarim1 ve eksilerini degerlendirmistir. (C.2.2.7.)
(C.2.2.8.) Ayrica fakiilte, Erasmus degisim programi g¢ergevesinde ikili antlasmalarini
artirmak adimna yurt digindan tiniversitelerle goriismeler siirdiirmektedir. Bu anlamda Dr.
Ogr. Uyesi Kadir Saymm vasitasiyla Urdiin’den iki iiniversite ile yazismalar yapilmis
olup olumlu gelismeler beklenmektedir. (C.2.2.9.) (C.2.2.10) Bunun yani sira fakiilte
akademisyenlerinden Dog¢. Dr. Siileyman GUR ve Dog. Dr. Senol SAYLAN,
ylriitiiciiliiglinii Ankara Sosyal Bilimler Vakfi’'nin yaptig1 “The Memory of History”
adli Avrupa Birligi KA2 Projesi’nde arastirmaci olarak yer almaktadir. S6z konusu
proje ile ilgili caligmalar fakiilte tarafindan takip edilmekte, gerekli belgeler, tanitimlar
ve duyurular fakiilte web sayfasinda paylasilmaktadir. (C.2.2.11.) Yine Fakiiltemiz
ogretim iiyeleri Dog. Dr. Siileyman GUR ve Dog. Dr. Senol SAYLAN’mn “Kiiltiirel
Miras Bilinci: El Yazmalar" baglikli proje onerisi Avrupa Birligi Erasmus+ Hibe
Programi (Erasmus+ KA1) kapsaminda desteklenmeye hak kazanmistir. (C.2.2.12.)
2025 yili icin igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve Ornek gosterilebilir
uygulamalar hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

4 - Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak
programlar ve ortak arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

(2)C.2.2. 1: Erasmus Trabzon edu

(3)C.2.2. 2: Mevlana Trabzon edu

(3)C.2.2. 3: Farabi Trabzon edu

(3)C.2.2. 4: YOS _Trabzon.edu

(3)C.2.2. 5:2024-2025 Uluslararasi_Ogrenci_Basvuru_Kilavuzu

(3)C.2.2._6: Dis_lliskiler Kurum_Koordinatorliigii

(4)C.2.2. 7: Erasmus_Degisim_Programi_Anketi

(4)C.2.2. 8: Eramus_Degisim_Programi_Geri_Bildirim_Anketi Raporu

(4)C.2.2. 9: Erasmus_Ikili_Anlasma_Yazismalari_Urdiin

(4)C.2.2._10: Erasmus_Ikili_Anlasma_Yazismalari_Urdiin_Yermiik

(4)C.2.2. 11: The Memory Of History Tarihin Hafizasi



https://erasmus.trabzon.edu.tr/
https://mevlana.trabzon.edu.tr/
https://farabi.trabzon.edu.tr/
https://yos.trabzon.edu.tr/
https://oidb.trabzon.edu.tr/Share/35EC590F3B84F2477FAF223787D73759
https://ofinaf.trabzon.edu.tr/
https://docs.google.com/forms/d/1eLtUe5E0cjBW6gcayWRy5YdVNZMf32sCTIEESr-10xw/viewform?edit_requested=true
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/S/7708/arastirma-ve-gelistirme-alt-komisyonu-anketleri
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/6f4582050aa4348de1396bf03fb5a2be.pdf&yeni=C.2.2._9%3A+Erasmus_%C4%B0kili_Anla%C5%9Fma_Yaz%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1_%C3%9Crd%C3%BCn
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/a677c8ddee7eeaa5fae5b1572b5db735.pdf&yeni=C.2.2._10%3A+Erasmus_%C4%B0kili_Anla%C5%9Fma_Yaz%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1_%C3%9Crd%C3%BCn_Yerm%C3%BCk
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/2860/avrupa-birligi-ka2-projesi-the-memory-of-history-tarihin-hafizasi

(4)C.2.2. 12: Kiltirel Miras Bilinci El Yazmalar: Projesi

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Arastirma ve Gelistirme Komisyonu, 2023 yili raporunda, KIDR Hazirlama Kilavuzu
olgiitleri  gergevesinde kurumun  “Arastirma  Performansinin  Izlenmesi ve
Degerlendirilmesi” kriterinde iiclincii (3) derecede oldugunu tespit etmis, 2024 yih
hedefi olarak dordiincii (4) dereceye ylikselmeyi belirlemisti. 2024 yilinda s6z konusu
hedefe ulasildigi saptanmustir. Dolayisiyla dordiincii (4) derece geregince kurumda
aragtirma  performans:  izlenmekte ve ilgili paydaslarla  degerlendirilerek
iyilestirilmektedir. (C.3.1.1.) Universitemizin 2021-2025 yili Stratejik Planinda
performans gostergeleri belirlenmistir. Belirlenen performans gostergeleri alti aylik
periyotlar halinde izlenmekte ve sonuclar1 pozitif ve negatif yonleri ile
degerlendirilmektedir. (C.3.1.2.) (C.3.1.3.) 2025 yili i¢in igsellestirilmis, sistematik,
stirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

4 - Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

(2)C.3.1._1: Performans_Programi_2024

(3)C.3.1. 2: 2021-25 Stratejik Plan1 Cercevesinde 2024 Yili ilk Alt1 Aylik Performans
Gostergesi

(4)C.3.1. 3:2021-25 Stratejik Planm Cercevesinde 2024 Yili ikinci Alt1 Aylik
Performans Gostergesi

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Arastirma ve Gelistirme Komisyonu, 2023 yili raporunda, KIDR Hazirlama Kilavuzu
olgiitleri cergevesinde kurumun “Ogretim Elemani/Arastirmact  Performansinin
Degerlendirilmesi” kriterinde iiciincii (3) derecede oldugunu tespit etmis, 2024 yili
hedefi olarak dordiincii (4) dereceye yiikselmeyi belirlemisti. 2024 yilinda s6z konusu
hedefe ulasildigi saptanmistir. Dolayisiyla dordiincii (4) derece geregince kurumda
Ogretim elemanlarinin  arastirma-gelistirme performans: izlenmekte ve Ogretim
elemanlariyla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir. (C.3.2.1.) Universitemizin
2021-2025 yili Stratejik Planinda performans gostergeleri belirlenmistir. Belirlenen
performans gostergeleri alt1 aylik periyotlar halinde izlenmekte ve sonuglart pozitif ve
negatif yonleri ile degerlendirilmektedir. (C.3.2.2.) (C.3.2.3.) Ayrica fakiiltede her yil
akademik tesvik bagvurulart gerceklesmekte, tesvik basvurulari fakiilte tarafindan
olusturulan tesvik komisyonu tarafindan incelenmekte ve rektorliige iletilmektedir. 2024
yili akademik tesvik bagvurulari da s6z konusu siire¢ dahilinde yiriitilmektedir.


https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/2862/akademisyenlerimize-tebrik-doc-dr-suleyman-gur-doc-dr-senol-saylan
https://personel.trabzon.edu.tr/Share/401E26694F9B71E342194658D76561C2
https://docs.google.com/spreadsheets/d/12lbLf_FbBLLfGThg0m9iB6U27a75-HoY/edit?gid=1065006350#gid=1065006350
https://docs.google.com/spreadsheets/d/12lbLf_FbBLLfGThg0m9iB6U27a75-HoY/edit?gid=1065006350#gid=1065006350
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1EpSO-YJgAagIac3DBCJbzx_jrxXJeqlb/edit?gid=1065006350#gid=1065006350
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1EpSO-YJgAagIac3DBCJbzx_jrxXJeqlb/edit?gid=1065006350#gid=1065006350

(C.3.2.4.) 2025 il i¢in igsellestirilmis, sistematik, siirdiirtilebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

4 - Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve dgretim
elemanlari ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

(2)C.3.2. 1: Trabzon Universitesi Performans Veri Sistemi

(3)C.3.2. 2:2021-25 Stratejik Plani Cercevesinde 2024 Yili {1k Alt1 Aylik Performans
Gostergesi

(4)C.3.2. 3: 2021-25 Stratejik Plan1 Cercevesinde 2024 Yili ikinci Alt1 Aylik
Performans Gostergesi

(4)C.3.2._4:2024_Yili_Akademik_Tesvik_Odenegi Basvurulari

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklar:
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

2023 yilinda, kurum genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisinin kurumsal tercihler dogrultusunda uygulanmasi hedeflenmisti. 2024 yili
toplumsal katki hedefi olarak ise, bu siireclerin daha etkili ve sistematik bir sekilde
uygulanmasi, kurumsal tercihlerin siireglerin merkezine yerlestirilerek stirdiiriilebilir bir
yapt  olusturulmasi  planlanmistir. Bu  dogrultuda, organizasyonel yapinin
giiclendirilmesi ve siireclerin bu hedeflerle uyumlu bir sekilde yeniden yapilandirilmasi
amaciyla tiim faaliyetler kapsaml bir sekilde gézden ge¢irilmistir. Ayrica, 2024 yili
itibartyla toplumsal katk: siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile
iligkili sonuglarin izlenmesine ve bu sonuglara dayali iyilestirme c¢aligmalarinin
baslatilmasina yonelik somut adimlar atilmistir. Bu girisimlerle birlikte, kurumsal katki
stireclerinin olgunluk diizeyinde bir {ist seviyeye tasinmasi hedefi dogrultusunda dnemli
bir ilerleme kaydedilmistir. Kurumumuzda toplumsal katki siire¢lerinin planlanmasi ve
yonetimi, Kalite Komisyonu catis1 altinda faaliyet gosteren Toplumsal Katki Alt
Komisyonu tarafindan belirlenen ilke ve hedefler dogrultusunda, belirli bir sistematik
cercevede yiiriitiilmektedir. Bu sistematik yapi, kurumun genel stratejik amag¢ ve
politikalarin1 temel alarak ve biinyesinde 6grenci temsilcisine de yer vererek toplumsal
katki siireglerinin tutarli, siirdiiriilebilir ve Olciilebilir bir bigimde uygulanmasini
saglamaktadir. (D.1.1.1.) Komisyon, toplumsal katkinin kurumun misyon ve vizyonuyla
uyumlu olmasini temin etmek adina, diizenli toplantilar ve degerlendirme siiregleri
araciligiyla planlama, uygulama ve iyilestirme faaliyetlerini koordine etmektedir. Bu
sirec hem kurum icindeki birimlerle hem de dis paydaslarla etkilesim iginde
gergeklestirilmekte, boylece genis bir etki alan1 olusturulmaktadir. (D.1.1.2.) Komisyon
biinyesinde stratejik amaglarin belirlenmesi amaciyla kurumun genel stratejik plani
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dogrultusunda toplumsal katkiya iliskin kisa, orta ve wuzun vadeli hedefler
olusturulmakta ve bu hedeflerin her bir birim ve etkinlikle nasil iligkilendirilecegi
ayrintili sekilde planlanmaktadir. Bu amagla i¢ paydaslardan alinan geri bildirimler
degerlendirilerek, toplumsal katki siiregleri siirekli gelistirilmektedir. Toplumsal katki
siireclerinin genel cercevesi, komisyon bagkani ve iiyelerinin katilimiyla diizenlenen
toplantilarda alinan kararlar dogrultusunda belirlenmekte ve uygulamalar bu dogrultuda
hayata gecirilmektedir. Bu mekanizma, toplumsal katki faaliyetlerinin sistematik bir
sekilde ytriitilmesini saglarken, kurumun genel politikalarinin da etkili bir bigimde
sahaya yansimasina olanak tamimaktadir. (D.1.1.2.) (D.1.1.3.) Toplumsal katki
faaliyetlerinin etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in, alt komisyonun organizasyonel
yapist kurumsal tercihler dogrultusunda diizenlenmektedir. Toplumsal Katki
Komisyonu, is birligi ve koordinasyon mekanizmalarin1 olusturarak hedeflerin ve
planlanan etkinliklerin toplumsal katki siireclerine entegre edilmesi miimkiin hale
gelmektedir. Bu anlamda Toplumsal Katki Komisyonu, toplumsal katki faaliyetlerinin
planlanmasinda, hayata gecirilmesinde ve sonuclarinin degerlendirilmesinde aktif bir rol
tistlenmektedir. (D.1.1.4.) Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisinin iglerligine yonelik izleme ve iyilestirme calismalari baglatilmistir. Bu
dogrultuda, i¢ ve dis paydaslarla cesitli toplantilar gergeklestirilmekte, siirecin
etkinligini ve gidisatin1 takip edebilmek amaciyla anketler yapilmistir. Bu calismalar
kapsaminda, paydaslardan alinan geri bildirimler dikkatlice analiz edilmekte ve bu
analizler dogrultusunda siireclere dair stratejik iyilestirme Onerileri gelistirilmistir. I¢
paydaslarla yapilan toplantilarda, kurum igindeki birimlerin toplumsal katki siire¢lerine
katilim diizeyleri, karsilastiklar1 zorluklar ve bu zorluklarin ¢oziimiine yonelik oneriler
ele alinmaktadir. Dis paydaslarla gerceklestirilen oturumlarda ise topluma sunulan
hizmetlerin verimliligi, toplum {iizerindeki etkileri ve gelecekteki is birligi firsatlari
degerlendirilmekte bu sayede karsilikli fayda saglayan giicli bir is birligi ag1
olusturulmaktadir. Anketler, sadece mevcut durumu analiz etmekle kalmamakta, ayni
zamanda siireclerin iyilestirilmesine yonelik oOngoriilerin olusturulmasina da zemin
hazirlamaktadir. Anket sonuclart kurumun toplumsal katki politikalarinin daha etkin bir
sekilde uygulanmasina rehberlik etmektedir. Bu kapsamli izleme ve iyilestirme
mekanizmalari, toplumsal katki siireclerinin siirdiiriilebilirligini garanti altina almakta,
kurumun stratejik amaclarina uygun sekilde ilerlemesine olanak tanimaktadir. Ayni
zamanda, kurumun toplumsal sorumluluk anlayigini daha etkin bir sekilde hayata
gecirmesine katki sunmaktadir. (D.1.1.5.) (D.1.1.6.) (D.1.1.7.) (D.1.1.8.) (D.1.1.9.)
2025 yilina yonelik olarak, toplumsal katk: siireclerinin hem fakiilte icinde hem de dis
paydaslarla yiiriitiilen etkinlikler iizerinden izlenmesi ve gelistirilmesi hedeflenmistir.
Bu kapsamda, her bir etkinlik ve faaliyetin etkisinin degerlendirilmesi amaciyla anketler
hazirlanmasi, eksiklikler bulunan yonler i¢in gerekli iyilestirme ¢alismalar1 yapilmasi
kararlastirilmistir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

(2)D.1.1._1: Toplumsal Katki_Alt Komisyonu ve Uyeleri

(3)D.1.1._2: Toplumsal_Katki_Alt Komisyonu Toplantilari



https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/S/6745/toplumsal-katki-alt-komisyonu
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(3)D.1.1. 3: Toplumsal Katki Alt Komisyonu Toplanti Tutanaklari

(3)D.1.1._4: Toplumsal Katki Eylem Plani

(3)D.1.1. 5:.1¢c ve Dis Paydaslar ile Anketler ve Iyilestirme Calismalari

(3)D.1.1._6: D1s_Paydas_Kizilay Toplumsal Katki Siire¢_YOnetimi_Anketi

(3)D.1.1. 7:ic Paydas Ilahivat Kuliibii Toplumsal Katki Siirec Yonetimi Anketi

(3)D.1.1._8: i¢c_Paydas_Arapca Kuliibii_ Toplumsal Katki_Siirec_Y®&netimi_Anketi

(3)D.1.1. 9: Ogrenci Kuliipleri ile Toplanti

(3)D.1.1._10: Bilimsel ve_Kiiltiirel Faaliyetler Komisyonu

D.1.2. Kaynaklar

2023 yil1 itibariyla, kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in gereken
kaynaklarin yetersiz oldugu goriilmiistiir. Bu durum, faaliyetlerin istenilen kapsamda ve
etkinlikte gerceklestirilebilmesini sinirlamistir. 2024 yili hedefleri dogrultusunda,
toplumsal katki faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligini  saglamak amaciyla mevcut
kaynaklarin verimli bir sekilde kullanilmasi ve ek kaynaklarin temini igin stratejik
planlamalarin yapilmasi dncelikli hedefler arasina alinmistir. 2024 yil itibariyle, 2023
yilinda belirledigimiz hedef dogrultusunda kurumda toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik gerekli ilke, kural ve gostergeler sistematik
hale getirilmis durumdadir. Bu kapsamda, toplumsal katki faaliyetlerinin etkin bir
sekilde takip edilmesi igin bir izleme ve degerlendirme mekanizmasi kurulmustur. Tlgili
gostergeler belirlenmis ve uygulamaya konularak, kurum igindeki toplumsal katki
performansi objektif kriterlerle 6l¢iilebilir hale getirilmistir. Ayrica, bu siireglerin seffaf
bir sekilde yonetilmesi ve siirdiiriilebilir katkilar saglanmasi adina gerekli adimlar
atilmistir. 2023 yili itibariyla belirledigimiz hedeflere ulasarak, toplumsal katki
performansini etkin bir sekilde izleme ve degerlendirme altyapisint giiglendirdik.
Kurumumuz, toplumsal katki faaliyetlerini destekleyecek uygun fiziki, teknik ve mali
kaynaklara sahiptir; ancak bu faaliyetlere ayrilmis 6zel bir biitce bulunmamaktadir.
Mevcut kaynaklar kapsaminda 1797 kisi kapasiteli toplam 2214,19 m?’lik egitim
alanlant (D.1.2.1.) 2534,36 m*’lik saglik, sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlar (agik spor
sahasi, kantin, yemekhane, 6grenci kuliip odas1 gibi) (D.1.2.2.) ve 1651,61 m?’lik idari
ve akademik personele hizmet alanlari bulunmaktadir. (D.1.2.3.) Teknik kaynaklar
arasinda, toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasi ve uygulanmasini desteklemek
amaciyla masaiistii ve tasinabilir bilgisayarlar, kamera ve fotograf makineleri gibi
toplamda 178 adet bilgi ve teknoloji kaynag: yer almaktadir. (D.1.2.4.) Insan kaynaklar
acisindan ise 60 akademik personel, 23 idari personel, 1201 6grenci ve 3 aktif 6grenci
kuliibii ile toplumsal katki siiregleri desteklenmektedir. (D.1.2.5.) Ayrica kurumun
teknik  altyapisi, faaliyetlerin  modern  gereksinimlere uygun bir sekilde
gerceklestirilmesini saglayacak sekilde diizenlenmis olup, personel ve 6grencilerin bu
sireglere aktif katilimim1 kolaylastirmak amaciyla planlamalar yiiriitiilmektedir.
(D.1.2.6.) 2025 yili hedefi olarak, kurumun toplumsal katki kaynaklarmi toplumsal
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katki stratejisi ve birimler aras1i dengeyi gozeterek yonetmeyi amacglamasi, kurumun
daha biitiinctil ve siirdiiriilebilir bir yaklasim benimsedigini gostermektedir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)D.1.2. 1: Egitim Kaynaklar (39.slayt)

(2)D.1.2._2: Saghk Sosyal Kiiltiirel ve Sportif Kaynaklar (40. Slayt)

(2)D.1.2. 3:idari_ve Akademik Personel Hizmet Alanlari (41. Slayt)

(2)D.1.2._4: Bilgi_ve_Teknoloji_Kaynaklari (42. Slayt)

(2)D.1.2. 5: insan_Kaynaklari (19-24, 31-36, 56. Slaytlar)

(2)D.1.2._6: Toplumsal_Katki_Alt Komisyonu Toplantilar

(2)D.1.2. 7: Toplumsal_Katki_Alt Komisyonu Toplanti _Tutanaklari

(2)D.1.2. 8: Konferans Panel Webinar Etkinlikleri Birimi (3.sayfa)

(2)D.1.2. 9: Sportif Faaliyet Komisyonu (4.sayfa)

(2)D.1.2._10: Engelli_Ogrenciler Komisyonu (1.Sayfa)

(2)D.1.2._11: Sifir Atik Komisyonu (1.Sayfa)

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

2023 yil1 i¢in belirledigimiz hedef, kurumun genelinde toplumsal katki performansini
izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalarin kullanilmasi idi. Bu
kapsamda ilk olarak toplumsal katki faaliyetlerinin etkili bir sekilde izlenebilmesi igin
gerekli gostergeler belirlenmis ve ilgili ilke ve kurallar olusturulmustu. 2024 yili i¢in ise
toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi asamalarinin daha etkili
ve sistematik bir sekilde uygulanmasi ve kurumsal tercihlerin siire¢lerin merkezine
yerlestirilerek siirdiiriilebilir bir yap1 olusturulmasi planlanmigtir. 2024 yili itibariyla,
kurum genelinde toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
amactyla olusturulan mekanizmalar kapsaminda gerceklestirilen etkinlikler ve is
birlikleri, Toplumsal Katki Alt Komisyonu tarafindan sistematik bir sekilde takip
edilmis ve siireclerin saglikli bir sekilde ilerlemesi hedeflenmistir. (D.2.1.1.) (D.2.1.2.)
(D.2.1.3)) (D.2.14.) (D.2.1.5.) (D.2.1.6.) (D.2.1.7.) (D.2.1.8.) Kurum biinyesinde yer
alan c¢esitli komisyonlar ve birimler aracilifiyla toplumsal katki faaliyetleri
planlanmigtir. (D.2.1.9.) (D.2.1.10.) (D.2.1.11.) (D.2.1.12.) Bu dogrultuda, Trabzon
Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi ile Trabzon Universitesi Islami Ilimler Uygulama ve
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Aragtirma Merkezi arasinda kurulan giiglii is birligi, toplumsal katki performansinin
stirdiiriilebilirligini destekleyen onemli bir platform olarak degerlendirilmistir. Bu is
birligi ¢ercevesinde, halkin genis katilimina agik bir sekilde diizenlenen konferanslar,
paneller, yarismalar, kiiltiirel geziler ve kitap degerlendirme programlar: araciligiyla
akademik birikim toplumla paylasilmakta, bilgi aktarimi ve kiltiirel etkilesim
saglanmistir. (D.2.1.13.) (D.2.1.14.) (D.2.1.15.) (D.2.1.16.) (D.2.1.17.) (D.2.1.18.)
(D.2.1.19.) (D.2.1.20.) (D.2.1.21.) Bu siireclere ek olarak, Trabzon Il Miiftiiliigii,
Trabzon 11 Milli Egitim Miidiirliigii, Trabzon Il Jandarma Komutanlhigi, Trabzon Il
Emniyet Miidiirliigii, Diyanet Akademisi, Ortahisar Belediyesi, Akcaabat Belediyesi,
Genglik Merkezleri, Kizilay gibi dis paydaslarla gerceklestirilen ortak projeler,
kurumsal performansin farkli paydaslar tarafindan degerlendirilmesine olanak
saglamaktadir. Bu is birlikleri kapsaminda yiiriitiilen dersler, uygulamalar, c¢alistaylar,
projeler ve etkinlikler, paydas katilimi yoluyla toplumsal katki siireclerinin etkinligini
artirmay1 amaglamaktadir. Is birliklerinin ¢iktilari, diizenli olarak yapilan degerlendirme
toplantilar1 ve anketler yoluyla izlenmekte, elde edilen veriler siireglerin iyilestirilmesi
icin kullanilmaktadir. (D.2.1.22.) (D.2.1.23.) (D.2.1.24.) (D.2.1.25.) (D.2.1.26.)
(D.2.1.27.) (D.2.1.28.) (D.2.1.29.) (D.2.1.30.) (D.2.1.31.) Ayrica, fakiilte biinyesinde
ogrencilerin aktif katilimiyla diizenlenen sanatsal ve egitsel sergiler, toplumsal katki
performansini destekleyen bir diger 6nemli mekanizma olarak degerlendirilmektedir.
Tezhip, ebrli ve hat sanati gibi geleneksel sanat dallarinin yani sira din 6gretimi
materyallerinin yer aldig1 sergiler hem sanatsal hem de egitsel bir perspektif sunmakta,
toplumla kurulan kiiltiirel baglar1 giiclendirmektedir. (D.2.1.32.) (D.2.1.33.) (D.2.1.34.)
(D.2.1.35.) (D.2.1.36.) (D.2.1.37.) (D.2.1.38.) (D.2.1.39.) Toplumsal Kkatki
performansinin izlenmesine yonelik olarak gelistirilen bu mekanizmalar, paydaslardan
alman geri bildirimlerin analiz edilmesi, stratejik amacglar dogrultusunda iyilestirme
Onerilerinin olusturulmasi ve siireglerin etkin bir sekilde raporlanmasi yoluyla kurumun
toplumsal sorumluluk anlayisin1 giiclendirmektedir. Bu kapsamli yaklasim, toplumsal
katki siireclerinin izlenebilirligini artirmakta ve kurumsal stratejilere uygun bir sekilde
hayata gecirilmesini saglamaktadir. 2025 yili icin belirledigimiz hedef, kurumda
toplumsal katki performansinin izlenmesi ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek
stirekli olarak iyilestirilmesidir. Bu hedef dogrultusunda, 2024 yilinda olusturdugumuz
izleme ve degerlendirme mekanizmalarinmi daha da gelistirerek, toplumsal katki
performansimizi  diizenli  araliklarla ilgili  paydaglarla gozden gegirecegiz.
Paydaslarimizin geri bildirimleri dogrultusunda, iyilestirme alanlarini belirleyerek daha
etkili ve verimli toplumsal katki stratejileri olusturmay1 hedefliyoruz.

Olgunluk Diizeyi

4 - Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

(2)D.2.1._1:. Toplumsal Katki Alt Komisyonu ve Uyeleri

(3)D.2.1._2: Toplumsal_Katki Alt Komisyonu Toplantilari

(3)D.2.1._3: Toplumsal_Katki_Alt Komisyonu Toplanti_Tutanaklari

(3)D.2.1. 4: Konferans Panel Webinar Etkinlikleri Birimi (3.sayfa)
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(3)D.2.1. 5: Sportif Faaliyet Komisyonu (4.sayfa)

(3)D.2.1._6: Engelli_Ogrenciler Komisyonu (1.Sayfa)

(3)D.2.1. 7: Sifir Atik Komisyonu (1.Sayfa)

(3)D.2.1._8: ITUAM_Yazma_Eser_Atdlyesi

(3)D.2.1. 9: [TUAM Kitap Tahlilleri

(3)D.2.1._10:

[UAM_Gezi_Programlari

(3)D.2.1. 11:

[UAM Mezuniyet Programlari

(3)D.2.1. 12:
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(3)D.2.1._21:
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[l_Miiftiiliigii_[lim_ve Hikmet Dersleri
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Kizilay Kan Bagisi1 Etkinligi
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Egiticilerin_Egitimi_Semineri
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(4)D.2.1. 32: Duali Sultan GOmlekleri Sergisi

(4)D.2.1. 33: Din Eqgitimi Materyalleri Sanal Serqi

(4)D.2.1. 34: Akreditasyon Toplantisi

(4)D.2.1._35: Trabzonda Dini_Hayat_Sempozyumu II_Katilimc1_Anketi

(4)D.2.1. 36: Trabzonda Dini Havyat Sempozyumu II Diizenleme Kurulu Anketi

(4)D.2.1._37: Ogrenci_Kuliibii_Faaliyet_Planlamasi_Takibi

(4)D.2.1. 38: Ogrencilere Yonelik Memnunivet ve Ihtiyac Analizi Anket (1)

(4)D.2.1._39: Ogretim_Elemanlari_Durum_Tespiti_ve_ihtiyag_Analizi_Anketi (2)

SONUC VE DEGERLENDIRME

2024 yili Kalite I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) kapsaminda, dncelikle 2023 yili
kalite degerlendirme raporlar1 ve dis degerlendirme siireclerinde tespit edilen gelismeye
acik alanlar analiz edilmis, alinan Onlemler, gergeklestirilen iyilestirmeler ve ilerleme
kaydedilemeyen noktalar belirlenmistir. 2024 yili i¢in Liderlik Ydnetisim ve Kalite,
Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki olmak iizere toplam
dort ana baglik altinda kalite i¢ degerlendirme raporu olusturulmustur.

2024 yili Kalite I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) kapsaminda, liderlik, yonetisim ve
kalite siiregleri 18 alt baslik iizerinden degerlendirilmistir. 8 alt baslik olgunluk diizeyi
4, 8 baslik 3, 2 baglik ise 2 seviyesinde raporlanmistir. 2023 yilinda 3. seviyede bulunan
“Y&netisim Modeli ve Idari Yap1”, “Liderlik”, “Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap
Verebilirlik” ile “Misyon, Vizyon ve Politikalar” bagliklari, fakiilte yOnetiminin
kurumsal doniisiim ¢alismalari ve i¢/dis paydas analizleriyle 4. seviyeye yiikseltilmistir.
Ayni sekilde, 2023'te 2. seviyede olan “Kurumsal Donisiim Kapasitesi”, “Siireg
Yonetimi” ve “Ogrenci Geri Bildirimleri” baslklar1 yapilan sistematik iyilestirmeler
sonucunda 4. seviyeye cikarilmistir. “I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1”, “Stratejik
Amac¢ ve Hedefler’, “Performans Yonetimi”, “Uluslararasilasma Siiregleri ve
Kaynaklar1” gibi basliklar 3. seviyeye ylikseltilmis, ancak bu alanlarda 2025 yili i¢in
daha ileri diizenlemelere ihtiyag¢ duyulmaktadir. Mezun iliskileri Yonetimi ve
Uluslararasilasma Kaynaklari ise halen 2. seviyede olup, bu alanlarda iyilestirme
calismalarinin hizlandirilmasi planlanmaktadir.

2024 yili itibartyla egitim-0gretim siiregleri genel olarak olgunluk diizeyi 3 ve 4
seviyelerinde bulunmaktadir. “Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi”, “Olgme ve
Degerlendirme” ve “Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi” basliklarinda 4. seviye olgunluk
saglanmistir. Ders kazanimlari ve program ¢iktilarinin uyumu, siireglerin diizenli
takibiyle desteklenmistir. “Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi” ile “Ogretim
Yontem ve Teknikleri” basliklar1 2023 yilinda 2. seviyede raporlanmis olup, 2024’te 3.
seviyeye yiikseltilmistir. Ders kazanimlarinin program ciktilartyla uyumu halen 2.
seviyede olup, bu alanda sistematik iyilestirme siire¢leri baslatilmistir. Akademik destek
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hizmetleri alaninda Ogrenci geri bildirimleri artirilmakla birlikte 6grenci merkezli
uygulamalarin gelistirilmesi i¢in ek ¢alismalar gerekmektedir.

2023 yilinda olgunluk seviyesi 3 olan arastirma siiregleri, 2024 yilinda hedeflere
ulasarak 4. seviyeye yiikseltilmistir. Aragtirma siiregleri etkin yonetilmis, akademik
tesvik mekanizmalar1 gii¢lendirilmis ve arastirma kaynaklari artirilmistir. Ulusal ve
uluslararas1 akademik is birlikleri genigletilmis, Erasmus+ projeleri desteklenmis,
fakiilte kiitiiphanesine 1.285 yeni kitap kazandirilmistir. Fakiilte, arastirma
performansinin izlenmesi ve tesvik siireclerini 2021-2025 Stratejik Plant dogrultusunda
diizenli olarak takip etmistir. Doktora programlarinin eksikligi énemli bir bosluk olup,
2025 yili i¢in doktora programi gelistirme calismalar1 baslatilmigtir. Uluslararas: is
birliklerinin  artirtlmasi1  hedeflenmekte, oOzellikle doktora sonrasi arastirma
imkanlarigenisletilmesi planlanmaktadir. Fakiiltenin akademik dergisinin uluslararasi
indekslerde yer almasini saglamak i¢in ¢calismalar devam etmektedir.

Toplumsal katki siiregleri, 2024 yilinda sistematik ve siirdiiriilebilir hale getirilmis,
olgunluk diizeyi 4. seviyeye yiikselmistir. Toplumsal katki yonetimi ve performans
izleme stirecleri olgunluk diizeyi 4 olarak korunmustur. Toplumsal katki faaliyetleri,
Trabzon Universitesi [lahiyat Fakiiltesi, Islami ilimler Uygulama ve Arastirma Merkezi,
kamu kurumlar1 ve belediyelerle yapilan is birlikleriyle somutlastirilmistir. Ogrenci
katiliml projeler, kiiltiirel etkinlikler ve akademik organizasyonlar artirilmistir. Kaynak
yonetimi verimlilik odakli adimlarla kismen iyilestirilmis olsa da 2023 yilinda oldugu
gibi 2024’te de 2 seviyesinde kalmistir. 2025 yili icin 3. seviyeye c¢ikartilmasi
hedeflenmektedir. Toplumsal katk:i faaliyetlerinin sistematik raporlanmasi ve paydas
geri bildirimlerinin diizenli hale getirilmesi i¢in ¢alismalar baslatilmistir.

Fakiiltemiz, liderlik, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki alanlarinda
2024 yili hedeflerini biiyiik 6l¢iide gerceklestirmistir. Ancak bazi alanlarda gelisime
ithtiya¢c duyulmaktadir. Bu kapsamda 2025 yili i¢in 6ncelikli hedefler sunlardir: Kalite
stireclerini daha etkin bir mekanizmayla yonetmek, doktora programlarinin
olusturulmas1 ve uluslararas1 arastirma is birliklerinin artirilmasi, kaynak yonetimi
stireclerinin iyilestirilmesi, 0grenci merkezli uygulamalarin gelistirilmesi ve akademik
destek hizmetlerinin giiclendirilmesi, toplumsal katki faaliyetlerinin daha etkin ve
siirdiiriilebilir hale getirilmesi. Bu c¢ercevede fakiilte, kalite siireclerinin siirekli
tyilestirilmesini saglamak, akademik ve toplumsal etkisini artirmak ve uluslararasi
diizeyde daha rekabetci hale gelmek i¢in ¢calismalarina devam edecektir.



BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU BEYANI

Bu Raporda yer alan bilgilerin ve kanitlarin giivenilir, dogru ve tam oldugunu,
Rapor igeriginde yer alan bilgilerin 2024 yil igerisinde gerceklesen faaliyetler ve
uygulamalara dayandigini, Raporun YOKAK tarafindan belirtilen yazim kurallarina ve
icerigine uygun oldugunu, kanit kullaniminda KVKK hikiimlerine dikkat edildigini beyan
ve taahhit ederim.

31.01.2025
Dog. Dr. Semra Cinemre

Dekan Yardimcisi



