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YUKSEKOGRETIM KURUMLARI ETIK
DEGER VE ILKELERI

GIRi$

» YUksekogretim kurumlar, bilimsel arastirma ve yayin, egi’ri.m—c'jgre’rim ve
topluma hizmet konusunda dnemli bir rol Ustlenmislerdir. Ustlendikleri bu rol,
yuksekogretim kurumu mensuplarini guven ilkesi ve sorumluluk bilincine

dayall olarak muhataplarina karsi etik davranis standartlarina uygun
hareket etme yukUmIUIOQU altina sokmaktadir.

» Bu sunum ile yazil hale getiriimis olan etik deger ve ilkeler, yuksekogretim
kurumlan mensuplarnna, is yerinde karsilastiklar etik problemlerin
cOzUmunde ve calisma arkadaslar ile dgrenciler, yuksekdgretim kurumu
idarecileri, yUksekdgretim kurumu disindaki kurum ve sahislar ile ulusal ve
uluslararasi tfoplumla iliskilerinde rehberlik eder.



BIRINCI BOLUM
TANIMLAR, GENEL iLKELER, DEGERLER

= A) TANIMLAR

» Etik: Insanlann degerleri gdzeterek yasamanin temelleri Uzerine dUsOndukleri
ve bunlardan yola cikarak dogru ve yanlisi ayirt etmeye, dogru davranis
bicimlerini bulmaya ve uygulamaya yarayabilecek kuramsal ve toplumsal
araclar gelistirdikleri dosun alanidir.

» Akademik Etik: Akademisyenlerin bilimsel calisma ve akademik etkinlikleri
surecinde birikim ve bilgilerini paylasma ve dgrencilerine aktarmada,
bilimsel calismalarin Uretilimesi ve degerlendiriimesinde, toplumun farkl
paydaslari ile iliskilerinde 6dullendirme ve yukseltme asamalannda, bilim
kurumlari ve Universitelerin bilimsel yetkinlige dayall yapilandirnlmasi ve iyi
egitilmis bilim insanlarinin yetistiriimesi faaliyetlerinin her asamasinda eftik
davranis kurallarna uymayi ifade eder.




1.1 TANIMLAR

» Uydurmacilik (Fabrication): Olmayan veri ve sonuclar yaratmak,

=  Yaniltmacilk (Falsification): Kasitl olarak veri ve/veya sonuclar Uzerinde degisiklik yapmak ve/veya veri atlamak,
» Cifte Yayin (Duplication): Ayni calismayi birden fazla yayin ortaminda yayimlamak,

» Bolerek yayimlama (Slicing): Bir calismayi yayin sayisini artirmak amaciyla bélerek yayimlamak,

» |ntihal/Asirma (Plagiarism): Bilimsel usullere uygun bicimde gerekli atiflan yapmadan ve kaynak géstermeden
baskalarinin fikir, veri, eser ve yayinlarini kendisine aitmis gibi yayimlamak,

» Sozde (Armagan) yazarlik: Bir calismada (arastirmanin tasanminda, verilerin toplanmasinda, degerlendiriimesinde,
yayinin hazirlanmasi ve onayinda) yeterli katkida bulunmaksizin yazar olarak gérunmek/gdsteriimek,

» Yazar saklama: Calismaya katkisi oldugu halde yazarlar arasinda ismine yer vermeme,
»  Gonully katlim ilkesinin cignenmesi: Ogrenci veya diger katiimei gruplan arastrmaya katilmaya zorlamak,

»  Aydinlahllmis onam almama: Arastirmaya katilan génudllGleri arastirmanin uygulama adimlar ve riskleri hakkinda
yeterli bilgilendirme yapmadan izinlerini almak,

»  Gizlilik ilkesinin gignenmesi: Kafiimcilardan elde edilen kisisel veya kurumsal verileri yasal zorunluluk olmaksizin
paylasmak, arastrmada yer alan katilimcilarnn kimliklerini sakl tutmamak.




1.2 GENEL ILKELER

» Bes temel deger ve ilkeye dayanmaktadir:
» (1)Akademik 6zgurlUk ve ozerklik;
» (2)Akademik durUstlUk;

» (3)Sorumluluk ve hesap verebilirlik;

» (4)Temel haklann korunmasi ve guglendirilmesi;

» (5)Baskalarina saygi;




1.2 GENEL ILKELER

= (1)Akademik ozgurluk ve ozerklik: Akademik 6zgUrlUk, akademik personelin
bireysel olarak, kendi 6zgur tercihlerini yapabilmesi, bu acidan hicbir
dayatma ve baski ile karsilasmamasi anlamini tasir. Akademik dzerklik,
akademi ve akademisyenlerin kurumsal yapi olarak, bir Ust otoriteye,
disaridan gelen emir ve talimatlara bagl olmamasi, akademik ve bilimsel
calisma alani ve metotlanni 6zgurce belirleyebilme durumunu ifade eder.

» (2)Akademik durustluk: Akademik toplulugun Uyeleri arasindaki guven ve
dUrUstluge dayal baglarn guclendiren; toplumun bilime ve bilim insanina
guvenini saglayan; akademik cevrede uyulmasi gereken etik ikke ve
standartlara uygun davranmaktir. Akademik durustlUk, akademik
standartlari ictenlikle yerine getirmek ve her turl0 akademik etkinlikte dUruUst,
aclk ve sorumlu davranislarnn korunmasini da icerir.




1.2 GENEL ILKELER

» (3)Sorumluluk ve hesap verebilirlik: Her 10rlU bilimsel ve akademik davranis
ve faaliyetlerden dolayi kisisel ve mesleki sorumlulugun Ustlenilmesi;
Ustlenilen gorevlerin gerekli nitelik ve nicelikte yerine getirilmesi, Universitenin
kurumsal kimligi ve itibarnin zarara ugratilmamasi; finansal ve maddi
kaynaklarinin en verimli sekilde kullaniimasi, diger kisi ve birimlerle uyumlu ve
etkili sekilde calisimasi anlamina gelir.

= (4)Temel haklarin korunmasi ve gu¢lendirilmesi: YUksekogretim kurumlari,
mensuplarinin ve toplumun tum fertlerinin temel insan haklarini korur ve
destekler. Bireyler, eylemlerinin ve kararlannin her zaman bu haklari
gUclendirip destekledigini garanti etmelidir.




1.2 GENEL ILKELER

= (5)Baskalarina saygi: Universite insanlann farkliliklarna saygr duyar ve onlara
deger verir, ayrimcilik ve taciz gibi davranislara izin vermez. Meslektaslar,
calisanlar, égrenciler, paydaslar ve Universite disi birimler ve sahislara saygi
ve nezaketle muamelede bulunmak ve iliski icerisinde olunan tum sahislarin
onuru ve ihtiyaclarnni dikkate almak demekitir.




1.3 DEGERLER

» Bilim insanlan ve yUksekdgretim kurumlarnnin etik degerlere aykiri
davranislarda bulunmamasi esastir. Bilimsel calismalar goven temeli Uzerine
kurulur. Bilimsel calismalarin dorUst ve dogru temellere dayandiging,
arastrmacilann verileri dogru yontemlerle topladigina, uygun analitik
teknikler ve istafistikler kullanildigina, sonuclarnn uygun rapor edildigine,

inanitlir.




1.3 DEGERLER

= Profesyonel standartlara baglilik arastirma kariyerinde kisisel durustltgun de
temelini olusturur. Arastrma gUunlUk hayattaki;
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Baskalarina saygi gibi etik degerlere dayanmalidir.

» Bir bilimsel calismanin tasanmindan verilerin toplanmasing, rapor edilmesine,
yayina donUsmesinden okuyucuya ulasmasina kadar gegen surecte arastirma
ve yayin etigi ikkelerine uyulmasi esastir. Bilimsel arastirmanin yayinlanma
asamasinda editor ve hakemlerin etik ilkelere riayeti gerekir.



i.l.(iNCi BOLUM
OGRETIM ELEMANLARININ YUKUMLULUKLERI

» Ogretim elemanlarnnin meslektaslanna, kendi disiplinlerine, Universiteye ve
topluma karsi sahip olduklar yOkUmlUlUkler vardir.




2.1 Ogretim Elemanlarinin
Meslektaslarina Karsi Yukumlulukleri

» Ogretim elemanlarnnin meslektaslarina karsi, bilimsel bir toplulugun Uyeleri olmalarndan kaynaklanan
yukUmlUOlUkleri vardir.

» By dogrultuda, &gretim eleman;
» (a) ister akademik ister idari sifatla olsun, meslektaslanna karsi saygili ve adil davranir,
» (b) Meslektaslannin akademik 6zgUrlUk haklarnni savunur,

» (c) Meslektaslarnnin calismalar hakkindaki profesyonel gorUslerini veya yargilarini sunarken adil ve nesnel
olur; meslektaslar hakkinda, bilerek, yanlis ve kétu niyetli aciklamalarda bulunmaz,

» (¢) Yasal olarak zorunlu olmadikca meslektaslarn hakkinda edindigi gizli veya kisisel bilgileri aciklomaz,
» (d) Meslektaslarinin profesyonel gelisimine etkin olarak yardim eder,

» (e) Meslektaslarina karsi politik nedenlerle veya irk, dil, din, cinsiyet, cinsel yonelim, etnik kdken, fiziksel
engellilik gibi sebeplerle ya da keyfi ve kisisel nedenle ayrmcilik yapmaz,

» () Meslektaslannin mesleki hak ve ayricaliklarini kullanmalarini kasith olarak engellemez ya da reddetmez,

» (g) Meslektaslarnnin mesleki kararlarini etkilemek icin 6zel davranislarda bulunmaz ve zorlayici araclar
kullanmaz.




2.2 Ogretim Elemanlarinin Kendi
Disiplinlerine Karsi Yukumlulukleri

» Bilginin gelistiriimesinin degeri ve sayginligina olan inancla hareket eden égretim elemanlari, kendilerine
yUklenen ozel sorumlulugun bilincindedir. Kendi alanlarina karsi olan birincil sorumluluklarn, gercegi
aramak ve onu anladiklar sekilde ifade etmektir. Bu amacla, égretim elemanlar kendilerini bilimsel
yetkinliklerinin gelismesine ve lyilesmesine adarlar.

» Bu baglamda, 6gretim elemani;
» (a) Kendi akademik alaninda guncelligini korur,

» (b) TUm bilimsel cabalarnnda akademik dirustlogunu korur,

» (c) Diger disiplinleri kdtUlemez veya Universitenin diger programlarindaki ve akademik bélumlerindeki
dgrencilerin guvenini azaltacak davranislardan kacinrr,

» (¢) Mesleki gdrevilere basvurularda yaniltict aciklamalarda ve mesleki nitelikleri ile ilgili yanlis bildirimlerde
bulunmaz ya da yeterliligi ve niteligiyle ilgili gercekleri kasith olarak gizlemez,

» (d) Profesyonel kararni ve davranisini bozabilecek ya da etkileme gdruntUsu verebilecek herhangi bir
oduUlu, hediyeyi, ikrami veya bagdisi kabul etmez,

» (e) Yetkin olmadiagi alanlarda proje arastirmaciigr ve bilirkisilik; sinav, tez, atama veya yukseltme jurisi
Uyeligi yapmaz,

» (f) Aralarninda cikar iliskisi veya cikar catismasi bulunan kisilerle ilgili atama ve yUkseltme jUrilerinde gdrev
almaz.




2.3 Ogretim Elemanlarinin Universiteye
Karsi YUukumlulukleri

»  Ogretim elemanlar, akademik bir kurulusun Uyeleri olarak, her seyden dnce etkin bir 6gretici ve bilim
insani olmak icin caba gdsterirler.

» Bu cercevede, 6gretim elemani;

» (a) Universite icinde cesitli dUzeydeki komite, komisyon veya érgUtlenmelerde Universite ydnetimine
katilima sorumlulugunu Ustlenir.

» (b) Kurum disinda, Universitedeki gorev ve sorumluluklarnyla bagdasmayan profesyonel etkinliklerle
mesgul olmaz ,

» (c) Universite kurallarina uygun olarak gerceklesen ise alma, dederlendirme, yUkseltme veya isten
cikarma sureclerini yerine getirirken liyakat esaslarini gbzeterek nesnel ve adil davranir.

» (¢) BAIUMUN, fakUltenin veya Universitenin tUm personeline saygiyla ve hakkaniyetle davranir, onlar kisisel
kazanc ve ozel isleri icin kullanmaz, s6zIU veya fiziksel olarak taciz etmez.

» (d) Universitenin mali kaynaklarni doristlUkle kullanir,
» (e) Kurumsal ve mesleki konumunu kisisel cikar saglamak icin kullanmaz.

» (f) Universitenin olanaklarni kisisel cikarlar icin kullanmaz.



2.4 Ogretim Elemanlarinin Topluma
Karsi YUukumlulukleri

=  Ogretim elemanlarnnin farkl toplumsal kesimlere karsi yokimlGlUkleri vardir. Ogretim elemanlari, bu
yUkUmlGlUklerinin dnceligini dgrencilerine, meslektaslanna, kendi disiplinlerine ve kurumlarna olan
sorumluluklarr isiginda degerlendirirler.

» Bu cercevede 6gretim elemani;

» (a) Toplumun ekonomik, kultUrel ve entelektUel kapasitesinin gelistiriimesinde et kin bir rol
oynamak icin caba harcar.

» (b) Topluma ydnelik aciklamalarinda bilimsel bulgular ile kisisel goruUslerini birbirinden ayirt eder.

» (c) Herhangi bir kamusal sdylemde, kendi gorUsleri ile Universitenin resmi gorUsleri arasinda ayrim
yapmada dikkatli davranir. Arastirma, 6gretim, hizmet ve profesyonel gdrevlerinde Universite
personeli olarak gorusleri ile kendi &zel gorusleri cercevesinde yaptigr aciklamalarnn ayrimini
acikca ifade eder.

» (¢) Yetismesine katkida bulunan topluma hizmet etmeyi bir toplumsal sorumluluk olarak kabul
eder.

» (d) Calisma alaninda toplumun bilinclendiriimesi icin gereken egitim ve hizmet calismalarini
gonullb olarak Ustlenir.




UCUNCU BOLUM
BiLIMSEL ARASTIRMA, YAYIN VE
DEGERLENDIRME ETIGI

» Bilim efigi, bilimsel arastrma, arastirma sonuclarnnin yayimlanmasi ve bilimsel
degerlendirme sUreclerini kapsar.




3.1. Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi

» Bilimsel arastirma, bir sorunun ortaya konulmasi ve evrensel bilim yontemileri
kullanilarak konunun arastinimasi, irdelenmesi ve degerlendiriimesidir.
Bilimsel arastirmalarda uygulanacak temel ilkkeler; arastirmanin tasarimi ve
yurUtulmesinde gerekli yeterlilige sahip olmak, arastirmanin yapilisi ve
bulgularin analizi sirasinda dzelestiri, durustlUk ve seffafligr korumak, ayni
konuda arastirma yapmis veya yapmakta olanlann calismalarina saygili
olmaktir. Bilimsel arastirma etigi ile ilgili U¢ dnemli ikke, arastrma problemine
durUst yaklasmak, arastirma sonuclarnni rapor ederken acik ve dUrust
davranmak, arastirmaya katilan herkesin katkisini goronur kilmaktir.




3.1. Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi

» Bilimsel bir calisma, arastrma metodolojisi ve arastirma etigine uygun
olmalidir. Arastirmaya baslarken, arastirma surecindeki gorevler ve
yayinlarda olusan tum haklarin dagilimi belirlenmelidir. Yanlis veri beyani ve
yalan veri Uretmek, baskasinin verisini izinsiz kullanmak eftik ihlal teskil eder.
Veri toplanmasi ve analizi icin kullanilan butun kaynaklar (elektronik olanlar

dahil) ve metotlar calismada sunulmalidir.




3.1. Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi

» Bilimsel yayinin amaci, Uretilen ve gelistirilen bilginin ve bilgi birikiminin
paylasilarak yayilmasini ve bunun sonucunda bilimin insanlik yararina
gelistiriimesini saglamaktir. Bu amac¢ dogrultusunda hazirlanan bilimsel bir
yayinda, yayinin icindeki bilgilerin dogru ve tam olmasi, yayinin kasitl olarak
eksik bilgi icermemesi, bilgilerin Uretimi ve gelistiriimesi asamalarinda
“bilimsel etige” uygun davraniimasi, ancak bilimsel sistematik icinde
gelistirilen ve derlenen bilgilerin ve verilerin yayimlanmasi, yayinin iceriginin
yansiz olmasi, kisisel cikarlar, kaygilar, politik gdrusler ve inanclarin yayini
etkilememesi, yayinda yararlanilan butun kaynaklarnn atif yapilarak
belirtiimesi, yayindaki bilginin uretiimesinde, derlenmesinde, olcUimesinde
ve yayina hazirlanmasinda payi olanlarin katkilarnin yazar olarak ya da
tesekkur edilerek belirtiimesi gerekir.




3.2. Bilimsel Degerlendirme Etigi

®» Yayin degerlendirmeleri, akademik yUkseltmeler, bilirkisilikler, sinav jUrileri ve dergi hakemliklerinde
goOzetiimesi gereken temel etik deger ve ilkkeler vardir:

» By cercevede dgretim elemani

» (a) Bagimsiz ve tarafsiz davranir,

» (b) DUrUst davranmak, dogruyu sdylemek, gizlilik ilkesine riayet etmede hassasiyet gosterir,
» (c) Esitlik ilkesine uygun hareket eder,

» (¢) On yargil davranmaz, tutarl hareket eder, bilimsel dederlendirmelerde tanimlayici, net ve acik olur,

» (d) Kendine verilen degerlendirme sUresine uyar; degerlendirme sUreclerinde sadece elestiri yapmaz,
yapici geri bildirim ve dnerilerde bulunur,

» (e) Hakemlik gorevlerini esinlenmeler, fikir hirsizliklan yaparak kétUye kullanmaz; haksiz cikar saglamaz,
» (f) Bilimsel gereklilikler disinda bir makalenin yayinini engellemez ya da geciktirmez

» (g) Hakem belirlemelerinde bilimsel gereklerin disina ¢cikmaz, alanla ilgili calisanlann hakem olarak
belilenmesine 6zen gosterir,

» (h) Alani disindaki degerlendirme taleplerini reddeder.




DORDUNCU BOLUM
EGITIM VE OGRETIM ETIGI

4.1 Ogretim Elemanlarinin Egitim ve Ogretim Sirecindeki Sorumluluklari
Bu cercevede ogretim elemani;

(a) Derslerini, yeftkili kurullarin onayladigr program icerigine uygun olarak
verir,

(b) Engelli 6grencilere ilgili yasalarin gerektirdigi destek ve yardimi saglar,

(c) Ders programinda belirlenen yer ve zamanda dersinde bulunur,



4.1

Ogretim Elemanlarinin Egitim ve

Ogretim Siurecindeki Sorumluluklari

» (¢) Verdigi tUm dersler icin yazil bir ders plani hazirlar ve bu ders
planini ilk dersten itibaren her dgrencinin erisimine acar. Bir ders
planinda yer almasi gereken bilgiler sunlardir:

(aa) Ders hakkinda genel bilgiler (ders kodu ve adi, 6n kosullar, haftalik calisma plani, 6gretim
elemaninin adi, oda numarasi, felefon numarasi, e-mail adresi vb.)

(bb) BoIUm ve birim tarafindan daha énce kabul edilmis ders amaclari,

(cc) Ogretim ydntemleri (anlatim, tartisma, laboratuar calismasi vb.),

(¢¢) Ders icin gerekli materyaller (kitaplar, brosurler, kUtUphane kaynaklar vb.)
(dd) Dersin icerigini olusturan ana ve yan konular,

(ee) Ders icin gerekli okuma, yazma ddevleri ya da s6zIU calismalar ve bunlarn tahmini
tarinleri,

(ff) OJrencinin akademik basarnsini degerlendirmede kullanilacak ydntem ve dlcitler,
(gg9) Akademik durUstluge aykin davranislarla ilgili aciklamalar,

(hh) Ogretim elemaninin gérisme saatleri,



4.1 Ogretim Elemanlannin Egitim ve
Ogretim Surecindeki Sorumluluklan

» (d) ilgili yasalar geredince d6Jrencilerin derslerden aldiklar notlar, mahkeme
kararn ve dgrencinin yazil izni olmadikca aciklayamaz. Ogrencilerin notlari
egitsel ve yasal gereklilikler acisindan yalnizca Universite yonetimi, ogretim
elemani ve ilgili personel tarafindan gorUlebilir.

» (e) Yetkili makamlardan izin almaksizin veya gecerli mazereti olmaksizin ders
ya da Universite ile ilgili gdrevilerinde devamsizlik yapamaz.



4.2. Ogretim Elemanlannin Ogrencilere
Karsi YUukumlulukleri

» Bir &gretici olarak 6gretim elemanlari, 6grencilere saygi duyar; entelektGel bir yol gdsterici ve danisman
olarak bu rollerine tam bir baglilik gdsterir. Bu cercevede 6gretim elemanlari;

» (a) Ogrencileri arastirma ve dgrenmeye tesvik eden ve cesaretlendiren bir ortam yaratir,

» (b) Ogrencileri mesledin ya da disiplinin temel deder ve ilkelerini grenmeye, fikirlerini serbestce ifade
etmege ve bagimsiz d0sUnmege tesvik eder,

®» (c) Her dersin/programin 6grenme ciktilarini acik hale getirir, dersin gerekliliklerini ve basar dlcUtlerini
belirler,

» (¢) Ogrencilerin calismalarini ve performanslarini adil-tarafsiz ve dirUst olarak dederlendirir,
degerlendirmeleriyle 6grencilerin 6grenmelerine katki saglar, zamaninda ve yapici geri bildirimler verir,

» (d) Ogrencilerin calismalarnni ve sinavlarini zamaninda dederlendirir ve duyurur,

» (e) Ogrencilerin dgrenme 6zgUrlUklerini korur, 8grenme haklarina zarar verecek uygulamalara izin
vermez,

» (f) Ogrencilerin derslerle ilgili degerlendirmelerini dikkate alr,

» (g) Yasal olarak aciklanmasi gerekenler disinda, égrencilerin 6zel-kisisel bilgilerine saygi gosterir, bu
bilgileri gizli tutar,

» (h) Ogrencilere, 6Jretim surecinde, diger calismalarda ya da kamu hizmetlerinde tasimalarn gereken
mesleki ve entelektUel yUkUmIUIUklerini bildirir,




4.2. Ogretim Elemanlannin Ogrencilere
Karsi YUukumlulukleri

» (1) Kisisel cikarlarticin égrencilerini istismar etmez ya da ortaklasa hazirlanan bir calismayi
ogrencilerin katkilanni belitrmeden sunmaz,

» (i) Ogrencilere referans olurken adil ve nesnel davranir,

= (j) Ogrencilerle arasinda, mesleki profesyonellik sinirlanni asacak dlcUde kisisel yakinlik ve iliskilere
izin vermez,

» (k) Her tUrlU tacizin hicbir bicimde kabul edilemez oldugunu bilir ve buna gdre davranir,

= () Ogretim verdigi alanda, 6grencilerin gincel ve kaliteli egitim alabilmesi icin arastirmalar
yaparak uzmanhgini surekli gelistirir,

= (m) Ogrencilerin farkll yeteneklere ve dzelliklere sahip olduklanni kabul eder ve her bir grencinin
entelektUel ve kisisel gelisimine katki sunmaya calisir,

» (n) Hassas konulara deginirken dgrencilerin duygu ve dusuncelerine saygi duyar,

= (o) Ogrencilerin yUksek mesleki etik dederlerle yetismeleri ve cok ydnlU gelismeleri icin onlara
davranislari ile érnek olur,

» (6) Ogrencilerin birbirlerine ve ddretim elemanlarnna karsi saygr duymalarni tesvik eder,

» (p) Ogrencileri, 6grenmelerine engel olacak ya da sagliklarina ve givenliklerine zararli olan
ortamlardan korumaya 6zen gosterir,

» (r) Ogrencilerden herhangi bir ikrami veya hediyeyi kabul etmez.




BESINCI BOLUM
HIZMET ETIGI

5.1 Ogretim Elemanlannin Hizmet Sunumuna iliskin Etik Deger ve ilkeler

»  Ogretim elemanlannin hizmet sunumlannda dikkate almalarn gereken etik deger ve ilkeler vardir. Bu cercevede
ogretim elemanlart;

» (a) Topluma hizmet kapsamindaki eylem ve islemlerinde yasallik, adalet, esitlik ve durUstlUk ilkeleri dogrultusunda
hareket eder; gérevini yerine getirirken ve hizmetlerden yararlandirmada dil, din, felsefiinanc, siyasi dUsunce, irk,
cinsiyet ve benzeri sebeplerle ayrnm yapamaz; insan hak ve ézgUrlUklerine aykin veya kisitlayici ve firsat esitligini
engelleyici davranis ve uygulamalarda bulunamaz,

» (b) Toplumsal konulara (cevre, saglik, egitim, adalet vb.) duyarliik gdstererek, insanhgin yararini gozetir,

= (c) Universite disindaki herhangi bir etkinlige ya da calismaya katimak icin Universiteye karsi yOkimlGlUklerini
aksatmaz,

= (¢) Universite disinda yUrottogo gelir getirici nitelikteki isleri, mevcut yasal dizenlemelere ve dirUstlik ilkesine uygun
olarak yapar,

» (d) Ticari reklom araci olmaktan uzak durur,

» (e) Kurumsal ve mesleki unvan ve konumunu kisisel cikar saglamak icin kullanmaz,
= (f) Universite disi etkinliklerde Universitenin toplum icindeki yerini ve sayginlidini korur,
» (g) Topluma yoénelik géruslerini, adil, dogru, eksiksiz ve nesnel bir sekilde aciklar,

» (h) DUrGstlUk ve tarafsizligini tehlikeye dusurecek etkinliklerden uzak durur,

» (1) Kamu hizmetlerini belirlenen standartlara ve sureclere uygun sekilde yurUtir, hizmetten yararlananlara is ve
islemlerle ilgili gerekli aciklamalar yaparak onlari hizmet sUresi boyunca aydinlatir,




5.1 Ogretim Elemanlannin Hizmet
Sunumuna lliskin Etik Deger ve llkeler

» (i) Keyfi davranislarda, baski, hakaret ve tehdit edici uygulamalarda bulunmaz, acik ve kesin kanitlara
dayanmayan rapor duzenlemez, mevzuata aykir olarak kendileri icin hizmet, imkan veya benzeri cikarlar talep
etmez ve bu maksatla sunulani kabul etmez,

»  (j) Hizmet konusu yeftkilerinin disindaysa ilgili birime veya yeftkiliye ydnlendirir,

» (k) Etik ilkelerle bo%do§moycm veya yasadisi is ve eylemlerde bulunmasinin talep edilmesi halinde veya
hlere’rIelnm ytL)JTgrur en bu tur bir eylem veya islemden haberdar oldugunda ya da gérdugunde durumu yetkili
makamlara bildirir

- ﬁl)_lglilkorglo’(@mom konusunda dikkatli davranir, kacinmak i¢cin gerekli adimlar atar, farkina varr varmaz durumu
iigililere bildirir,

» (m) Gorev, unvan ve yeftkisini kullanarak kendisi, yakinlar veya UcUncu kisiler lehine menfaat saglamaz ve
aracilikta bulunmaz,

» (n) Goérev, unvan ve yeftkisini kullanarak cikar amaciyla kendisinin veya baskalarnin kitap, dergi, kaset, cd ve
pbenzeri UrGnlerinin satfisini ve dagitimini yapmaz veya yaptirmaz,

» (0) Gorevinin ifasi sirasinda ya da bu gbrevin sonucu olarak elde ettigi resmi veya gizli nitelikteki bilgileri, kendisine,
yakinlarina veya Ucuncu kisilere dogrudan veya dolayl olarak ekonomik, siyasal veya sosyal nitelikte bir menfaat
elde etmek icin kullanmaz; gérevdeyken ve goérevden ayrildiktan sonra yetkili makamlar disinda hicbir kurum,
kurulus veya kisiye aciklamaz,

= (6) YUr0ttogu gérevle ilgili bir is, hizmet veya ¢ikar iliskisi olan gercek veya t0zel kisilerden kendisi, yakinlarn veya
U(;ulncu kisi veya kuruluslar icin dogrudan dogruya veya araci eliyle herhangi bir hediye almaz ve cikar
saglayamaz,

» (p) Kamu bina ve tagitlar ile diger kamu mallan ve kaynaklarinin kullaniminda israf ve savurganliktan kaginir; mesai
suresm| kaynaklarini, isgucinu ve imkanlarini kullanirken etkin, verimli ve tutumlu davranir.



ALTINCI BOLUM
AKADEMIK YONETIM ETIGI

» Akademik kurum yoneticileri bilim etigi ilkelerini cigneyenlere karsi
konumlarina bakmaksizin etkin ve kararli bir tutum sergilemek zorundadir.
Herkes, dis denetimden muaf olmadan her kosulda akademik etik ilkeleri
korumall ve savunmalidir. TUm inceleme ve sorusturmalarda gizlilik ve
masumiyet karinesi dnemle gozetiimelidir.

» Efik disi tutum ve davranislan incelemek amaciyla yuksekdgretim
kurumlarinda kurulan etik kurullar tarafsiz ve bagimsiz olmali, kurum
yoneticileri paylasilan sorumluluk baglaminda alinan kararlarn arkasinda
durmalidr.




ALTINCI BOLUM
AKADEMIK YONETIM ETIGI

» YUksekogretim kurumlarn ydneticilerinin de uymakla yukumlU oldugu etik deger ve ilkeler vardir. Bu
cercevede yoneticiler;

= (a) Ogretim elemanlarinin kisisel onurunu, mesleki sayginligini tanir ve etik ilkkelerin en
vazgeciimez/devrediimez degerler olduguna inanir,

» (b) Ogretim elemanlarn arasinda din, irk, dil, etnik kdken ve cinsiyet ayrnmi yapmaz,

» (c) Akademik &zerkligin gerceklesmesiicin calisir; akademik 6zgurluge, farkl dUsunce ve goruslere
sayguyl Universite yasaminin temel degeri olarak gérar,

» (¢) Ogretim elemanlarinin atama ve yukseltme basvurulannin degerlendiriimesinde, Universite
senatosunca kabul gormus akademik performans olcutlerini esas alir; Universiteye eleman
allminda, yukseltme ve atamalarda profesyonel standartlann disina cikmaz. Akademik birimlerin
akademik kadro ilanlannda aranan ozel nitelik tariflerinde liyakat kuralinin inlal edilmemesine
azami 6zen gosterir;

» (d) Adam kayirmaciligin, rusvetin, her t0rlU bezdirme ve yildirmanin ciddi efik ihlallere yol actigini
llan ederek, bunlarla mUcadeleyi Universite yasaminin éncelikleri arasina alir,

» (e) Taciz, bezdirme ve yildirma gibi davranislarin etik disi davranislar olarak tUmuyle akademik
yasamin disinda kalmasi icin her t0rl0 egitim, bilinclendirme, bilgilendirme dnlemlerini almayi; bu
turden davranislara maruz kalanlarla dayanismayi ilkke edinir,

- ﬁf) Ogretim elemanlannin yurt ici veya yurt disi bilimsel faaliyetlere katiimlannda esitlik ve liyakat
ilkelerine gdre davranir,




ALTINCI BOLUM
AKADEMIK YONETIM ETIGI

» (g) OzIUk haklanni kisitlayic, kisilerin kariyerlerine zarar verici engellemelerden uzak durur,

» (h) Ogretim elemanlarnnin bilim, sanat, arastirma ve yayinlarindan dogan yasal haklarinin korunmasini gézetir,

» (1) Akademik birim yoneticilerinin ve 6gretim elemanlarinin ders yuku/ek ders yuku taleplerini, 6gretim elemaninin
uzmanlik alan ve yetkinligini gbzeterek hakkaniyet ilkesi cercevesinde dagitimini saglar,

» (i) Ogrenci, calisan ve 6gretim elemani olan her kisiyi, statisU ve gdrevi ne olursa olsun, esit bireyler olarak gorur,

» (j) Toplumsal cinsiyet esitsizliginden kaynaklanan her tUrlu ayrnmciliga karsi gerekli &nlemleri alma konusunda
duyarli davranir,

» (k) Universite kaynaklarnin kullaniminda ve islerinin yorotilmesinde, tOm Oniversite ydneticilerinin, yasal incelmelere
aclk ve hesap verebilir sekilde davranmalari esastir,

» (I) Gorevleri sirasinda edindikleri gizli verileri, bilgi almaya yetkili olmayan kimselere, yetkisi olmadan aciklamaz,

= (m) Universiteyle is yapan veya yapmak isteyen herhangi bir kisi, firma veya kurulustan kisisel cikar amacli hediye,
borc veya ikram kabul etmez,

»  (n) Etik kurullann bagimsiz calismasi icin uygun kosullar saglar, etik kurul kararlarini hakkaniyetle hayata gecirir, etik
disi tutum ve davranislara sessiz kalmaz. Etik ihlal yaptigi kesinlesen kisilere yonetim goérevi veriimez, gdrevde iken
etik disilik saptanmissa geregi yapllir ve idari gérevden uzaklastirlr,

» (0) Anayasal ve yasal zorunluluklar geregi mahkeme kararlarinin zamaninda ve usuline uygun olarak yerine
getirlmesinde hassasiyet gosterir,

» (0) Politik organlar ve diger sivil toplum kuruluslaryla iliskilerinde tarafsizlik ilkesine riayet eder.
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