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TRABZON UNIVERSITESI
ILAHIYAT FAKULTESI
TOPLUMSAL KATKI KALITE ALT KOMISYONU
CALISMA USUL VE ESASLARI

BIRINCI KISIM
Amag¢, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1 - Toplumsal Katki Kalite Alt Komisyonunun amac1; YOKAK Dereceli Degerlendirme
Sistemi (Rubrik) 6l¢iit ve alt dlgiitleri ile tam uyum igerisinde, kurumun stratejik plani, misyonu,
vizyonu ve stratejik hedefleri dogrultusunda toplumsal katki faaliyetlerinin etkin ve siirdiiriilebilir
bir sekilde yiiriitiilmesini saglamaktir. Bu kapsamda komisyon; tiniversitenin toplumla etkilesimini
giiclendiren sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve ¢evresel katki siireclerinin planlanmasi, yiiriitiilmesi,

izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik ¢aligmalar1 sistematik bir yapi igerisinde yiiriitmeyi

hedefler.

Kapsam

Madde 2 — Bu Usul ve Esaslar; Trabzon Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi biinyesinde toplumsal katki
kapsaminda yiiriitiilen faaliyetler ile bu faaliyetlerin planlanmasi, yiiriitiilmesi, izlenmesi ve
raporlanmasina iligkin siirecleri ve Toplumsal Katki Kalite Alt Komisyonu’nun olusumu ile

calisma esaslarini kapsar.

Dayanak

Madde 3 — Bu Komisyon Amag, Gorev ve Calisma Esaslari, 23.11.2018 tarih ve 30604 sayil
Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu
Yonetmeligi ile 14.10.2019 tarih ve 19 sayili Trabzon Universitesi Senato Karari ile kabul edilen
Trabzon Universitesi Kalite Giivencesi ve Kalite Komisyonu Yonergesi esas alinarak

hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4 — Bu ¢alisma usul ve esaslarinda yer alan,
a) Universite/Kurum: Trabzon Universitesi’ni (TRU),
b) Fakiilte/Birim: TRU Ilahiyat Fakiiltesi’ni,
¢) Dekan: TRU Ilahiyat Fakiiltesi Dekani™ni,



d)

g)

Kalite Ust Komisyonu: Fakiilte kalite giivencesi siireglerini izleyen, degerlendiren ve
lyilestirme yoniinde geri bildirim saglayan {iist kurulu,

Komisyon: TRU Ilahiyat Fakiiltesi Toplumsal Katki Kalite Alt Komisyonu’nu,

Baskan: TRU llahiyat Fakiiltesi Toplumsal Katk1 Kalite Alt Komisyonu Baskanin,
Uyeler: TRU Ilahiyat Fakiiltesi Toplumsal Katki Kalite Alt Komisyonu iiyelerini,

ifade eder.

IKINCIi KISIM

Komisyonun Olusumu, Gorev ve Sorumluluklari, Calisma Usulii

Komisyonun Olusumu

Madde 5 —

a)

b)

¢)

d)

Toplumsal Katki Kalite Alt Komisyonunun olusturulmasi ve ¢alismalarini yiiriitmesi i¢in
gerekli tiim gorevlendirmeler Fakiilte Dekanlig1 tarafindan yapilir.

Komisyon; biri bagkan olmak {izere en az {i¢ (3) liyeden olusur. Gerekli goriildiigiinde
Ogrenci temsilcisi ve idari personel temsilcisi toplantilara davet edilebilir.

Komisyon bagkani ve iiyeler, fakiilte biinyesindeki akademik birimleri yeterli diizeyde
temsil edecek sekilde, ilgili boliimlerde gorev yapan Ogretim elemanlari arasindan
gorevlendirilir.

Komisyon liyelerinin gorev siiresi iki (2) yildir. Gorev siiresi sona eren liyeler, Dekanlik’in
uygun gérmesi halinde yeniden gorevlendirilebilir.

Gerekli goriilen hallerde tiyeliklerde gorev siiresi dolmadan degisiklik yapilabilir.

Gorevinden ayrilan liyenin yerine ayni usulle yeni gorevlendirme yapilir.

Komisyonun Gorev ve Sorumluluklar:

Madde 6 -

a)

b)

d)

Fakiilte biinyesinde toplumsal katki alanina giren faaliyetlere iliskin olarak akademik ve
idari personel ile is birligi siireglerini yiirlitmek; gerekli bilgi ve verileri toplamak, analiz
etmek ve ilgililerle paylasmak.

Fakiiltenin toplumsal katki alanina iligkin strateji, politika ve siireglerin gelistirilmesine
katki saglamak; uygulanmasini izlemek ve iyilestirmeye yonelik oneriler gelistirmek.
Fakiiltenin toplumsal katki alanina iligkin hedeflerin belirlenmesine yonelik Oneriler
gelistirmek ve bu hedeflere yonelik eylem planlar1 hazirlamak.

Toplumsal katki faaliyetlerine iliskin siire¢ler ve gelismeler hakkinda Fakiilte Kalite

Komisyonlari ile diizenli bilgi paylasiminda bulunmak ve is birligi yapmak.



2)

Fakiilte biinyesindeki akademik ve idari birimler arasinda toplumsal katkiya iligkin veri
akisini diizenlemek ve koordinasyonu saglamak.

Fakiiltenin misyon, vizyon ve temel degerleri dogrultusunda topluma hizmet faaliyetlerinin
yayginlastirilmasini saglamak ve Toplam Kalite Yonetimi yaklagimi ¢ercevesinde siirekli
tyilestirme ¢alismalarina katki saglamak.

Toplumsal katki faaliyetlerinin goriiniirliigiinii artirmaya yonelik tanitim ve bilgilendirme

calismalarina katki saglamak.

Cahisma Usulii

Madde 7 -

a)

b)

g)

h)

)

Egitim-0gretim yil1 igerisinde her yariyillda en az iki (2) kez Bagkanin davetiyle
toplanilarak giindemdeki maddeler goriisiiliir ve tiim goriismeler tutanakla kayit altina
alinir.

Toplantilar, tiye tam sayisinin salt cogunlugu ile gergeklestirilir ve kararlar oy ¢cokluguyla
aliir. Oylarin esitligi halinde Bagkanin bulundugu taraf cogunluk sayilir.

Gerektiginde Bagkanin c¢agrisi lizerine olaganiistii toplant1 yapilabilir.

Toplantilara iliskin kararlar ve goriismeler karar tutanagi haline getirilir ve elektronik
ortamda arsivlenir.

Komisyon kararlar1 tutanakla kayit altina alinir; toplantiya katilan {iyeler tarafindan
imzalanarak Dekanliga sunulur.

Ilgili akademik yilda yapilacak faaliyetlerle ilgili planlar1 kapsayan eylem planlar1 yillik
olarak -en gec¢ Subat ay1 sonuna kadar- hazirlanir. Bu planlar Kalite Ust Komisyonu’na
sunulur.

Komisyon tarafindan iiretilen raporlar, degerlendirmeler ve ©neriler Kalite Ust
Komisyonu’na sunulur. Kalite Ust Komisyonu, uygun kalite giivencesi sistemi kapsaminda
degerlendirerek ilgili komisyonlara geri bildirimde bulunur.

Komisyon, geri bildirimler dogrultusunda uygulamaya alinan kararlar1 belirlenen
performans gostergeleri ¢ercevesinde izler.

Izleme sonuglar1 degerlendirilerek gerekli goriilen durumlarda iyilestirici ve Onleyici
faaliyetler planlanir.

Alman kararlarin uygulama sonuglari, bir sonraki degerlendirme doneminde Komisyon
tarafindan raporlanir.

UCUNCU KISIM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Usul ve Esaslarda Degisiklik



Madde 8 — Bu usul ve esaslarda yapilacak degisiklik dnerileri, TRU Ilahiyat Fakiiltesi Liderlik,
Yénetisim ve Kalite Alt Komisyonu tarafindan hazirlanarak Kalite Ust Komisyonunun goriisii
alindiktan sonra Fakiilte Yonetim Kuruluna sunulur. Uygun goriilen degisiklikler Fakiilte Y onetim
Kurulu karartyla yiirtirliige girer.

Yiiriirliik

Madde 9- Bu usul ve esaslar, TRU ilahiyat Fakiiltesi Yoénetim Kurulu'nun onayladig: tarihte
yirtrliige girer.

Yiiriitme

Madde 10 — Bu usul ve esaslar, TRU Ilahiyat Fakiiltesi Dekan1 tarafindan yiiriitiiliir.



