Kamu Gorevlilerinden Beklenen Bashica Etik Davranislar

e Her zaman yliksek etik standartlarin izlenmesi, kamu yarar1 dogrultusunda halkin devlete ve
kamu gorevlilerine olan giiveninin artirmak i¢in ¢alisilmasi.

e Gorevi yerine getirirken, kamu kaynaklarini kullanirken ve elde ederken, disaridan mal ve
hizmet satin alirken yazili kurallara, etik ilke ve degerlere uygun davranilmasi.

e Meslektaslara ve hizmetten yararlananlara saygi gosterilmesi, tarafsiz ve adil davranilmasi.

e Meslektaslarin ve hizmetten yararlananlarin goriislerini dikkate alarak, karar alma siirecinde
katilimc1 olunmasi.

e Meslektaslarin yaptig iyi islerin takdir edilmesi ve duyurulmasi.

o Kamu gorevinin ve kaynaklarinin kisisel ¢ikarlar i¢in kullanilmamasi, akraba es-dost ve
yakinlarin kamu hizmetlerinden ayricalikli olarak yararlandirilmamasi.

e Muhtemel ve gergek ¢ikar catismalart konusunda dikkatli olunmasi.

e Davranis ve kararlarin sorumlulugunun iistlenilmesi.

e Mal dildirimi formlarinin zamaninda, eksiksiz ve dogru bir sekilde doldurulmasi, mal
varliginda artis olmas1 durumunda duyurulmasi.

e Kamu gorevinin disinda mevzuatga yasaklanan ikinci bir iste ¢alisilmamasi.

e  Gorev yapilan kurumla baglantis1 olan kisi veya firmalarla 6zel is iliskisine girilmemesi.

e Davranislar etik ilkelere uymayan diger kamu ¢alisanlarinin uyarilmasi, sonug alinmamasi
durumunda yetkili mercilere bagvurulmasi.

Kamuda yoneticiler goérevlerini yerine getirirken ;

e Kurumun genel amagclarini, ana hedeflerinin ve degerlerini tiim gorevlilere bildirmelidirler.

e Davranis beklentilerinin acik¢a tanimlandigi ve herhangi bir ihlal varsa belirlenip diizeltildigi
olumlu bir ¢alisma ortami olusturulmalidir.

o Kurumun faaliyetleri ile ilgili tim sorumlulugu kabul etmelidirler.

e Ust gorevler icin personel secerken, liyakatlerini ve mevcut davranis ve gelisim
potansiyellerini goz oniine almalidirlar.

e Tiim personele adil, esit ve tarafsiz davranmalidirlar.
e Sorun ve anlagmazliklar1 adil ve hizli bir sekilde ¢6zmelidirler.
e Karar ve davraniglarinda tutarli, giivenilir, 6ngoriilebilir, adil ve nesnel olmalidirlar.

o Etik ilke ve degerler konusunda kisisel olarak 6rnek davranisg gostermelidirler.

e Iste verimlilik ve etkililik konularinda 6rnek alinacak olas1 en yiiksek standartlart
strdurmelidirler.



