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BiRIM YONETICIiSi SUNUSU

Bilginin uretildigi, gelistirildigi ve yayildigi alanlar olan tniversiteler, bilim ve teknolojide
yasanan hizli degisimlere ayak uydurabilmek icin dinamik ve yenilik¢i olmak zorundadir.
Ogrencilerimizi en giincel bilgilerle donatarak gelecege hazirlamak, egitim-6gretim yelpazemizi
cagin gereklerine gore siirekli gozden gecirmek ve yeniden sekillendirmek, tilkemizi her alanda
oncli kilacak arastirmalar yapmak ve deger katan hizmetler iiretmek her zaman ana
gorevlerimiz olmustur.

Toplumu olusturan bireylerin dini inan¢ ve geleneklerini dogru bir sekilde anlamalar1 ve
yasamalari bir ihtiyactir. Dini inan¢ ve gelenekler, insan yasamini dogrudan etkileyen unsurlarin
basinda gelmektedir. Insan hayatinin hemen her asamasinda etkili olan bu unsurlarin dogru bir
sekilde 6gretilmesi ancak iyi bir din egitimiyle miimkiindiir.

Glntimiizde ilahiyatcilardan beklenen, insanlarin dini yasamla ilgili problemlerini anlasilir ve
acik bir sekilde anlamli kilmay1 saglamaktir. Bunun geregi olarak din adina yapilan yanhs
uygulamalar ve yanlis dini anlayislar konusunda toplumu aydinlatmak biiyiik 6nem tasimaktadir.
llahiyat fakiilteleri, dini alanda bilimsel ve akademik arastirmalarin yapildigl, ayn1 zamanda
toplumun din egitimi ihtiyacin1 karsilayacak uzmanlarin yetistirildigi kurumlardir. Bu
fakiiltelerin amaci, akademik diizeyde din egitiminde gorev alacak nitelikli elemanlar
yetistirmektir.

Seffaflik ve hesap verebilirlik, birimlerin gelisme stratejilerinde en 6nemli parametrelerdir. Neyi,
nasil ve ni¢cin yaptigini, yaptiklarinin dogrulugunu sorgulayan bir idare i¢in kalite yonetimi
vazgecilmezdir. Siirekli iyilesme hedefinde olan fakiltemiz, tiim boéliimleriyle kalite ve
akreditasyon calismalarina 6zel bir 6nem vermektedir. Ilahiyat alaninda bilimsel arastirmalar
yapmayl, c¢agdas bilgi birikimine sahip ve donamiml ilahiyatgilar yetistirmeyi amaclayan
fakiiltemiz, tilkemizin 6nde gelen ildhiyat fakiiltelerinden biri olmay1 hedeflemektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun hesap verme sorumlulugu cercevesinde,
fakiiltemizin tim birimlerinin katihmiyla hazirlanan 2024 Yili Birim Faaliyet Raporu'nu
kamuoyunun bilgisine sunar, Trabzon Universitesi ilahiyat Fakiiltesi'nin gelismesine ve
faaliyetlerin gergeklestirilmesine katki saglayan herkese tesekkiir ederim.

Saygilarimla,

Dr. Ogr. Uyesi Zahir ASLAN
Harcama Yetkilisi
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I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Genelde din bilimleri ve kiiltiirt, 6zelde islam bilimleri ve kiiltiirii alaninda ilmi esaslar, kiiltiirel
ihtiyaclar ve uluslararasi standartlar cercevesinde arastirmalar yapmak ve yayilamak; bu
dogrultuda iistiin nitelikli din bilimleri uzmanlar1 ve arastirmacilari, din kiltiirii ve ahlak bilgisi
O0gretmenleri ile din gorevlileri yetistirmek; ildhiyat alaninda bilgi donanimini gelistirmek
isteyenlere lisans seviyesinde 6grenim imkani saglamak; sosyal ve kiiltiirel gelismeleri goz
ontinde bulundurarak milli, dini ve ahlaki degerleri koruyup gelistirmek suretiyle toplumun
maddi ve manevi kalkinmasina katkida bulunmak.

Vizyon

Dinin evrensel ve 6zgiin degerleri hakkinda akademik élctitlere uygun, toplumun ihtiyaclariyla
uyumlu bilgi tireten; bu bilgileri bireyin beden ve ruh sagligi ile toplumun huzuru i¢in dogru ve
etkin bicimde aktaran; tarihi ve kiiltiirel kimligimizin korunup gelistirilmesi dogrultusunda
yayan; Islam1 degerleri ve cagin ihtiyaclarin1 goz oniinde bulundurarak yorumlayan, gerek ulusal
gerekse uluslararasi diizeyde 6ncii ve nitelikli bir yiiksekoégretim kurumu olmak.

B- idari Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

A) Dekan

1-Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarimi uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢calismayi saglamak,

2-Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde fakiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek,

3-Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarin1 gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitcesi ile ilgili fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,
4-Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel tizerinde genel gézetim ve denetim gorevini
yapmalk,

5-Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

B)Fakiilte Kurulu

Fakdlte kurulu, dekanin baskanhginda fakiilteye bagh boliimlerin baskanlari ile varsa fakiilteye
bagl enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ti¢ yil icin fakiltedeki profesorlerin kendi
aralarindan sececekleri li¢, docentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, yardimci docentlerin
kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim iiyesinden olusur. Fakiilte kurulu normal olarak her
yariyil basinda ve sonunda toplanir.

Fakiilte Kurulunun Gorevleri;

1-Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagstirmak,
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2-Fakilte yonetim kuruluna liye segcmek,
3-Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

C)Fakiilte Yonetim Kurulu

Dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun ii¢ yil icin sececegi li¢ profesor, iki docent ve bir
yardimci dogentten olusur ve dekanin ¢agrisi lizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigii
hallerde gecici ¢alisma gruplari, egitim-6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin
gorevlerini diizenler.

Fakiilte Yonetim Kurulunun Gérevleri:

1-Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
2-Fakiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak,
3-Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,

4-Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

5-Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve cikarilmalan ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek.

D) Boéliim Baskani

Boliimiin aylikli profesérleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de bulunmadig1 takdirde
doktor 6gretim iiyeleri arasindan dekanin onerisi iizerine rektdrce ii¢ yil icin atanir. Bolim
baskan1 bolimiin her diizeyde egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve béliime ait her tiirlii
faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumlu olup fakiltemizde li¢c bolim
bulunmaktadir.

E) Fakiilte SeKkreteri

Fakiiltemizde, dekana bagh olarak fakiilte yonetim orgiitiiniin basinda bir fakiilte sekreteri
bulunur. Sekretere bagli biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak tizere diger gorevliler calistirilir.
Bunlar arasindaki is bolimii dekanin onayindan sonra uygulanmak lizere ilgili sekreterce
yapilir.

2-Mali Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 41 inci maddesi uyarinca fakiltemiz
biitcesine tahsis edilen 6deneklerin takibi ve kullanilmasinda harcama yetkilisi olarak fakiilte
dekani ile siireglerin yiriitilmesinden ise gergeklestirme gorevlisi olarak fakiilte sekreteri
sorumludur.

C. Birime liskin Bilgiler
Fakiiltemiz, Karadeniz Teknik Universitesi Senatosu’nun 25.12.2009 tarihli teklifi ve
Yiiksekogretim Genel Kurulu'nun 04.02.2010 tarihli onay, Milll Egitim Bakanhigi'nin 11.05.2010

tarihli ve 7934 sayili yazisi ile Bakanlar Kurulu'nun 24.05.2010 tarihli ve 2010/502 sayil
karariyla kurulmus ve 01 Temmuz 2010 tarihli ve 27628 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir.
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Fakiiltemiz, 01 Subat 2013 tarihine kadar Karadeniz Teknik Universitesi Kanuni Kampiisii'nde
egitim-6gretim faaliyetlerini silirdiriirken, 01 Subat 2013 tarihinden itibaren Cimenli
Kampiisiinde devam etmistir.

Karadeniz Teknik Universitesi'ne bagh olarak faaliyetini siirdiiren fakiiltemiz, 18 Mayis 2018
tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 7141 sayil1 Yiiksekdégretim Kanunu ile
Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun'un
188’inci Ek Maddesi ile kurulan Trabzon Universitesi’ne baglanmistir.

1-Fiziksel Yapi

Birimimiz, Universitemizin miilkiyetinde olan, Ortahisar Ilcesi simrlan icerisinde yer alan
Cimenli Mahallesi, Rize Caddesi No: 98/A Ortahisar adresindeki Cimenli Yerleskesi'nde,
29.861,26 m? acik alan ve yaklagik 16.700 m? kapal alanda faaliyetlerini siirdiirmektedir. Diger
bilgiler asagida verilmistir.

1.1- llahiyat Fakiiltesinin Taginmazlarinin Dagilimi

Miilkiyet Durumuna Gore Tasinmaz Alani

Yerleske Adi (m?) Toplam (m?2)
Universite Maliye Haz. Diger

Cimenli Yerleskesi X 29.861,26 m2

1.2- Tlahiyat Fakiiltesinin Kapal Alanlarin Dagilim

IDARI ALANLAR EGITIM ALANLARI
AKADEMIK IDARI DERSLIK AMFI
Mekan % Mekan 2 Mekan 2 Mekan %
m m m m
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
29 1490 6 400 19 1284,03 1 150
SOSYAL ALANLAR

YEMEKHANE OGRENCI KULUPLERI KANTIN KAFETERYA | KONGRE-KONFERANS

Mekan Mekan Mekan Mekan
m2 m2 m2 m2
Sayisi Sayisi Sayisi sayisl1
1 261,36 1 15 1 576 1 452,47
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ARASTIRMA ALANLARI
YEMEKHANE OGRENCI KULUPLERI KANTIN KAFETERYA
Mekan Sayisi m2 Mekan Sayisi m2 Mekan Sayisi m2
1 261,36 1 15 1 576
DiGER ALANLAR
ARSiV—ATC)LYE— SIRKULASYON- <
DEPO AMBAR TESISAT-WC SAGLIK ALANLARI
Mekan Mekan Mekan Mekan
m2 m2 m2 m2
Sayisi Sayisi Sayisi sayisl
3 210 6 350 20 2500 0
1.3-Egitim Alanlarimin Teknolojik Donanimi
Dersliklerde ve
Laboratuvarlarda . .
A Projeksiyon Dersliklerdeki
rojeksiyon Cihazi Orani Akilli Tahta Akilli Tahta Orani
Derslik Sayisi Cihazi Olan (Projeksiyon Olan Derslik (Akill Tahtasi
(Anfi+Sinif), Derslik, o ;ZI O{an Bilisavar Olan Derslik,
Bilgisayar Bilgisayar Derslik Labgrat yvarl Laboratuvar
Laboratuvari Laboratuvari LaboratU\'/ar Sa |lsJ,| Sayisi / Derslik,
sayisl Sayist /Derslik y Laboratuvar
Laboratuvar Sayls1 J*100
Sayis1)*100
Derslik Sayisi * - * -
(Amfi+Snif) 20 20 20/20*100=100 5 5/1*100=23,80
Bilgisayar
Laboratuvari ve 1 1 1/1*100=100 0 0
Ders Verilen
Diger Lab.
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1.4-Sosyal Alanlar

1.4.1-Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

YEMEKHANE, KANTIN

ot et e Sayis1 | Kapali Alani PP

Boliimler Yerleske ve Boliim (Adet) (m2) Kapasitesi (Kisi)
Ogrenci Yemekhanesi Cimenli 1 270 275
Personel Yemekhanesi Cimenli 1 30 25
Kantin Cimenli 1 650 150

TOPLAM 3 950 450
1.4.2-Spor Tesisleri

SPOR TESISLERI
- Sayisi Alan Oturma

Yerleske Boliimler (adet) (m?) e
Cimenli Yerleskesi Futbol stad 1 1080 70

TOPLAM 1 1080 70

1.4.3-Kongre ve Kiiltiir Merkezleri/Cok Amach Salonlar

o Kampiis Toplanti Salonu, Konferans Salonu, Egitim Salonu
Birimin Adi
Ad1
Salon Adi Alan (m2) Kapasite (Kisi)

Hahiyat Fakiltesi Cimenli Konferans Salonu 452,47 366
[lahiyat Fakiiltesi Cimenli Amfi 150 125
Ilahiyat Fakiiltesi Cimenli Toplant1 Salonu 70 20

TOPLAM 672,47 511
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1.5- Hizmet Alanlar

1.5.1-Akademik/idari Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi(Adet) Alani(m?) Kapasite (Kisi)
Akademik Personel Calisma Odasi 34 1218,3 60
Idari Personel Calisma Odasi 13 433,51 23
TOPLAM 47 1651,81 83
1.5.2-Kiitiiphane Hizmet Alanlari
Sayisi(Adet) Alani(m?) Kapasite (Kisi)
Bagimsiz Calisma Salonu 1 100 50
Kiitliiphane ici diger alanlar 1 250 150
TOPLAM 2 350 200
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2-Orgiit Yapisi

TRABZON UNIVERSITESI
ILAHIYAT FAKULTESI
ORGANIZASYON YAPISI

Faklitte Kurulu Fakilte Ytnatim Kurusiu

Tagirer Mal Kayi Tefsi sim Fetaelesi Tidrk-lsldm Sanatlan Tarhi
Horirol Birimi — ‘Anakbdim Dal — Arabdim Dali ‘Anabdm Dali
Bigi lglam Hadi= Din Felsefesi Tirk-lslam Edebiyati
Barimi — Anabdim Dah = Anabiim Dah ‘Anakibm Dali
ESilm Islam Hukuku Blantk Tidrk D Mk
Sehroanen — Anabilim Dak — Anabilim Dal ‘Anabdm Dali
Easki Kedam Dirdier Tarhi
Fobokopi ve . L . -
Teknik Serds Islam Mezhepier Tarib Din Sosyoiojisi
'+ Barimi — Anatilim Dali — Bnabiim Dall
Temidik
Tasaweul Din Pl boodoisl.
L= =¥ Anab@im Dal i Arabdim Dl
Birimi
Arap il ve Belafjad i Egitmi
— Anabilim Dali — snabdim Dah
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3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1-Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

idari Egitim | Arastirma idari Egitim Arastirma
Cinsi Amac¢h | Amach Amach Cinsi Amagh Amach Amagh
(Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet)
Akilli Tahta 5 Faks 2
Projeksiyon 1 19 Fotograf mak. 1
Slayt makinesi Kameralar 21
Tepegoz Televizyonlar 6
Episkop Tarayicilar 2
Barkot Okuyucu 1 Laminasyon 1
Baski makinesi 1 Mikroskoplar
Fotokopi makinesi 1 DVD’ler
Optik Okuyucu 1 Gii¢ Kaynagi
4-Insan Kaynaklar:
4.1-Akademik Personel
Unvanlar Yillar itibariyla
2022 2023 2024

Profesor 3 3 4
Docent 10 13 13
Doktor Ogretim Uyesi 20 19 19
Ogretim Uyeleri Toplami 33 35 36
Ogretim Gorevlisi 10 13 11
Arastirma Gorevlisi 9 8 12
;)g::;i:rélIJT}:a;lla?lﬁlndakl Akademik 19 21 24

GENEL TOPLAM 52 56 59

4.2-Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Kadrosu Biriminizde Bulunan Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Kisi 21-25Yas | 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Sayis1 1 4 29 7
Yiizde % 1.72 % 6.92 % 13.79 % 15.51 % 50 % 12.06
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4.3-Yabanci Uyruklu Akademik Personel

2024 Birim Faaliyet Raporu

Yabanci Uyruklu Akademik Personeli

Unvani

Geldigi Ulke

Calistig1 Boliim

Ogretim Gorevlisi

Azerbaycan

Ilahiyat Fakiiltesi

TOPLAM

4.4-idari Personelin Egitim Durumu

Kadrosu Biriminizde Bulunan idari Personelin Egitim Durumu

[Ikdgretim Lise On lisans Lisans Yu];(sil: L e
Kisi Sayisi OKtara
Yiizde 0 0 0 e % 66.66

4.5-idari Personelin Hizmet Siireleri

Kadrosu Biriminizde Bulunan idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1l 4-6Yi1l 7-10Y1l | 11-15Y1l | 16 -20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi 0 1 0 1 0 1
Sayisi
Yiizde 0 % 33.3 0 % 33.3 0 % 33.3

4.6-idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Kadrosu Biriminizde Bulunan idari Personelin Yas itibariyle Dagilim1

Kisi 21-25Yas | 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
RS 0 0 1 1 1 0
Yiizde 0 0 % 33.3 % 33.3 % 33.3 0
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4.7-Personelin Cinsiyet Dagilimi

2024 Birim Faaliyet Raporu

Kadrosu Biriminizde Bulunan Kadin Erkek Personel Da

-

1lim1 Sayilar:

Personel Sinifi/Cinsiyeti Kadin Erkek Toplam K% E %
Akademik Personel 14 45 59 923,72 %76,27
idari Personel 1 2 3 %33.33 %66.66
TOPLAM 12 47 58 %?20.68 %381.03
4.8-Yillar itibar ile Personel Sayilarinin Dagilimi
Personel Sinifi 2022 Yih 2023 Yih 2024 Yih
Akademik Personel 52 55 58
Yabanci Uyruklu Akademik Personel 1 1 1
Genel Idari Hizmetler 3 5 5
Genel idari Hizmetler (KTU) 2 2 1
Temizlik Personeli (4/D) 2 2 2
Temizlik Personeli (4/D) (696) 2 2 2
Guvenlik Gorevlisi 1 1 1
Guvenlik Gorevlisi (4/D) 2 2 2
Guvenlik Gorevlisi (4/D) (696) 5 5 5
Hizmetli 3 3 3
Teknik Hizmetler 1 1 1
Teknik Hizmetler (KTU) 2 2 2
TOPLAM 68 76 83

5-Sunulan Hizmetler
5.1-Egitim Ogretim Hizmetleri

Fakiiltemizde ilahiyat alaninda egitim 6gretim yapilmaktadir. Ogrenim siiresi Hazirhk simfi ile
birlikte bes (5) yildir. Ogrencilerimiz ile ilgili genel bilgiler asagiya ¢ikarilmistir. Fakiiltemiz
akademik olarak ii¢ boliimden olusmaktadir. Ancak egitim olarak Ilahiyat Béliimii ad altinda L.
ve II. Ogretim programi uygulanmaktadir.

5.1.2-Ogrenci Sayilar
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Fakiilteler | Yiiksekokullar | Enstitiiler Yiik::[af(f)ll(::l{llarl Toplam
Erkek 325 325
I. Ogretim | Kiz 573 573
Toplam 898 898
Erkek 130 130
II. Ogretim | Kiz 173 173
Toplam 303 303
Toplam Erkek 455 455
Toplam Kiz 746 746
GENEL TOPLAM 1201 1201

5.1.3-Yabana Dil (Arapc¢a) Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilar

Yabana Dil Egitimi Géren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina Oram

Lvell. Toplam
Birimin Ad1 I. Ogretim IL. Ogretim Ogretim B “II')enci L
Toplami 8 Yiizde
K | Top. | E K Top. Say1 Say1
Fakiilteler P P Y Y
101 {135 | 236 | 19 | 11 30 266 1201 %22,14
5.1.4-0Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlar:
Bl PR Kontenjan Yerlesen Yerlesme Kesin Kesin
g (n) (n) % Kayit (n) Kayit %
Ilahiyat 158 158 100 156 98,73
Ilahiyat MTOK 16 16 100 15 93,75
TOPLAM 174 174 100 171 96,24

5.1.5-Yabana Uyruklu Ogrenciler
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Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri

Kiz Erkek Toplam
Birinci Ogretim 6 12 18
Ikinci Ogretim - - -
TOPLAM 6 12 18
5.1.6-Mezun Ogrenci Sayilar1 (2023-2024)
Fakiilteler | Yiiksekokullar e Yil kI\Ze:{lell: 1 Toplam
Yiikseklisans | Doktora uksekokuiu
I. Ogretim 116 - - - - 116
II. Ogretim 62 - - - - 62
Uzaktan
Egitim 0 ] ] ] ] 0
TOPLAM 178 - - - - 178
5.1.7-Kurulusundan Bugiine Kadar Mezun Ogrenci Sayilari
ilahiyat Boliimii Kiz Erkek Toplam
2015-2016 68 30 98
2016-2017 82 39 121
2017-2018 113 33 146
2018-2019 163 86 249
2019-2020 161 73 234
2020-2021 162 82 244
2021-2022 164 78 242
2022-2023 119 66 185
2023-2024 130 48 178
TOPLAM 1162 535 1697
5.1.8-Yatay Gecis Sayilari
. Merkezi Merk. Yatay Gegis ve .
Boliim /Program Yatay Gecis Yatay Gegis Yatay Gegis Kurum I¢i
Gelen Gelen Giden Gecis yapan
Birinci Ogretim 3 3 10 0
ikinci Ogretim 4 3 6 0
TOPLAM 7 6 16 0
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6- ic Kontrol ve Kalite Giivence Sistemi

6.1-Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Standart 1: Etik | Fakiilte capinda etik kurallar yazil hale getirilmis ve
Degerler ve web sitesinde yayimlanarak personel ile 68rencilere
Diiriistlik duyurulmustur.
Standart 2:
Misyon, Organizasyon semalar1 ve gorev tanimlari netlestirilmis
Organizasyon ve glincellenmistir.
Yapisi ve

KONTROL Gorevler

ORTAMI Standart 3:
Personelin Personelin mesleki yeterliliklerini artirmak icin sertifika
Yeterliligi ve programlari diizenlenmistir.
Performansi
Standart 4:
Yetki Devri, Dekan Vekili Prof. Dr. Emin Asikkutlu'nun iist yonetici
(Yetki Devretme, ol_ma51 nedeniyle, lv)ek:_%n Ygrd1rgc1lar1 Df)(;' Dr..Semra}
. -y Cinemre ve Dr. Ogr. Uyesi Zahir Aslan’a yetki devri
Imza Yetkisi) yapilmistir.
Standart 5: Kisa, orta ve uzun vadeli hedeflerin belirlenmesi ve
Planlama ve diizenli olarak izlenmesi i¢in ¢alismalar yapilmistir.
Programlama

RiSK

DEGERLENDIRME | Standart 6: Belirlenen riskler icin Onleyici ve diizeltici eylem
Risklerin planlarinin olusturulmasi i¢in ¢alismalar yapilmistir.
Belirlenmesi ve
Degerlendirilmesi
Standart 7: Denetim prosediirlerinin yazili hale getirilmesi ve
Kontrol personel egitimleriyle desteklenmesi icin  yeni
Stratejileri ve ¢alismalar yapilmistir.
Yontemleri

KONTROL ﬁta“d;_“l&,

. : rosedtirlerin
FAALIYETLERI Belirlenmesi Prosediirlerin kolay erisilebilir bir sekilde dijital
ortamda paylasilmistir.

Standart 9: Gorev dagilimi ilkelerine wuygun organizasyonel
Gorevler Ayriig1 | diizenlemeler yapilmistir.

KONTROL Standart 10: Hiyerarsik kontrollerin saglandigini gosteren raporlama
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FAALIYETLERI Hiyerarsik

mekanizmalarinin olusturulmasi icin formlar

Bilgi ve Iletisim

Kontroller olusturulmustur.

Standart 11: Acil durum ve kriz yonetimi senaryolarinin belirlenmesi
Faaliyetlerin icin calismalar yapilmistir.

Siirekliligi

Standart 12: Bilgi sistemlerinde erisim yetkilendirme politikalarinin
Bilgi Sistemleri uygulanmasi icin gerekli yazismalar yapilmistir.
Kontrolleri

Standart 13: Universitemiz tarafindan ve diger kamu kurumlar

tarafindan gelistirilen lisansh yazilimlarin yetki verilen
kisiler tarafindan kullanilmasi saglandi.

Standart 14: 2024 yih Birim Faaliyet Raporu web sayfasindan
Raporlama yayimlanarak, kamuoyu ile paylasilmistir.
Standart 15: Belge yonetim sistemine iliskin kullanici egitimlerinin
Kayit ve diizenlenmistir.
Dosyalama
Sistemi
PILG_I ‘_’E Standart 16:
ILETISIM Hata, Usulstizlik
ve Yolsuzluklarin Mali konu.l-alida he_rh_angi bir hata, usulsizlik ve
Bildirilmesi yolsuzluk gorilmemistir.
Standart 17: I¢
Kontroliin
Degerlendirilmesi Kontrol mekanizmalarinin gelistirilmesi i¢in dnerilerin
toplanmistur.
iZLEME I¢ denetim: 2024 yih icerisinde Fakiiltede herhangi bir

Standart 18: i¢
Denetim

denetim veya izleme faaliyeti yapilmadi.

Dis denetim: 2024 yilinda gergeklestirilen mali
islemlerle ilgili Sayistay Denetcileri tarafindan denetim
yapimistir.

II- STRATEJIiK PLAN AMAC ve HEDEFLER

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Hedef 1: Egitim programlarinin niteligini artirmak
Miifredat giincellemeleri: Egitim programlarinin ulusal
ve uluslararas1 akreditasyon kriterlerine uygun olarak
stirekli gozden gecirilmesi ve yenilenmesi saglanmistir.
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Stratejik Amac-1: Yiiksekogretimde
egitim-68retim faaliyetlerinin
ulusal/uluslararasi standartlara
tasinmasi ve siirdiiriilebilir olmasinin
saglanmasi

Hedef 2: Egitimi destekleyen hizmetlerin niteligini
gelistirmek ve siirdiirmek

Kiitiiphane hizmetlerinin gelistirilmesi:  Giincel
akademik kaynaklarin artirilmasi ve dijital kiitiiphane
erisiminin yayginlas-tirilmasi icin ¢alismalar yapilmistir.
Altyapinin iyilestirilmesi: Derslikler, laboratuvarlar ve
O0grenci yasam alanlar1 bakim onarim yapilarak
modernize edilmistir.

Hedef 3: Ogretim elemanlarinin niteligini gelistirmek
ve siirdiiriilebilir hale getirmek

Akademik gelisim programlari: Ogretim elemanlarinin
mesleki gelisimini desteklemek i¢in hizmet ici egitim ve
sertifika programlarinin diizenlenmistir.

Hedef 4: Ulusal ve uluslararasi diizeyde degisim
programlarimi yayginlastirmak

Degisim programlarinin tamitimi: Erasmus+, Mevlana
ve Farabi gibi degisim programlarinin 6grenci ve 6gretim
elemanlarina tanitilmasi i¢in seminer ve bilgilendirme
etkinlikleri dlizenlenmistir.

Stratejik Amac-2: Bilimsel Arastirma
ve gelistirme faaliyetlerinin
glclendirilmesini tesvik etmek.

Hedef 1: Bilimsel arastirma c¢iktilarinin nicelik ve
niteligini artirmak

Fakiilte Dergisinin Ulusal ve Uluslararasi Taninirhgini
Artirmak: Fakilte dergisinin ulusal ve uluslararasi
diizeyde taninirligini artirmak amaciyla danismanlik
hizmeti satin alinmistir.

Hedef 2: Ulusal, uluslararasi ve kurumsal bilimsel
arastirma projelerinin sayisini artirmak, proje
kiiltiiriiniin yayginlastirilmasini saglamak

Is birligi agi: Diger iniversiteler, kamu kurumlar1 ve
0zel sektor ile is birligi aglarinin gelistirilmesi igin
calismalar yapilmistir.

Hedef 3: Akademik personele yonelik bilimsel
arastirma imkan ve desteklerini gelistirmek
Mentorluk programlari:

Hedef 4: Ogrencilerin bilimsel aragtirma yapma,
yenilikcilik ve girisimcilik becerilerini gelistirmek
Arastirma projelerine 6grenci katilimi: Lisans ve
lisanstistli  Ogrencilerin arastirma projelerine dahil
edilmesi icin calismalar yapilmistir.

Hedef 1: Paydaslarla iletisim ve etkilesimi artirmak.
Diizenli toplantilar: Paydaslarla yiiz yilize veya ¢evrim
ici diizenli toplantilar organize edilerek goriis
alisverisinde bulunulmustur.

Hedef 2: Paydaslarin memnuniyet diizeyini artirmak.
Geri bildirim mekanizmalar:: Paydaslarin goriis ve
onerilerini almak i¢in anketler ve odak grup calismalari
yapilmistir.
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Stratejik Amac-3: Paydagslarla iletisim
ve etkilesimin gelistirilmesi.

Hedef 3: Paydaslarla birlikte toplumsal duyarhligin
artirillmasinda iiniversite-paydas is birligini
gelistirmek.

Sosyal sorumluluk projeleri: Paydaslarla birlikte
toplumsal konulara yonelik projeler gelistirilmistir. (6r.
saglik kampanyalari)

Egitim programlari: Toplumsal duyarhiligi artirmak i¢in
seminerler dlizenlenmistir.

Hedef 4: Ogrencilerin sosyal ve Kisisel gelisimlerini
desteklemek.

Kuliip faaliyetleri: Ogrencilerin sosyal becerilerini
gelistirebilecek dgrenci kuliipleri tesvik edilmistir.

Stratejik Amac- 4: Kurumsal Kultiir
ve Altyapinin Gli¢lendirilmesi

Hedef 1: Universitenin yapisal ve teknik altyapisini
giiclendirmek

Modern altyapi projeleri: Fakiilte binalarin yenilenmesi
ve teknolojik altyapinin modernize edilmesi saglanmistir.

Hedef 2: Mezunlarla iletisim ve is birligini
giiclendirmek Mezun bilgi sistemi: Universitemiz
tarafindan ilgili mezunlarin iletisim bilgilerini, mesleki
basarilarini ve geri bildirimlerini toplamak i¢in
olusturulan ¢evrim i¢i mezun bilgi sistemi icin
mezunlarimiza ulasilip bilgilendirme calismalara
yapilmaya baslanmistir.

B-Temel Politikalar ve Oncelikler

Bilimsel kalite ve siirekli gelisme,
Ogrenci merkezli egitim,
Seffaflik ve katilimcilik,
Akademik 6zgiirliik,

Sevgi ve hosgort,

Kurum aidiyeti, farkliliklar1 benimseme, sorumluluk bilinci ve toplumsal yarar.
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ll- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler

1- Biitge Uygulama Sonuglari

1.1. Butce Giderleri

EKONOMIK DUZEYDE 2024 ODENEK KULLANIM DURUMU

B{.{SLAN(EI_C '!:OPLAM TOPLAM GERCEK.
ODENEGI ODENEK HARCAMA ORANI %
Eg;‘ﬁi;:DERLERi 54.603.159 54.603.159 54.477.377,2 %99,77
EIIEI;{ESEE{)IITIEERLI 48.369.065,00 48.369.065,00 48.289.763,77 %99,84
2(1}];(]31?{]5[:‘\]2[[‘{]? PRI 5.609.594,00 5.609.594,00 5.606.002,58 %99,94
XSII\‘/I\I/EIHDI]EZPI\(/ILE]:E'II‘QI 624.500,00 624.500,00 581.610,85 %93,32

1.2. Biitce Giderlerine iliskin Aciklamalar

Mali tablolar icin baslangic 6denekleri ve harcamalar I. Ogretim ve II. Ogretim baz alinarak
hazirlanmistir. Birimimize 2024 yilinda tahsis edilen 54.603.159 TL'nin 54.477.377,2 TL'si
harcanmistir.

Kurumumuzun amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiirttiilmesini; varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, malil bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve
giivenilir olarak tretilmesini saglamak tlizere olusturulan organizasyon, yontem, siireg ile ig

denetimi kapsayan mali ve diger kontroller yapilmistir.

a) Personel Giderleri:
Personel giderleri i¢in baslangicta ayrilan 48.369.065,00 TL 6denegin 48.289.763,77 TL'si
Fakiilte personelinin maas, ek ders, jiiri tlicretleri, sosyal haklar vb. giderler icin yapilan

6demelerde kullanilmistir.
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b) Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri:

Birimimizin isveren sifatiyla, calisanlari i¢cin 6denecek sigorta ve saglik primi 6demeleri ile ilgili
ekonomik gider kodunda 5.609.594,00 TL biitce baslangic ddenegi 6ngoriilmiis, yil icinde
Sosyal Giivenlik Kurumuna toplam 6denekten 5.606.002,58 TL harcama yapilmistir.

c) Mal ve Hizmet Alim Giderleri:

Birimimizin cari nitelikli giderlerinden olan biiro ve kirtasiye malzemesi, su ve temizlik
malzemeleri, yakit, elektrik alimlari, laboratuvar malzemeleri, biiro ve isyeri demirbas
onarimlari, rutin bakim onarim giderleri, telefon ve haberlesme giderleri vb. ekonomik

kodlardan 624.500,00 TL 6ngoriilmiis ve bu rakamin 581.610,85 TL’si harcanmistir.

2- Mali Denetim Sonuglari

2.1.i¢ Denetim

2024 yili icerisinde birimimizde i¢ Denetim yapilmamustir.

2.2. D1s Denetim

2024 yil icerisinde birimimizde Dis Denetim ile ilgili rapor, sorgu ve savunma

bulunmamaktadir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDiRILMESi
1.1-  Birim I¢i Analiz

A-USTUNLUKLER

01-Yeniliklere acik, genc¢ ve dinamik bir akademik kadroya sahip olmasi.
02-Egitim 6gretim etkinliklerinde ylikselen degerlerin takip edilmesi.
03-Ogretim elemanlarina kolaylikla ulasabilme imkan.
04-Elektronik bilgi kaynaklarina erisim olanag.

05-Ogrenci merkezli bir egitim anlayisinin benimsenmesi.

06-Sosyal, kiiltiirel ve sportif altyapi zenginligi.

07-Cok amach kiiltiir ve kongre merkezlerinin varlig.

08-Giivenli bir kampiis ortaminin bulunmasi.

09-Her tiirlii ulasim imkénina sahip olmasi.

10-Sehrin gilivenli bir yerlesim alani olmas.

11-Kampiis i¢cinde 400 kisilik KYK 6grenci yurdu imkani.

12-Miistakil bir kampiis alanina sahip olmasi.
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13-35.000 civarinda kitabin bulundugu bir kiitiiphaneye sahip olmasi.

B-ZAYIFLIKLAR

01-Teknik ve idari eleman ile akademik personel odalarinin yetersizligi.
02-Ogretim iiyeleri icin yeterli sayida lojman bulunmamasu.

03-Bazi anabilim dallarinda 6gretim elemani yetersizligi.

04-Kiitliphane kaynaklarinin bir kisminin dijital ortama aktarilamamis olmasi.
05-Glincel kaynaklarin yeterince temin edilememesi.

06-Ankara, Istanbul gibi merkezlerde yogun olarak yiiriitiilen bilimsel faaliyetlere, uzaklk ve

mali yetersizlikler nedeniyle katilim zorlugu.

07-Aktif 6grenme ortamlarinin yetersiz olmasi ve mevcutlarin da yeterince kullanilamamasi.
08-Yabanci dil egitiminde yeterli basariya ulasilamamasi.

09-Fakiiltemizin paydaslariyla isbirliginin istenilen diizeyde olmamasi.

10-Yardimci hizmetler personelinin yetersizligi.

11-Arastirma gorevlisi kadrosunun yetersizligi.

12- Fakiiltemizin ana kampiisiin disinda olmasi.

1.2- Cevre Analizi

A-FIRSATLAR
1-Ilahiyat Fakiiltesi’nin popiilerliginin artmas.
2-Ihiman iklimi, yesil bitki ortisi, denizi ve temiz havasi ile yasanabilir bir kent olmasi.

3-Sehrin genis dogal ve sosyal mekanlara sahip olmasi nedeniyle bolgesel olarak 6grenciler

tarafindan tercih edilmesi.

4-1lahiyat alaninda nitelikli isgiicii ihtiyacinin fazla olmasi.
5-Dinin toplumsal yasayistaki 6neminin giderek artmasi.
6-Biirokratlarin ve siyasetcilerin yakin ilgisi ve destegi.

7-Sehrin dini agidan kokli ve kiiltiirel mirasa sahip olmasi.
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8-Trabzon’un bir egitim, saglik, kongre, kiiltiir, sanat, tarih, turizm, ve spor kenti olarak

algilanmasi.

9- Trabzon’un giivenli ve her tiirlii ulasim imkanlarina sahip olmasi.

B- TEHDITLER

1-Yaz mevsiminde artan nem oraninin ¢alisma performansini diisiirmesi.

2-Ogrenci sayisi ile barinma olanaklarinin értiismemesi.

3-Sehrin sanayi acisindan Tiirkiye gelisim ortalamasinin altinda olmasi.

4-Akademik personelin rahat ¢alisabilecekleri ofislerin bulunmamasi.

5-Hizla artan iiniversite sayis1 nedeniyle Universite egitimindeki kalitenin diismesi ve nitelikli
Ogrenci sayisinin azalmasi.

6-Fakiiltemizin kaynak ihtiyaclarina cevap verebilecek kitabevlerinin sinirli olmasi.
7-Paydaslarin anlayisi ile akademik anlayisin tam olarak ortlismemesi.

8-Bolgenin tlke icerisindeki niifus hareketliliginden olumsuz etkilenmesi.

9-Egitim sisteminden kaynaklanan ezberci yaklasimin 6grencilerde devam etmesi.

C-DEGERLENDIRMELER

Fakiiltemizin 2024 yili faaliyet raporu, uygulama planlarinin yapilmasi, uygulama i¢gin gerekli
esgliidimiin saglanmasi, siirecin kolaylastirilmasi, uygulamada karsilasilan sorunlara ¢oziim
Onerilerinin getirilmesi, uygulamanin izlenmesi ve raporlanmasindan sorumlu olundugu

bilinciyle hazirlanmistir.

V - ONERI VE TEDBIRLER
Hazirlanan faaliyet raporu, fakiiltemizdeki tiim akademik ve idari faaliyetler icin bir yol haritasi
olmustur. Boylece sinirli kaynaklarimizin, misyon, vizyon ve stratejik amaclar dogrultusunda

daha verimli kullanilmasi imkani saglanmistir.
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VI - EK: Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru

oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢c kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde stire¢ kontroltiniin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi ve benden 6nceki harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢c denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki

hususlara dayanmaktadir.?

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim.3

Dr. Ogr. Uyesi Zahir ASLAN

Harcama Yetkilisi

(Trabzon Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Dekanligi Cimenli Mahallesi Rize Caddesi No: 98/A
61000- Ortahisar/TRABZON)

1 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol glivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 Y1l igcinde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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