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KALITE GUVENCESI SISTEMI VE KALITE UST KOMISYONU
CALISMA USUL VE ESASLARI

BIRINCI KISIM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

Madde 1 — Bu usul ve esaslarin amaci; Trabzon Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi biinyesinde
Kalite Ust Komisyonunun kurulusu, iiyelerinin belirlenmesi, gorev, yetki, sorumluluk ve
calisma prensipleri ile fakiilte kalite glivence sisteminin iist diizey yonetim esaslarini

diizenlemektir.

Kapsam
Madde 2 — Bu usul ve esaslar; Trabzon Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Kalite Ust
Komisyonunun faaliyetlerini, calisma usullerini ve bu komisyonun kalite alt komisyonlar1 ile

olan koordinasyon siire¢lerini kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu Usul ve Esaslar, 23.11.2018 tarih ve 30604 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekogretim Kalite Glivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi ile 14.10.2019
tarih ve 19 sayili Trabzon Universitesi Senato Karar1 ile kabul edilen Trabzon Universitesi

Kalite Giivencesi ve Kalite Komisyonu Yonergesi esas alinarak hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 4- Bu Usul ve Esaslar'da gecen;
a) Universite/Kurum: Trabzon Universitesi’ni (TRU),
b) Fakiilte/Birim: TRU Ilahiyat Fakiiltesi’ni,
¢) Dekan: TRU Ilahiyat Fakiiltesi Dekani’ni,
d) Kalite Ust Komisyonu: Fakiilte kalite giivencesi siireclerini izleyen, degerlendiren ve
tyilestirme yoniinde geri bildirim saglayan iist kurulu,
e) Kalite Alt Komisyonlari: Liderlik, Yonetisim ve Kalite; Egitim ve Ogretim; Arastirma
ve Gelistirme; Toplumsal Katki alanlarinda kalite gilivencesi sistemi kapsaminda

faaliyet yiirlitmek tizere olusturulan komisyonlari,



f) Akreditasyon: Ulusal veya uluslararasi mesleki ve program akreditasyon kuruluslarini,

ifade eder.

IKINCi KISIM

Kalite Ust Komisyonunun Olusumu, Gérev ve Sorumluluklari, Cahsma Usulii

Kalite Ust Komisyonu Olusumu

Madde 5-

(1) Kalite Ust Komisyonu; Dekan tarafindan gorevlendirilen bir baskan ile fakiiltede faaliyet

gosteren kalite alt komisyonlarinin baskanlarindan olusur. Gerekli goriildiigiinde

komisyona ilave akademik veya idari personel iiye olarak gorevlendirilebilir.

(2) Ogrenci temsilcisi ve bir idari personel temsilcisi komisyon iiyesi olarak

gorevlendirilebilir.

(3) Gerekli goriilen durumlarda ilgili i¢ ve dis paydaslar toplantilara davet edilebilir.

(4) Komisyon tiyeleri ii¢ (3) yil siireyle gorevlendirilir. Ancak alt komisyon bagkanliginin

sona ermesi halinde {ist komisyon tiyeligi de kendiliginden sona erer.

(5) Gorevinden ayrilan iiyenin yerine ayn1 usulle yeni gorevlendirme yapilir.

Gorev ve Sorumluluklari

Madde 6- Kalite Ust Komisyonunun gérev ve sorumluluklart sunlardir:

a)

b)

Trabzon Universitesi Kalite Komisyonu (TRUKK) tarafindan belirlenen usul ve esaslar
dogrultusunda kalite ¢alismalarini yiirtitmek.

Universitenin ve Fakiiltenin stratejik plani, kalite politikalar1 ve hedefleri dogrultusunda
akademik ve idari hizmetlerin kalitesinin gelistirilmesine yonelik caligmalar
planlamak, koordine etmek, uygulamak ve izlemek.

Universite Kalite Giivence Sistemi ¢ergevesinde fakiiltenin kalite giivence sisteminin
etkin sekilde yiiriitilmesini saglamak, performansini izlemek ve siirekli iyilestirme
caligmalarini koordine etmek.

Fakiilte biinyesinde faaliyet gosteren kalite alt komisyonlarmin ¢alismalarimi
yonlendirmek, koordine etmek ve komisyonlar arasinda is birligini saglamak.

Alt komisyonlar tarafindan hazirlanan faaliyet planlarini, izleme sonuglarmi ve
degerlendirme raporlarini incelemek; gerekli iyilestirme Onerilerini gelistirerek

Dekanliga sunmak.



f) Fakiiltenin i¢ degerlendirme ¢alismalarini yiiriitmek; performans gostergelerini, alt
komisyon raporlarmi ve diger kalite dokiimanlarin1 degerlendirerek Birim ¢
Degerlendirme Raporunun (BIDR) hazirlanmasini koordine etmek.

g) Birim i¢ degerlendirme raporlar1 ve performans sonuglar1 dogrultusunda iyilestirme
alanlarinm1 belirlemek, eylem planlar1 gelistirmek ve bunlarin uygulanmasini izlemek.

h) TRUKK'nin, Yiiksekogretim Kalite Kurulunun ve diger kurumlarin talep ettigi i¢
degerlendirme, 6z degerlendirme, izleme ve benzeri raporlarin hazirlanmasina katki
saglamak ve gerekli veri, bilgi ve degerlendirme destegini sunmak.

1) Fakiiltenin dis degerlendirme ve akreditasyon siireglerine iliskin hazirliklar1 koordine
etmek, dis degerlendirme ziyaretleri i¢in gerekli ¢aligmalar: yiirlitmek ve sonuglarini
izlemek.

j) Fakiiltede yiiriitiilen kalite faaliyetleri kapsaminda elde edilen anket, performans ve geri
bildirim sonuglarini degerlendirerek iyilestirme onerileri gelistirmek.

k) TRUKK kararlari fakiilte biinyesinde duyurmak, uygulanmasmi takip etmek ve
sonuglarint degerlendirmek.

1) Programlarin akreditasyon siireclerine katilimini tesvik etmek, ulusal ve uluslararasi
akreditasyon ¢aligmalarini koordine etmek.

m) Kalite siireglerine iligkin alinan kararlarin uygulanma sonuglarini degerlendirmek ve
PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) déngiisii kapsaminda siirekli iyilestirme

faaliyetlerini yiirtitmek.

Calisma Usulii
Madde 7- Kalite Ust Komisyonunun ¢alisma usulii asagidaki gibidir:
(1) Komisyon, egitim-6gretim yil1 icerisinde her yartyilda en az iki (2) kez Bagkanin daveti
iizerine toplanir.
(2) Gerektiginde Baskanin ¢agristyla olaganiistii toplanti yapilabilir.
(3) Toplantilar iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile yapilir; kararlar toplantiya katilanlarin
oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde Baskanin bulundugu taraf ¢ogunluk sayilir.
(4) Toplanti kararlar1 tutanak altina alinir veya elektronik ortamda arsivlenir.
(5) Alt komisyonlar tarafindan hazirlanan faaliyet raporlar1 ve degerlendirme raporlari
Komisyon tarafindan incelenir ve degerlendirilerek karara baglanir.
(6) Komisyon, kalite siireglerine iliskin yillik degerlendirme raporlarin1 hazirlayarak

Dekanliga sunar.



(7) Komisyon tarafindan alinan kararlarin uygulanmasi, ilgili alt komisyonlar araciligiyla

izlenir ve sonuglar degerlendirilir.

UCUNCU KISIM

Cesitli ve Son Hiikiimler
Usul ve Esaslarda Degisiklik
Madde 8 — Bu usul ve esaslarda yapilacak degisiklik onerileri Kalite Ust Komisyonu tarafindan
hazirlanarak Fakiilte Yonetim Kuruluna sunulur. Yapilan degerlendirme sonucunda uygun
goriilen degisiklikler Fakiilte Yonetim Kurulu karartyla yiirtirliige girer.
Yiiriirlik
Madde 9 — Bu usul ve esaslar, TRU ilahiyat Fakiiltesi Yonetim Kurulu’nun onayladig tarihte
ylrtrlige girer.
Yiiriitme

Madde 10 — Bu usul ve esaslar hiikiimlerini TRU Ilahiyat Fakiiltesi Dekani yiiriitiir.



