Istisare Toplantilar1 Geri Bildirim Anketi Raporu ve lyilestirme Onerileri

Istisare Toplantilar1 2025 anket sonuglari incelendiginde, genel memnuniyetin yiiksek
oldugu, ancak katilimcilarin siire¢ yonetimi konusunda somut iyilestirme taleplerinin bulundugu

goriilmektedir. Anket sonuglarina dayali detayli analiz raporu asagidadir:
1. Genel Memnuniyet Diizeyi

Katilimeilarin biiylik cogunlugu toplantidan memnun ayrilmistir. Pozitif goriisler (Katiliyorum +

Tamamen Katiliyorum) neredeyse tiim kategorilerde %80'in lizerindedir.

o lletisim ve Atmosfer: En yiiksek memnuniyet bu alandadir.
Katilimcilarin %96,7'si gortislerinin ~ dikkatle dinlendigini [Soru 4] ve ortamda

yapict/¢ozim odakli bir atmosfer oldugunu belirtmistir [Soru 5].

4. Katihmcilarin goriisleri dikkatle dinlendi ve degerlendirildi.
30 yanit

@ Hig katilimiyorum

@ Katilmiyorum
Karasizim

@ Katiliyorum

@ Tamamen katihyorum

5. Toplanti sirasinda yapici ve ¢oziim odakli bir atmosfer vardi.
30 yanit

@ Hig katilimiyorum

@ Katiimiyorum
Karasizim

@ Katiliyorum

@ Tamamen katiliyorum

e Yonetimle Etkilesim: Katilimcilarin %90", fakiilte yonetimi ile akademik personel

arasindaki iletisimin giiclendigini diistinmektedir [Soru 6].



6. Fakiilte yonetimi ile akademik personel arasindaki iletisim ve etkilesimin gliglendigini

distniyorum.
30 yanit

@ Hig katihmiyorum

60% @ Katiimiyorum
Karasizim

@ Katiliyorum

@ Tamamen katiliyorum

e Fiziki Ortam: Toplanti ortammin katillma uygunlugu konusunda memnuniyet

orani %90 seviyesindedir [Soru 2].

2. Toplanti ortamy, fikir ve dneri paylagimi agisindan yeterince agik ve ortak katilima uygundu.
30 yanit

@ Hig katimiyorum

46,7% @ Katiimiyorum
Karasizim

@ Katilyorum

‘ @ Tamamen katiliyorum

2. One Cikan Giiclii Yonler
Anket verilerine gore toplantinin en bagarili bulunan yonleri sunlardir:

e Dinlenilme Hissi: Katilimcilar, fikirlerine deger verildigini ve dikkatle dinlendiklerini

giiclii bir sekilde hissetmislerdir (%56,7 oraninda "Tamamen Katiltyorum") [Soru 4].

4. Katihmcilarin gorisleri dikkatle dinlendi ve degerlendirildi.
30 yanit

@ Hig katilimiyorum

@ Katiimiyorum
Karasizim

@ Katiliyorum

@ Tamamen katiliyorum




e Devamhhk Talebi: "Benzer toplantilarin diizenli araliklarla yapilmasi gerektigini
diisiiniiyorum" maddesine katilim oran1 %86,7'dir [Soru 9]. Bu durum, toplantinin ihtiyag

duyulan bir boslugu doldurdugunu gostermektedir.

9. Benzer istigare toplantilarinin diizenli araliklarla yapilmasi gerektigini diigtiniiyorum.
30 yanit

@ Hig katilimiyorum

@ Katilmiyorum
Karasizim

@ Katiliyorum

@ Tamamen katiliyorum
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e Amaca Ulagsma: Toplantinin genel olarak amacina ulastigini1 diisiinenlerin oran1 %80'dir

[Soru 8].

8. Genel olarak toplantinin amacina ulagtigini diigtiniiyorum.

30 yanit
@ Hig katiimiyorum
@ Katiimiyorum
Karasizim
@ Katiliyorum
@ Tamamen katiliyorum

3. Gelistirilmesi Gereken Alanlar ve Elestiriler

Memnuniyet yiiksek olsa da, "Karasizim" oylarinin yogunlastig1 alanlar ve agik uclu yorumlar,

asagidaki gelisim alanlarina isaret etmektedir:

e Giindem Belirsizligi: Katilimcilarin en sik dile getirdigi elestiri, toplanti giindeminin
onceden bildirilmemesidir. Giindem maddelerinin 6nceden duyurulmasinin, katilimcilarin

daha hazirlikl1 gelmesini saglayacagi belirtilmistir.

e Somut Cikti Beklentisi: "Toplant1 c¢iktilarinin fakiilte caligmalarina somut katki
saglayacagina inaniyorum" maddesinde "Karasizim" diyenlerin orani %23,3 ile diger
maddelere gore daha yiiksektir [Soru 7]. Bu durum, konusulanlarin eyleme dokiilmesi

konusunda katilimcilarin temkinli oldugunu gostermektedir.



7. Toplanti giktilarinin fakiilte caligmalarina somut katki saglayacagina inaniyorum.
30 yanit

@ Hig katiimiyorum

@ Katilmiyorum
Karasizim

@ Katiliyorum

@ Tamamen katiliyorum
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e Konu Cesitliligi: Toplantinin sadece akademik calismalar iizerinden ilerledigi, konu

cesitliliginin (egitim-6gretim, sosyal hayat vb.) artirllmasi gerektigi ifade edilmistir.

4. Gelecek Toplantilar I¢in Oneriler
Katilimcilar bir sonraki toplantilar i¢in su konulari 6nermektedir:

o Egitim-Ogretim Kalitesi: Egitim dgretimin niteligine dair sorun, imkan ve tecriibelerin
paylasimi. Miifredatlarin hem kendi i¢inde hem de disiplinlerarasilik bakimindan

tartigilmasi ve ¢6ziim Onerileri gibi konularda etkin toplantilar diizenlenebilir.
e Sosyal Hayat: Fakiiltedeki sosyal yasam ve 0grencilerin gelisimine yonelik tedbirler.
e Akademik Tegvik: Proje harici akademik ¢alismalara tesvik ve tavsiyeler.

e Sorun ve Coziim:Is dagiliminda karsilasilan sorunlarin ve ¢oziim Onerilerinin

konusulmasi.

Sonuc ve Ozet

Anket sonuglari, %80-%90 bandinda seyreden ¢ok yiiksek bir memnuniyet oldugunu
kanitlamaktadir. Personel, yonetim tarafindan dinlendigini hissetmekte ve bu iletisimin devamini

arzulamaktadir.
Ancak, bir sonraki toplantinin verimini artirmak i¢in su aksiyonlar kritik 6neme sahiptir:

1. Toplant1 giindeminin mutlaka toplantidan en az bir hafta 6nce personele e-posta ile

duyurulmasi.



Toplant1 sonunda konusulanlarin kisa bir "Toplanti Sonu¢ Raporu' veya e-posta 0zeti

olarak paylasilmasi (Somut katki inancini artirmak igin).

Sadece akademik yayinlarin giindemde oldugu bir toplant1 degil, egitim kalitesi ve sosyal

imkanlarin da giindeme alindig1 bir toplant1 diizenlenmesi



