
İst$şare Toplantıları Ger$ B$ld$r$m Anket$ Raporu ve İy$leşt$rme Öner$ler$ 

İst$şare Toplantıları 2025 anket sonuçları $ncelend$ğ$nde, genel memnun(yet(n yüksek 

olduğu, ancak katılımcıların süreç yönet$m$ konusunda somut $y$leşt$rme talepler$n$n bulunduğu 

görülmekted$r. Anket sonuçlarına dayalı detaylı anal$z raporu aşağıdadır: 

1. Genel Memnun(yet Düzey( 

Katılımcıların büyük çoğunluğu toplantıdan memnun ayrılmıştır. Poz$t$f görüşler (Katılıyorum + 

Tamamen Katılıyorum) neredeyse tüm kategor$lerde %80'$n üzer$nded$r. 

• İlet(ş(m ve Atmosfer: En yüksek memnun$yet bu alandadır. 

Katılımcıların %96,7's( görüşler$n$n d$kkatle d$nlend$ğ$n$ [Soru 4] ve ortamda 

yapıcı/çözüm odaklı b$r atmosfer olduğunu bel$rtm$şt$r [Soru 5]. 

 

 

• Yönet(mle Etk(leş(m: Katılımcıların %90'ı, fakülte yönet$m$ $le akadem$k personel 

arasındak$ $let$ş$m$n güçlend$ğ$n$ düşünmekted$r [Soru 6]. 



 

• F(z(k( Ortam: Toplantı ortamının katılıma uygunluğu konusunda memnun$yet 

oranı %90 sev$yes$nded$r [Soru 2]. 

 

 

2. Öne Çıkan Güçlü Yönler 

Anket ver$ler$ne göre toplantının en başarılı bulunan yönler$ şunlardır: 

• D(nlen(lme H(ss(: Katılımcılar, f$k$rler$ne değer ver$ld$ğ$n$ ve d$kkatle d$nlend$kler$n$ 

güçlü b$r şek$lde h$ssetm$şlerd$r (%56,7 oranında "Tamamen Katılıyorum") [Soru 4]. 

 



• Devamlılık Taleb(: "Benzer toplantıların düzenl$ aralıklarla yapılması gerekt$ğ$n$ 

düşünüyorum" maddes$ne katılım oranı %86,7'd$r [Soru 9]. Bu durum, toplantının $ht$yaç 

duyulan b$r boşluğu doldurduğunu göstermekted$r. 

 

• Amaca Ulaşma: Toplantının genel olarak amacına ulaştığını düşünenler$n oranı %80'd$r 

[Soru 8]. 

 

3. Gel(şt(r(lmes( Gereken Alanlar ve Eleşt(r(ler 

Memnun$yet yüksek olsa da, "Karasızım" oylarının yoğunlaştığı alanlar ve açık uçlu yorumlar, 

aşağıdak$ gel$ş$m alanlarına $şaret etmekted$r: 

• Gündem Bel(rs(zl(ğ(: Katılımcıların en sık d$le get$rd$ğ$ eleşt$r$, toplantı gündem$n$n 

önceden b$ld$r$lmemes$d$r. Gündem maddeler$n$n önceden duyurulmasının, katılımcıların 

daha hazırlıklı gelmes$n$ sağlayacağı bel$rt$lm$şt$r. 

• Somut Çıktı Beklent(s(: "Toplantı çıktılarının fakülte çalışmalarına somut katkı 

sağlayacağına $nanıyorum" maddes$nde "Karasızım" d$yenler$n oranı %23,3 $le d$ğer 

maddelere göre daha yüksekt$r [Soru 7]. Bu durum, konuşulanların eyleme dökülmes$ 

konusunda katılımcıların temk$nl$ olduğunu göstermekted$r. 



 

• Konu Çeş(tl(l(ğ(: Toplantının sadece akadem$k çalışmalar üzer$nden $lerled$ğ$, konu 

çeş$tl$l$ğ$n$n (eğ$t$m-öğret$m, sosyal hayat vb.) artırılması gerekt$ğ$ $fade ed$lm$şt$r. 

 

4. Gelecek Toplantılar İç(n Öner(ler 

Katılımcılar b$r sonrak$ toplantılar $ç$n şu konuları önermekted$r: 

• Eğ(t(m-Öğret(m Kal(tes(: Eg$t$m ögret$m$n n$tel$ğ$ne da$r sorun, $mkan ve tecrübeler$n 

paylaşımı. Müfredatların hem kend$ $ç$nde hem de d$s$pl$nlerarasılık bakımından 

tartışılması ve çözüm öner$ler$ g$b$ konularda etk$n toplantılar düzenleneb$l$r. 

• Sosyal Hayat: Fakültedek$ sosyal yaşam ve öğrenc$ler$n gel$ş$m$ne yönel$k tedb$rler. 

• Akadem(k Teşv(k: Proje har$c$ akadem$k çalışmalara teşv$k ve tavs$yeler. 

• Sorun ve Çözüm: İş dağılımında karşılaşılan sorunların ve çözüm öner$ler$n$n 

konuşulması. 

 

Sonuç ve Özet 

Anket sonuçları, %80-%90 bandında seyreden çok yüksek b(r memnun(yet olduğunu 

kanıtlamaktadır. Personel, yönet$m tarafından d$nlend$ğ$n$ h$ssetmekte ve bu $let$ş$m$n devamını 

arzulamaktadır. 

Ancak, b$r sonrak$ toplantının ver$m$n$ artırmak $ç$n şu aks$yonlar kr$t$k öneme sah$pt$r: 

1. Toplantı gündem$n$n mutlaka toplantıdan en az b(r hafta önce personele e-posta $le 

duyurulması. 



2. Toplantı sonunda konuşulanların kısa b$r "Toplantı Sonuç Raporu" veya e-posta özet$ 

olarak paylaşılması (Somut katkı $nancını artırmak $ç$n). 

3. Sadece akadem$k yayınların gündemde olduğu b$r toplantı değ$l, eğ(t(m kal(tes( ve sosyal 

(mkanların da gündeme alındığı b$r toplantı düzenlenmes$ 


