T.C.
TRABZON UNIVERSITESI
ILAHIYAT FAKULTESI
EGITiM VE OGRETIM KALITE ALT KOMiSYONU
CALISMA USUL VE ESASLARI

BIRINCI KISIM

Amag¢, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

Madde 1- Egitim ve Ogretim Kalite Alt Komisyonunun amaci; Trabzon Universitesi Ilahiyat
Fakiiltesi blinyesinde yiiriitiilen egitim ve dgretim programlarinin kalite glivencesini saglamak,
stirekli iyilestirme yaklasimini gelistirmek ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu’nun kalite glivencesi

yaklagimi dogrultusunda akreditasyon siire¢lerine katki sunmaktir.

Kapsam
Madde 2- Bu usul ve esaslar, Trabzon Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Egitim ve Ogretim Kalite
Alt Komisyonu’nun kurulus, gérev, yetki ve sorumluluklar ile ¢alisma usul ve esaslarina iliskin

hiikiimleri kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu Komisyon Amag, Gorev ve Calisma Esaslari, 23.11.2018 tarih ve 30604 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kalite Gilivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu
Yonetmeligi ile 14.10.2019 tarih ve 19 sayili Trabzon Universitesi Senato Karari ile kabul edilen
Trabzon Universitesi Kalite Giivencesi ve Kalite Komisyonu Yonergesi esas almarak

hazirlanmistir.

Tamim ve Kisaltmalar

Madde 4- Bu Usul ve Esaslarda gecgen;

a) Universite/Kurum: Trabzon Universitesi’ni (TRU),
b) Fakiilte/Birim: TRU ilahiyat Fakiiltesi’ni,

¢) Dekan: TRU Ilahiyat Fakiiltesi Dekani’ni, T.C.
TRABZON UNIVERSITESI
ILAHIYAT FAKULTESI
EGIiTIiM VE OGRETIM KALITE ALT KOMiSYONU
CALISMA USUL VE ESASLARI



BIRINCI KISIM

Amag¢, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

Madde 1- Egitim ve Ogretim Kalite Alt Komisyonunun amaci; Trabzon Universitesi Ilahiyat
Fakiiltesi blinyesinde yiiriitiilen egitim ve dgretim programlarinin kalite gilivencesini saglamak,
stirekli iyilestirme yaklagimini geligtirmek ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu’nun kalite glivencesi

yaklasimi dogrultusunda akreditasyon siire¢lerine katki sunmaktir.

Kapsam
Madde 2- Bu usul ve esaslar, Trabzon Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Egitim ve Ogretim Kalite
Alt Komisyonu’nun kurulus, gérev, yetki ve sorumluluklar ile ¢alisma usul ve esaslarina iliskin

hiikiimleri kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu Komisyon Amag, Gorev ve Calisma Esaslari, 23.11.2018 tarih ve 30604 sayil
Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kalite Glivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu
Yonetmeligi ile 14.10.2019 tarih ve 19 sayil1 Trabzon Universitesi Senato Karari ile kabul edilen
Trabzon Universitesi Kalite Giivencesi ve Kalite Komisyonu Y&nergesi esas almarak

hazirlanmistir.

Tanim ve Kisaltmalar

Madde 4- Bu Usul ve Esaslarda gecen;

a) Universite/Kurum: Trabzon Universitesi’ni (TRU),

b) Fakiilte/Birim: TRU ilahiyat Fakiiltesi’ni,

¢) Dekan: TRU Ilahiyat Fakiiltesi Dekani’n,

d) Kalite Ust Komisyonu: Fakiilte kalite giivencesi siireglerini izleyen, degerlendiren ve
lyilestirme yoniinde geri bildirim saglayan iist kurulu,

e¢) Komisyon: TRU Ilahiyat Fakiiltesi Egitim ve Ogretim Kalite Alt Komisyonu’nu,

f) Bagkan: TRU Ilahiyat Fakiiltesi Egitim ve Ogretim Kalite Alt Komisyonu Baskanin,

g) Uyeler: TRU Ilahiyat Fakiiltesi Egitim ve Ogretim Kalite Alt Komisyonu iiyelerini,

ifade eder.

IKINCI KISIM

Komisyonun Olusumu, Gorev ve Sorumluluklari, Calisma Usulii



Komisyonun Olusumu

Madde 5- Egitim ve Ogretim Kalite Alt Komisyonu su esaslara gére olusturulur:

a)

b)

¢)

d)

Komisyon; biri bagkan olmak {izere en az ii¢ (3) 6gretim elemanindan olusur. Gerekli
goriildiiglinde 6grenci temsilcisi ve idari personel temsilcisi toplantilara davet edilebilir.
Komisyonun olusturulmasina ve c¢aligmalarina iligkin gorevlendirmeler Dekanlik
tarafindan yapilir.

Komisyon iiyeleri Dekanlik tarafindan iki (2) yil siireyle gérevlendirilir. Gorev siiresi biten
bir liye yeniden gorevlendirilebilir.

Gerekli goriilen hallerde iiyeliklerde gorev siiresi dolmadan degisiklik yapilabilir.

Gorevinden ayrilan {iyenin yerine ayni usulle yeni gorevlendirme yapilir.

Komisyonun Gorev ve Sorumluluklar:

Madde 6- Komisyonun gorevleri sunlardir:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

Fakiiltede yiiriitiillen egitim ve Ogretim programlarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine
yonelik siirecleri degerlendirmek ve Oneriler gelistirmek.

Egitim ve dgretim faaliyetlerinin yiiriirliikteki mevzuata ve Universitenin kalite giivencesi
politikalarina uygunlugunu izlemek ve iyilestirilmesine katki saglamak.

Programlarda ac¢ilmasi, kapatilmasi veya giincellenmesi Onerilen derslere iligskin
degerlendirmeler yaparak Fakiilte Dekanligi’na rapor sunmak ve iyilestirme Onerileri
gelistirmek.

Egitim ve Ogretim siireclerine iligkin Ogrenci, 6gretim elemanlari, mezunlar ve dis
paydaslardan gelen geri bildirimleri toplamak, analiz etmek ve iyilestirme Onerileri
gelistirmek.

Ogrenci merkezli dgrenme, dgretme ve degerlendirme yaklasimlarmin uygulanmasin
izlemek ve gelistirilmesine yonelik 6neriler sunmak.

Ogrenme ortamlarinin ve egitim altyapisiin program amaglarina uygunlugunu izlemek,
tespit edilen aksakliklara iligkin iyilestirme Onerileri gelistirmek ve ilgili birimlere iletmek.
Olgme ve degerlendirme siireclerine iliskin sonuglari izlemek, ilgili komisyonlar ve
birimlerle i birligi icinde ¢aligmak ve iyilestirme Onerileri sunmak.

Egitim ve 6gretime iliskin i¢ ve dis degerlendirme calismalarina katilmak ve raporlama
stireclerine katki saglamak.

Egitim ve 6gretim alaninda belirlenen hedefler ile performans gostergelerinin izlenmesine

katkt sunmak.



)

k)

Egitim ve Ogretim siireglerine iliskin iyilestirme faaliyetlerini PUKO (Planla-Uygula-
Kontrol Et-Onlem Al) déngiisii kapsaminda izlemek ve raporlamak.
Birim I¢ Degerlendirme Raporu ve akreditasyon siireclerinde egitim ve dgretim alanina

iliskin veri ve degerlendirmeleri hazirlamak.

Calisma Usulii

Madde 7- Komisyonun ¢aligma prensipleri asagidaki gibidir:

a)

b)

g)

h)

Egitim-6gretim yili siliresince her yariyilda en az iki (2) kez Baskanin daveti {izerine
toplanarak giindemdeki konular goriistiliir ve toplanti gériismeleri tutanakla kayit altina
alinir.

Toplantilar, iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile yapilir ve kararlar oy ¢okluguyla alinir.
Opylarin esitligi halinde Bagkanin bulundugu taraf ¢ogunluk sayilir.

Gerektiginde Bagkanin c¢agrisi lizerine olaganiistii toplant1 yapilabilir.

Toplantilara iliskin kararlar ve goriismeler karar tutanagi haline getirilir ve elektronik
ortamda arsivlenir.

Ilgili akademik yilda yapilacak faaliyetlerle ilgili planlar1 kapsayan eylem planlar1 yillik
olarak -en ge¢ Subat ay1 sonuna kadar- hazirlanir. Bu planlar Kalite Ust Komisyonu’na
sunulur.

Komisyon tarafindan iiretilen raporlar, degerlendirmeler ve oneriler Kalite Ust
Komisyonu’na sunulur. Kalite Ust Komisyonu, uygun kalite giivencesi sistemi kapsaminda
degerlendirerek ilgili komisyonlara geri bildirimde bulunur.

Komisyon tarafindan alinan kararlar ve gelistirilen Oneriler, ilgili akademik ve idari
birimlere veya komisyonlara yazili veya elektronik ortam araciliiyla sunulur.

Izleme sonuglar1 degerlendirilerek gerekli goriilen durumlarda iyilestirici ve onleyici
faaliyetler planlanir.

Alinan kararlarin uygulama sonuglari, bir sonraki degerlendirme déneminde Komisyon

tarafindan raporlanir.

UCUNCU KISIM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Usul ve Esaslarda Degisiklik
Madde 8- Bu usul ve esaslarda yapilacak degisiklik onerileri, TRU Ilahiyat Fakiiltesi Liderlik,

Yénetisim ve Kalite Alt Komisyonu tarafindan hazirlanarak Kalite Ust Komisyonunun goriisii

alindiktan sonra Fakiilte Y6netim Kuruluna sunulur. Uygun goriilen degisiklikler Dekanlik onay1

ile yiirtirliige girer.



Yiiriirlik
Madde 9- Bu usul ve esaslar, TRU ilahiyat Fakiiltesi Yonetim Kurulu’nun onayladig: tarihte

yuriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 10- Bu usul ve esaslar, TRU Ilahiyat Fakiiltesi Dekam tarafindan yiiriitiiliir.

d) Kalite Ust Komisyonu: Fakiilte kalite giivencesi siireclerini izleyen, degerlendiren ve
tyilestirme yoniinde geri bildirim saglayan iist kurulu,

e) Komisyon: TRU Ilahiyat Fakiiltesi Egitim ve Ogretim Kalite Alt Komisyonu’nu,

f) Baskan: TRU Ilahiyat Fakiiltesi Egitim ve Ogretim Kalite Alt Komisyonu Baskanini,

g) Uyeler: TRU Ilahiyat Fakiiltesi Egitim ve Ogretim Kalite Alt Komisyonu iiyelerini,

ifade eder.

IKINCi KISIM

Komisyonun Olusumu, Gorev ve Sorumluluklari, Calisma Usulii

Komisyonun Olusumu
Madde 5- Egitim ve Ogretim Kalite Alt Komisyonu su esaslara gére olusturulur:
e) Komisyon; biri bagkan olmak {izere en az ii¢ (3) 6gretim elemanindan olusur. Gerekli
goriildiiglinde 6grenci temsilcisi ve idari personel temsilcisi toplantilara davet edilebilir.
f) Komisyonun olusturulmasina ve calismalarina iliskin gorevlendirmeler Dekanlik
tarafindan yapilir.
g) Komisyon iiyeleri Dekanlik tarafindan iki (2) yil siireyle gorevlendirilir. Gorev siiresi biten
bir liye yeniden gorevlendirilebilir.
h) Gerekli goriilen hallerde tiyeliklerde gorev siiresi dolmadan degisiklik yapilabilir.

Gorevinden ayrilan {iyenin yerine ayni usulle yeni gorevlendirme yapilir.

Komisyonun Gorev ve Sorumluluklar:
Madde 6- Komisyonun gorevleri sunlardir:
1) Fakiiltede yiiriitiilen egitim ve Ogretim programlarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine
yonelik siirecleri degerlendirmek ve Oneriler gelistirmek.
m) Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin yiiriirliikteki mevzuata ve Universitenin kalite giivencesi

politikalarina uygunlugunu izlemek ve iyilestirilmesine katki saglamak.



p)

)

t)

Programlarda acilmasi, kapatilmasi veya giincellenmesi Onerilen derslere iliskin
degerlendirmeler yaparak Fakiilte Dekanligi’na rapor sunmak ve iyilestirme Onerileri
geligtirmek.

Egitim ve Ogretim siireclerine iligkin 6grenci, Ogretim elemanlari, mezunlar ve dis
paydaglardan gelen geri bildirimleri toplamak, analiz etmek ve iyilestirme Onerileri
geligtirmek.

Ogrenci merkezli dgrenme, dgretme ve degerlendirme yaklasimlarmin uygulanmasin
izlemek ve gelistirilmesine yonelik 6neriler sunmak.

Ogrenme ortamlarmin ve egitim altyapisinin program amaglarina uygunlugunu izlemek,
tespit edilen aksakliklara iliskin iyilestirme Onerileri gelistirmek ve ilgili birimlere iletmek.
Olgme ve degerlendirme siireclerine iliskin sonuglari izlemek, ilgili komisyonlar ve
birimlerle is birligi icinde ¢alismak ve iyilestirme Onerileri sunmak.

Egitim ve 6gretime iliskin i¢ ve dis degerlendirme ¢alismalarina katilmak ve raporlama
stireclerine katki saglamak.

Egitim ve 0gretim alaninda belirlenen hedefler ile performans gostergelerinin izlenmesine
katki sunmak.

Egitim ve 6gretim siireclerine iliskin iyilestirme faaliyetlerini PUKO (Planla-Uygula-
Kontrol Et-Onlem Al) dongiisii kapsaminda izlemek ve raporlamak.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu ve akreditasyon siireclerinde egitim ve dgretim alanina

iliskin veri ve degerlendirmeleri hazirlamak.

Calisma Usulii

Madde 7- Komisyonun ¢aligma prensipleri asagidaki gibidir:

)

k)

D

Egitim-0gretim yil1 siiresince her yartyilda en az iki (2) kez Bagkanin daveti lizerine
toplanarak giindemdeki konular goriisiiliir ve toplant1 gériismeleri tutanakla kayit altina
alinir.

Toplantilar, liye tam sayisinin salt ¢cogunlugu ile yapilir ve kararlar oy ¢okluguyla alinir.
Opylarn esitligi halinde Bagkanin bulundugu taraf ¢ogunluk sayilir.

Gerektiginde Bagkanin c¢agrisi lizerine olaganiistii toplant1 yapilabilir.

m) Toplantilara iliskin kararlar ve goriismeler karar tutanagi haline getirilir ve elektronik

n)

ortamda arsivlenir.
Ilgili akademik yilda yapilacak faaliyetlerle ilgili planlar1 kapsayan eylem planlar1 yillik
olarak -en ge¢ Subat ay1 sonuna kadar- hazirlanir. Bu planlar Kalite Ust Komisyonu’na

sunulur.



o) Komisyon tarafindan iiretilen raporlar, degerlendirmeler ve oneriler Kalite Ust
Komisyonu’na sunulur. Kalite Ust Komisyonu, uygun kalite giivencesi sistemi kapsaminda
degerlendirerek ilgili komisyonlara geri bildirimde bulunur.

p) Komisyon tarafindan alinan kararlar ve gelistirilen Oneriler, ilgili akademik ve idari
birimlere veya komisyonlara yazili veya elektronik ortam araciligiyla sunulur.

q) lizleme sonuclari degerlendirilerek gerekli goriilen durumlarda iyilestirici ve onleyici
faaliyetler planlanir.

r) Alinan kararlarin uygulama sonuglari, bir sonraki degerlendirme déoneminde Komisyon

tarafindan raporlanir.

UCUNCU KISIM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Usul ve Esaslarda Degisiklik
Madde 8- Bu usul ve esaslarda yapilacak degisiklik énerileri, TRU Ilahiyat Fakiiltesi Liderlik,
Yoénetisim ve Kalite Alt Komisyonu tarafindan hazirlanarak Kalite Ust Komisyonunun goriisii
alindiktan sonra Fakiilte Yonetim Kuruluna sunulur. Uygun goriilen degisiklikler Fakiilte Y onetim

Kurulu karartyla yiiriirliige girer.

Yiiriirliik
Madde 9- Bu usul ve esaslar, TRU ilahiyat Fakiiltesi Yonetim Kurulu'nun onayladig: tarihte

yirtirliige girer.

Yiiriitme

Madde 10- Bu usul ve esaslar, TRU Ilahiyat Fakiiltesi Dekani tarafindan yiiriitiiliir.



