iS UNVANI BOLUM BASKANI

ADI SOYADI CEMIL HAKYEMEZ, CEMiL OSMANOGLU, EYUP OZTURK

BAGLI OLDUGU MAKAM DEKAN

SORUMLU OLACAGI MAKAM DEKAN, DEKAN YARDIMCISI

TEMEL GOREVLERI Bolimiin egitim-6gretim faaliyetlerini yiiritmek
GOREV VE SORUMLULUKLARI

. Yiksekodgretim Kanunu'nun 4 ve 5. maddelerinde belirtilen amag ve ilkelere uymak.
. Bolimun alanina uygun ana bilim dallarinin kurulmasini saglamak.

. Bolumun egitim-6gretim, arastirma faaliyetlerinin diizenli yiritilmesini saglamak.
. Kaynaklarin etkili, verimli ve ekonomik kullaniimasini saglamak.

. Fakilte Kurulu toplantilarina katilarak, Bolimi temsil etmek.
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. Bolumle ilgili gelismeleri izlemek; egitim-0gretimle ilgili yasanan sorunlari ¢ozmek Uzere uygun gordugu
zamanlarda, B6lim Kurulu ve ana bilim dali baskanlari ile toplantilar yapmak, akademik kurulu toplamak.

8. Ogrencilerin basari durumlarini izlemek, bunlarin sonuglarini degerlendirmek.

9. Akademik personelin performansini izleyerek sonuglarini Dekanliga bildirmek.

10. Bolum kadro yapisinin yeterli olmasi igin ihtiyaglari belirlemek ve gerekli planlamalar igin Dekanlig
bilgilendirmek.

11. Bélimde gorevli elemanlari izlemek, gérevlerini tam olarak yapmalarini saglamak.

12. Bolumiin faaliyet, stratejik plan, performans kriterlerinin hazirlanmasini saglamak.

13. Ders planlarinin giincellenmesini saglamak.

14. ERASMUS, FARABI vb. degisim programlari ile ilgili calismalari yiiritmek.

15. Bélimde yapilmasi gereken secimlerin Dekanlikla irtibat kurularak zamaninda yapilmasini saglamak.

16. Oziirlii ve yabanci uyruklu égrencilerin sorunlari ile ilgilenmek.

17. Raporlu ve izinli 6grencilerin durumlarini degerlendirmek.

18. Bitirme tezleri ve lisansiisti tezlerini izlemek.

19. LisansUistd sinavlarina basvuran adaylarin sinavlarini yapmak.

20. Lisansustu 6grenci danismanliklarini uygun sekilde dagitmak.

21. Ders programi ve ders gorevlendirmelerinin adil, objektif ve 6gretim elemanlarinin bilim alanlarina uygun
olarak yapilmasini ve sinav programlarinin hazirlanarak, diizenli sekilde yirGtilmesini saglamak.

22. Ek ders 6demeleri ile ilgili belgeleri zamaninda Dekanliga ulastirmak.

23. Bilimsel toplantilar diizenlemek, bolimin bilimsel arastirma ve yayin giicinii artirici tesvikte bulunmak.

24. Ogrenci danismanlik hizmetlerini arttirmak, égrencilerle toplantilar diizenlemek.

25. Ogretim elemanlarinin yillik faaliyet raporlarini Dekanhga iletmek.

26. Fakiltenin etik kurallarina uymak, i¢c kontrol faaliyetlerini desteklemek.

27. Hassas gorevleri bulundugunu bilmek ve buna goére davranmak.

A.2.3.4 Bolim Bagkani Gérev Tanimi



iS CIKTISI

Yetki ve sorumluluklari igerisinde yapilan is ve islemlere iliskin,
Dekanliga sunulmaya hazir, kontrol edilmis her tirli yazi, liste,
rapor, plan, gorevlendirme, arastirma, proje, kongre, kitap,
isin gerceklesmesi sirasinda ihtiyag duyulan bilgiler.

BiLGi VE iLETiSiM KAYNAKLARI

isin gergeklesmesi sirasinda ihtiya¢ duyulan bilgiler:

- Kanunlar, yonetmelik ve genelgeler, resmi yazilar.

-Yazili ve s6zll emirler.

-Havale edilen islemler, hazirlanan galismalar.

Bilgilerin temin edilecegi kisiler:

Bolum Sekreteri, Bolim Baskan Yardimcilari, Ana Bilim

Dali Baskanlari, Dekan, Dekan Yardimcilari, Dekanlik birimleri
Bilginin sekli:

Kanun, yonetmelik, genelge, yazi, telefon, e-mail, yliz yuze

iLETiSiM ICERISINDE OLUNAN BiRiM VE
KiSILER

Dekan, Dekan Yardimcilari, Fakiilte Sekreteri, Sube Midir,
Dekanlik  Birimleri, Bolim Sekreteri, Bolim Baskan
Yardimcilari; Basin ve yayin organlari, Universiteler.

A.2.3.4 Bolim Bagkani Gérev Tanimi




