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➢Neden Öğrenci Merkezli Yöntem-Teknikler?

➢Ders Öğrenme Çıktılarına Uygun Yöntem-Teknik Belirleme

➢İlahiyat Eğitimine Uygun Öğrenci Merkezli Bazı Yöntem-Teknikler



Neden Öğrenci Merkezli Yöntem-Teknikler? 

➢«Yöntem, hocaların hocasıdır.»

(Prof. Dr. Abdurrahman Dodurgalı)



Neden Öğrenci Merkezli Yöntem-Teknikler?

➢İçinde bulunduğumuz çağda insanın bilgi ile iletişiminin değişmesi

➢Bu gelişmeler neticesinde artık okulun ve öğretmenin geleneksel rol ve

işlevinin değişmesi

➢İçinde bulunduğumuz çağda bireyden beklenen rol ve yeterliklerin değişmesi

➢Yeni kuşağın öğrenme ihtiyaç ve beklentilerinin değişmesi

➢Bu gelişmeleri takip ederek ülkelerin eğitim modellerini revize etmesi (MEB

ve YÖK)

Neden Öğrenci Merkezli Yöntem-Teknikler? 



ÖĞRETİM YÖNTEMLERİ

ÖĞRENME YÖNTEMLERİ

Neden Öğrenci Merkezli Yöntem-Teknikler? 



«Öğretme»       «Öğretmen» 

«Öğrenme»     «Öğrenci»

Neden Öğrenci Merkezli Yöntem-Teknikler? 



Öğrenci Merkezli Yöntem Seçimi Ne Sağlar?

➢Öğretimi öğrencilerin ilgi, ihtiyaç ve yeteneklerine göre düzenlenmesini

sağlar.

➢Hedeflere ulaşmayı biraz daha güvenceye alır.

➢Öğretmen ve öğrenci için zaman kaybının önüne geçilir.

➢Öğrencilerin derse ilgisini ve aktif katılımını artırır.

➢Tesadüfi, amaçsız çalışmaların yerini amaçlı verimli etkinlikler alır.

Neden Öğrenci Merkezli Yöntem-Teknikler? 



Neden Öğrenci Merkezli Yöntem-Teknikler? 

“Nasıl öğretelim?” 



Ders Öğrenme Çıktılarına Uygun Yöntem-Teknik Belirleme

İlahiyat Program Çıktıları

Ders Öğrenme Çıktıları



1 İslâm sanat eserlerini (mimari, hat, ebru, tezhip vd.) dini, kültürel, coğrafi, tarihi ve felsefi yönleriyle tanır ve bu sanatlarda
uygulama becerisi kazanır.

2 İslâm kültür ve medeniyetinin günümüze miras bıraktığı yazılı, görsel ve sanatsal eserleri okuma, anlama, dinleme ve
değerlendirme becerisine sahip olur.

3 İlahiyat alanı ile ilgili yazılı/görsel birincil ve ikincil kaynakları okuyup değerlendirebilir.

4 İlahiyat alanında yaşam boyu öğrenme sürecini devam ettirebilir.

5 İlahiyat alanı ve diğer disiplinlerdeki gelişmeleri izleyebilecek bilimsel okuryazarlık yeterliliğini kazanır.

6 Yabancı dil imkânlarından faydalanarak ilahiyatla ilgili öğrenme ihtiyaçlarını belirler.

7 Bir yabancı dilin kelime yapısı, grameri ve belagatına ilişkin edindiği kuramsal ve olgusal bilgiyi kullanarak İlahiyat alanıyla
ilgili klasik ve modern metinleri okuyup anlayabilir.

8 Bireysel ve toplumsal düzeyde etkili din hizmeti sunabilmek için gerekli olan genel kültüre, mesleki alan ve formasyona
ilişkin bilgi ve becerileri kazanır.

9 DİB, MEB ve Yükseköğretim kurumlarında yürütülen örgün ve yaygın din eğitimine ilişkin kuramsal ve uygulamalı bilgi ve
becerilere sahip olur.

10 İlahiyat alanındaki temel bilgi, kavram, görüş ve tarihsel süreçlere hakim olur.

11 Dini meseleler ile ilgili disiplinler arası araştırma ve inceleme yapabilir.

12 Farklı toplumların tarihlerine, kültürlerine ve inançlarına yönelik karşılaştırmalı analiz ve değerlendirme yetisi kazanır.



13 İlahiyat alanında edindiği bilgi ve tecrübe ile toplumsal sorunlara ilişkin nitel ve nicel verilerle desteklenen bilimsel çözüm
önerileri geliştirebilir ve bunları ilgili kurumlarla paylaşabilir.

14 İlahiyat alanında toplumun ihtiyaç duyduğu konularda bilimsel, sosyal ve kültürel ulusal/uluslararası faaliyetlere katılır.

15 İlahiyat alanındaki problemlere, dine yönelik şüphe ve itirazlara karşı objektif, delile dayalı ve açıklayıcı fikrî çalışmalar
gerçekleştirebilir.

16 İlahiyat alanının gerektirdiği bilgi ve iletişim teknolojilerini teknik ve pedagojik olarak kullanabilme becerisi gösterir.

17 İslam dininin evrensel değerleri ışığında toplumun dini-hukukî-ahlaki ihtiyaçlarına çözümler üretir.

18 İslam düşüncesinin gelişim evrelerini analiz eder.

19 Örgün ve yaygın din eğitiminin hedef kitlesini gelişim özelliklerine göre tanıyıp dini öğretileri onlara uygun yöntem ve tekniklerle
sunar.

20 Tarihsel olayların siyasi, dini, mezhepsel vb. nedenlerini, sebep-sonuç ilişkilerini ve güncel olaylarla bağlantılarını analiz edebilir.

21 Dini hizmetlerin icrasını gerçekleştirebilir, dini danışmanlık ve rehberlik hizmetlerinde rol alabilir.

22 Toplumsal sorumluluk gereği yaşadığı sosyal çevre için proje vb. etkinlikler düzenleyebilir.

23 Toplumun tüm kesimlerine hitap edebilecek etkili, sağlam ve anlaşılır bir din dili kullanabilir.

24 Tutarlı, eleştirel, üretici, sistemli ve etik düşünme becerisini geliştirir.

25 Kur'an-ı Kerim'i usulüne uygun bir şekilde okuyabilme yetkinliğini kazanır.

26 Kalite yönetim anlayışına uygun olarak kişisel ve mesleki gelişimini planlayabilir.



Ders Öğrenme Çıktılarına Uygun Yöntem-Teknik Belirleme



Ders Öğrenme Çıktılarına Uygun Yöntem-Teknik Belirleme



Ders Öğrenme Çıktılarına Uygun Yöntem-Teknik Belirleme



Ders Öğrenme Çıktılarına Uygun Yöntem-Teknik Belirleme



Ders Öğrenme Çıktılarına Uygun Yöntem-Teknik Belirleme



O Yöntem-teknik seçimi ile hem İlahiyat programının genel program

çıktılarına hem de dersin öğrenme çıktılarına hizmet etmeyi amaçlarız.

O Dersin öğrenme çıktılarını İlahiyat lisans seviyesi düşünüldüğünde olması

gereken seviyede yazılmalıdır.

Ders Öğrenme Çıktılarına Uygun Yöntem-Teknik Belirleme



Öğrenci Merkezli Çeşitli Öğrenme-Öğretme Modelleri, 
Kuramları ve Yaklaşımları/Stratejileri

Çoklu Zekaya Dayalı Öğretim

Tam Öğrenme

Aktif Öğrenme / Etkin Öğrenme (Anlamlı Öğrenme)

Kendi Kendine Öğrenme / Öğrenmeyi Öğrenme



Öğrenci Merkezli Çeşitli Öğrenme-Öğretme Modelleri, 
Kuramları ve Yaklaşımları/Stratejileri

Bireyselleştirilmiş Öğretim 

Bilgisayar Destekli Öğretim

İnternet Tabanlı Öğretim 

Basamaklı Öğretim 

Harmanlanmış Öğrenme 

Ters Yüz Öğrenme 

Proje Tabanlı Öğrenme

Probleme Dayalı Öğrenme

İşbirlikli Öğrenme 

Beyin Temelli Öğrenme



Öğrenci Merkezli Çeşitli Öğrenme-Öğretme Modelleri, 
Kuramları ve Yaklaşımları/Stratejileri

Buluş Yaklaşımı 

Araştırma-İnceleme Yaklaşımı



Öğrenci Merkezli Çeşitli Öğrenme-Öğretme Modelleri, 
Kuramları ve Yaklaşımları/Stratejileri

“NASIL ÖĞRETELİM?” 

Temel Tanımlar:

▪Model / Kuram

▪Yaklaşım (Strateji)

▪Yöntem

▪Teknik



1. Panel 

2. Forum

3. Münazara

4. Vızıltı (fısıltı) grupları

5. Kartopu (Piramit) 

1. Zıt panel

2. Görüş geliştirme

3. Beyin fırtınası

4. Akvaryum

5. Sokratik Tartışma

BÜYÜK GRUP TARTIŞMA 

TEKNİKLERİ

KÜÇÜK GRUP  TARTIŞMA 

TEKNİKLERİ

1. Proje Tabanlı Öğrenme

2. Probleme Dayalı Öğrenme

3. Altı Şapkalı Düşünme Tekniği

4. Örnek Olay İnceleme

5. Drama

6. Gösterip Yaptırma

7. Metin Tarama

8. Metin Analizi

DİĞER YÖNTEM-

TEKNİKLER

İlahiyat Eğitimine Uygun Öğrenci Merkezli 

Bazı Öğretim Yöntem-Teknikler



Küçük grup tartışma teknikleri - 1. PANEL

➢ Sınıfta belli sayıda öğrencinin seçilip 

arkadaşlarının karşısında konuyu ele 

aldıkları tekniktir. 

➢ Süreci yöneten bir başkan ve belli sayıda 

katılımcılar (panelistler) vardır. 

➢ Panele katılan kişiler konuyla ilgili 

araştırma-inceleme yapmış öğrencilerdir. 

(alan uzmanları)



Küçük grup tartışma teknikleri - 1. PANEL

➢ Panelistler konuyu farklı yönleri, farklı 

boyutlarıyla sunarlar. 

➢ Amaç tartışmak değil, dinleyicileri bu konuda 

bilgilendirmektir.

➢ Panelistler birbirini eleştirmez, karşılıklı 

tartışmaz.

➢ Panelin sonunda soru-cevap yaptırılabilir. 



Küçük grup tartışma teknikleri - 1. PANEL

➢ Örneğin; 

HIRİSTİYANLIĞIN: 

➢ Mezhepleri 

➢ Ritüelleri 

➢ Bayramları

➢ Mabetleri

➢ Kutsal kitabı







Küçük grup tartışma teknikleri - 2. FORUM

✓ Sınıfta belli sayıda öğrencinin seçilip arkadaşlarının karşısında tartışma 

yaptıkları tekniktir. 

✓ Süreci yöneten bir başkan ve belli sayıda tartışmacı vardır. 

✓ Bir konuda farklı ve zıt düşünen insanlar dinleyiciler karşısında görüşlerini 

savunur. 



Küçük grup tartışma teknikleri - 2. FORUM

✓ Amaç dinleyiciler karşısında kendi fikrini savunmaktır. 

✓ Dinleyiciler baştan sona aktiftir. 

✓ Dinleyiciler görüşleri, eleştirileri ve sorularıyla sürece katılır. 

✓ Katılımcılar kendi içinde tartışırken dinleyiciler de buna katılabilir. 



Küçük grup tartışma teknikleri - 2. FORUM

✓ Değerlerin oluşumunda örf ve adetler daha etkilidir.

✓ Değerlerin oluşumunda din etkilidir.



Küçük grup tartışma teknikleri - 3. MÜNAZARA

✓ Zıt ve çelişkili, tez ve antitez olabilecek 

konular üzerine yapılır.

✓ Belli sayıda katılımcı öğrencisi vardır.

✓ Jüri vardır ve değerlendirme yapar.

✓ Öğrenciler ön hazırlık yaparak gelir.

✓ Karşı tarafından görüşlerini çürütme 

vardır.

✓ Bunun için kanıtlar, argümanlar 

önemlidir. 

✓ Genellikle yarış havasında geçer.







✓ Küçük grupların kendi aralarında 

tartışmalarına dayanır.

✓ Vızıltı gruplarına “kısa süreli 

tartışma grupları” da  denilmektedir.

✓ Kısa süreli, sınırlı üyeli, çok canlı 

tartışma gruplarıdır.

Küçük grup tartışma teknikleri - 4. VIZILTI GRUPLARI



UygulamaAdımları

✓ Öğretmen eşit sayıda öğrencilerden oluşan heterojen gruplar oluşturur. Örneğin, 4  

kişilik gruplar.

✓ Gruptaki eleman sayısı kadar tartışma süresi belirler: 4 dakika.

✓ Sürenin başlamasıyla birlikte aynı anda tüm gruplar konuyu kendi içinde tartışır.

✓ Grup sözcüsü, grubun fikrini sınıfa açıklar ve tüm sınıf grup fikirlerini değerlendirir.

Küçük grup tartışma teknikleri -4. VIZILTI GRUPLARI





Vızıltı grupları 2-5 kişiden oluşabilir.

Gruplar üye sayısı ve kullanım zamanlarına göre adlandırılır:

Vızıltı33, Vızıltı55 (üç üye üç dakika; beş üye beş dakika)

Küçük grup tartışma teknikleri - 5. VIZILTI GRUPLARI



➢ Kişinin konuyla ilgili önce yalnız düşünmesi istenir (1 kişi) 

➢ Sonra bir kişiyle bir araya gelerek tartışırlar (2 kişi)

➢ Sonra kişi sayısı ikiye katlanır (4 kişi)

➢ Sonra yine iki katı (8 kişi)

Küçük grup tartışma teknikleri - 5. KARTOPU (PİRAMİT)



➢ Kişi sayısı arttıkça tartışmaya yeni 

boyutlar katılır.

➢ Üst düzey düşünme becerilerini 

geliştirir. 

➢ En son elde edilen görüşler sınıfa 

sunar. 

Küçük grup tartışma teknikleri - 5. KARTOPU (PİRAMİT)



Küçük grup tartışma teknikleri - 5. KARTOPU (PİRAMİT)

➢ YÜKSEK DİN ÖĞRETİMİ

Günümüzde çok sayıda örgün yüksek din 

öğretimi kurumu bulunuyorken İLİTAM 

programının varlığını nasıl değerlendirirsiniz?



1. Panel 

2. Forum

3. Münazara

4. Vızıltı (fısıltı) grupları

5. Kartopu (Piramit) 

1. Zıt panel

2. Görüş geliştirme

3. Beyin fırtınası

4. Akvaryum

5. Sokratik Tartışma

BÜYÜK GRUP TARTIŞMA 

TEKNİKLERİ

KÜÇÜK GRUP  TARTIŞMA 

TEKNİKLERİ

1. Proje Tabanlı Öğrenme

2. Probleme Dayalı Öğrenme

3. Altı Şapkalı Düşünme Tekniği

4. Örnek Olay İnceleme

5. Drama

6. Gösterip Yaptırma

7. Metin Tarama

8. Metin Analizi

DİĞER YÖNTEM-

TEKNİKLER

İlahiyat Eğitimine Uygun Öğrenci Merkezli 

Bazı Öğretim Yöntem-Teknikler



Büyük grup tartışma teknikleri - 1. ZIT PANEL

➢ Sınıfın tamamının katılımı sağlanır.

➢ İşlenen konuların tekrarına ve bilgilerin

pekiştirilmesine dayanan tartışma

tekniğidir.

➢ Bu tekniğin uygulanması için tartışma

konusu hakkında öğrencilerin bilgi sahibi

olmaları gerekir. (ders öncesi ödevlendirme 

verilebilir).



Amaç; yeni fikirlerin ortaya çıkmasını 

sağlamak yoluyla konuya ilgi uyandırmak, 

işlenen bölümleri tekrar etme fırsatı 

vermek, konuyu yeniden gözden geçirmek,

yanlış anlamaları düzeltmektir.

Öğrenme eksiklerinin ve yanılgılarının

giderilmesi amaçlanır.

Büyük grup tartışma teknikleri - 1. ZIT PANEL



• Her iki gruba birer başkan seçilir.

• Süreç başlamadan her iki gruba da sınıfta 5-10 dakika (uygun bir) hazırlık

süresi verilir. Bu süre içinde soru grubu işlenen konuyla ilgili sorular yazar,

cevap grubu da sorulması muhtemel soruları tahmin ederek hazırlık yapar.

• Öğretmen iki gruba da bu sürede yardımcı olur.

• Ardından soru-cevap şeklindeki işleyiş tartışma havasında geçer ve süreç bu 

şekilde tamamlanır.

• Öğretmen genel bir özet ve değerlendirme yapar.

• Soru-cevap grubu rolleri değiştirir.

Büyük grup tartışma teknikleri - 1. ZIT PANEL



➢ Öğrencilerin, içeriğinde zıtlıklar ve çelişkiler, farklı yaklaşımlar

bulunan bir konu hakkında kendi görüş ve düşüncelerini ifade

ederek tartışmalarıdır.

➢ Tahtaya/sunuya tartışılacak konu ya da sorunla ilgili önerme cümlesi

yazılır ve öğrencilere tutum skalası sunulur.



➢ Öğrenciler, önerme verildikten sonra önermeyle ilgili görüşlerini

belirten ifadelerinin yazılı olduğu kağıdın önünde durarak farklı

görüşteki arkadaşına neden böyle düşündüğünü sorar.

➢ Her öğrenci tek tek konuşur.

«KATILIYORUM»

«KARARSIZIM»

«KATILMIYORUM»



Öğrenciler fikirlerini tek tek belirtirler. 

Öğretmen fikirlerinin nedenini sorar.

açıklarken onlarıÖğrenciler o konu hakkında fikirlerini  

dikkatlice dinler.

Tartışmalar esnasında görüşü değişen öğrenci 

yer değiştirebilir. 



konuyu toparlar ve çıkan sonuçlarıDaha sonra öğretmen  

değerlendirir.

Dersin sonunda ise dersin davranışlarına uygun olan görüşü  

açıklar.



öğrenci o önermeyle ilgili fikriniTartışmalar sonunda  

değiştirebilir.

ve artık farklıdakika  

kanaati

tartışıldığı  

oluşunca tartışma sonuçları

görüşlerin  

özetlenip

Konu 10-15 

gelmeyeceği 

değerlendirilir.



AĞRI / HAMUR –

Hamur Yatılı Bölge Ortaokulu



Günümüzde ülkemizde bu kadar fazla sayıda İlahiyat 

fakültesi olması her hâlükârda olumludur. 



İslam düşüncesindeki yorum farklılıklarının temel nedeni 

siyasidir.



Değerlerin Oluşumunda Örf ve Adetler Temel Belirleyicidir.



Üretici ve orijinal görüşleri ortaya çıkarmaya yarayan bir tartışma

tekniğidir.

Uzun yıllar iş dünyasında belirli bir konuda fırtına hızıyla üretici fikirler

ortaya çıkarmak için kullanılmıştır, eğitim alanındaki uygulamaları henüz

yenidir.

Büyük grup tartışma teknikleri - 3. BEYİN FIRTINASI



✓ Kısa süreli tartışma grupları türünde olan beyin fırtınasında belli bir

konu üzerinde 5-10 dakika konuşulur.

✓ Burada önemli olan husus, üretici düşünce ve soruna değişik

çözümler bulmaktır.

✓ Tekniğin amacı, bir grup insandan kısa bir süre içinde çok sayıda

düşünce elde etmektir. Farklı ve çeşitli cevaplar istenen konularda

başarıyla uygulanır.

Büyük grup tartışma teknikleri - 3. BEYİN FIRTINASI



Tekniğin önemi üretici fikirlerin ve aniden akla gelen görüşlerin 

ortaya çıkmasını sağlamaktır.

Konu hakkında mümkün oldukça çok fikir üretmek için kullanılır.

Uygulanması için problemin birden çok çözüm yolunun  

bulunması gerekir.

Büyük grup tartışma teknikleri - 3. BEYİN FIRTINASI



Uygulamasında fikirler alınırken fikirlerin analizinden, görüşlerin

eleştirisinden kaçınılmalıdır.

İyi-kötü, doğru-yanlış yargılaması yapmadan mümkün olduğu

kadar çok çözüm önerileri ileri sürülerek daha yeni ve daha iyi

buluşlar ortaya çıkarılmaya çalışılır.

Büyük grup tartışma teknikleri - 3. BEYİN FIRTINASI



Çevre sorunlarını önlemek için neler yapılabilir?

Bağımlılıkları azaltmak için neler yapılabilir?

…

…

…

…

…

…

Büyük grup tartışma teknikleri - 3. BEYİN FIRTINASI



Zayıf hadislerin günlük hayatta Müslümanların inançlarına ve ibadetlerine 

ne gibi etkileri olabilir?

Gençliğin deizme kayma nedenleri neler olabilir? 

Yeni dini akımlar insanlara hangi yönleriyle cazip geliyor olabilir?

Büyük grup tartışma teknikleri - 3. BEYİN FIRTINASI



Uygulamada;
öneriler elenerek de bir sonuca varılabilir. 

Örneğin tüm öneriler oylanır.

Oylamaya katılanlar doğru olduğuna inandıkları öneriye oy  

verirler.

En çok oy alan öneriler bir daire içine alınarak işaretlenir. 

Bunlar arasında da ikinci tur oylama yapılır.

Büyük grup tartışma teknikleri - 3. BEYİN FIRTINASI



Büyük grup tartışma teknikleri - 4. AKVARYUM

➢ Sınıfı aktif öğrenmeye yönlendirmek, 

öğrencilerin anlaşamadıkları ya da ilgi 

duydukları konuda karşılıklı konuşmaları ve 

tartışmaları tekniğidir.

➢ Burada ortadaki öğrencinin görüşleri sessizce 

dinlendiği için ve öğrenci herkes tarafından 

izlendiği için akvaryum adını alır. 



➢ Sınıfta iç içe iki çember halinde oturulur.

➢ İç çemberde tartışma grubu (tartışmak 

isteyenler), dış çemberde dinleyici grubu 

(not alır, gözlem yapar). 

➢ İç çemberin ortasında bir sandalye bulunur. 

➢ İçeridekiler tartışıyor, dışarıdakiler 

tartışmayı takip ediyor not alıyor, isterse iç 

çemberdekilere soru soruyor.

➢ Dış çemberde bulunup tartışmaya katılmak 

isteyenler iç çembere geçebilir. 

Büyük grup tartışma teknikleri - 4. AKVARYUM



➢ Sınıfta iç içe iki çember halinde oturulur.

➢ İç çemberde tartışma grubu (tartışmak 

isteyenler), dış çemberde dinleyici grubu (not 

alır, gözlem yapar). 

➢ İç çemberin ortasında bir sandalye bulunur. 

➢ İçeridekiler tartışıyor, dışarıdakiler tartışmayı 

takip ediyor not alıyor, isterse iç 

çemberdekilere soru soruyor (izinle).

➢ Dış çemberde bulunup tartışmaya katılmak 

isteyenler iç çembere geçebilir. 

Büyük grup tartışma teknikleri - 4. AKVARYUM



➢ Buluş yoluyla öğretme yaklaşımının 

altında yer alan bir yöntemdir. 

➢ Sokrates’in felsefi tartışmalarda uyguladığı 

yöntemin öğretime uyarlanmış şeklidir.

➢ Amaç tartışmaktan öte; ustaca sorular 

eşliğinde gerçeği muhatabına 

buldurmak/söyletmek/ikna etmektir.

Büyük grup tartışma teknikleri - 5. SOKRATİK TARTIŞMA



Öğrencilere ;

bildiklerinden hareketle

önceden hazırlanmış bir dizi 

mantıki sorular ve diğer

öğretim yöntemleri eşliğinde

hakikatin buldurulmasıdır. 

Büyük grup tartışma teknikleri - 5. SOKRATİK TARTIŞMA



➢ Uygulanışında anlatım vb. yöntemlerde olduğu gibi öğretmen, 

kavramların ve genellemelerin tanımını öğrencilere vermez. Çok 

fazla konu anlatımına girmez. 

➢ Öğrencinin bildiklerinden hareketle onu hedefe taşıyıp hakikati 

buldurur.

➢ • Tümevarımsal bir süreç söz konusudur.

➢ • Öğrenci, sorulan soruların, verilen cevapların ve örneklerin 

yardımıyla, öğretmenin rehberliğinde gerçeğe kendisi ulaşır.

Büyük grup tartışma teknikleri - 5. SOKRATİK TARTIŞMA



➢ Yöntemin birinci aşamasında evet-hayır sorularıyla öğrencinin 

önceki öğrenmelerini sorgulaması, gözden geçirmesi sağlanır.

➢ Öğretmen öğrenciye meydan okuyarak sorularla onu sıkıştırır.

➢ Gerçeği kabul ettirir ya da öğrencilerin varsa yanlış bilgileri, bunları 

fark etmelerine yardımcı olur. (ironi oluşturma) 

➢ Sonraki aşamada öğrencinin ikna olması ve gerçeği ikrar etmesi 

sağlanır.

Büyük grup tartışma teknikleri - 5. SOKRATİK TARTIŞMA



Sokratik bazı soru tipleri:

➢ …… ile ne demek istiyorsun?

➢ Bu noktayı biraz daha açabilir

➢ misin? 

➢ Bu durum, şunu kanıtlamaz

➢ mı?

➢ Seni buna inandıran nedir?

➢ Bu konuda kanıtın var mı?

➢ Buna ilişkin bir örnek verebilir misin? 

➢ Bu fikri nereden edindin?

➢ Bunun alternatifi ne olabilir?

➢ ….. Bu itiraza ne cevap verebilirsin?

Büyük grup tartışma teknikleri - 5. SOKRATİK TARTIŞMA



1. Panel 

2. Forum

3. Münazara

4. Vızıltı (fısıltı) grupları

5. Kartopu (Piramit) 

1. Zıt panel

2. Görüş geliştirme

3. Beyin fırtınası

4. Akvaryum

5. Sokratik Tartışma

BÜYÜK GRUP TARTIŞMA 

TEKNİKLERİ

KÜÇÜK GRUP  TARTIŞMA 

TEKNİKLERİ

1. Proje Tabanlı Öğrenme

2. Probleme Dayalı Öğrenme

3. Altı Şapkalı Düşünme Tekniği

4. Örnek Olay İnceleme

5. Drama

6. Gösterip Yaptırma

7. Metin Tarama

8. Metin Analizi

DİĞER YÖNTEM-

TEKNİKLER

İlahiyat Eğitimine Uygun Öğrenci Merkezli 

Bazı Öğretim Yöntem-Teknikler



➢ Bir konuya veya bir probleme ilişkin bilimsel

süreçlerin (araştırma-inceleme) izlendiği ve

ortaya bir çalışmanın/ürünün konulduğu ve

bunun sınıf ortamında sunulduğu öğrenme

biçimidir.

➢ Öğrenciler bireysel veya gruplar halinde bir

görev üzerinde uzun süre (dönemlik veya 3-4

hafta) boyunca çalışırlar.

Proje Tabanlı Öğrenme



➢ Kütüphane çalışması gerektirebilir.

➢ Bir uzmanla görüşme yapılabilir.

➢ Bu araştırma inceleme neticesinde ortaya bir içerik

hazırlanır ve sunulur.

➢ Fen bilimlerinde genellikle bu araştırmalar sonucunda

ortaya bir ürün konulur.

➢ Sosyal bilimlerde bir sunu-video, materyal

hazırlanması şeklinde olabilir.

Proje Tabanlı Öğrenme



PROJE KONUSU NASIL SEÇİLİR?

➢ Öğretmen rehberliğinde öğrencilerin seçim yapması

ideal olandır.

Proje Tabanlı Öğrenme



➢ Kütüphane çalışması

➢ Bir uzmanla görüşme

➢ Bu araştırma inceleme neticesinde ortaya bir

içerik hazırlanması ve sunulması

➢ Fen bilimlerinde genellikle bu araştırmalar

sonucunda ortaya bir ürün konulur.

➢ Sosyal bilimlerde bir sunu-video, materyal

hazırlanması şeklinde olabilir.

Proje Tabanlı Öğrenme



➢ Kütüphane çalışması

➢ Bir uzmanla görüşme

➢ Bu araştırma inceleme neticesinde ortaya bir

içerik hazırlanması ve sunulması

➢ Fen bilimlerinde genellikle bu araştırmalar

sonucunda ortaya bir ürün konulur.

➢ Sosyal bilimlerde bir sunu-video, materyal

hazırlanması şeklinde olabilir.

Proje Tabanlı Öğrenme







➢ Kütüphane çalışması

➢ Bir uzmanla görüşme

➢ Bu araştırma inceleme neticesinde ortaya bir

içerik hazırlanması ve sunulması

➢ Fen bilimlerinde genellikle bu araştırmalar

sonucunda ortaya bir ürün konulur.

➢ Sosyal bilimlerde bir sunu-video, materyal

hazırlanması şeklinde olabilir.























➢ Çoklu zekaya uygunluk

➢ Zaman yönetimi

➢ İş birliği

➢ Sorumluluk üstlenme

➢ Bilgiye ulaşma, düzenleme, analiz etme, sunma

➢ Üst düzey düşünme becerileri, eleştirel bakış açısı, yansıtıcı

ve analitik düşünme

➢ Ortaya ürün koyma, sunma ve paylaşma

Proje Tabanlı Öğrenme

Kazandırdıkları 



➢ Öğrencilere bir problem durumu sunarız

(senaryo durumu da olabilir).

➢ Bilimsel süreçler izleyerek,deliller kullanarak

çözmesini isteriz.

➢ Daha çok hukuk alanında kullanılabilir.

➢ Problem çözme basamakları izlenir.

➢ Neticede problem çözülür, sonuçlara ulaşılır,

genellemeler yapılır.

Probleme Dayalı Öğrenme



➢ Hedeflerle uygun,

➢ Gerçek yaşam örnekleri,

➢ Çoklu çözümler içerecek,

➢ Açık uçlu olacak,

➢ Çözümü üst düzey düşünme becerileri

gerektirecek

Probleme Dayalı Öğrenme

Problem Senaryosunun Özellikleri





➢ Öğrencilere bir problem durumu sunarız

(senaryo durumunda olabilir).

➢ Bilimsel süreçler izleyerek, deliller

kullanarak çözmesini isteriz.

➢ Daha çok hukuk alanında kullanılabilir.

➢ Problem çözme basamakları izlenir.

➢ Neticede problem çözülür, sonuçlara ulaşılır,

genellemeler yapılır.

Probleme Dayalı Öğrenme



➢ Proje tabanlı öğrenme

➢ Probleme dayalı öğrenme

➢ İşbirlikli öğrenme

ÖĞRENME-ÖĞRETME KURAMLARI



➢ Proje tabanlı öğrenme

➢ Probleme dayalı öğrenme

➢ İşbirlikli öğrenme

ÖĞRENME-ÖĞRETME KURAMLARI



➢ Proje tabanlı öğrenme

➢ Probleme dayalı öğrenme

➢ İşbirlikli öğrenme

ÖĞRENME-ÖĞRETME KURAMLARI



Örnek olay incelemesi yöntemi;

gerçek hayatta karşılaşılan ya da

karşılaşılması muhtemel problemlerin

sınıf ortamında çözülmesi yoluyla

öğrenmenin sağlanmasıdır.

Temel amaç problemleri analiz

ettirmektir. 

Örnek Olay İncelemesi Yöntemi



• Öğrenci etkinliğine dayalı, güdüleyici bir 

öğretme yaklaşımıdır.

• Buluş yoluyla öğretim stratejisi kapsamında 

yer alır.

• Bilişsel basamakların kavrama ve üzerindeki 

hedef davranışların kazandırılmasında 

etkilidir.

Örnek Olay İncelemesi Yöntemi



• Örnek olayda geçen sorun-mesele,

• bunun çözüm yolları,

• olayın kahramanlarının davranışları

gibi ögeler öğrencilerle tartışılır;

• neticede birtakım ilke ve değerler çıkarılmaya

çalışılır.

Örnek Olay İncelemesi Yöntemi



belgeseller,

Örnek olay kaynakları

1. Hazır örnek olaylar: Gazete, dergi, TV. yayınları, filmler, 

çeşitli videolar, kıssalar, tarihi olaylar…

Örnek Olay İncelemesi Yöntemi



Örnek olay kaynakları

2. Öğretmenlerin örnek olay yazması

Örnek Olay İncelemesi Yöntemi



• Olay, tercih edilen şekilde sınıfa takdim edildikten sonra

tartışılması ve soruların cevaplandırılması gerekir.

• Sınıf mevcudu azsa örnek olay sınıf içi tartışmaya açılabilir.

• Mevcut kalabalıksa öğrencilerden örnek olay üzerinde grup

halinde çalışmaları istenebilir. Daha sonra bu grup çalışmaları

üzerinden değerlendirilebilir.

Örnek Olay İncelemesi Yöntemi



• Öğretmen örnek olayı sunduktan sonra sınıfı 5-6 kişilik gruplara da ayırabilir. Her 

grup, örnek olayı kendi içinde grup başkanının yönetiminde analiz ederek tartışır.

• Böylece aynı konuyu farklı gruplar muhtemelen farklı yönleriyle ele alacaktır.

• Öğrenciler önce kendi gruplarında tartıştıktan sonra, konu gruplararası 

olarak sınıfça tartışmaya açılır.

Örnek Olay İncelemesi Yöntemi



• İslam Tarihi

• İslam Hukuku

• Sosyoloji 

• …

Drama



• Kur’an-ı Kerim Öğretimi

• Arapça

Gösterip Yaptırma



Metin Tarama ve Metin Analizi



Metin Tarama

Kur’an-ı Kerim

Edebiyat Metinleri

Arapça

Hadis

Tefsir

…



Metin Tarama



Metin Tarama



Metin Analizi

Felsefe 

Psikoloji

Sosyoloji

Arapça metinler

… 







Metin Analizi



Metin Analizi



Film Analizi











1. Panel 

2. Forum

3. Münazara

4. Vızıltı (fısıltı) grupları

5. Kartopu (Piramit) 

1. Zıt panel

2. Görüş geliştirme

3. Beyin fırtınası

4. Akvaryum

5. Sokratik Tartışma

BÜYÜK GRUP TARTIŞMA 

TEKNİKLERİ

KÜÇÜK GRUP  TARTIŞMA 

TEKNİKLERİ

1. Proje Tabanlı Öğrenme

2. Probleme Dayalı Öğrenme

3. Altı Şapkalı Düşünme Tekniği

4. Örnek Olay İnceleme

5. Drama

6. Gösterip Yaptırma

7. Metin Tarama

8. Metin Analizi

DİĞER YÖNTEM-

TEKNİKLER

İlahiyat Eğitimine Uygun Öğrenci Merkezli 

Bazı Öğretim Yöntem-Teknikler



• Geleneksel öğretimde bilgi okulda alınır; evde ödev, tekrar ve

alıştırma yapılır. Ters yüz öğrenme ise bunun tam tersidir.

• Öğrenciler konuya ilişkin teorik bilgiyi evde kendi başına

öğrenip uygulamaları okulda yapar.

• Öğrenci dersle ilgili konuyu sunulardan, videolardan, yazılı ve

görsel diğer araçlardan öğrenir (öğretmen rehberliğinde).

• Derste ise bunun üzerine uygulamalar ve alıştırmalar yapılarak

çeşitli tartışma yolları izlenebilir.

Ters Yüz Öğrenme, Öğrenci Merkezli Yöntemleri 

Uygulamak İçin Zaman Kazanmamızı Sağlayabilir 
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