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BIRIM YONETICISI SUNUSU

Bilginin tiretildigi, gelistirildigi ve yayildig1 bir alan olan tiniversiteler, bilim ve teknolojide yasanan hizli
degisimlere ayak uydurabilmek icin dinamik ve yenilik¢i olmak durumundadir. Ogrencilerimizi en
giincel bilgilerle donatarak gelecege hazirlamak, egitim 6gretim yelpazemizi ¢agin gereklerine gore
stirekli olarak gozden gecirmek ve yeniden sekillendirmek, ililkemizi her alanda oncii kilacak
arastirmalar yapmak ve deger katan hizmet liretmek her zaman ana goérevlerimiz olmustur.

Toplumu olusturan bireylerin sahip olduklar1 dini inang ve geleneklerini dogru bir sekilde anlama ve
yasamalar1 bir ihtiyactir. Dini inang¢ ve gelenekler, insan yasamini dogrudan etkileyen unsurlarin
basinda gelmektedir. insan hayatinin hemen her asamasinda etkili olan dini inan¢ ve geleneklerin,
dogru bir sekilde 6gretilmesi ancak iyi bir din egitiminin verilmesiyle miimkiindiir.

Giiniimiizde ildhiyatcidan beklenen; insanlarin dini yasamla ilgili problemlerini anlasilir ve agik bir
sekilde anlamli kilmay1 saglamaktir. Bunun geregi olarak din adina yapilan yanlis uygulamalar ve yanlis
dini anlayislar konusunda toplumu aydinlatmaktir. {lahiyat fakiilteleri, dini alanda bilimsel akademik
arastirmalarin yapildig1 ve aynm1 zamanda toplumun din egitimi ihtiyacini karsilayacak elemanlarin
yetistigi kurumlardir. Bu fakiiltelerin amaci; akademik diizeyde din egitiminde gorev alacak elemanlar
yetistirmektir.

Seffaflik ve hesap verebilirlik, birimlerin gelisme stratejilerinde en 6nemli parametrelerdir. Neyi, nasil
ve ni¢in yaptigim1 ve yaptiklarinin dogrulugunu sorgulayan bir idare icin kalite yoOnetimi
vazgecilmezdir. Strekli iyilesme hedefinde olan fakiiltemiz, tiim béliimleriyle kalite ve akreditasyon
calismalarina 6zel bir 6nem vermektedir. ildhiyat alaninda bilimsel arastirmalar yapmay1 ve cagdas
vizyon sahibi, donaniml ilahiyatgilar yetistirmeyi amaglayan fakiltemiz, iilkemizin 6nde gelen ilahiyat
fakiiltelerinden biri olmay1 hedeflemektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun hesap verme sorumlulugu cercevesinde
fakiltemizin tiim birimlerinin katilimi ile hazirlanan 2019 Yili Faaliyet Raporumuzu kamuoyunun
bilgisine sunar, Trabzon Universitesi [lahiyat Fakiiltesinin gelismesine ve faaliyetlerin gerceklesmesine
katki verenlere tesekkiir ederim.

) ##I;imzalidir## )
Dr. Ogr. Uyesi Siileyman GUR
Harcama Yetkilisi




|. GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Genelde din bilimleri ve kiiltiirii, 6zelde Islam bilimleri ve kiiltiirii alaninda ilmi esaslar, kiiltiirel
ihtiyaclar ve uluslararasi standartlar cercevesinde arastirmalar yapmak ve yayimlamak; bu
dogrultuda tUstiin nitelikli din bilimleri uzman ve arastirmacilari, din kiltiiri ve ahlak bilgisi
o0gretmenleri ve din gorevlileri yetistirmek; ilahiyat alaninda bilgi donanimini gelistirmek isteyenlere
lisans seviyesinde 6grenim gorme imkani saglamak; sosyal ve kiltiirel gelismeleri goz ontinde
bulundurarak milli, dini ve ahlaki degerleri koruyup gelistirmek suretiyle toplumun maddi-manevi
kalkinmasina katkida bulunmak.

Vizyon

Dinin evrensel ve 06zgiin degerleri hakkinda akademik olciitlere uygun, toplumun ihtiyaclariyla
uyumlu bilgi iireten, bu bilgileri bireyin beden ve ruh sagligi ve toplumun huzuru i¢in dogru ve etkin
bicimde aktaran, tarihi ve kiiltiirel kimligimizin korunup gelistirilmesi dogrultusunda yayan, islami
degerlere ve ¢agin ihtiyaclarina uygun bicimde yorumlayan gerek ulusal, gerekse uluslararasi
diizeyde 6ncii ve nitelikli bir yliksekégretim kurumu olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1-Idari Yetki, Gérev ve Sorumluluklar

A) Dekan

1-Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte birimleri
arasinda diizenli calismay saglamak,

2-Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektdre
rapor vermek,

3-Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte biitgesi
ile ilgili fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektérliige sunmak,

4-Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak,

5-Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

B)Fakiilte Kurulu

Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagh boéliimlerin baskanlari ile varsa fakiilteye bagh
enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ¢ yil icin fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan
sececekleri li¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri bir dgretim iiyesinden olusur. Fakiilte kurulu normal olarak her yariyil basinda ve
sonunda toplanir.

Fakiilte Kurulunun Gorevleri;

1-Fakiiltenin, egitim-68retim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslar,
plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

2-Fakiilte yonetim kuruluna liye secmek,

3-Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

C)Fakiilte Yonetim Kurulu

Dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun tg y1l icin sececegi ti¢ profesor, iki dogent ve bir yardimci
dogentten olusur ve dekanin ¢agrisi tizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gecici
calisma gruplari, egitim-6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.



Fakiilte Yonetim Kurulunun Gorevleri:

1-Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
2-Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak,
3-Fakiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

4-Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

5-Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek.

D) Boéliim Baskani

Bolimiin aylikli profesorleri, bulunmadig takdirde docentleri, dogent de bulunmadig takdirde
yardimci dogentler arasindan dekanin oOnerisi lizerine rektorce ii¢ yil icin atanir. Boliim baskani
boliimiin her dlizeyde egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve boéliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli
ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumlu olup fakiiltemizde ii¢ boliim bulunmaktadir.

E) Fakiilte Sekreteri

Fakiiltemizde, dekana bagl olarak fakiilte yonetim 6rgiitiiniin basinda bir fakiilte sekreteri bulunur.
Sekretere bagl biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak lizere diger gorevliler calistirilir. Bunlar
arasindaki is boliimii dekanin onayindan sonra uygulanmak tizere ilgili sekreterce yapilir.

2-Mali YetKki, Gorev ve Sorumluluklar

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41. maddesi uyarinca fakiiltemiz biitgesine
tahsis edilen 6deneklerin takibi ve kullanilmasinda harcama yetkilisi olarak fakiilte dekani ile
streclerin yiiriitilmesinden ise gerceklestirme gorevlisi olarak fakiilte sekreteri sorumludur.

C. Birime Iliskin Bilgiler

Fakiiltemiz, Milli Egitim Bakanliginin 11/5/2010 tarihli ve 7934 sayili yazisi lizerine, 28/371983
tarihli ve 2809 sayili kanunun ek 30’uncu maddesine gére Bakanlar Kurulunca 24/5/2010 tarihinde
kurulmus ve kurulus karar1 01/07/2010 tarihli ve 27628 sayili Resmi Gazetede 2010/502 karar
sayisl ile yayimlanmistir.

Fakiiltemiz 01 Subat 2013 tarihine kadar KTU Kanuni Kampiisii Hukuk Fakiiltesi binasinda egitim
O0gretim faaliyetlerini siirdiirirken 01 Subat 2013 tarihinden itibaren Cimenli Kampiisiinde
faaliyetlerini stirdirmustiir.

Karadeniz Teknik Universitesine bagh olarak faaliyetini siirdiiren fakiiltemiz 18 Mayis 2018 tarihli ve
30425 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 7141 sayil Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun'un 188’inci Ek Maddesi ile kurulan
Trabzon Universitesine baglanmistir.

Fiziksel Yapi

Birimimiz Universitemizin miilkiyeti olan Ortahisar Ilcesi simrlar1 icerisinde yer alan Cimenli
Mahallesinde Cimenli Yerleskesi icerisinde 36,857,05 m2 acik alan icerisinde yaklasik 16.700 m2
kapali alanda faaliyetlerini siirdiirmektedir. Diger bilgiler ise asagiya cikarilmistir.



1.01. Tasinmazlar

1.01.1: Toplam Alan/Miilkiyet Durumu
Tablo 1.01.2.1: Toplam Alan/Miilkiyet Durumu

Miilkiyet Durumu (m?)

2019 Yih

Yerleske Adi . . X
Universite Toplam Alan (m?)
Cimenli Kampiisii 36.857,05 36.857,05
TOPLAM 36.857,05 36.857,05

(31.12.2019 verilerine gore Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig: tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 1.01.3.2: Kapalh Alanlarin Kullanim Amacina Gére Dagilimi (Birim Bazinda)

Hizmet alam1 (m?)

Toplam Kapal Alan (m?)
idari Biiro Arsiv Diger
2019 1.700 300 14.700 16.700
(31.12.2019 verilerine gore Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir.)
1.02. Egitim Alanlari
1.02.1: Egitim Alanlar: Sayilari
1.02.2: Egitim Alanlarinin Birimlere Gore Dagilimi
Tablo 1.02.2.1: Egitim Alanlarinin Birimlere Gore Dagilimi
i | smt | i | vt | Lavesstars | A
(s || 2 || 2 | [ (I
Fakiilteler |Kapasite(Kisi) || 491 || 1.500 || || || 30 H |
[ |[om [0 || o
[swoagey || 2 || » | [ (I
relpA | Kapasite(kis) || 491 || 1.500 || I I 30 I |
Alan(m?) 600 || 1.900 70

(31.12.2019 verilerine gore Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 1.02.2.2: Birimlerde Fiziki Alanlarin Kullanimina Gére Dagilimi

FiZiKi ALANLAR SJps Toplam
Alanlari
Kantin Kapal Alan (m?)
Derslik Lab. Lojman Diger Spor
Cafe vb. e
et Bl 2.500 70 920 - 13.210 16.700

(31.12.2019 verilerine gore Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi tarafindan almacak bilgilere gore Tiim

Egitim Birimleri tarafindan doldurulacaktir.)



1.03. Sosyal Alanlar

1.03.1: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Tablo 1.05.1.1: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Ogrenci ve Personel Yemekhanesi

1

300

Kapali Alan((m2) Kapasite(Kisi)

270

Kantin/Kafeteryalar

1

650

150

(31.12.2019 verilerine gore Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan dolduracaktir.)

1.03.2: Toplant1 ve Konferans Salonu Sayilar

Tablo 1.03.2.1: Toplanti ve Konferans Salonu Sayilari

Bulundugu Toplanti Konferans T _ -

Yerleske Salonu Salonu Kapasite Alan (m?)
Cimenli 1 2 3 513 650
TOPLAM 1 2 3 513 650

(31.12.2019 verilerine gore Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)

1.04. Spor Alanlan
1.04.1: Spor Amach Kullanim Alanlar:

Tablo 1.04.1.1: Spor Amagl Bina ve Tesisler

. . . Bulundugu Acik Spor Kapalh Spor ERKJoEPED
Bina ve Tesisin Adi Yerleske Adet Alanlari Alanlari (m?)
Acik Spor Alant Cimenli 1 1 - 1.080
TOPLAM 1 1 - 1.080
(31.12.2019 verilerine gore Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)
Tablo 1.04.1.2: Spor Amaglh Bina ve Tesisler (Ozet Tablo)
2018 Y1l 2019 Yil
Bina ve Tesisin Ad1 | | | |
Adet Top an;A an Adet Top amzA an
(m?) (m?)
Acik Spor Alanlari 1.080 1 1.080
TOPLAM 1 1.080 1 1.080

(31.12.2019 verilerine gore Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig tarafindan doldurulacaktir.)



1.05. Hizmet Alanlar
1.05.1: Hizmet Alanlar:

Tablo 1.05.1.1: Hizmet Alanlarni

Ofis Sayisi Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Akademik Personel Hizmet Alanlari 26 1300 50
Idari Personel Hizmet Alanlar1 6 400 6
TOPLAM 32 1.700 56

(31.12.2019 verilerine gére Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanligi’ndan almacak bilgiler ile tiim birimler

dolduracaktir.)

1.6. Genel Alanlar

1.6.1: Genel Alanlarin Kullamimina Gore Dagilim

Tablo 1.6.1.1: Genel Alanlar

Alanin Ad1 2018 2019
Toplam Alan (m?) Toplam Alan (m?)
Meydan 27.500 27.500
Otopark 1.500 1.500
TOPLAM 29.000 29.000

(31.12.2019 verilerine gore Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig tarafindan doldurulacaktir)

2 . Teskilat Yapisi
Teskilat yapist asagida goriildiigii sekildedir.
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3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar

3.1. Teknolojik Kaynaklar

idari Amach Egitim Amach | Arastirma Amagh Toplam
Masa Ustii Bilgisayar 57 34 - 91
Tasinabilir (Diziistii) Bilgisayar 1 3 1 5
Akilli Tahta ) 12 -
Projeksiyon 2 23 - 25
Baski Makinast i} 1 ) 1
Fotokopi Makinasi } 2 ) 2
Kameralar 19+3 - - 22
Faks ve Tarayici 2 2 - 4
Televizyonlar 2 3 - 5
4. Insan Kaynaklar
4.1. Akademik ve Idari Personelin Yillara Gére Dagilim
4.1.1.Personel Sayilari
Tablo 4.1.1.1: Personel Sayilari
2019 Yilimin Onceki
Personel Simifi 2018 Yihh | 2019 Yih Yila Gore Artis ve
Azahs1 (%)
Akademik Personel 45 45
Yabanci Uyruklu Akademik Personel 7 7
Idari Personel 1 1
Sézlesmeli Idari Personel(4/b)
Isci
TOPLAM 53 53

(31.12.2019 verilerine gore sadece Personel Daire Bagkanligi tarafindan doldurulacaktir.)
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4.2. Akademik Personel

4.2.1. Akademik Personelin Unvan Bazinda Boliim/Birimlere Gore
Dagilimm

Tablo 4.2.1.1: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

i . Doktor Al
Bolu%]?mm Profesor Docent O%;?sllm gog::‘tli:;ll ﬁ‘:levl:sl:l Toplam
[lahiyat 1 4 20 13 7 45
Kadrolu 1 4 20 13 7 45
Gorevlendirme
TOPLAM 1 4 20 13 7 45

(31.12.2019 verilerine gore Personel Daire Baskanligi ve Tim Egitim Birimleri tarafindan
doldurulacaktir.)

4.3. Idari Personel Kadro Dagihim
4.3.1. Idari Personelin Kadro Durumu ve Yillar itibariyle Dagihmi

Tablo 4.3.1.1: idari Personelin Yillar itibariyle Kadro Dagilimi

1
1

Genel Idare Hizmetleri

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinif

Toplam 1
(31.12.2019 verilerine gore sadece Personel Daire Bagkanligi tarafindan doldurulacaktir.)

4.3.3. Birimde Fiilen Gérev Yapan Idari Personel

Tablo 4.3.3.1: Birimde Fiilen Gérev Yapan idari Personel / Memur Sayisi (Yil Sonu itibariyle)

Birim Kadrosunda
Olan Gorevlendirme ile Toplam
YIL (Personel Daire Gelen P
Baskanhgindan
alinacak)
2018 1 10 11
2019 1 5 6

(31.12.2019 verilerine gore Tim Birimler tarafindan doldurulacaktir.)
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5. Sunulan Hizmetler

5.01. Egitim Hizmetleri

5.01.01.0n Lisans ve Lisans Programlar1 Ogrenci Sayilar:

Tablo 5.01.01.1: 2018-2019 Egitim-Ogretim Yili Ogrenci Sayilari (WORD)

LOgretin 2 Otetin TOPLAM
T K E T K E T K E
flahiyat Fakiiltesi 955 591 364 473 276 197 1428 867 561
TOPLAM 955 591 364 473 276 197 1428 867 561

(31.12.2019 verilerine gore Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ve Tiim Egitim Birimleri tarafindan
Ogrenci Isleri Daire Baskanligindan alinacak verilere gore doldurulacaktir.)

5.01.02: Egitim Birimlerinin Program Listesi

Tablo 5.01.02.1: Egitim Birimlerinin Program Listesi

Birim Adi:

ilahiyat

Boliim Adi: Program Adi

ilahiyat ilahiyat

(31.12.2019 verilerine gore (Enstitiiler hari¢ )Tiim Egitim Birimleri dolduracaktir )

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
6.1. Ic Kontrol Sistemi

6.1.1. Birim i¢c Kontrol Calismalar

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Gelistirmek

Stratejik Amag-1: Egitim-Ogretimin Kalitesini

Hedef-1: Ogretim eleman1 ve dgrencilerin yararlanabilecekleri cagdas
teknolojik ara¢ ve gerecleri temin ederek fakiilte dersliklerini modern
bilisim teknolojilerinin rahat¢a kullanilabilecek altyapiya sahip hale
getirilmeye gayret gosterilmistir.

Hedef-2: Ogretim elemanlarinin  yaptiklar1 akademik galismalar
yaymlamak, konferans ve sempozyum vb. akademik c¢aligmalara
katilmalar tesvik edilmistir.

Hedef-3: Ogretim {iyesi performansini yiikseltmek, bilgiye ulasma
imkanlarin1  gelistirilmek ve Ogrencilere ihtiya¢ duyacaklari gesitli
konularda destekleyici faaliyetler kapsaminda fakiilte kiitiiphanesi
hizmete hazir hale getirilmistir.

Hedef-4: Teknoloji sinifi (Bilgisayar) olusturulmustur.

12



Hedef-1: Diger ilahiyat fakiilteleri, imam-hatip liseleri, bilimsel
arastirma kurumlari, miiftiiliikler basta olmak {izere, ilgili kamu ve 6zel
sektor kuruluslar1 ile ilke disinda ildhiyat alaninda akademik
faaliyetlerde bulunan kuruluslarla iletisim kurup bilgi paylasimi, proje
tiretimi ve insan kaynaklart konusunda is birligi yapilmis ve Farabi gibi
ulusal degisim koordinatorliigii kurulmustur.

Stratejik Amac-2: Arastirma Kapasitesini Gelis-

Hedef-2: Egitim programlarini iilke sartlar1 dikkate alinarak AB ve
uluslararast normlara uygun hale getirilmek, Erasmus gibi uluslararasi
degisim programlarma katilmak, egitim-6gretim programlarindaki
degisme ve gelismeleri diizenli olarak izleyip giincelleme yapilmustir.

tirmek ve Tegvik Etmek

Hedef-3: Siirekli iyilestirme programlarini uygulamak ve iyilestirmeye
actk alanlar1 tespit ederek gelistirmek, zayif yonleri belirleyip
giiclendirme ekipleri olusturulmustur.

Hedef-4: Yilda en az bir kez farkli anabilim dallaryla ilgili
sempozyum veya panel diizenlenmesine katilim saglanmigtir.

Hedef-5:  Ogretim elemanlarmin  yurtdist  egitim  imkanlarmin
desteklenmesi ile yurt i¢i ve yurtdisinda diizenlenen sempozyum vb.
akademik toplantilara Ogretim iyeleri nezdinde katilimlar tegvik
edilmistir.

Hedef-1: Akademik ve idari personelin motivasyonunu artirmaya
yonelik ve kurumsallasmayr destekleyen olumlu bir ortamin
saglanmasina 6nem verilmigtir.

Stratejik Amag-3: Kalite Siireclerini Benim-

Hedef-2: Akademik ve idari personel ¢alisma mekanlarinin fiziksel
standartlarinin iyilestirilmesine 6zen gdsterilmistir.

semis Bir Yonetim Anlayis1 Dogrultusunda nsan
Kaynaklar ile Fiziki Imkanlarin Gelistirilmesi

Hedef-3: I¢ ve dis paydaslarin yonetime katkilarmin ve katilimlarinin
artirilmasi i¢in ig birligi saglanmistir.

Hedef-4: Fakiiltemizin fiziki yapisinin, ¢evre diizenlemesinin, i¢ ve dis
donanimlariin tamamlanmasi personel ve 6grenciler i¢in yeterli ve
kullanisl hale getirilmesini ve bu dogrultuda ihtiya¢ duyulan ek hizmet
binasinin tadilatinin yapilmasi i¢in ¢alismalar siirdiiriilmektedir.

Hedef-1: Toplumun 6ncelikli sorunlarma iligkin ¢alisma ve
arastirmalar yapilarak milli egitim miidiirligii ve miftiiliiklerle is
birligi saglanmaktadir.

Hedef-2: Toplumu bilgilendirmek i¢in konferans, panel sempozyum ve
gibi faaliyetlerde bulunulmaktadir.

Stratejik Amac-4: Toplumsal hizmetleri gelistir-

Hedef-3: Sivil toplum orgiitleriyle isbirligi yapilmaktadir.

mek

Hedef-4: Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimlerinin desteklenmesi,
ogrencilerin aktif olarak katildigi konferans, seminer, panel ve spor
gibi etkinliklere destek ve 6nem verilmektedir.

Hedef-5: Donem sonlarinda fakiilte 6grencilerinin derslerde ve ders
dist zamanlarinda hazirladiklari, hat, ebru, minyatiir ve resimlerini
sergileyebilmeleri icin imkéan saglanmaktadir.

B-Temel Politikalar ve Oncelikler

Bilimsel Kalite ve Siirekli Gelisme,
Etik Ilkelere Sayg,
Ogrenci Merkezli Egitim,
Seffaflik ve Katihmcilik,
Akademik Ozgiirliik,
[lkeli Yonetim,

Sevgi ve Hosgort,
Kurum Aidiyeti,
Sorumluluk Bilinci,
Farkliliklar1 Benimseme,
Toplumsal Yarar.
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I11. FAALIYETLERE iLiSKiN BILGI ve DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgileri

A.1.Biitce Uygulama Sonuclar

A.1.1. Biitce Giderleri

Tablo A.1.1.1: Biitge Giderleri

B =E
Kurumsal Fonksiyonel = 5§ 3B
Siniflandirma Siniflandirma § S é 2019 Yil
| weE
wv
Baslangi YilSonu | Vil Sonu Yilsonu GLZT:[?n
i fmv ] fmv] ]| | 5232" ) eklenen | Diisilen | Toplam | Harcama =
Odenegi = .. Kalan Harcama
Odenegi ] .. .
Yiizdesi
39(26(06(54(09|(04|01(00| 2 |01]| 1 | 3.654.000,00 | 693.510,00 0,00 4.347.500,72 4.347.500,72 0,00 %100
39|26(06(54|09(04|01|00| 2 |01 2 667.000,00 0,00 0,00 630.313,40 630.313,40 0,00 %100
39(26(06(54(09|(04|01({00| 2 |02 1 594.000,00 88.410,00 0,00 682409,02 682.409,02 0,00 %100
39(26(06(54(09|(04|01(00| 2 |02]| 2 132.000,00 0,00 0,00 124.137,58 124.137,58 0,00 %100
39(26|/06|54({09|04|01|00| 2 (03] 2 431.000,00 0,00 0,00 430.906,48 430.906,48 0,00 %100
39|26({06|(54|09(04|01|00| 2 |03]| 3 18.500,00 0,00 0,00 6.624,28 6.624,28 0,00 %100
39(26|06|54({09|04|01|00| 2 [03]| 5 2.400,00 0,00 0,00 2.372,50 2.372,50 0,00 %100
39(26|06(54(09|(04|01({00| 2 |03]| 7 10.600,00 0,00 0,00 35493,63 35.493,63 0,00 %100
39(26|06|54|09|04 01072 |01]|1 196.000,00 0,00 0,00 133.770,93 133.770,93 0,00 %100
39126|06(54|09|04|01|00| 2 |03| 7 | 40.000,00 0,00 0,00 30.935,84 30.935,84 0,00 %100
TOPLAM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 %100

Tablo A.1.1.2 :Biitce Odenek Ve Harcamalar

2018 YILI 2019 YILI
Ekonomik Kod Acikl .
onomik Kod Aciklama Harcama KBO Yil Sonu Toplam R
Serbest Odenek
o 4.977.814,

01. | Personel Giderleri 4.257.810.22 | 4.321.000,00 |  4.977.814.12 12
02. (Ssolgz';‘lleﬁuv Kurumlarina Dev. Primi 668.784,81 | 726.000,00 806.546.60 | 806.546,60
03. | Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 522.084,00 | 462.500,00 47539689 | 47539689
06. Sermaye Giderleri

TOPLAM

(31.12.2019 verilerine gore Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir.)
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Tablo A.1.1.3 Fonksiyonel Diizeyde Biit¢e Giderleri

i o) Lo A i 2018 Yih 2019 Yih Harcama
Harcama
09 | Egitim Hizmetleri - -
TOPLAM - _
(31.12.2019 verilerine gore Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir.)
Tablo A.1.1.4: Personel Giderleri
Ekonomik Kod / A¢ciklama 2018 Yih 2019 Yih
01. PERSONEL GIDERLERI 3.566.317,37 4.347.500,72
1. MEMURLAR
Temel Maas 289.140,15 365.509,16
Zamlar ve Tazminatlar 1102361,79 1328395,60
Odenekler 1.028.753,58 1.251.971,52
Sosyal Haklar 84.754,54 98.298,67
Ek Calisma Karsiliklar1 2.930,85 4.083,03
Diger Personel Giderleri 1.058.376,46 1.299.242,74
i . 691.492,85
2. SOZLESMELI PERSONEL 630.313,40
Ucretler 667.917,98 605.549,17
(31.12.2019 verilerine gére Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir.)
Tablo A.1.1.5: Mal ve Hizmet Alim Giderler
Ekonomik Kod / Aciklama 2018 Yil 2019 Yih
3. MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 499.862,02 475.396,89
2. TUKETIME YONELIK MAL VE MALZ.
ALIMLARI 425.484,04 430.906,48
Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlari 26.466,42 22.374,36
Su Alimlart 17.250,50 18.896,00
Temizlik Malzemesi Alimlari 19.231,85 20.081,36
Baski Cilt Giderleri
Diger Yayin Alimlari
Yakacak Alumlar 237.187,91 221.362,81
Elektrik Alimlart 118.672,10 138.144,25
Giyim Kusam Alimlar

Ozel Malzeme Alimlari
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Spor Malzemesi Alimlari

Laboratuar Malzemesi Alimlari

Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlari 6.675,26 10.047,70
3. YOLLUKLAR 6.624,28
Yurti¢i Gegici Gorev Yolluklar 3082,40 3.825,91
Yurtici Siirekli Gorev Yolluklari 4131,26 2.798,37
Yurtdis1 Gegici Gorev Yolluklar

5. HIZMET ALIMLARI 1.280,75 2372,50
Haberlesme Giderleri 1.280,75 2.372,50
Kiralar

Yurtdist Staj Ogrenim Giderleri

Z/é\dgﬁg(%];gi[gAL, GAYRIMENKUL HAK ALIM, BAK. 73.097,23 35.493,63
Menkul Mal Alim Giderleri 500,09
Bakim ve Onarim Giderleri 73.097,23 34.993,54
9. TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI

Kamu Personeli Tedavi ve Saglik Malzemesi Giderleri

Kamu Personeli {la¢ Giderleri

(31.12.2019 Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo A.1.1.6 : Sermaye Giderleri

EKONOMIK KOD / ACIKLAMA

2018 Yih

06. SERMAYE GIDERLERI

2019 Yih

5. GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI

Miisavir Firma ve Kisilere Odemeler

(31.12.2019 Tim Birimler tarafindan doldurulacaktir.)

B. Performans Bilgileri

B.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

B.1.2. Yaynlar ve Odiiller

16



Tablo B.1.2.1: Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

i ARTIS /
2018 2019 AZALIS
SCI, SSCI, AHCI
SCI, SSCI ve AHCI DISINDAKI MAKALELER 1 1
DIGER HAKEMLI i 2 L
DERGILER ULUSLARARASI 5 4
TOPLAM | 8 18
DIGER HAKEMLI ULUSAL - -
BILIMSEL - SANATSAL ULUSLARARASI - -
DERGILER TOPLAM ‘ 0 0
BILDIRILER YA DA ULUSAL - 1
OZETLERIN YER ALDIGI ULUSLARARASI 4 3
KITAP TOPLAM 4
YURTDISI -
KITAP YURTICI 5 8
TOPLAM 8
YUKSEK LiSANS 2 -
TEZLER DOKTORA - -
TOPLAM 2 -
KITAP - 1
CEVIRI MAKALE - -
TOPLAM | 0 1
YAYIN TOPLAMI 19 31 Arti

(31.12.2019 verilerine gore Tiim Akademik Birimleri tarafindan doldurulacaktir.)

V. KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-USTUNLUKLER

1-Yeniliklere acik, gen¢ ve dinamik bir akademik kadroya sahip olmasi,
2-Egitim 6gretim etkinliklerinde yilikselen degerleri takip ediliyor olmas;,
3-Ogretim elemanlarina kolaylikla ulasilabilme imkaninin bulunmas;,
4-Elektronik bilgi kaynaklarina ulasabilme imkanina sahip olmasi,
5-Ogrenci merkezli egitim anlayisinin benimsenmis olmasi,

6-Sosyal, kiiltiirel ve sportif alt yap1 zenginligi,

7-ilimizde ¢cok amach kiiltiir ve kongre merkezlerinin varhg,

8-Giivenli kampiis ortamlarinin var olmasi,

9-Her tiirlii ulasim imkanlarinin bulunmas;,

10-ilimizin giivenli bir kent olmasi,
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B-ZAYIFLIKLAR

1-Teknik ve idari eleman ile Akademik Personel odalarinin yetersizligi,

2-Ogretim tiyeleri icin yeterli sayida lojman olmamasi,

3-Ogrenci yurdunun heniiz yapilamamis olmasi,

4-Baz1 Anabilim Dallarinda 6gretim elemani yetersizligi,

5-Kiitiiphane kaynaklarinin bir kisminin dijital ortama aktarilamamis olmasi,

6-Giincel kaynaklarin yeterince temin edilememesi,

7-Ankara, istanbul gibi merkezlerde yogun olarak yiiriitiilen bilimsel faaliyetlere, uzaklik ve mali
yetersizlikler nedeniyle katilim zorlugu,

8-Aktif 6grenme ortamlarinin yeterli olmamasi ve mevcutlarin da yeterince kullanilamamasi,
9-Tanitim imkanlarinin sinirl olmas,

10-Rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetleri icin eleman ve birimin olmamasi,
11-Yabanc dil egitiminde yeterli basariya ulagilamamasi,

12-Fakiltemizin paydaslariyla isbirliginin istenilen diizeyde olmamasi,

13-Ogrencilerde motivasyon eksikligi,

14-Yardimci hizmetler personelinin yetersizligi,

15-Arastirma gorevlisi kadrosunun yetersizligi,

C-DEGERLENDIRMELER

Fakiiltemizin 2019 yii faaliyet raporu uygulama planlarinin yapilmasi, uygulama icin gerekli
esgidiimiin saglanmasi, strecin kolaylastirilmasi, uygulamada karsilasilan sorunlar icin ¢6zim
Onerilerinin getirilmesi, uygulamanin izlenmesi ve raporlanmasindan sorumlu oldugu bilincinden
hareketle hazirlanmistir.

V - ONERI VE TEDBIRLER

Hazirlanan faaliyet raporu fakiiltemizdeki biitiin akademik ve idari faaliyetlerimiz i¢in bir yol haritasi
olmustur. Boylece sinirll kaynaklarimizin, misyon, vizyon, stratejik amaglar dogrultusunda daha
verimli kullanilmasi imkani saglanmistir.

VI - EKLER

EK 1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru

oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigint ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin

etkin olarak uygulandigin1 bildiririm.

Bu gilivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.?

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim.® (Trabzon Universitesi Cimenli Kampiisii — Ortahisar/TRABZON)

##HEIimzalidir##

Dr. Ogr. Uyesi Siileyman GUR
Harcama Yetkilisi

1 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 Y1l icinde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de
eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle birlikte
dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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