is UNVANI TEKNIK SERVIS BiRIMi
ADI SOYADI AYHAN BIRINCI
BAGLI OLDUGU MAKAM FAKULTE SEKRETERI
SORUMLU OLACAGI MAKAM FAKULTE SEKRETERI
Fakiltenin isitma (kalorifer), sogutma (klima santrali)
TEMEL GOREVLERi sistemleri ve jenerator ile kiiglik capli teknik ariza bakim ve
onarim islerini yiritmek.
GOREV VE SORUMLULUKLARI

1. Yangin ve diger tehlikelere karsi kalorifer dairesi ve klima santrallerinin glvenligi ile ilgili gerekli ekipmani hazir
bulundurmak, eksik olanlari tamamlamak.

2. Hizmet binamizda meydana gelen elektrik, su, kapi, pencere, makine, teghizat gibi kiigiik ¢apli onarimlari
yapmak, yapilamayan veya yetkisini asan isleri ilgililere bildirerek yapilmasini saglamak,

. Isitma (kalorifer), sogutma (klima) sistemleri ve jenerator ile ilgili bUtiin is ve islemleri yapmak,

. Fakultenin yakit ihtiyacini takip etmek,

. Kazan dairesi ve klima santrallerine gereksiz ve ilgisiz kisilerin girmesini engellemek,

. Binanin ekonomik kullaniimasina ve yerlesim planina katki saglamak,

. Fakulte mallarini ve kaynaklarini verimli ve ekonomik kullanmak,

. Savurganliktan kagmak ve gizlilige riayet etmek,
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. Isini benimseyip sorumlulugunu bilmek, her konuda hizl ve giivenilir olmak,

10. Calisma mahallinde tehlikeli olabilecek sigara, ocak, isitici, gay makinesi gibi cihazlari kullanmamak,

11. Makine ve techizatlar ile ilgili yillik bakim sozlesmelerinin yapilmasini saglamak, aylik bakimlarinin yapilip
yapilmadigini kontrol ederek bunlarla ilgili yazismalari, tutulan raporlari ve garanti belgelerinin muhafaza etmek,
12. bu birimle ilgili ihtiyaglari zamaninda ilgililere bildirerek gerekli 6nlemleri almak,

13. Yakit alimi ve bosaltilmasi ile ilgili diger gérevlilere yardimci olmak,

14. Kalorifer dairesinin sirekli temiz ve bakimli kalmasini, onariminin zamaninda yapilmasini saglamak,
gerektiginde i1sinin yiikseltilmesi, disiirlilmesi ya da tamamen kapatilarak tasarruf saglanmasina ézen gostermek,

15. Gorev alani ile ilgili yerleri periyodik olarak dolasarak gereksiz yanan lambalari séndiirmek, kapi ve
pencerelerin kapal olmasini saglamak,

16. Cok yiksek riskli ve hassas bir gorevde bulundugunu bilerek buna goére hareket etmek ve bu konuda
amirlerinden alacagi emirleri titizlikle uygulamak.

17. Fakdltenin etik kurallarina uymak, i¢ kontrol faaliyetlerini desteklemek.

18. Fakiilte sekreterinin verecegi diger isleri yapmaktir.

is CIKTISI Yetki ve sorumluluklari igerisinde yapilan is ve islemlere iligskin

Dekana sunulmaya hazir, kontrol edilmis her tirli yazi, belge, liste,
raporlar, yerinde tespit, aylik bakim onarim tutanaklar

isin gerceklesmesi sirasinda ihtiya¢ duyulan bilgiler:

- Kanunlar, resmi yazilar, yonetmelik ve genelgeler.

- Yazili ve szl emirler.

-Teknik raporlar, tespit tutanaklari, uzman bilgileri, sinav
BiLGi KAYNAKLARI programlari, 6grenci sayilari

Bilgilerin temin edilecegi yerler:

Dekan yardimcilari, B6lim baskanlari, Fakilte Sekreteri, Sube
Muddr, Dekanhk Birimleri, Isi santrali, firma yetkilileri
Bilginin sekli:

Kanun, genelge, yonetmelik, yazi, telefon, faks, email, yiiz ylize,
yerinde tespit

iLETiSiM iCERiISINDE OLUNAN BiRiMLER Dekan Yardimcilari, Fakilte Sekreteri, Sube Mduduri, Dekanlik
Birimleri, Isi santrali, firma yetkilileri.
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