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OZET

Ilgili rapor fakiiltemizin degerleri, misyon ve hedefleriyle uyumlu olarak 2023 yil
icerisinde; kalite giivencesi sistemi, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki ve yonetim sistemi siireglerinde sahip oldugu kaynaklar1 ve yetkinlikleri
nasil planladigi ve yonettigi, fakiilte genelinde ve siiregler bazinda izleme ve
iyilestirmelerin nasil gergeklestirildigi, i¢c kalite giivencesi sisteminde giicli ve
iyilesmeye agik alanlarin  neler oldugu bilgilerini  igermektedir.  Yapilan
degerlendirmeler ve sunulan kanitlar dikkate alindiginda olgunluk derecelerinin sayisal
dokiimii su sekildedir; "Liderlik yonetisim ve kalite" basliginin 18 alt dl¢iitiinlin 3'{inde
4.derecede, 4'linde 3.derecede, 9'unda 2.derecede iken 2'sinde 1.derecede oldugu
belirlenmistir. Benzer sekilde "Egitim-Ogretim" bashgmnin 18 alt Slciitiiniin 16'sinda
3.derecede, 2'sinde 2.derecede oldugu belirlenmistir. "Arastirma ve Gelistirme"
basliginin 7 alt ol¢iitiiniin 1'inde 4.derecede, S'inde 3. iken, 1'inde 1.derece oldugu
belirlenmistir. Son olarak "Toplumsal Katki" bashigmin 3 alt o6l¢iitiiniin 2'sinde
3.derecede iken 1'inde I.derecede oldugu belirlenmistir. Bu basliklarin detaylarina
iligkin bilgiler ile fakiiltemizin giiclii ve iyilestirilmeye agik ydnleri asagidaki raporda
sunulmustur. Ayrica 2024 yilinda kalite giivence sistemi ve mekanizmalarinin boliimiin
geneline yayilmasi ve siirdiiriilebilirligi icin hedefler de belirlenmistir.

BiRiM/ BOLUM HAKKINDA BIiLGIiLER
1.1letisim Bilgileri:

Prof. Dr. Emin ASIKKUTLU (Dekan Vekili); e-posta: easikkutlu@trabzon.edu.tr.
Tel: (0462) 455 45 42 (Dekan Sekreteri)

Dr. Ogr. Uyesi Osman TASKIN (Dekan  Yardimcisi);  e-posta:
osman.taskin@trabzon.edu.tr. Tel: (0462) 455 45 44

Dr. Ogr. Uyesi Abdiilkerim Malkoc; abdulkerimmalkoc@trabzon.edu.tr. Tel: (0462)
455 45 53

2.Tarihsel Gelisimi:

Fakiiltemiz, Karadeniz Teknik Universitesi Senatosu’nun 25.12.2009 tarihli teklifi ve
Yiiksek Ogretim Genel Kurulu’nun 04.02.2010 tarihli onay1, Milli Egitim Bakanligi’nin
11.05.2010 tarihli ve 7934 sayili yazis1 ve Bakanlar Kurulu’nun 24.05.2010 tarihli ve
2010/502 sayili karart kurulmus ve 01 Temmuz 2010 tarihli ve 27628 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanmistir. Fakiiltemiz 01 Subat 2013 tarihine kadar Karadeniz Teknik
Universitesi Kanuni Kampiisiinde egitim &gretim faaliyetlerini siirdiiriirken 01 Subat
2013 tarihinden itibaren Cimenli Kampiisiinde devam etmistir. Karadeniz Teknik
Universitesine bagl olarak faaliyetini siirdiiren fakiiltemiz, 18 Mayis 2018 tarihli ve
30425 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 7141 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ile Bazi
Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’un
188’inci Ek Maddesi ile kurulan Trabzon Universitesine baglanmustir.

Birimimiz Universitemizin miilkiyeti olan Ortahisar Ilgesi sinirlar1 igerisinde yer alan
Cimenli Mahallesi Rize Caddesi No: 98/A Ortahisar adresinde Cimenli Yerleskesi
icerisinde 29.861,26 m2 agik alan igerisinde yaklasik 16.700 m2 kapali alanda
faaliyetlerini stirdiirmektedir.
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Fakiiltemizde ilahiyat alaninda egitim 6gretim yapilmaktadir. Ogrenim siiresi Hazirlik
siifi ile birlikte bes (5) yildir. Ogrencilerimiz ile ilgili genel bilgiler asagiya
cikarilmistir. Fakiiltemiz akademik olarak {i¢ bolimden olugmaktadir. Ancak egitim
olarak Ilahiyat Boliimii adi altinda I. ve II. Ogretim programi uygulanmaktadir. 2023
yilinda toplam 56 Akademik Personel ¢alismakta olup, 1234 adet 6grenci ise egitim

gormektedir.
3.Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri:

Misyon; Genelde din bilimleri ve kiiltiirii, 6zelde Islam bilimleri ve kiiltiirii alaninda
ilmi esaslar, kiiltiirel ihtiyaglar ve uluslararasi standartlar ¢ergevesinde arastirmalar
yapmak ve yayinlamak; bu dogrultuda {stiin nitelikli din bilimleri uzman ve
arastirmacilari, din kiltiirii ve ahlak bilgisi 6gretmenleri ve din gorevlileri yetistirmek;
ilahiyat alaninda bilgi donanimimi gelistirmek isteyenlere lisans seviyesinde dgrenim
gbrme imkani saglamak; sosyal ve kiiltiirel gelismeleri goz onilinde bulundurarak milli,
dini ve ahlaki degerleri koruyup gelistirmek suretiyle toplumun maddi-manevi
kalkinmasina katkida bulunmak.

Vizyon; Dinin evrensel ve 0zgiin degerleri hakkinda akademik oOlgiitlere uygun,
toplumun ihtiyaglariyla uyumlu bilgi iireten, bu bilgileri bireyin beden ve ruh sagligi ve
toplumun huzuru i¢in dogru ve etkin bigimde aktaran, tarihi ve kiiltiirel kimligimizin
korunup gelistirilmesi dogrultusunda yayan, Islami degerlere ve ¢agm ihtiyaglarina
uygun bi¢cimde yorumlayan gerek ulusal, gerekse uluslararasi diizeyde oncii ve nitelikli
bir yliksekdgretim kurumu olmak.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Kurumun, yonetim ve idari yapilanmasinda benimsedigi {iniversitenin belirledigi
cercevede bir yonetim modeli uygulamaktadir (A.1.1.1). Fakiilte yonetim stirecleri
egitim-ogretim, arastirma ve idari/destek siirecleri biinyesindeki {ic bolim
koordinatorliigiinde yonetilmektedir. Tiim kurullarin yetki, gérev ve sorumluluklari
belirlenmistir. (A.1.1.2) (A.1.1.3.) Is akis1 semalar1 olusturulmustur (A.1.1.4). Bu
yonetim big¢imine uygun olarak belirli periyotlarla toplanilmakta, kararlar alinmakta,
alman bu kararlar cercevesinde cesitli iyilestirmeler yapilmakta ve kamuoyuyla
paylasilmaktadir. (A.1.1.5.)

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun ydnetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar

A.1.1._1:[2] A.1.1.1. Yonetim_ve_Idari_Birimlerin_Yapis1

A.1.1. 2:[2] A.1.1.2. Organizasyon_Yapisi
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A.1.1. 3:[2][3]1 A.1.1.3. Kontrol Ortami1 Standartlar:

A.1.1. 4:[2][3]1A.1.1.4.Is_Akis Semalar

A.1.1. 5:[3]1A.1.1.5. Yonetim Kurulu Kararlari

A.1.1._6:[3] A.1.1.5. Fakiilte Kurulu Kararlari

A.1.2. Liderlik

Kurumumuz YOK kanunlari cercevesinde belirlenmis ve tiim iiniversitelerde uygulanan
standart fakiilte yonetim modelini esas almaktadir. Akademik personel, Dekanlik, iki
Dekan Yardimcilig1r ve Boliim Baskanliklar seklinde yapilanan bir yonetim sistemine
sahiptir (A.1.2.1.) Idari personel ise Fakiilte Sekreterligi tarafindan takip edilmektedir
(A.1.2.2)) (A.1.2.3). Akademik ve Idari birimler ile Yonetim arasinda etkin bir iletisim
ag1 olusturulmustur. Kalite giivence sistemini destekleyen etkin liderlik uygulamalar
bulunmaktadir (A.1.2.4). 2024 yilinda Kalite Komisyonlarimin belirli periyodlarla
diizenli toplantilar1 gerceklestirilecektir. Bu toplantilarda kalite giivence sistemi ve
kiiltiirintin gelisimine katki saglayacak liderlik uygulamalari i¢in gesitli iyilestirmelerin
yapilmasi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalari bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.2. 1:[2] A.1.2.1. Fakiilte_Yonetim_Kurulu

A.1.2. 2:[2]1 A.1.2.2. Fakilte Kurulu

A.1.2. 3:[2] A.1.2.3. Fakiilte Komisyonlari

A.1.2. 4: https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/S/5603/eqitim-ogretim-alt-komisyonu

A.1.2. 5: https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/S/5604/arastirma-gelistirme-ve-toplumsal-katki-
alt-komisyonu

A.1.2. 6:[2][3] A.1.2.4. Kalite Komisyonlari

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Kurumda heniiz islevsel bir performans gostergesi bulunmamakla birlikte stratejik
amaglarina uygun olacak sekilde ilgili madde igin planlamalar yapilmaktadir. idari
personel performans 6l¢me kriterleri ise heniiz belirlenmese de personeli ise alistirmak,
bilgi ve beceresini artirmak ve yapilan hata sayisim en aza indirmek amaciyla
personelin tamamina yakininin ¢esitli egitim ve kurslara katilmasi saglanmistir. Kurum
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diizenli olarak yillik faaliyet raporlar1 olusturur ve {iniversite ile ortak kurum ici 6z
degerlendirme raporlar1 diizenler (A.1.3.2.).

Olgunluk Diizeyi
2 - Kurumda degisim ihtiyact olgunluk seviyesinde belirlenmistir.
Kamtlar

A.1.3. 1:[2] A.1.3.1. Personelin yeterligi ve performansi

A.1.3. 2:[2]1 A.1.3.2. ic Kontrol Denetimi

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Kurumun Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalar1 tanimlidir, kurum ¢alisanlarinca
bilinir. Kalite komisyonunun yetki, gorev ve sorumluluklar1 ile organizasyon yapisi
tanimlanmistir. Kurum; kalite faaliyetlerini, tiniversite kalite politikalariyla biitiinlesik
olarak calisan kaliteden sorumlu kurul yardimiyla yiiriitir (A.1.4.1.) (A.1.4.2.) 2024
yilinda  kalite  komisyonunun  belirli  periyodlarla  diizenli  toplantilar
gerceklestirilecektir. Bu toplantilarda kalite giivence sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine
katki saglayacak liderlik wuygulamalart i¢in ¢esitli iyilestirmelerin yapilmasi
hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi
2 - Kurumun ig kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmustir.
Kanitlar

A.1.4. 1: https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/S/5604/arastirma-gelistirme-ve-toplumsal-katki-
alt-komisyonu

A.1.4. 2:[2] A.1.4.2. Kontrol Faaliyeti_Standartlari_ve is_Akis

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kurumumuz akademik ve idari personeline, Ogrencilerine ve topluma karsi
sorumlulugunun geregi olarak egitim 6gretim, arastirma-gelistirme faaliyetleri ile ilgili
giincel verileri kamuoyuyla paylasmaktadir. Kurum tarafindan paylasilan verilerin
giincelliginin, dogrulugunun ve giivenilirliginin takip ve paylasimi gorevlendirilen
personel araciligiyla temin edilmektedir. Kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla
fakiiltemizin ve {iniversitemizin resmi internet sayfalari kullanilmaktadir (A.1.5.1.)
(A.15.2).

Olgunluk Diizeyi
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3 - Kurum taniml siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Kanitlar

A.1.5. 1:[3] A.1.5.1. ilahiyat_Fakiiltesi Haberler

A.1.5. 2:[31 A.1.5.2. llahiyat Fakiiltesi Duyurular

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Kurumun misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, kurum calisanlarinca bilinir ve
paylasilir. Kurumun misyon, vizyon, amag¢ ve hedefleri paydaslarin goriisii alinarak
hazirlanmistir. Kurum tiim faaliyetlerini, misyon ve vizyonu ile tutarli olarak i¢c ve dis
paydaslarin katilimiyla siirdiiriir. (A.2.1.1.) (A.2.1.2.) (A.2.1.3.) (A.2.1.4.)

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

A.2.1. 1: A.2.1.1. Misyon ve Vizyon

A2.1. 2: A2.1.2. TRU llahiyat Fakiiltesi Oryantasyon Kitapcidi

A.2.1. 3: A.2.1.3. Oryantasyon Programi

A.2.1. 4:A.2.1.4.2023-2024 Egitim Ogretim_Yili_Akademik_Kurul Toplantist

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Kurumda arastirma kaynaklarmin yeterliligi ve cesitliligi  izlenmekte ve
tyilestirilmektedir. Kurumun ilan edilmis bir stratejik plani bulunmaktadir. Kurumda
stratejik amag¢ ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaglarla birlikte degerlendirilerek Onlemler alinmaktadir. “Yiiksekogretim
Kurumlarinda Akademik Kurullarin Olusturulmas: ve Bilimsel Denetim Y 6netmeligi”
geregi Akademik Genel kurul, her egitim-6gretim yilinin sonunda baskanin cagrisi
lizerine olagan olarak toplanir. (A.2.2.1.) (A.2.2.2.) (A.2.2.3.)

Olgunluk Diizeyi
2 - Kurumun ilan edilmis bir stratejik plani1 bulunmaktadir.

Kanitlar
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A.2.2. 1: A.2.2.1. Stratejik plan ve gelistirme siirecleri

A.2.2. 2: A.2.2.2. 2023-2024_Egitim_Ogretim_Yili_Akademik Kurul Toplantis:

A.2.2. 3: A.2.2.3. Ogretim iiyeligine vyiikseltilme ve atanma yoOnergesi

A.2.3. Performans yonetimi

Kurumda heniiz islevsel bir performans gostergesi bulunmamakla birlikte stratejik
amaglarina uygun olacak sekilde ilgili madde icin planlamalar yapilmaktadir. Idari
personel performans 6l¢me kriterleri ise heniiz belirlenmese de personeli ise alistirmak,
bilgi ve beceresini artirmak ve yapilan hata sayisini en aza indirmek amaciyla
personelin tamamina yakininin ¢esitli egitim ve kurslara katilmasi saglanmistir. Kurum
diizenli olarak yillik faaliyet raporlart olusturur ve iiniversite ile ortak kurum igi 6z
degerlendirme raporlar1 diizenler. (A.2.3.1.) (A.2.3.2.) (A.2.3.3.)

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari
tanimlanmaistir.

Kanitlar

A23. 1:A2.3.1.2023 Yili_idare Faaliyet Raporu

A.2.3._ 2: A.2.3.2. 2023_Ekim-Aralik_Ay1_Performans_Gosterge Verileri

A.2.3. 3: A.2.3.3. Trabzon_Universitesi Performans Veri_Sistemi

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Kurumumuz tiim idari ve akademik personeli 2022 y1l1 itibariyle tiniversitemizin diger
tim akademik ve idari birimleriyle birlikte bilgi yonetim (UBYS) ve merkezi
otomasyon sistemini kullanmaktadir (A.3.1.1.). Bu sistemde “Belge Kullanicisi”,
“Ogrenci” ve “Akademik Personel” olmak iizere ii¢ tip kullanim modiilii bulumaktadir.
E-kampiis/lUBYS sisteminde 6grenciler, “Ogrenciler” modiilii iizerinden haftalik ders
programi, not goriintiileme, basar1 durum belgesi (transkript), kayit yenileme (ders
se¢cme) islemleri, muafiyet sinavi kayit, ¢ift ana dal/yan dal bagvuru, hazirlik 6grenci
bilgi goriintiileme ekranlarma ulasmaktadir. Ogretim iiyeleri, “Ogretim Elemanlar1”
modiilii” lizerinden ders 6grenci listelerini gdormekte, notlarint girmekte, sinav devam
cizelgeleri gibi raporlamalara ulagsmakta ve derslere ait 6grenme ¢iktilarini girmektedir.
E-kamplis sisteminde Ogrencilerimizin kisisel bilgileri, akademik gelisim ve basari
oranlar1 diizenli ve sistemli sekilde takip edilebilmektedir (A.3.1.3.). “Belge
Kullanicis1” modiilii tiim idari ve akademik personelin kurum ve iiniversite i¢i kurumsal
yazigsmalari, etkinlikleri, bilgilendirmeleri takip etmesini saglamaktadir. Ayrica tiim
idari ve akademik personel bu modiil {izerinden kurumsal talepler (izin, gérevlendirme,
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rapor v.b) olusturabilmekte, yetki ve sorumluluklar1 dahilinde bu taleplere dair islemler
(isleme alma, ilgili birime/sorumluya/amire génderme, onaylama vb) yapabilmektedir
(A.3.1.4.). Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi i¢ paydaslarimiz olan &gretim
elemanlarimiz, idari personelimiz ve Ogrencilerimizden gelen talepler, sikayetler,
uyarilar dogrultusunda izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Universitemizde kullanilan
bilgi islem sistemleri ve online erisimli bilgisayarlar antiviriis programi vasitasiyla siber
saldirilara ve sanal bilgi hirsizligina karsi diizenli bicimde korunmakta, ortaya ¢ikan
veya ¢ikmasi muhtemel sanal giivenlik sorunlarina karsi glincellemeler yapilmaktadir.
Bu tiir giivenlik hizmetleri ve iyilestirmeler Bilgi Islem Daire Baskanligi (BIDB)
uhdesinde organize edilmektedir (A.3.1.6.). Kurumumuzun entegre oldugu UBYS
verilerinin giivenligi ve gizliligi, {iniversitemiz BIDB biinyesindeki bilgi ydnetim
sistemi ekibi tarafindan saglanmakta ve takip edilmektedir. Bu ekip bilgi yonetim
sistemlerinin tasarimi, gelistirilmesi, uygulanmasi1 ve yonetimiyle ilgili gorevleri ve
sorumluluklart yerine getirir. Ayrica kurumun tiim is siiregleri ve fonksiyonlari igin
gereken bilgi yOnetim sistemlerini gelistirir ve yonetir. Bu sistemlerin kullanima,
bakimi, gelistirilmesi ve giincellenmesi, sistemlerin uyumlulugu, performansi, glivenligi
ve biitlinliigi ile ilgili sorumluluklar1 da bu ekibin uhdesindedir (A.3.1.7.).

Olgunluk Diizeyi
4 - Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

A3.1. 1: A3.1.1.UBYS ve EKampus_Anasayfa Baglanti Adresleri

A3.1. 2: A3.1.5. Antiviriis_kurulumu

A3l 3.
A.3.1.6. BYS Ekibi_Is ve Gérev_Tammlarinin_Yer Aldigi BIDB_Baglanti_Adresi

A3.1._4:[2][3]1 A.3.1.2.UBYS_Ekran_Gériintiisii

A.3.1. 5:[3] A.3.1.3.0gretim_Elemam_Bilgi_Ekrani

A3.1. 6:[3]A3.1.4UBYS Belge Yonetim Ekran

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Her yil tespit edilen personel ihtiyaglar1 Rektorlilk Personel Daire Baskanligina
bildirilerek personel planlamasi yapilmakta ve bu dogrultuda personel gorevlendirme ve
atamalar1  gergeklestirilmektedir. Idari personel agisindan yeterli personel
bulunmamaktadir. idari ve destek hizmetleri sunan birimlerde gorev alan personelin
egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri gérevlerle uyumunu saglamak iizere yiiriittiiglimiiz
bir sistem bulunmamaktadir. Personel gorevlendirmeleri birimlerimizin is yiikii gz
Online alinarak yapilmakta olup, yapilan gorevlendirmeler dogrultusunda
personellerimizin gorev yetki ve sorumluluklari belirlenmistir. Destek hizmet
birimlerine bazi dénemlerde is ve is¢i bulma kurumu tarafindan atanan gegici personelin
uygunlugu ve kriterleri ise atamayi yapan kurumumuz tarafindan takip edilmektedir.


https://bidb.trabzon.edu.tr/Duyuru/4330/antivirus-kurulumu
https://bidb.trabzon.edu.tr/S/4284/surecler
https://bidb.trabzon.edu.tr/S/4284/surecler
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/e29b81fb92f42f04edac22ccebab5c4f.jpg&yeni=A.3.1._4%3A+%5B2%5D%5B3%5D+A.3.1.2.UBYS_Ekran_G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC+
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/373d70a7038f67b42c8c1734d9c41c57.jpg&yeni=A.3.1._5%3A+%5B3%5D+A.3.1.3.%C3%96%C4%9Fretim_Eleman%C4%B1_Bilgi_Ekran%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/b27305f1fa56a861a9d74bdbab07f028.jpg&yeni=A.3.1._6%3A+%5B3%5D+A.3.1.4.UBYS_Belge_Y%C3%B6netim_Ekran%C4%B1+

Fakiiltemizin personel ihtiyaclar1 ve talepleri, fakiiltedeki ilgili birimin ihtiyaglar1 ve
talepleri dogrultusunda rektorliik tarafindan kanunlar, mevzuat ve yonetmelik/yonerge
cercevesinde planlanmaktadir. Bu planlamalar 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
4857 sayil Is Kanunu, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksekogretim
Personel Kanunu ve Trabzon Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonergesi esas almarak yapilmaktadir (A.3.2.1.). Trabzon Universitesi Ilahiyat
Fakiiltesi biinyesinde c¢alisan (akademik-idari) memnuniyet, sikdyet ve Onerilerini
belirlemek ve izlemek amaciyla akademik personel, idari personel ve dgrenciler igin
ayr1 ayr1 olmak tizere anketler olusturulmustur. Bu anketler her egitim-6gretim yilinin
basinda ilgili kisilere sunulmakta ve sonuclar degerlendirilerek iyilestirme, diizenleme
ve degisiklikler yapilmaktadir (A.3.2.2.). Kurumumuzdaki akademik personelin
performanslarin1 6lgmek {izere, rektorliige entegre “Akademik Performans Bilgi
Sistemi” bulunmaktadir (A.3.2.3.). Talep Bildirim Sistemi “Talep Bildirim Sistemi”
(TBS) sayesinde Trabzon Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanligina iletilen ve talep
edilen tiim istekler dikkate alinmakta ve ivedilikle ¢Oziim tiretilmesi amac¢lanmaktadir
(A.3.2.4.). Performans Veri Sistemi Dijital Donlisim ve Yazilim Ofisi tarafindan
tiniversite akademik birimlerinin ve akademik personelinin ¢alisma verimliligini daha
iyi takip edip Olgcebilmek ve iyilestirebilmek amaciyla tim bilimsel ve akademik
faaliyetlerin takip edilmesine olanak tanityan “Performans Veri Sistemi” uygulamaya
sokulmustur (A.3.2.5.).

Olgunluk Diizeyi

4 - Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

A.3.2. 1:[2][3]
A.3.2.1.Trabzon_Universitesi_Ogretim_Uyeligine_Yiikseltilme ve Atanma_Ydnergesi

-pdf

A.3.2. 2:[4] A.3.2.2.Trabzon_Universitesi_Ilahiyat Fakiiltesi Anket Listesi

A.3.2. 3:[4] A.3.2.3.Trabzon_Universitesi_Akademik_Performans Bilgi_Sistemi

A.3.2. 4:[4] A.3.2.4.Trabzon Universitesi Talep Bildirim Sistemi

A.3.2. 5:[4] A.3.2.5.TRU Performans Veri Sistemi (trabzon.edu.tr)

A.3.2. 6: Yukarida ismi gecen “Akademik Performans Bilgi Sistemi”, “Talep Bildirim
Sistemi” ve “Performans Veri Sistemi” uygulamalarinin tamamina TRU Ilahivyat
Fakiltesi entegredir.

A.3.3. Finansal yonetim

Kurumumuzda idari siirecler insan kaynaklarin1 olduk¢a verimli sekilde kullanma
egilimindedir. Kurumumuzun idari ve destek hizmetlerinde gorev alan personelin
egitim ve liyakatinin istlendikleri gorevlerle uyumu, atama organi olan Rektorliik


https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER/ogretimuyeyukselme.pdf
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER/ogretimuyeyukselme.pdf
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER/ogretimuyeyukselme.pdf
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/S/4528/anketler
https://bidb.trabzon.edu.tr/Share/B36862B43A8D8A55819AB35D81750C58
https://tbs.trabzon.edu.tr/Login/Index
https://pvs.trabzon.edu.tr/login.php
Yukar%C4%B1da%20ismi%20ge%C3%A7en%20%E2%80%9CAkademik%20Performans%20Bilgi%20Sistemi%E2%80%9D,%20%E2%80%9CTalep%20Bildirim%20Sistemi%E2%80%9D%20ve%20%E2%80%9CPerformans%20Veri%20Sistemi%E2%80%9D%20uygulamalar%C4%B1n%C4%B1n%20tamam%C4%B1na%20TR%C3%9C%20%C4%B0lahiyat%20Fak%C3%BCltesi%20entegredir.
Yukar%C4%B1da%20ismi%20ge%C3%A7en%20%E2%80%9CAkademik%20Performans%20Bilgi%20Sistemi%E2%80%9D,%20%E2%80%9CTalep%20Bildirim%20Sistemi%E2%80%9D%20ve%20%E2%80%9CPerformans%20Veri%20Sistemi%E2%80%9D%20uygulamalar%C4%B1n%C4%B1n%20tamam%C4%B1na%20TR%C3%9C%20%C4%B0lahiyat%20Fak%C3%BCltesi%20entegredir.
Yukar%C4%B1da%20ismi%20ge%C3%A7en%20%E2%80%9CAkademik%20Performans%20Bilgi%20Sistemi%E2%80%9D,%20%E2%80%9CTalep%20Bildirim%20Sistemi%E2%80%9D%20ve%20%E2%80%9CPerformans%20Veri%20Sistemi%E2%80%9D%20uygulamalar%C4%B1n%C4%B1n%20tamam%C4%B1na%20TR%C3%9C%20%C4%B0lahiyat%20Fak%C3%BCltesi%20entegredir.

tarafindan takip edilmektedir. Mali kaynaklarin, tasmir taginmaz kaynaklarin
yonetiminden Rektorliiglin belirledigi kararlar gercevesinde Fakiilte Yonetim Kurulu
sorumludur. Mali kaynaklarin yonetimi 5018 sayili kanuna gore biit¢eye uygun olarak
kullanilmaktadir. Fakiiltemizde tanimli “Tahakkuk Birimi” bulunmaktadir. Bu birim ve
sorumlu personelin; biitge hazirlama rehberi ile ilgili 3'er yillik biitge tekliflerini
hazirlamak, biitce hazirlik goriismeleri sonrasi hazirlanan biitge verilerinin e-biitce
sistemine girilip onaylama islemini gerceklestirmek, harcama birimlerince yil
icerisindeki harcamalar1 gosterir ayrintili finans programlarini hazirlamak, serbest
birakilan 6deneklerin mevzuata uygun bir sekilde hazirlanmasina ve Odenek {istii
harcama yapilmamasina 6zen gostermek gibi mall yapiyr ve yoOnetimi ilgilendiren
birtakim tanimlhi gorevleri bulunmaktadir (A.3.3.1). Fakiiltemiz mali isleri ve isleyisi
Trabzon Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan takip edilip
denetlenmekte, tiim islemler ilgili bagkanlikla entegre bi¢cimde siirdiiriilmektedir
(A.3.3.2.). Harcama birimlerinde, ihtiyaglarin temini ile ilgili is ve islemler, biitce
Odenekleri, giderin tiirii, yaklasik maliyeti, kanuni siireler ve benzeri unsurlar g6z dniine
alarak belirlenir, dogrudan temin veya satin alma usuliiyle gerceklestirilir. Bu
kalemlerin tamam1 ve bu kalemlere yonelik 6demeler, harcamalar ve alimlara yonelik
giderler “Yillik Faaliyet Raporlar1” icinde her yil diizenli bicimde paylasiimaktadir.
TRU llahiyat Fakiiltesi 2023 yili idari faaliyet raporunun 15. sayfasinda “Faaliyetlere
lliskin Bilgi ve Degerlendirmeler” iist baghg: altinda yer alan “Mali Bilgiler” baslhig
kapsaminda fakiiltemiz giderleri {i¢ kategoride raporlanmis ve detaylandirilmistir. Bu
kategoriler “Personel Giderleri”, “SGK Devlet Primi Giderleri” ve “Mal ve Hizmet
Alimi Giderleri”dir (A.3.3.3.).

Olgunluk Diizeyi
4 - Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

A.3.3. 1:[2] A.3.3.1.Tahakkuk Birimi_Goérev_Tanimi

A.3.3. 2:[3] A.3.3.2.Trabzon_Universitesi_Strateji_Gelistirme_ Daire_Baskanlig

A.3.3. 3:[3][4] A.3.3.3.idari_Faaliyet Raporlari

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Kurumda “Egitim ve Ogretim” (A.3.4.1.), “Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki
(A.3.4.2.) ve “Liderlik, Yonetim ve Kalite” (A.3.4.3.) sistemine yonelik alt komisyonlar
tanimlanmistir. 2024 yili i¢inde bu komisyonlarin yiiriitecegi siireglere ve is akislarina
yonelik kapsamli ¢aligmalar ve diizenlemeler yapilmasi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda egitim ve dgretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemi siire¢ ve alt siirecleri tanimlanmustir.

Kanitlar


/Users/haticedemirci/Desktop/TRU/Kalite%202023/2023%20Kalite%20Raporu_Liderlik/8D5437164C7762A79EF06782DE0CF818%20(trabzon.edu.tr)
https://sgdb.trabzon.edu.tr/S/2197/misyon-ve-vizyon
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/S/3131/faaliyet-raporlari

A3.4. 1:[2]1 A.3.4.1. Egitim ve Ogretim Alt Komisyonu

A3.4. 2:[2] A3.4.2. Arastirma_ve_Gelistirme, Toplumsal Katki Alt Komisyonu

A.3.4. 3:[2] A.3.4.3.Liderlik Yonetim ve Kalite Alt Komisyonu

A.4. Paydas Katilmm
A4.1. I¢ ve dis paydas katilimi

Kurumun i¢ ve dis paydaglari belirlenmis, toplantilar diizenlenmistir (A.4.1.1.)
Kurumda kalite giivencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
yonetim sistemi ve uluslararasilasma siireclerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini
saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir. Ilgili planlamalar dahilinde diizenli olarak i¢
ve dis paydas goriislerini almak icin anket calismasi yapilmaktadir. Fakiiltemizde
paydaslar i¢in ii¢ farkli kategoride anketler icra edilmektedir: Akademik Personel Geri
Bildirim Anketi, idari Personel Geri Bildirim Anketi, Ogrenci Geri Bildirim Anketi
(Hazirlik sinifi ve lisans Ogrencileri i¢in) (A.4.1.2.). 2024 yili i¢in bu anketlerin
analizinin yapilmasi ve ihtiya¢ duyulan hususlarda iyilestirmeye gidilmesi
hedeflenmektedir. Kurumun Trabzon Universitesi biinyesindeki Islami ilimler
Uygulama ve Arastirma Merkezi basta olmak iizere Trabzon Il Milli Egitim Miidiirliigii,
Trabzon Il Miiftiiliigii, Ortahisar Belediyesi ve cesitli vakiflar gibi cok sayida dis
paydast bulunmaktadir. Mezklir paydaslarla beraber 2023 yili igerinde ¢esitli proje,
calistay, uygulama ve etkinlikler diizenlenmistir (A.4.1.3.) (A.4.1.4.) (A.4.1.5). Ancak
bu etkinliklerin degerlendirmesine yonelik herhangi bir geri bildirim mekanizmasi
olusturulmamistir. Bu amagla 2024 yili i¢in dis paydaslarla beraber yapilan her tiirlii
etkinlik sonrasinda kurumun yeterliligini gormek, eksik kalinan noktalarda iyilestirme
yapmak ve azami 0l¢lide verimi arttirmak i¢in anket caligmasi1 hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda kalite giivencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma siireclerinin PUKO katmanlarina paydas
katilimini saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A4.1. 1: A4.1.1.Ic_ve dis_paydas_listeleri

A4.1. 2: A.4.1.2.Geri Bildirim Anketleri

A.4.1. 3: A4.1.3. Dis_Paydas_Islami_ilimler uygulama ve arastirma_merkezi

A4.1. 4: A4.1.4. Dis Paydas MilliEgitim Bakanlifi

A.4.1. 5:A.4.1.5. Dis_Paydas il Miiftiiliigii

A4.1. 6:A4.1.5 Dis Paydas Il Miiftiiliigii



https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/S/5603/egitim-ogretim-alt-komisyonu
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/S/5604/arastirma-gelistirme-ve-toplumsal-katki-alt-komisyonu
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/S/5606/liderlik-yonetim-ve-kalite-alt-komisyonu
https://kalite.trabzon.edu.tr/S/389/ic-ve-dis-paydaslar
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/S/4528/anketler
https://islamiilimleruam.trabzon.edu.tr/
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1709/turkiye-yuzyili-din-ogretimi-trabzon-il-calistayi
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1736/kuran-i-kerimi-guzel-okuma-yarismasi
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1737/hafizlik-yarismasi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Kurumda hazirlik sinift ve lisans 6grencilerine yonelik 6gretim siirecleri, ders igerikleri,
Ogretim elemanlari, ders siireleri, kaynak kullanimi, fakiiltenin fiziki ve sosyal ortami ve
gibi ¢esitli alanlara iligskin sorulara sahip kapsamli bir anket olusturulmus ve 6grencilere
uygulanmistir. Kurumsal e-posta adresleriyle ankete giris yapan ogrencilerin verdigi
yanitlar bir havuzda toplanmistir. Bu geri bildirimler neticesinde ¢esitli diizenlemeler
yapilmistir (A.4.2.1.). 2024 yil1 i¢in 6grenci geri bildirimlerinin her yarryilda alinmasi
ve anket sonuclarmin sistematik bir sekilde analize tabi tutularak ihtiya¢ duyulan
alanlarda gerekli iyilestirmelerin yapilmasi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda 6gretim stireglerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders,
dersin 6gretim elemani, program, 6grenci i yikil vb.) alinmasina iliskin ilke ve kurallar
olusturulmustur.

Kanitlar

A4.2. 1: A4.2.1. Ogrenci_Geri_Bildirim Anketi

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Kurumda mezun izleme sistemine iligkin planlama bulunmaktadir. Mezunlarla iletisimi
sirdirmek ve karsilikli yardimlagsmak i¢in bir platform bulunmakta ve bu platform
tizerinden 6grenciler bilgilendirilmektedir (A.4.3.1).

Olgunluk Diizeyi

2 - Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulagilmadiginin irdelenmesi amactyla bir
mezun izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

Kanitlar

A.4.3. 1: A4.3.1. Mezun Sistemi

A.5. Uluslararasilasma
A.S5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Kurumun uluslararasilagsma siireclerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar bulunmaktadir. Uluslararasilagsma faaliyetleri kapsaminda 2 (iki) yabanci
uyruklu 6gretim gorevlisi birim biinyesinde istihdam edilmektedir (A.5.1.1.) (A.5.1.2.).
Kurumda 21 yabanci 6grenci egitim gormektedir (A.5.1.3.). Kurum Erasmus gibi
uluslararasi egitim-0gretim faaliyetlerinde iiniversite Erasmus Koordinatorligii ile is
birligi kurar (A.5.1.4) (A.5.1.5)

Olgunluk Diizeyi


https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/S/4528/anketler
http://ilahiyat.trabzon.edu.tr/tr/mezun-sistemi

2 - Kurumun uluslararasilagsma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.5.1. 1: A.5.1.2. Yabanci_Uyruklu Akademik Personel

A.5.1. 2: A.5.1.4. Dis lliskiler Kurum Koordinatorliigii

A5.1. 3: A5.1.5. Erasmus

A.5.1. 4: A.5.1.1. Yabancit Uyruklu Akademik Person

A.5.1._5:A.5.1.3. Yabanc1_Uyruklu_Ogrenci_Sayis

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir.

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Birimde tanimli siire¢ler dogrultusunda; tasarimi ve onayr gerceklesen programlar,
programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir. Programlarin
amaglart ve 6grenme ciktilar1 olusturulmus, TYC ile uyumu belirtilmis ve kamuoyuna
ilan edilmistir. Bununla birlikte program c¢iktilarinin gerceklesme durumuna iligskin nasil
bir izleme faaliyeti yapilacagi heniiz planlanmamugtir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Taniml siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1 gergeklesen
programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar


https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/personel/akademik/5146
https://ofinaf.trabzon.edu.tr/
https://erasmus.trabzon.edu.tr/
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/81b63ef13d118cb508c8580087abe6ab.png&yeni=A.5.1._4%3A+A.5.1.1.+Yabanc%C4%B1_Uyruklu_Akademik_Person
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/98b6f08b1d552b0b5cab86c62ce3f088.png&yeni=A.5.1._5%3A+A.5.1.3.+Yabanc%C4%B1_Uyruklu_%C3%96%C4%9Frenci_Say%C4%B1s%C4%B1

B.1.1. 1: (3)B.1.1.Ders Bilgi Paketi

B.1.2. Programin ders dagihim dengesi

Birim genelinde ders dagilim dengesine iliskin tanimli siireclere uygun bir isleyis
bulunmaktadir. Ogretim programi yapist zorunlu-segmeli ders dengesini gozetmekte,
Ogrencilere kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani1 vermektedir. Bu amagla
Ogretim elemanlarimin uzmanlhk alanlarina gore yiiriitebilecekleri se¢cmeli ders
cesitliligini artirmalarina doniik birim yonetimi tarafindan tesvik ve yonlendirme
yapilmaktadir. Bunun olumlu sonuglar1 ders bilgi paketinde yer alan se¢cmeli ders
havuzunun c¢esitliliginde goriilebilir. Ders sayisi ve haftalik ders saatini 6grencinin
akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmek amaciyla
ise (bu acidan 6grenci i¢in daha dezavantajli olan 2018 miifredat1 yerine) 2021 yili
miifredatina gecilmistir. Boylece 6grenciler fakiilte egitimlerine ek olarak birtakim
ihtisas egitimlerine katilma imkani bulabilmektedir. Bunun yani sira 4. sif birinci
Ogretim Ogrencilerinin staj faaliyetlerini (6gretmenlik uygulamasi ve hitabet ve mesleki
uygulama) rahatlikla yiiriitebilmeleri icin fakiilte ders programlarinda uygun bos giin
veya saatler olusturulmaktadir. Bu kapsamda gelecek siireg i¢erisinde programlarda ders
dagilim dengesinin nasil izlenecegi ve iyilestirilebilecegine iliskin birim i¢inde birtakim
istisare toplantilar1 gerceklestirilecektir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Ders dagilimi dengesine iligkin tanimli siireclere uygun olarak kurum genelinde
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.1.2. 1:(3)B.1.2.Ilahiyat_Fakiiltesi Miifredat

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ciktilartyla uyumlandirilmistir ve
ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir. Ders kazanimlarinin program c¢iktilariyla
uyumu basta dersi ylriiten 6gretim elemaninin takibi ile bunun yami sira boliim
baskanliklar1 iizerinden son bir yil icerisinde kontrol edilmis ve eksikler
tamamlanmistir. Bununla birlikte ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumunun
nasil izlenecegi ve iyilestirilebilecegi heniiz planlanmamistir. Bu kapsamda gelecek
siire¢ icerisinde bunu planlamaya doniik olarak birim i¢inde birtakim istisare toplantilari
gerceklestirilecektir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilartyla uyumlandirilmistir ve
ders bilgi paketleri ile paylagilmaktadir.

Kanitlar


http://bologna.trabzon.edu.tr/tr/programlar/5368?programId=128
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/S/4260/fakulte-lisans-donemi-dersleri

B.1.3. 1:(3)B.1.3.Program ciktilari

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Boliimde dersler o6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur. Tim derslerin AKTS degeri web sayfasit {izerinden
paylasilmakta, O6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait
uygulamali dgrenme firsatlar1 mevcuttur (ILHT3012 Hitabet ve Mesleki Uygulamalar
ile IOMD4029 Ogretmenlik Uygulamasi-1 / IOMD4030 Ogretmenlik Uygulamasi-l|
dersleri) ve yeterince 0grenci is yiikii ve kredi gercevesinde degerlendirilmektedir. Bu
kapsamda gelecek siire¢ icerisinde programlarda is yiikiiniin nasil izlenece8i ve bu
dogrultuda ders tasariminin nasil planlanmasi gerektigine iliskin birim i¢inde birtakim
istisare toplantilar1 gerceklestirilecektir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Dersler 6grenci is ylikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

Kanitlar

B.1.4. 1:(2) (3) B.1.4.AKTS ders bilgi paketleri

B.1.4. 2: (2) (3) B.1.4.Mesleki Uyqgulama Dersleri AKTS
https://www.trabzon.edu.tr/Images/Uploads/Y ONERGELER/diploma.pdf

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve
gostergeler olusturulmustur. Egitim-Ogretim Komisyonu aktif sekilde siirece dahil
olarak program ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizmalarin
nasil isletilecegine dair bir yol haritasi ve strateji cercevesi ortaya koyacak ve bu
kapsamdaki ilk somut adimlarini atacaktir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin periyot, ilke, kural ve
gostergeler olusturulmustur.

Kanitlar

B.15. 1:
(2)B.1.5.Programlarin_izlenmesi_ve_giincellenmesine_iliskin_bulunan_Egitim_Ogreti

m_Komisyonu



https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=NBGWXAUVvw6sow23JNCRTw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/78A4C49BA4D0B446BF3FC27D0C7114E0
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=NBGWXAUVvw6sow23JNCRTw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=NBGWXAUVvw6sow23JNCRTw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/59F4C0AF8DB0A5370FDCB3E4989D313E
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/59F4C0AF8DB0A5370FDCB3E4989D313E
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/59F4C0AF8DB0A5370FDCB3E4989D313E

B.1.5. 2:
(2)B.1.5.Dogal_afet_vb. gibi_olagan_dis1_durumlar karsisinda_programlarin_yiiriitiil
mesi icin gerekli strdirilebilir 6gretim modelinin olusturulduguna dair kanitlar

B.1.5. 3:(2)B.1.5.1lahiyat_Fakiiltesi Hibrit Egitim Ders Programi

B.1.5. 4: (2)B.1.5.Uzaktan egitim sistemi

B.1.6. Egitim ve 6g8retim siireclerinin yonetimi

Birimde egitim ve Ogretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek iizere sistem, ilke ve
kurallar bulunmaktadir. Egitim ve 6gretim siireglerini biitlinciil ve sistematik olarak
yonetmek Tlizere bu siireclere iliskin birim igerisinde goérev ve sorumluluklar
tammlanmistir. Bu kapsamda; Egitim-Ogretim-Program Komisyonu altinda Miifredat
Hazirlama ve Diizenleme Birimi, Ders Programlari ve Gorevlendirme Birimi, Olgme ve
Degerlendirme Birimi, Staj ve Uygulama Birimi, Uzaktan Egitim Merkezi
Koordinatorliigli Birimi ve Hazirlik Siiflar1  Koordinatorliigli Birimi - seklinde
organizasyonel yapilanma ve bilgi yonetim sistemi mevcuttur. Bunun yani sira egitim
ve Ogretim programlarmmin tasarlanmasi, ylriitilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.
Bu kapsamda gelecek siire¢ icerisinde egitim ve dgretim siire¢lerinin yonetimine iliskin
ne tiir izleme ve iyilestirme faaliyetlerinin yapilacagi birim i¢inde yapilacak birtakim
istisare toplantilar1 belirlenecek ve adim adim faaliyete gegirilecektir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde egitim ve dgretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

Kanitlar

B.1.6. 1: (2)(3)B.1.6.Akademik Takvim

B.1.6. 2:
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/59F4COAFSDB0A5370FDCB3E4989D313E

B.1.6._3:
(2)(3)B.1.6.Egitim_ve_oOgretim_siireclerinin_yonetimine_iliskin_organizasyonel sema

B.1.6._4:
(2)B.1.6.Egitim_ve_Ogretim_ile_Olcme_ve degerlendirme_stireclerinin_ydnetimine_ili
skin_yonetmelik

B.1.6._5: (2)B.1.6.0grenci_bilgi_sistemi



https://oidb.trabzon.edu.tr/Share/013070B926D333C0F74AA51A00EFEEB7
https://oidb.trabzon.edu.tr/Share/013070B926D333C0F74AA51A00EFEEB7
https://oidb.trabzon.edu.tr/Share/013070B926D333C0F74AA51A00EFEEB7
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Duyuru/4645/2022-2023-bahar-donemi-hibrit-egitim-ders-programi
https://online.trabzon.edu.tr/S/3379/platforma-giris
https://trabzon.edu.tr/Share/150455DCD1BF0D47F1E24CC37D0E07AB
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/59F4C0AF8DB0A5370FDCB3E4989D313E
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/59F4C0AF8DB0A5370FDCB3E4989D313E
(2)(3)B.1.6.E%C4%9Fitim_ve_%C3%B6%C4%9Fretim_s%C3%BCre%C3%A7lerinin_y%C3%B6netimine_ili%C5%9Fkin_organizasyonel_%C5%9Fema
(2)(3)B.1.6.E%C4%9Fitim_ve_%C3%B6%C4%9Fretim_s%C3%BCre%C3%A7lerinin_y%C3%B6netimine_ili%C5%9Fkin_organizasyonel_%C5%9Fema
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/lisans_onlisansyonetmelik.pdf
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/lisans_onlisansyonetmelik.pdf
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/lisans_onlisansyonetmelik.pdf
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=NBGWXAUVvw6sow23JNCRTw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme
ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Fakiiltemizde 6grenci merkezli 6gretim temel egitim prensibi olarak ele alinmaktadir.
Bu sebeple 6gretim yontem ve teknikleri siireclerinde bazi esaslar dikkate alinmaktadir.
Bunlardan bazilar1 asagida siralanmistir: Ogrencilerin derslerde daha aktif olmalar
amact ile bircok derste O6dev, sunum vb. etkinliklerle degerlendirme siireglerine
katilimlar1 saglanmaktadir. Fakiiltemizde 6grenciler 6gretmenlik meslegine yonelik 11
cesit teorik ve uygulamali ders almaktadir. Bu derslerde 6grendikleri yontem-teknikleri
basta bu alana yonelik dersler olmak iizere diger derslerde gergeklestirdikleri grup
calismalar1 ve sunumlarda kullanmaktadirlar. Ogrencilerin kendi baslarina ve bagimsiz
calismalarina imkan olusturacak biiyiik ve kullanigh bir kiitiiphane ve ders ¢aligma alani
mevcuttur. Derslerin daha verimli ve ¢agin sartlarina paralel olarak teknoloji ile entegre
bir sekilde stirdiiriilebilmesi i¢in tim dersliklerde projeksiyon bulunmaktadir. 2022-
2023 egitim-6gretim doneminde YOK karar1 ile hibrit egitime gecildigi siiregte
siiflarimiza masaiistii bilgisayar ve kamera alinmistir. Bunun yani sira hazirlik sinifinin
kullaniminda olan bir derslikte akilli tahta mevcuttur. Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinca
ders saatleri disinda Ogrenci etkilesiminin oldugu, interaktif bir siirecte gerceklesen
Oku-Yorum etkinlikleri kapsaminda belirlenen bir kitap okunmakta ve miitalaa
edilmektedir. Her ne kadar birimde O6grenci merkezli 6gretim yontem tekniklerine
uygun bir anlayis hakim olsa da bunlar heniiz taniml siire¢ler dogrultusunda degildir.
Bu kapsamda gelecek siirec igerisinde 6grenci merkezli uygulamalarin tanimli siiregler
haline nasil getirilebilecegine iliskin birim i¢inde birtakim istisare toplantilar
gercgeklestirilecektir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Ogrenme-6gretme siireglerinde 6grenci merkezli yaklasimim uygulanmasina yonelik
ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.2.1. 1: (2)B.2.1.Ders Bilgi Paketi

B.2.1. 2: B.2.1.Smiflarda_Projeksiyon_vb._ Kullan

B.2.1._3: B.2.1. Siiflarda Projeksiyon vb. Kullan

B.2.1. 4:(2)B.2.1.08renci_Katilimli_Dersler

B.2.1._5: (2)B.2.1.0grenci_Katilmli_Dersler

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Fakiiltemizde 6lgme ve degerlendirme siirecleri, Trabzon Universitesi yonetmeligi ve
senato kararlar1 ¢ercevesinde gergeklestirilmektedir. Olgme ve degerlendirmenin
stirekliligi coklu sinav olanaklar1 ve bazilar1 siire¢ odakli (formatif) o6dev, proje,
portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Bu da 6grenci ve siirec merkezli 6lgme


http://bologna.trabzon.edu.tr/tr/programlar/5368?programId=128
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/414071387cf16efbfe6cae0ee045e6fc.png&yeni=B.2.1._2%3A+B.2.1.S%C4%B1n%C4%B1flarda_Projeksiyon_vb._Kullan
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/dc344aa0346d278625ee419b96ff149d.png&yeni=B.2.1._3%3A+B.2.1.+S%C4%B1n%C4%B1flarda+Projeksiyon+vb.+Kullan
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/34dd0c34076d39763ef4205518a20283.png&yeni=B.2.1._4%3A+%282%29B.2.1.%C3%96%C4%9Frenci_Kat%C4%B1l%C4%B1ml%C4%B1_Dersler
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/e1d7c3f9eeb0d58462708781be8809a6.png&yeni=B.2.1._5%3A+%282%29B.2.1.%C3%96%C4%9Frenci_Kat%C4%B1l%C4%B1ml%C4%B1_Dersler

degerlendirme ilkelerine uygunluk arz etmektedir. Sinav uygulamalarinda gérme ve
isitme agisindan 6zel bir durumu olan dezavantajli gruplara yonelik olarak smav
evrakiin biiylik puntoyla hazirlanmasi, 6grenciye sinav sorularinin sesli okunmasi ve
gerektiginde ek siire verilmesi gibi hususlar gozetilmektedir. Bu da 6grenci merkezli
Olcme degerlendirme ilkelerine uygunluk arz etmektedir. Sinav giivenligine azami 6zen
gosterilmekte, mevcudu 30 kisiden fazla olan dersliklerde en az iki godzetmen
gorevlendirilmektedir. Bu kapsamda gelecek siireg igerisinde 6grenci merkezli 6lgme ve
degerlendirme uygulamalarinin nasil izlenecegi birim iginde birtakim istisare
toplantilar1  gergeklestirilecektir. Bunun yani1 sira Ogrenci merkezli O6lgme ve
degerlendirme uygulamalarinin, siirecin 6ncelikli paydasi olan 6grencilerin goziinden
degerlendirilmesine iliskin uygulanacak anket araciligiyla geribildirimleri alinacaktir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

B.2.2. 1:(3)B.2.2.Lisans_Onlisans_Egitim_Ogretim_Y 6netmeligi

B.2.2. 2:(3)B.2.2.Sinav_uygulama_esaslari

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

Kurumun genelinde 06grenci kabulli, oOnceki Ogrenmenin taninmast  ve
kredilendirilmesine iliskin ilke ve planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir. Bu ilke
ve kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge
talepleri titizlikle takip edilmektedir. Ogrencilerin fakiilteye kabulii ile ilgili tiim
siireglerde agik ve tutarli kriterler uygulanmakta; YOK’iin yonergeleri, Universite
Senato kararlar1 ve Fakiilte kurul kararlar1 ¢ergevesinde hareket edilmektedir. Birimde
ogrenim gdrmek isteyen yabanci uyruklu &grenciler Trabzon Universitesi Yabanci
Uyruklu Ogrenci Smavi (TRUYOS) ile 6grenim gérme hakki kazanabilirler. Hazirlik
smifina kayit yaptiran Ogrenciler istemeleri hainde akademik takvimde belirtilen
tarithlerde Hazirlik Sinifi Yabanct Dil Yeterlilik Sinavlarina girer. Sinavdan geger not
alan 6grenciler Hazirlik sinifin1 okumaktan muaf olurlar. Fakiilteye yeni kayit yaptiran
ogrencilerin hizli bir sekilde ve zorlanmadan uyumlarinin saglanmasi i¢in sene basinda
oryantasyon calismalar1 yapilmaktadir. Ogrencilerin Fakiilteye énceki dgrenmelerinin
tanimas1 ve kredilendirilmesinde Trabzon Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi dikkate alinir. Birime gecis yapmak isteyen dgrenciler
icin yatay gegis basvuru yontemi ve kosullari ile gerekli belgeler belirli tarihlerde
Ogrenci Isleri Daire Baskanhigi (OIDB) web sayfasinda ilan edilir. Bu kapsamda
gelecek siire¢ igerisinde Ogrenci kabulii, Onceki Ogrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin siire¢lerin nasil izlenebilecegine iliskin birim i¢inde birtakim
istisare toplantilar1 gerceklestirilecektir.

Olgunluk Diizeyi


https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/lisans_onlisansyonetmelik.pdf
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/70BD2629007F208934AB467AC1BE7494

3 - Kurumun genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.2.3. 1:(3)B.2.3.Yatay gecis_ydnergesi

B.2.3. 2: (3)B.2.3.Yurtdisindan 0grenci

B.2.3. 3: (3)B.2.3.YOS_anasayfa

B.2.3. 4: (3)B.2.3.Lisans Onlisans Egitim Ogretim Yonetmeligi

B.2.3. 5: https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1612

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri acik, anlasilir,
kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma
ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak ylriitilmekte, izlenmekte ve
gerekli énlemler alinmaktadir. Ogrencilerin mezuniyeti veya muhtelif sertifikalar1 hak
edisleri Trabzon Universitesi Mezuniyet ve diploma ydnergesinde belirlenen hiikiimler
uyarinca gerceklestirilmektedir. Bu kapsamdaki uygulamalarin nasil izlenebilecegi ve
tanimli siireglerin nasil iyilestirilebilecegi birim iginde birtakim istisare toplantilari
gerceklestirilecektir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina
iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.2.4. 1: (3)B.2.4.Diploma

B.3. Ogrenme Kaynaklar: ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Birimin genelinde ogrenme kaynaklarmmin yonetimi, alana 0zgii kosullar ve
erisilebilirlik gozetilerek gergeklestirilmektedir. Sinif, laboratuvar, kiitiiphane; ders
kitaplar1 basta olmak iizere diger kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir
ve Ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Birim, hedefledigi nitelikli mezun
yeterliliklerine ulasmak ve egitim-0gretim faaliyetlerini ylirlitmek i¢in uygun altyapiya,
kaynaklara, ortamlara ve akademik kadroya sahiptir ve kendi potansiyelini gelistirme
cabasi i¢indedir. Birim, 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik
destek hizmetleri saglamaktadir. Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina
yonelik izleme faaliyeti kapsaminda birimde Ogrencilere yonelik anketler


https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER/yataygecis.pdf
https://trabzon.edu.tr/Share/1999415A1A6A59EDA17A9D9A1A7BF64C
https://yos.trabzon.edu.tr/
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/lisans_onlisansyonetmelik.pdf
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1635
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER/diploma.pdf

uygulanmaktadir. Bu anket formlar1 igerisinde &grencilerin, 6grenme kaynaklarini
degerlendirmesine  yonelik cesitli sorular yer almaktadir. Boylece Ogrenme
kaynaklarinin kullanimi1 izlenmektedir. Bununla birlikte gelecek siire¢ igerisinde
O6grenme kaynaklarinin diizenli olarak izlenmesine devam edilmesi ve buradan elde
edilen veriler dogrultusunda 6grenme kaynaklarinin nasil iyilestirildigine iliskin birim
icinde strateji gelistirme toplantilar1 gerceklestirilecektir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

B.3.1. 1: (3)B.3.1.Kiitiiphane

B.3.1. 2: (3)B.3.1.Laboratuvar

B.3.1. 3:(3)B.3.1.Anketler

B.3.1. 4:
(3)B.3.1.Kurumun hedefledigi nitelikli mezun veterliliklerine ulasmak ve egitim 08
retim_faaliyetlerini_yiriitmek icin_uygun_ve vyeterli_akademik kadro

B.3.1. 5: (3)B.3.1.Akademik mutfak sovlesileri

B.3.1._6:(3)B.3.1.0grenci_kitap_okuma_etkinlikleri

B.3.1. 7:(3)B.3.1. Kiitiphane 1

B.3.1._8: (3)B.3.1. Kiitiiphane 2

B.3.1. 9: (3)B.3.1. Kiitiphane 3

B.3.1. 10: (3)B.3.1. Kiitliphane_4

B.3.1. 11: (3)B.3.1. Kiitiiphane 5

B.3.1. 12: (3)B.3.1. Kiitliphane_6

B.3.1. 13: (3)B.3.1. Kitiiphane 7

B.3.1. 14: (3)B.3.1.Teknik donanimli_simiflar 1

B.3.1._15: (3)B.3.1.Teknik donanimli_smiflar 2

B.3.1. 16: (3)B.3.1.Teknik donanimli_simiflar 3

B.3.1._17: (3)B.3.1.375 kisilik_konferans_salonu

B.3.1. 18:(3)B.3.1.375_kisilik konferans_salonu 2

B.3.1._19: (3)B.3.1.375 kisilik_konferans_salonu_3



https://katalog.trabzon.edu.tr/yordam/
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/S/6574/laboratuvar
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/S/4528/anketler
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/personel/akademik/5146
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/personel/akademik/5146
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/personel/akademik/5146
https://islamiilimleruam.trabzon.edu.tr/S/1858/konferans-panel-seminer-webiner
https://islamiilimleruam.trabzon.edu.tr/S/1859/kitap-tahlili
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B.3.1. 20: (3)B.3.1.375 kisilik konferans salonu 4

B.3.1. 21: (3)B.3.1.Cesitli_atdlye derslikleri 1

B.3.1. 22: (3)B.3.1.Cesitli atolye derslikleri 2

B.3.1. 23: (3)B.3.1.Cesitli_atolye derslikleri_3

B.3.1. 24: (3)B.3.1.Cesitli atolye derslikleri 4

B.3.1. 25: (3)B.3.1.Cesitli_atolye derslikleri_5

B.3.1. 26: (3)B.3.1.Cesitli atolye derslikleri 6

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Birimde o&grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri taniml1 ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin danismanlik
sistemine, danigmanlari ile iletisim kanallar1 ve imkanlarina iligkin geri bildirimlerini
almak tizere anket wuygulanmaktadir. Boylece Ogrencilerin, akademik destek
hizmetlerine iliskin memnuniyetleri izlenmektedir. Bununla birlikte gelecek siireg
icerisinde birimde ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin
uygulamalarin diizenli olarak izlenmesine devam edilmesi ve bu siireglerin
iyilestirilmesi hedeflenmektedir. Buna yonelik olarak birim i¢inde strateji gelistirme
toplantilar1 gerceklestirilecek ve gereken somut adimlar atilacaktir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

B.3.2. 1: (3)B.3.2.Damismanlik _sistemi

B.3.2._2:(3)B.3.2.2023-
2024 Egitim_ogretim_yili_hazirlik smiflari_oryantasyon programi

B.3.2. 3:(3)B.3.2.2023 2024 Egitim Ogretim vyili oryantasyon programi

B.3.2. 4:(3)B.3.2.0ryantasyon Birimi

B.3.2._5:(3)B.3.2.0grenci_Geribildirim_Anketi

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Birim genelinde tesis ve altyap: erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir. Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma
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https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/3a458d6e13e75d0d5c511091ddd0c5a9.jpg&yeni=B.3.1._24%3A+%283%29B.3.1.%C3%87e%C5%9Fitli_at%C3%B6lye_derslikleri_4
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/b328ffd33a74d9bd6c7c5c0a007dddb7.jpg&yeni=B.3.1._25%3A+%283%29B.3.1.%C3%87e%C5%9Fitli_at%C3%B6lye_derslikleri_5
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/a9e3313dc4d6255249cd700c51b2bfd1.jpg&yeni=B.3.1._26%3A+%283%29B.3.1.%C3%87e%C5%9Fitli_at%C3%B6lye_derslikleri_6
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/BA88EC3C017EDF6E38B839BCF198BF06
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1635/2023-2024-egitim-ogretim-yili-hazirlik-siniflari-oryantasyon-programi
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1635/2023-2024-egitim-ogretim-yili-hazirlik-siniflari-oryantasyon-programi
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1612/oryantasyon-programi
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/59F4C0AF8DB0A5370FDCB3E4989D313E
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSemrnR4w8XFtPgtjZ2iqE76FFLXVMconxnCG5YNHacTw274ow/viewform?usp=sf_link

alanlar1; saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun
nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.
Ogrencilerin, birimin tesis ve altyapisina iliskin geribildirimlerini paylasacaklar1 anket
uygulanmaktadir. Boylece Ogrencilerin bu alandaki talep, beklenti ve memnuniyet
durumlan izlenmektedir. Bununla birlikte gelecek siire¢ icerisinde tesis ve altyapilara
iliskin uygulamalarin diizenli olarak izlenmesine devam edilmesi ve bu siireglerin
tyilestirilmesi hedeflenmektedir. Buna yonelik olarak birim icinde strateji gelistirme
toplantilart gerceklestirilecektir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali
olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

B.3.3. 1: (3)B.3.3.Uzaktan egitim altyapisi

B.3.3. 2:(3)B.3.3.Tesis_ve_altyapilar

B.3.3. 3:(3)B.3.1.Kantin 1

B.3.3. 4: (3)B.3.1.Kantin 2

B.3.3. 5:(3)B.3.1.Kantin 3

B.3.3. 6:(3)B.3.1.Yemekhane 1

B.3.3. 7:(3)B.3.1.Yemekhane 2

B.3.3. 8:(3)B.3.1.Yerleske 1

B.3.3. 9: (3)B.3.1.Yerleske 2

B.3.3. 10: (3)B.3.1.Yerleske 3

B.3.3. 11: (3)B.3.1.Yerleske 4

B.3.3. 12: (3)B.3.1.Yerleske 5

B.3.3. 13: (3)B.3.1.Yerleske 6

B.3.3. 14: (3)B.3.1.Yerleske 7

B.3.3._15: (3)B.3.3.0grenci_yurtlari_1

B.3.3._16:(3)B.3.3.0grenci_yurtlar1_2

B.3.3. 17: (3)B.3.3.Ogrenci_yurtlar1_3

B.3.3. 18:(3)B.3.3.08renci_yurtlar1_4

B.3.3. 19: (3)B.3.1.500_kisilik uygulama_mescidi_1
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https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/f5c50b97648ef940b50dc0d80f1bd3c2.jpg&yeni=B.3.3._19%3A+%283%29B.3.1.500_ki%C5%9Filik_uygulama_mescidi_1

B.3.3. 20: (3)B.3.1.500 kisilik uyeulama mescidi 2

B.3.3. 21: (3)B.3.1.Genis_ve_ferah_koridorlar_1

B.3.3. 22: (3)B.3.1.Genis ve ferah koridorlar 2

B.3.3. 23: (3)B.3.1.Genis_ve_ferah_koridorlar 3

B.3.3. 24: (3)B.3.1.Genis ve ferah koridorlar 4

B.3.3. 25: (3)B.3.1.Futbol sahasi_1

B.3.3. 26: (3)B.3.1.Futbol sahasi 2

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Birim igerisinde ¢esitli agcidan dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine
iliskin uygulamalar yiiriitiilmektedir. Gerek yerleskenin dis alanlarinda gerekse bina
icerisinde engelsiz iiniversite uygulamalar1 bulunmaktadir. Bunun yam sira (yoksul,
azinlik, go¢men vb.) dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin egitim
olanaklarina erisiminin esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek
saglanmasma doniik g¢esitli c¢aligmalar yapilmaktadir. Gelecek siire¢ igerisinde
dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalarin cesitli
yollarla izlenmesine ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmesine
doniik somut adimlar atilacaktir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarma erisimine iliskin uygulamalar
yuriitiilmektedir.

Kanitlar

B.3.4. 1: (3)B.3.4.Burs tespit komisyonunu

B.3.4. 2: (3)B.3.4.Fakiiltemizde Engelli Ogrenci Birimi bulunmaktadir.

B.3.4. 3: (3)B.3.4.Engelli_ogrenciler_fiziki 1

B.3.4. 4: (3)B.3.4.Engelli_o6grenciler_fiziki 2

B.3.4. 5: (3)B.3.4.Engelli_6grenciler_fiziki 3

B.3.4. 6: (3)B.3.4.Engelli_ogrenciler_fiziki 4

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
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Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan
firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri
yiiriiten ve yoneten idari drgiitlenme (komisyonlar) mevcuttur. Ogrencilerin, bu alanda
kendilerine sunulan imkanlara iliskin geribildirimlerini paylasacaklar1 anket
uygulanmaktadir. Boylece 6grencilerin bu alandaki talep, beklenti ve memnuniyet
durumlar izlenmektedir. Bununla birlikte gelecek siire¢ igerisinde sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyet mekanizmalarinin diizenli olarak izlenmesine devam edilmesi ve bu
stireclerin iyilestirilmesi hedeflenmektedir. Buna yonelik olarak birim icinde strateji
gelistirme toplantilar gergeklestirilecektir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan
firsat esitligine dayali olarak yararlaniimaktadir.

Kanitlar

B.3.5. 1: (3)B.3.5.Anketler

B.3.5._2:
(3)B.3.5.Fakiiltemizde Sosyal Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler icin_komisyonlar_olus

turulmustur.

B.3.5._3: (3)B.3.5.Din_Ogretimi_Materyalleri_Sanal_Sergisi_4

B.3.5. 4: (3)B.3.5.Hafizlik Yarismasi

B.3.5. 5: (3)B.3.5.Kur'an-1_Kerim'i_Gilizel Okuma_Yarismasi

B.3.5. 6:(3)B.3.5.Diinya Arapca Guini Programi

B.3.5. 7: (3)B.3.5.Kizilay_Kan_ Bagis1_Etkinligi

B.3.5. 8:(3)B.3.5.Tarihi ve Giincel YoOnleriyle Filistin Paneli

B.3.5. 9:(3)B.3.5.Din_Ogretimi_Materyalleri_Sanal Sergisi

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Uluslararas1 6gretim elemanlar1 dahil tiim 6gretim elemanlarinin atama, gérevlendirme
ve yiikseltme siiregleri net ve seffaf bir sekilde belirlemistir ve ilgili yonergeler
tiniversite web sayfamiz {izerinden erisime aciktir. Bu siirecler, akademik basariy1
oncelikli kilacak ve firsat esitligini saglayacak sekilde tasarlanmustir. Ogretim
elemanlarinin is ylikii dagilimi, {iniversitemizin ders gorevlendirme yonergesi uyarinca
yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi


https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/S/4528/anketler
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/59F4C0AF8DB0A5370FDCB3E4989D313E
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/59F4C0AF8DB0A5370FDCB3E4989D313E
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/59F4C0AF8DB0A5370FDCB3E4989D313E
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1804/din-ogretimi-materyalleri-sanal-sergisi-4
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1737/hafizlik-yarismasi
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1736/kuran-i-kerimi-guzel-okuma-yarismasi
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1735/dunya-arapca-gunu-programi
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1645/kizilay-kan-bagisi-etkinligi
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1636/tarihi-ve-guncel-yonleriyle-filistin-paneli
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1547/din-ogretimi-materyalleri-sanal-sergisi

3 - Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun
ise alinmasi, atanmasi, ylkseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar

B.4.1. 1:
(3)B.4.1.Trabzon_{iniversitesi_ogretim_tiyeligine_yiikseltilme ve atanma_ydnergesi

B.4.1. 2: (3)B.4.1.Trabzon universitesi ders gorevlendirme yoOnergesi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tlim 6gretim elemanlarinin, etkilesimli ve aktif 6gretim yontemleri ile uzaktan egitim
stireglerini 6grenme ve uygulama firsatina sahip olmalar1 amaciyla gesitli programlar
yapilmaktadir. Bu sebeple kurumumuzun ilgili birimleri tarafindan egiticilerin egitimi
icin ¢esitli etkinlikler (kurslar, calistaylar, seminerler vb.) diizenlenmektedir. Boylelikle
Ogretim elemanlarimizin teknolojik yeterliliklerin artirilmasi icin ¢aba gosterilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere
uygulamalar vardir.

Kanitlar

B.4.2. 1: (3)B.4.2.Trabzon_iiniversitesi_online_egitim

B.4.2. 2:
(3)B.4.2.Trabzon_{iiniversitesi_uzaktan_egitim_uygulama_ve arastirma_merkezi_youtu
be_kanali

B.4.2. 3:(3)B.4.2.Proje_Yazma_ Egitimleri

B.4.2. 4: (3)B.4.2.Engelli Bireyler icin Egitim Semineri

B.4.2. 5:(3)B.4.2.Yapay Zeka

B.4.2. 6: (3)B.4.2.Universitemizde Akademisyenlerle Ar-Ge Toplantisi

B.4.2. 7:(3)B.4.2.Bologna_Siireci Uyum_Calismalari_Toplantisi

B.4.2. 8:(3)B.4.2.Is Saghgi ve Giivenligi Egitimi

B.4.2. 9:(3)B.4.2.Proje_Cagrilarinin_Tanitilmasi

B.4.2._10: (3)B.4.2. Fakiilte Ziyaretleri_ilahiyat Fakiiltesi

B.4.2. 11:(3)B.4.2.TUBITAK 2209-A_ Bilgilendirme_Toplantist



https://personel.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/personel-trabzon-edu-tr/MEVZUAT/
https://personel.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/personel-trabzon-edu-tr/MEVZUAT/
https://personel.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/personel-trabzon-edu-tr/MEVZUAT/Ders%20G%C3%B6revlendirme%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://online.trabzon.edu.tr/S/4662/ogretim-elemaniyim
https://www.youtube.com/@trabzonuzem/videos
https://www.youtube.com/@trabzonuzem/videos
https://www.youtube.com/@trabzonuzem/videos
https://www.trabzon.edu.tr/Haber/1611/universitemiz-akademik-personeli-ve-doktora-ogrencilerine-yonelik-proje-yazma-egitimlerinin-ilki-gerceklestirildi
https://www.trabzon.edu.tr/Haber/1577/universitemizde-engelli-bireyler-icin-egitim-semineri
https://www.trabzon.edu.tr/Haber/1330/yapay-zeka-teknolojilerinde-uretici-guc-olma-zamani
https://www.trabzon.edu.tr/Haber/1176/universitemizde-genc-akademisyenlerle-ar-ge-toplantisi
https://www.trabzon.edu.tr/Haber/1072/universitemizde-bologna-sureci-uyum-calismalari-toplantisi
https://www.trabzon.edu.tr/Haber/1007/personelimize-is-sagligi-ve-guvenligi-egitimi-katilim-belgeleri-verildi
https://tto.trabzon.edu.tr/Haber/1675/insan-bilimleri-fakultesi-sosyoloji-bolumunde-proje-cagrilarinin-tanitilmasi-ve-bilgilendirme-etkinligi-gerceklestirildi
https://tto.trabzon.edu.tr/Haber/874/fakulte-ziyaretleri-ilahiyat-fakultesi
https://tto.trabzon.edu.tr/Haber/1090/tubitak-2209-a-universite-ogrencileri-arastirma-projeleri-destekleme-programi-bilgilendirme-toplantisi-gerceklestirildi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim elemanlarinin, gdstermis olduklar1 basari/iistin  basar1 ve hizmetlerin
degerlendirilmesi, performanslarinin artirilmasi ve ¢alismalarinin  desteklenmesi
amaciyla tesvik ve odiillendirme siirecleri vardir. Bu siirecler ilgili yonerge uyarinca
yuriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
3 - Tesvik ve odiillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmistir.
Kanitlar

B.4.3. 1: (3)B.4.3.Trabzon universitesi akademik personel 6diil yOnergesi

B.4.3. 2: (3).B.4.3.Akademisyen_ve Ogrencilere Tesekkiir Belgesi

B.4.3. 3: (3)B.4.3.Akademik Tesvik

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Kurumun genelinde arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir. Ogretim gérevlileri akademik hedeflerini kurumun
belirlemis oldugu akademik atama ve ylikseltme yonetmeligi ¢ercevesinde planlamakta
ve ylriitmektedir. (C.1.1.1.) (C.1.1.2.) (C.1.1.3.)

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapis1 kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

C.1.1._1: (3) C.1.1.1.0gretim_iiyeligine_yiikseltilme_ve atanma_y&nergesi

C.1.1._2: (3) C.1.1.2.Karadeniz’de_Hoca_Olmak_Projesi

C11. 3:(3)C.1.1.3.2021-
2025 _Yili Stratejik Plam_Kapsaminda 2023 _yilina_ait veriler

C.1.2. ¢ ve dis kaynaklar

Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir (C.1.2.1.) (C.1.2.2.) (C.1.2.3.)


https://personel.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/personel-trabzon-edu-tr/MEVZUAT/AKADEM%C4%B0K%20PERSONEL%20%C3%96D%C3%9CL%20Y%C3%96NERGES%C4%B0%202.pdf
https://www.trabzon.edu.tr/Haber/1183/universitemizden-basari-gosteren-akademisyen-ve-ogrencilere-tesekkur-belgesi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/1054f85fb6769f3cf38986cdb9e5b026.docx&yeni=B.4.3._3%3A+%283%29B.4.3.Akademik_Te%C5%9Fvik
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER/ogretimuyeyukselme.pdf
https://islamiilimleruam.trabzon.edu.tr/S/6254/karadenizde-hoca-olmak-projemiz-ne-yaptik
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1NxJE5tqLjTIVKlKQKJ0kPxZAHa7y5Ul7/edit#gid=1065006350
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1NxJE5tqLjTIVKlKQKJ0kPxZAHa7y5Ul7/edit#gid=1065006350

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini aragtirma stratejisi ve birimler arasi
dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

Cl2 1:(3)

C.1.2.1.Bilimsel_Arastirma_Projeleri_Koordinasyon Birimi_Proje_Klavuzu

C.1.2. 2: (3) C.1.2.2.Dijital Doniisim ve Yazilim Ofisi Koordinatorligi

C.1.2. 3:(4) C.1.2.3.Trabzon_Universitesi_Bilimsel Arastirma_Projeleri_Sistemi

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Kurumun doktora programi ve doktora sonrast imkanlar1 bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Kurumun genelinde o6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliinin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar ytriitilmektedir. (C.2.1.1.) (C.2.1.2.)

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde 6gretim elemanlariin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

C21. 1:(3)

C.2.1.1. Arastirma_Yontemleri Egitim Ve Uygulama Merkezi_Aboneligi

C.2.1._2:(3) C.2.1.2.Akademik_Diizeyde Bilimsel Arastirma Projesi Yazma Egitimi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri


https://bap.trabzon.edu.tr/Share/C5439A70DA082E923826650D17F173FE
https://bap.trabzon.edu.tr/Share/C5439A70DA082E923826650D17F173FE
https://dijital.trabzon.edu.tr/Home
https://bapsis.trabzon.edu.tr/login.php
https://ayeum.com/universite-abonelik
https://ayeum.com/universite-abonelik
https://trabzon.edu.tr/Etkinlik/1685/akademik-duzeyde-bilimsel-arastirma-projesi-yazma-egitimi

Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri yiriitilmektedir. (C.2.2.1.) (C.2.2.2.) (C.2.2.3.) (C2.24.) (C225)
(C.2.2.6.)

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
aragtirma faaliyetleri yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

C.2.2. 1:(3) C.2.2.1.Erasmus Trabzon edu

C.2.2. 2:(3) C.2.2.2.Mevlana Trabzon edu

C.2.2. 3:(3) C.2.2.3.Farabi Trabzon edu

C.2.2. 4:(3)C.2.2.4.Y0OS Trabzon.edu

C.2.2. 5:(3) C.2.2.5.2022-2023 Uluslararas1_Ogrenci_Basvuru_Kilavuzu

C.2.2. 6:(3) C.2.2.6D1s lliskiler Kurum Koordinatorliigii

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumun genelinde arastirma performansimi izlenmek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir. (C.3.1.1.)

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

C.3.1. 1: (3) C.3.1.1.2023 Y1ili Performans Programi

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Kurumun genelinde 6gretim elemanlariin arastirma-gelistirme performansini izlemek
ve degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir. (3) C.3.2.1.)

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.


https://erasmus.trabzon.edu.tr/
https://mevlana.trabzon.edu.tr/
https://farabi.trabzon.edu.tr/
https://yos.trabzon.edu.tr/
https://oidb.trabzon.edu.tr/Share/A051FD49D651BB4350EBDAF77D039110
https://ofinaf.trabzon.edu.tr/
https://sgdb.trabzon.edu.tr/Share/FCE5A0ABDCED6F77484FB8663569F992

Kanitlar

C.3.2. 1:C.3.2.1.Trabzon_Universitesi_Performans Veri_Sistemi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi

Kurumda toplumsal katki siireglerinin yOnetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar1 yapan komisyonlar bulunmaktadir. Her komisyonun farkli alt birimleri
bulunmakta olup, ilgili komisyonlar araciligiyla kurumun genelinde toplumsal katki
stireclerinin  yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal tercihler yoniinde
uygulanmaktadir. Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini komisyonlar araciligiyla
diizenlenen toplantilarda tespit edilen stratejik amacglar ve hedefler dogrultusunda
yonetmektedir. (D.1.1.1.) Bu minvalde hem Trabzon Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi
biinyesinde hem de Trabzon Universitesi Islami Ilimler Uygulama ve Arastirma
Merkezi ile is birligi icinde halkin katilimina acik konferanslar, paneller, yarigsmalar,
kiiltiirel geziler ve kitap tahlil programlart gibi etkinlikleri diizenlenmektedir.
(D.1.1.2.)(D.1.1.3.)(D.1.1.4)(D.1.1.5.)(D.1.1.6.)(D.1.1.7.) Ayrica Trabzon Il Miiftiiliigii,
Trabzon Il Milli Egitim Miidiirliigii, Ortahisar Belediyesi, Kizilay gibi dis paydaslar ile
ortaklasa yiiriitiilen dersler, projeler, calistaylar, uygulamalar ve etkinlikler de
gerceklestirilmektedir. (D.1.1.8.) (D.1.1.9.) (D.1.1.10.) (D.1.1.11.) (D.1.1.12.)
(D.1.1.13.) (D.1.1.14.) (D.1.1.15.) Fakiilte biinyesinde 6grenciler tarafindan gelistirilen,
online ya da halka acik bir sekilde diizenlenen Tezhip, Ebr(i, Hat Sanati Uygulamalar
ve Din Ogretimi Materyallerinin yer aldig1 sergiler de diizenlenmektedir. (D.1.1.12.)
(D.1.1.16.) (D.1.1.17))

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

D.1.1._1:(2)(3) D.1.1.1.Komisyonlar_komisyon_{iyeleri_ve_koordinatorler cizelgesi

D.1.1. 2: (3) D.1.1.2. Yunus Emre de Gonul Kavrami Konferans

D.1.1._3:(3) D.1.1.3.Mevlana ve_diisiince_diinyasi1_Konferans

D.1.1. 4: (3) D.1.1.4.Universite_Gengliginde Din_ve_ Allah_Tasavvuru_Konferans

D.1.1. 5: (3) D.1.1.5 Kitap_Tahlil Programi_Kitabini_oku gel beraber_tahlil edelim!

D.1.1._6:(3) D.1.1.6.Tarihi_ve Giincel Yonleriyle Filistin Paneli

D.1.1._7: (3) D.1.1.7 Kiiltiirel Gezi



https://apvs.trabzon.edu.tr/
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Share/59F4C0AF8DB0A5370FDCB3E4989D313E
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1805/konferans-yunus-emrede-gonul-kavrami
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1723/vuslatin-750-yilinda-mevlana-ve-dusunce-dunyasi
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1661/konferans-universite-gencliginde-din-ve-allah-tasavvuru
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Duyuru/4613/kitap-tahlil-programi-kitabini-oku-gel-beraber-tahlil-edelim
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1636/tarihi-ve-guncel-yonleriyle-filistin-paneli
https://islamiilimleruam.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1576/egitim-kultur-gezisi-2023

D.1.1. 8:(3) D.1.1.8.Kur’an-1 Kerim’i Giizel Okuma Yarismasi

D.1.1. 9: (3) D.1.1.9.Hafizlik Yarismasi

D.1.1. 10: (3) D.1.1.10.Hadis-1 Serif Dersleri

D.1.1._11:(3) D.1.1.11.Din_Felsefe_iliskisi_Calistayi

D.1.1. 12: (3) D.1.1.12. Filografi ve Tezhip Kurslari

D.1.1. 13:(3) D.1.1.13.Kan Baagisi Etkinligi

D.1.1. 14: (3) D.1.1.14.Karadenizde Hoca Olmak Projesi

D.1.1._15:(3) D.1.1.15.Trabzonlu_Miiellifler ve Eserleri_Projesi

D.1.1. 16:(3) D.1.1.16.Hat Sanati Serqisi

D.1.1. 17:(3) D.1.1.17.Din Ogretimi Materyalleri Serqisi

D.1.1. 18: (2)(3) D.1.1.18.Akademik Kurul Toplantilar

D.1.2. Kaynaklar

Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi icin yeterli
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi icin yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

kaynag1

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek {izere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir. (D.2.1.1) (D.2.1.6) Bu anlamda fakiilte
komisyonlar1 biinyesinde olusturulan tanitim birimi, bilimsel ve kiiltiirel faaliyetler
birimi ve sempozyum-konferans panel etkinlikleri birimi toplumsal katki performansini
izlemek tlizere gecerli olan tanimli siireclerin takibini gerceklestirmektedirler. Ayrica
Kurum Igi Degerlendirme Raporlari kapsaminda kurulan Kalite Komisyonlar1 da
toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek {izere olusturulan

mekanizmalar arasinda yer almaktadir. (D.2.1.2) (D.2.1.3) (D.2.1.4)

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek

tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.


https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1736/kuran-i-kerimi-guzel-okuma-yarismasi
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1737/hafizlik-yarismasi
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1785/hadis-i-serif-dersleri
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1721/din-felsefe-iliskisi-calistayi
https://islamiilimleruam.trabzon.edu.tr/Duyuru/6310/tezhip-ve-filografi-kursu
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1645/kizilay-kan-bagisi-etkinligi
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Haber/1805/gercek-degerlerin-gozde-eseri-karadeniz-de-hoca-olmak-yayinda
https://islamiilimleruam.trabzon.edu.tr/S/6086/trabzonlu-muellifler-ve-eserleri-osmanli-donemi
https://islamiilimleruam.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1577/klasik-islam-sanatlari-sergisi-tezhip-sanati-husn-i-hat
https://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1804/din-ogretimi-materyalleri-sanal-sergisi-4
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Kanitlar

D.2.1. 1: (3) D.2.1.1.Komisyonlar ve Alt Birimler

D.2.1. 2: (3) D.2.1.2. Kalite Komisyonlar1 Yonetim

D.2.1._3: (3) D.2.1.3.Kalite Komisyonlar1_Egitim_Ogretim

D.2.1. 4: (3) D.2.1.4.Kalite Komisyonlar1 Arastirma Gelistirme ve Toplumsal Katki

D.2.1. 5:(2)(3) D.2.1.5.Anketler

D.2.1. 6: (2)(3) D.2.1.6.Akademik Kurul Toplantilar

SONUC VE DEGERLENDIRME

2023 yili KIDR kapsaminda belirtilen 6lgiitlere gore Liderlik, Yénetisim ve Kalite
bashigmin A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi, A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi, A.3.3.
Finansal Yo6netim maddelerinin olgunluk diizeyi bolimiimiiz igin Derece 4 olarak
raporlanmistir. Bu anlamda ilgili basliklar boliimiin sistemli olan ve en yiiksek olgunluk
derecesinin verilebilecegi hususlaridir. A.1.1. Yénetisimi Modeli ve Idari Yapi, A.1.2.
Liderlik, A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik, A.2.1. Misyon, Vizyon,
Politikalar basliklarinin olgunluk diizeyi Derece 3 olarak raporlanmaistir.

A.1.3. Kurumsal déniisiim kapasitesi, A.1.4. I¢ kalite giivence mekanizmalari, A.2.2.
Stratejik amaclar ve hedefler, A.2.3. Performans ydnetimi, A.4.1. I¢ ve dis paydas
katihimi, A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri, A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi, A.5.1.
Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi basliklarinin olgunluk diizeyi ise Derece
2 olarak raporlanmigtir. Bu basliklar ise boliimiin iyilestirmeye agik gelistirilebilecek
yonleridir.

Liderlik, Yonetisim ve Kalite bashgr altinda yalnizca A.5.2. Uluslararasilasma
kaynaklar1, A. 5. 3. Uluslararasilasma Performansi bagliklarinin olgunluk diizeyi Derece
1 olarak raporlanmistir. Boliimiin bu basliklar i¢in planlamalar1 devam etmektedir.

Mgili dlgiitler ve sunulan kanitlar dikkate alindiginda béliimiin Liderlik, Yonetisim ve
Kalite baghigi agisindan orta bir seviyede oldugu sodylenebilir. Liderlik, Yonetisim ve
Kalite basliklar1 i¢in 2024 yilinda mevcut olgunluk diizeylerinin muhafaza edilmesi ve
arttirilmast  amaglanmaktadir. Ozellikle kalite siireclerinin  saghkli bir sekilde
yiritilebilmesi i¢cin Kalite Komisyonlariyla diizenli toplantilarin  yapilmasi
kararlastirilmistir. Kalite siireglerinde yiiriitiilecek islemlerin takibinin daha kolay ve
sistematik ilerlemesi acisindan spesifik kiiciik alt komsiyonlarin kurulmasi
hedeflenmistir. Ayrica i¢ ve dis paydaslarin da kalite siirecine dahil edilmesi
hedeflendiginden 2024 yilinda daha sik ve diizenli olarak anket ¢aligmasi yapilmasi
planlanmistir. Uygulanan anketlerin analizi ve c¢ikan sonuglar dogrultusunda kurum
genelinde cesitli iyilestirmelerin yapilmast amaglanmaistir.

Boliimiimiiz Egitim-Ogretim acisindan, belirtilen Ol¢iitlere gore
iki baslik diginda Derece 3 seviyesinde raporlanmustir. B.1.5. Programlarin izlenmesi ve
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giincellenmesi ile B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri basliklar1 Derece 2 olarak
raporlanmistir. Bu kapsamda gelecek siire¢ icerisinde oOncelikli olarak program
ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizmalarin nasil isletilecegine
dair bir yol haritas1 ve strateji gercevesi ortaya koyacak ve bu kapsamda ilk somut
adimlar atilacaktir. Yine, 6grenci merkezli uygulamalarin tanimh siiregler haline nasil
getirilebilecegine iligskin birim i¢inde birtakim istigsare toplantilar1 gerceklestirilecektir.

Egitim-0gretim agisindan Derece 3 olarak raporlanan ancak gii¢lendirilmesi gereken bir
baslik B.3.2. Akademik Destek Hizmetleridir. Bu kapsamda 6grencilerin danigsmanlik
sistemine, danigmanlari ile iletisim kanallar1 ve imkanlarina iligkin geri bildirimlerini
almak {tzere anketler uygulanmaktadir. Boylece 0&grencilerin, akademik destek
hizmetlerine iliskin memnuniyetleri izlenmektedir. Bununla birlikte gelecek siireg
icerisinde birimde Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin
uygulamalarin  diizenli olarak izlenmesine devam edilmesi ve bu siireglerin
tyilestirilmesi hedeflenmektedir. Buna yonelik olarak birim i¢inde strateji gelistirme
toplantilar1 gerceklestirilecek ve gereken somut adimlar atilacaktir.

Boliimiimiizde egitim-6gretim agisindan en olgun diizeyde tespit edilen baglik B.3.1.
Ogrenme Ortam ve Kaynaklar: olmustur. Ilgili bashik Derece 3 olarak raporlanmis olsa
da gerekli iyilestirmeler saglandiginda bir sonraki donem Derece 4 olarak raporlanmasi
miimkiindiir. Bu kapsamda 6grenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina
yonelik izleme faaliyeti kapsaminda birimde ogrencilere yonelik anketler
uygulanmaktadir. Bu anket formlar1 igerisinde Ogrencilerin, 6grenme kaynaklarini
degerlendirmesine yonelik ¢esitli sorular yer almaktadir. Boylece 0Ogrenme
kaynaklarinin kullanimi izlenmektedir. Bununla birlikte gelecek siire¢ icerisinde
o0grenme kaynaklarinin diizenli olarak izlenmesine devam edilmesi ve buradan elde
edilen veriler dogrultusunda 6grenme kaynaklarinin nasil iyilestirildigine iliskin birim
icinde strateji gelistirme toplantilar1 gergeklestirilecektir.

Toplumsal Katkibaghgi altinda KIDR kapsaminda belirtilen 6lgiitlere  gore
boliimiimiiziin D. 1. 1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve D.2.1. Toplumsal Katki
Stireglerinin Yonetimi bagliklarinin (3) olgunluk diizeyinde oldugu, D.1.2. Kaynaklar
bashgmin ise (1) olgunluk diizeyinde bulundugu tespit edilmistir. Ilgili &lgiitler ve
kanitlar lizerinden toplumsal katki siireglerini yonetmek ve organize etmek amaciyla
kurumsal bir yap1 olusturuldugu ifade edilebilir. Bu cercevede cesitli komisyonlar,
faaliyetlerin planlanmas1 ve uygulanmasmi saglamak igin belirlenmistir. Ozellikle
halkin katilimina agik etkinlikler, konferanslar, paneller, yarismalar ve kiiltiirel geziler
diizenlenmektedir. Ayrica, dis paydaslarla is birligi yapilarak ortaklasa projeler
yiritiilmektedir. Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini izlemek, degerlendirmek ve
gelistirmek icin c¢esitli mekanizmalar kullanmaktadir. Bunlar arasinda kalite
komisyonlar1 ve fakiilte blinyesinde olusturulan tanitim birimi ve bilimsel faaliyetler
birimleri yer almaktadir.

Toplumsal katki basliginin alt basliklarinin gelistirilmesi amaciyla 2024 yili icin mevcut
olgunluk diizeylerinin muhafaza edilmesi ve arttirilmasi amaglanmaktadir. Bu
dogrultuda hem fakiilte biinyesinde hem de dis paydaslar ile gerceklestirilen
faaliyetlerin izlenmesi, gelistirilmesi ve iyilestirmelerin yapilmasi ayrica toplumsal



katki performanslarinin  paydaslar ile yapilacak degerlendirmeler araciligiyla
izlenebilmesi ve degerlendirilmesi yapilarak iyilestirilebilmesi hedeflenmektedir.
Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi kapsaminda ise 2024
yil1 i¢in hem fakiilte blinyesinde hem de dis paydaslar ile gerceklestirilen faaliyetlerin
izlenmesi ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmesi tespit edilen hedefler
arasinda yer almaktadir.

Arastirma Gelistirme bashg1 altinda KIDR kapsaminda belirtilen &lgiitlere gore
bolimiimiiziin C.1.1.  Arastirma  Siireclerinin ~ Yonetimi, C.1.2. I¢ ve Dis
Kaynaklar, C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi, C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi
Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri, C.3.1. Arastirma Performansinin
Izlenmesi ve Degerlendirilmesi ve C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin
Degerlendirilmesi basliklarinin olgunluk diizeylerinin (3) derecesinde bulundugu tespit
edilmistir. Arastirma Gelistirme béliimiinde sadece Doktora Programlart ve Doktora
Sonrast Imkénlar baghginin  olgunluk diizeyinin (1) oldugu gdzlemlenmistir. Bu
anlamda kurumumuz arastirma siireclerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisini
kurumsal tercihler dogrultusunda yonlendirerek oOgretim gorevlilerinin akademik
hedeflerini belirlemekte ve yiriitmektedir. Arastirma kaynaklarini dengeleyerek
yonetme stratejisiyle igsellestirilmis, sistematik ve siirdiiriilebilir uygulamalari
hedeflemektedir. Ancak doktora programlart ve doktora sonrasi imkanlar
bulunmamaktadir. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi i¢in
cesitli uygulamalar yiiriitilmekte, ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve
arastirma faaliyetleri gerceklestirilmektedir. Bunlarin izlenmesi ve degerlendirilmesi,
kurumun arastirma performansinin ve Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme
yetkinliginin 6l¢iilmesi amaciyla mekanizmalar olusturulmustur.

Arastirma ve Gelistirme bagliginin alt bagliklarinin gelistirilmesi amaciyla 2024 yili i¢in
mevcut olgunluk diizeylerinin muhafaza edilmesi ve arttirilmasi amaglanmaktadir. Bu
ama¢ dogrultusunda arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin
islerligi ile iligkili sonuclarin izlenmesi ve gerekli onlemlerin alinmasi, i¢sellestirilmis,
sistematik, siirdiiriilebilir ve Ornek gosterilebilir uygulamalarin yapilmasi, 6gretim
elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalarin izlenmesi
ve izlem sonuglarinin 6gretim elemanlart ile birlikte degerlendirilerek onlemler alinmasi
hedeflenmektedir. Ayrica kurumda ulusal ve uluslararast diizeyde kurum igi ve
kurumlar aras1 ortak programlarin ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenerek ilgili
paydaslarla degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi de belirlenen hedefler arasinda yer
almaktadir.



