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TRABZON UNIVERSITESI
ILAHIYAT FAKULTESI
FAKULTE CALISMA KOMiISYONLARININ KURULUSU, GOREVLERI VE CALISMA
USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg
Madde 1 — Bu usul ve esaslarin amaci; Trabzon Universitesi [lahiyat Fakiiltesi biinyesinde egitim-
Ogretim, arastirma-gelistirme ve idari faaliyetler basta olmak iizere tiim is ve islemlerin etkin,
verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde yiriitilmesini saglamak {izere olusturulan ¢alisma
komisyonlarinin kurulusunu, yapisini, gorevlerini, liye secim kriterlerini ve calisma esaslarini
diizenlemektir.
Kapsam
Madde 2 — Bu usul ve esaslar, Ilahiyat Fakiiltesi biinyesinde Dekanlik tarafindan kurulan daimi
ve gecici tiim ¢alisma komisyonlariin kurulusu, yapisi, gorevleri, liye se¢im kriterleri ve ¢alisma
esaslarina iligkin faaliyetleri kapsar.
Dayanak
Madde 3 — Bu Usul ve Esaslar; 04.11.1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun ilgili
hiikiimleri ile Trabzon Universitesi Kalite Giivencesi ve Kalite Komisyonu Y 6nergesi basta olmak
iizere Universitenin egitim-6gretim, kalite giivencesi ve kurumsal isleyise iliskin ilgili mevzuat:
esas alinarak hazirlanmistir.
Tanimlar
Madde 4 — Bu metinde gecen;

a) Universite/Kurum: Trabzon Universitesi’ni (TRU),

b) Fakiilte/Birim: TRU ilahiyat Fakiiltesi ni,

¢) Dekan: TRU Ilahiyat Fakiiltesi Dekani™ni,

d) Yénetim Kurulu: TRU Ilahiyat Fakiiltesi Y&netim Kurulu’nu,

e) Komisyon: TRU Ilahiyat Fakiiltesi biinyesinde belirli bir faaliyet alaninda gorev

yapmak tlizere olusturulan daimi veya ge¢ici ¢calisma komisyonlarini,



f) Kalite Ust Komisyonu: Fakiilte kalite giivencesi siireglerini izleyen, degerlendiren ve
lyilestirme yoniinde geri bildirim saglayan iist kurulu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM

Komisyonlarin Olusumu, Uye Secimi ve Gorev Siiresi
Komisyonlarin Olusumu
Madde 5-
(1) Komisyonlar, faaliyet alanlarina gére Dekanin 6nerisi ve Fakiilte Yonetim Kurulunun onayiyla
kurulur.
(2) Her komisyon, bir bagkan ve yeterli sayida tiyeden olusur. Komisyon baskani, tercihen 6gretim
iyeleri arasindan Dekan tarafindan gorevlendirilir.
Komisyon Uyelerinin Se¢iminde Dikkat Edilecek Hususlar
Madde 6- Komisyonlarin etkin ve verimli g¢aligabilmesi, is yiikiiniin dengeli dagitilmasi ve
kurumsal aidiyetin giiglendirilmesi amaciyla iiye gorevlendirmelerinde asagidaki kriterler esas
alinir:
(1) Gorev Sayisi, Is Yiikii Dengesi ve Adil Dagihm: Komisyon gérevlendirmelerinde gretim
elemanlarinin halihazirda yiirtitmekte oldugu idari ve akademik gorevler ile haftalik ve donemlik
ders yiikii dikkate alinarak is yiikiiniin dengeli ve adil dagilimi saglanir. Fakiilte caligma
komisyonlar1 kapsaminda bir Ogretim elemaninin ayni anda besten fazla komisyonda
gorevlendirilmemesi esastir. Zorunlu héllerde bu say1, Fakiilte Y 6netim Kurulunun onayiyla gegici
olarak artirilabilir. Bu ¢ergevede, ders yiikii ve idari sorumluluklar1 goérece diisiik olan dgretim
elemanlarina, belirtilen iist sinirlar dahilinde ve is yiikii dengesi gozetilerek daha fazla komisyon
gorevi verilebilir. Dekan, dekan yardimcilari, enstitii miidiirii ve miidiir yardimcilar1 ile bolim
baskanlarina fakiilte calisma komisyonlarinda bagkanlik gorevi verilmez.
(2) Doniisiimliiliik / Kapsayicihk: Kurumsal katilimin artirilmast amaciyla komisyon
gorevlendirmeleri, 6gretim elemanlarinin tamaminin siirece dahil edilmesini saglayacak sekilde
planlanir. Buna gore fakiiltede gérev yapan 6gretim elemanlarinin miimkiin oldugunca en az bir

komisyon caligmalarina katiliminin saglanmasi esastir.



(3) Yetkinlik ve Deneyim: Daha Once benzer komisyonlarda goérev yapmis, halihazirdaki
komisyonlarda ilgili alanda calisan veya s6z konusu alanda uzmanligi bulunan &gretim
elemanlarinin tecriibelerinden yararlanilmasi esastir.

(4) Cesitlilik ve Temsiliyet: Komisyon yapisinda akademik unvan, boliim/anabilim dali ¢esitliligi,
cinsiyet dengesi ve tecriibe/genclik dinamizmi gibi unsurlarin temsiliyetine 6zen gosterilir.

(5) Etik ve Stratejik Uyum: Akademik ve mesleki etik degerlere bagl, karar siireclerinde
seffafligi  Onemseyen ve kurumun stratejik hedefleriyle uyumlu calisabilecek Tiyeler

gorevlendirilir.

Gorev Siiresi

Madde 7-

(1) Komisyon iiyelerinin gorev siiresi 3 yildir. Siiresi biten iiyeler yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Ayrilan iiyenin yerine, kalan siireyi tamamlamak {izere yeni bir liye gorevlendirilir.

(3) Gegici komisyonlarda ise gorev siiresi, komisyonun kurulus amacina yonelik hazirlanan

raporun veya isin tamamlanip Dekanliga sunulmasiyla kendiliginden sona erer.

UCUNCU BOLUM

Komisyonlarin Genel Gorev ve Sorumluluklar:
Genel Gorevler
Madde 8- Fakiilte biinyesindeki tiim komisyonlarin ortak gérev ve sorumluluklari sunlardir:
(1) Faaliyet alanlariyla ilgili mevzuati, yonetmelikleri ve gelismeleri takip etmek.
(2) Caligma alanlarma iliskin planlamalar1 (faaliyet takvimi) yapmak ve PUKO dongiisii
cercevesinde siirecleri izlemek ve 1yilestirmek.
(3) Egitim-6gretim kalitesini, arastirma faaliyetlerini ve idari isleyisi gelistirmeye yonelik oneriler
hazirlamak ve Dekanliga sunmak.
(4) Komisyonun gorev alanina iligkin yillik faaliyet raporlarin1 hazirlamak ve gerekli goriilen
durumlarda Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) ¢aligmalarina veri ve degerlendirme destegi
saglamak.

(5) Gerekli goriilen hallerde alt calisma gruplari olusturmak.



(6) Komisyonlar tarafindan hazirlanan raporlar ve dneriler Kalite Ust Komisyonu’na sunulur;
Kalite Ust Komisyonu tarafindan yapilan degerlendirmeler dogrultusunda gerekli iyilestirme

caligmalar1 yurtitiliir.

DORDUNCU BOLUM
Calisma Usul ve Esaslar
Toplant1 ve Karar Nisabi
Madde 9-
(1) Komisyonlar, faaliyet alanlarinin ve yiiriitiilen islerin gerektirdigi zamanlarda komisyon
baskaninin ¢agrisi iizerine toplanir; ancak her yariyilda en az iki (2) kez toplanilmasi esastir.
(2) Komisyon toplantilar1 fiziksel ortamda yapilabilecegi gibi, gerekli goriilen hallerde sesli ve
goriintiilii iletisim teknolojileri kullanilarak ¢evrim i¢i (online) olarak da gergeklestirilebilir.
(3) Komisyonlar, liye tam sayisinin salt ¢cogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt
cogunlugu ile karar alir. Oylarin esitligi halinde bagkanin bulundugu taraf ¢ogunluk sayilir.
(4) Alian kararlar bir tutanakla kayit altina alinir ve komisyon iiyeleri tarafindan 1slak imza ile

veya Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) {izerinden elektronik/mobil imza ile onaylanur.

Sekretarya ve Arsivleme

Madde 10-

(1) Komisyonun raportorliik ve sekretarya isleri, komisyon baskani tarafindan gérevlendirilen bir
ilye veya idari personel tarafindan yirtitiliir.

(2) Komisyonlara ait toplant1 tutanaklari, raporlar ve ilgili belgeler dijital ve fiziksel ortamda

diizenli olarak arsivlenir.

BESINCI BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Usul ve Esaslarda Degisiklik
Madde 11- Bu usul ve esaslarda yapilacak degisiklik onerileri, TRU Ilahiyat Fakiiltesi Liderlik,

Yénetisim ve Kalite Alt Komisyonu tarafindan hazirlanarak Kalite Ust Komisyonunun goriisii



alindiktan sonra Fakiilte Yonetim Kuruluna sunulur. Uygun gériilen degisiklikler Fakiilte Y onetim

Kurulu karariyla yiirtirliige girer.

Yiiriirlik
Madde 12- Bu usul ve esaslar, TRU Ilahiyat Fakiiltesi Yonetim Kurulu’nun onayladig1 tarihte

yliriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 13- Bu usul ve esaslar, TRU Ilahiyat Fakiiltesi Dekan1 tarafindan yiiriitiiliir.



