Ogretim elemaninin islendigi ileri siiriilen sugla ilgili her tiirlii delili sikayet dilekgesine ekleyerek Bolim Baskanligina vermesi
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Bolim baskaninin, sikayet dilekgesi ve kanitlari 6n yazi ekinde dekanlik makamina iletmesi.
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Disiplin amiri olan Dekanin, olayi aydinlatmak tizere bir 6gretim elemanini sorusturmaci olarak gérevlendirmesi.
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Sorusturmacinin, ileri siiriilen iddialarla ilgili siipheli ya da stiphelileri ifadeye davet etmesi. ifadede sorulacak sorulari olayr aydinlatmaya yénelik olarak segmesi.
Olayin varsa taniklarini dinlemesi, ifadelerini almasi, sikayetginin yazili bilgisine bagvurmasi.
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Alinan ifadeler, dinlenen taniklar ve elde edilen belgelere gore bir degerlendirme yapan sorusturmacinin, siiphelileri savunmaya davet etmesi. Savunma yazisinda
suglamanin ne oldugu, savunmanin davetine uyulmamasi veya 6zriinii zamaninda bildirmemesi halinde savunma hakkindan vazgegmis sayilacaginin belirtilmesi,
savunma igin yedi glinden az olmamak tizere siire verilmesi.
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Savunmalarin alinmasindan sonra, siipheli/stiphelilerin ceza durumunun Ogrenci isleri Daire Baskanligi'ndan istenmesi.
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Sorusturmanin zamaninda bitirilememesi durumunda ek stre istenmesi, dekanlik olurundan sonra sorusturmaya devam edilmesi.

v
Sugun ispatlanmasi igin toplanan deliller ve alinan ifadelerin yeterli Sugun ispatlanmasi igin toplanan deliller ve alinan ifadelerin yeterli
gorilmesi. gorulmemesi.

Suphelilerin ve taniklarin yeniden ifadelerinin alinmasi, gerekirse yeni
taniklarin dinlenmesi, sorusturmanin seyrini degistirecek yeni kanitlarin
aranmasi. Elde edilen yeni bilgilerle sug ve suglularin ortaya gikacagi kanaatinin
olusmasi.
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. . Disiplin kurulunun,
Dekanin sorusturmanin usuliine uygun yapilip yapiimadigini incelemek Sorusturma dosyasinin
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