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BIiRINCI KISIM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac¢

Madde 1- Liderlik, Yonetisim ve Kalite Alt Komisyonunun amaci; YOKAK Dereceli
Degerlendirme Sistemi (Rubrik) 6lgtit ve alt dlgiitleri ile tam uyum igerisinde, kurumun Stratejik
Plani, misyonu, vizyonu ve stratejik hedefleri dogrultusunda kalite giivencesi sisteminin tesis
edilmesini saglamaktir. Bu kapsamda komisyon; ilgili silireclerin planlanmasi, yliriitiilmesi,

izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik caligmalari sistematik yapi icinde yiiriitmeyi hedefler.

Kapsam
Madde 2- Bu Usul ve Esaslar; Trabzon Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Liderlik, Yonetisim ve
Kalite Alt Komisyonu’nun olusumu, gorev, yetki ve sorumluluklari, ¢calisma ilkeleri, karar alma

stireglerine iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu Komisyon Amag, Gorev ve Calisma Esaslari, 23.11.2018 tarih ve 30604 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekdgretim Kalite Kurulu
Yonetmeligi ile 14.10.2019 tarih ve 19 sayili Trabzon Universitesi Senato Karari ile kabul edilen
Trabzon Universitesi Kalite Giivencesi ve Kalite Komisyonu Yonergesi esas almarak

hazirlanmistir.

Tamim ve Kisaltmalar

Madde 4- Bu Usul ve Esaslarda gecen;

a) Universite/Kurum: Trabzon Universitesi’ni (TRU),

b) Fakiilte/Birim: TRU Ilahiyat Fakiiltesi’ni,

¢) Dekan: TRU llahiyat Fakiiltesi Dekan1’n,

d) Kalite Ust Komisyonu: Fakiilte kalite giivencesi siireclerini izleyen, degerlendiren ve
lyilestirme yoniinde geri bildirim saglayan iist kurulu,

e) Komisyon: TRU Ilahiyat Fakiiltesi Liderlik, Y®6netisim ve Kalite Alt Komisyonunu,



f) Baskan: TRU Ilahiyat Fakiiltesi Liderlik, Yonetisim ve Kalite Alt Komisyonu Baskanmy,

g) Uyeler: TRU ilahiyat Fakiiltesi Liderlik, Yonetisim ve Kalite Alt Komisyonu iiyelerini

ifade eder.

IKINCI KISIM

Komisyonun Olusumu, Gorev ve Sorumluluklar, Caliyma Usulii

Komisyonun Olusumu

Madde 5- Liderlik, Yo6netisim ve Kalite Alt Komisyonu su esaslara gore olusturulur:

a)

b)

c)

d)

Komisyon; biri bagkan olmak iizere en az ii¢ (3) dgretim elemanindan olusur. Gerekli
goriildiigiinde 6grenci temsilcisi ve idari personel temsilcisi toplantilara davet edilebilir.
Komisyonun olusturulmasina ve g¢aligmalarmma iliskin gorevlendirmeler Dekanlik
tarafindan yapilir.

Komisyon baskani ve iiyeleri iki (2) yil siireyle gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren
iiyeler yeniden gorevlendirilebilir.

Gerekli goriilen hallerde iiyeliklerde gorev siliresi dolmadan degisiklik yapilabilir.

Gorevinden ayrilan tiyenin yerine ayni usulle yeni gorevlendirme yapilir.

Komisyonun Gorev ve Sorumluluklar

Madde 6- Komisyonun gorevleri sunlardir:

a)

b)

d)

Kurumun stratejik planini, misyonunu, vizyonunu, stratejik amag¢ ve hedefleri ile kalite
giivencesi sistemini tiim paydaslara duyurmak; belirlenen hedefler dogrultusunda
yiriitillen faaliyetleri izleyerek paydas katilimiyla analiz etmek, gerekli iyilestirici
Onlemleri almak ve stratejik planin siirdiiriilebilirligini saglamaya yonelik ¢alismalar1
yiiriitmek.

Kurumsal stratejik yonetim ilkeleri dogrultusunda Kalite Giivencesi Politikasinin
uygulanmasia katki saglamak, gilincellenmesine yonelik Oneriler gelistirmek; belirlenen
politikalarin hayata gecirilmesine yonelik stratejiler gelistirmek ve bu siireglerin
paydaslara duyurulmasina katki saglamak.

Kalite gilivencesi sisteminin uygulanmasi, izlenmesi ve iyilestirilmesine katki saglamak;
veri toplamak, diger komisyonlarin i¢ sistem kurulumuna destek vermek ve iyilestirme
odaklr is birligi faaliyetlerini gergeklestirmek.

Universitenin misyon ve hedefleri dogrultusunda y®netisim etkinliklerini yiiriitmek;
yonetim ve idari birimlerin yapilanmasma yonelik degerlendirme ve giincelleme
caligmalar1 yapmak; bilgi yonetim sistemi siireglerini tasarim, takip ve etkinlik analizleri

yoluyla degerlendirerek siirekli iyilestirmek.



e) Uluslararasilasma faaliyetlerinin kalite giivencesi kapsaminda izlenmesine ve
degerlendirilmesine katki saglamak.

f) Universite Siire¢ Yonetimi El Kitabinda gorev alanma giren siiregleri PUKO (Planla-
Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) déngiisii dogrultusunda tanimlamak. Kalite Giivencesi
Politikasinin uygulanmasma katki saglamak ve giincellenmesine yonelik Oneriler
gelistirmek. i¢ kalite giivence sisteminin uygulanmasima katki saglamak, siirekli iyilestirme
kapsammda PUKO cevrimlerinin izlenmesine ve gelistirilmesine yonelik calismalar
yliriitmek.

g) YOKAK Dereceli Degerlendirme Sistemi (Rubrik) 6lgiit ve alt dlgiitleri dogrultusunda
hazirlik ¢aligmalarini yiiriitmek ve yillik Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu’nun (KiDR)
komisyonun goérev alanma giren bdliimlerine katki saglamak.

h) Akreditasyon basvurusu yapan programlarin siireclerine rehberlik etmek ve akredite
edilmis programlarin bu statiilerinin siirdiiriilebilirligine yonelik c¢alismalara destek
saglamak.

i) 1lgili birimlerce hazirlanan ve Strateji Gelistirme ile Kalite Koordinatorliigii tarafindan
birlestirilerek sisteme islenen YOK-YOKAK kriterleri temelinde, anahtar performans
gostergelerini (APQG) iyilestirmeye yonelik faaliyetler gerceklestirmek.

j) Birim genelinde kalite kiiltiiriiniin gelistirilmesi, yaygimlastirilmast ve benimsenmesi
amaciyla paydaslara yonelik egitim, seminer, ¢alistay ve konferans gibi bilgilendirme
faaliyetlerini planlayip uygulamak; tiim bu ¢alismalarm etkinligini 6lgcmek iizere geri
bildirim anketlerinin diizenlenmesine iliskin Oneriler sunmak.

k) Universitenin akademik, idari ve topluma katki odakli tiim birimlerindeki kalite giivence
sistemlerini takip etmek, performans Olgiimlerini gerceklestirmek ve bu sistemlerin
gelistirilmesine yonelik iyilestirme faaliyetlerini yiiriitmek.

1) Komisyon Bagkani tarafindan onerilen veya komisyonca gerekli goriilen diger ¢calismalar1

yapmak.

Cahsma Usulii
Madde 7- Komisyonun ¢aligma prensipleri asagidaki gibidir:

a) Egitim-6gretim yili icerisinde her yariyilda en az iki (2) kez Bagkanm davetiyle
toplanilarak giindemdeki maddeler goriisiiliir ve tiim goriismeler tutanakla kayit altina
alinir.

b) Toplantilar, liye tam sayismin salt cogunlugu ile gergeklestirilir ve kararlar oy ¢okluguyla
alinir. Oylarin esitligi halinde Baskanin bulundugu taraf ¢ogunluk sayilir.

c) Gerektiginde Baskanin ¢agrisi lizerine olaganiistii toplant1 yapilabilir.



d) Toplantilara iligkin kararlar ve goriismeler karar tutanagi haline getirilir ve elektronik
ortamda arsivlenir.

e) Komisyon kararlar1 tutanakla kayit altina alinir; toplantiya katilan {iyeler tarafindan
imzalanarak Dekanliga sunulur.

f) llgili akademik yilda yapilacak faaliyetlerle ilgili planlar1 kapsayan eylem planlar1 yillik
olarak -en ge¢ Subat ay1 sonuna kadar- hazirlanir. Bu planlar Kalite Ust Komisyonu’na
sunulur.

g) Komisyon tarafindan iiretilen raporlar, degerlendirmeler ve Oneriler Kalite Ust
Komisyonu’na sunulur. Kalite Ust Komisyonu, uygun kalite giivencesi sistemi kapsaminda
degerlendirerek ilgili komisyonlara geri bildirimde bulunur.

h) Komisyon, geri bildirimler dogrultusunda uygulamaya alman kararlar1 belirlenen
performans gostergeleri cergevesinde izler.

i) Izleme sonuglar1 degerlendirilerek gerekli goriilen durumlarda iyilestirici ve Onleyici
faaliyetler planlanir.

J) Alman kararlarin uygulama sonugclari, bir sonraki degerlendirme déneminde Komisyon
tarafindan raporlanir.

UCUNCU KISIM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Usul ve Esaslarda Degisiklik
Madde 8- Bu usul ve esaslarda yapilacak degisiklik &nerileri, TRU Ilahiyat Fakiiltesi Liderlik,
Yonetisim ve Kalite Alt Komisyonu tarafindan hazirlanarak Kalite Ust Komisyonunun goriisii
alidiktan sonra Fakiilte Yonetim Kuruluna sunulur. Uygun goriilen degisiklikler Fakiilte Yonetim

Kurulu karariyla yiirtirliige girer.

Yiiriirlik
Madde 9- Bu usul ve esaslar, TRU Ilahiyat Fakiiltesi Yonetim Kurulu’nun onayladig1 tarihte

yiirlirliige girer.

Yiiriitme

Madde 10- Bu usul ve esaslar, TRU Ilahiyat Fakiiltesi Dekam tarafindan yiiriitiiliir.



