LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE ALT KOMISYONU 2026 YILLIK EYLEM PLANI

Olciit Anketler Odak Grup. Seminerler Hedef Kitle \UPEIEDTel | AL e
Goriismeleri Sayisi Zamani
A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve Komisyonlarla Odak Callsma YAl e ez May1s-Eyliil
ca . o . Komisyonlar1 1 defa
idari yapi Grup Gorlismeleri
1- Liderlik Anketi .
A.1.2. Liderlik 2- Istisare Toplantilar1 Geri [stisare Toplantilari Akafiemlk ol | VLI G May1s-Eyliil
o . Idari Personel 1 defa
Bildirim Anketi
. e - Ll(.ierhk A . .. Akademik Personel | Yilda en az
A.1.3. Kurumsal doniisiim 2- Istisare Toplantilar1 Geri Istisare Toplantilari —
o . o . Idari Personel 1 defa Ocak-Subat
kapasitesi Bildirim Anketi Ny :
Ogrenciler
: o . I- Ll(.ierhk A . .. Akademik Personel | Yilda en az
A.1.4. I¢ kalite giivencesi 2- Istisare Toplantilar1 Geri Istisare Toplantilari —
. o . Idari Personel 1 defa Ocak-Subat
mekanizmalari Bildirim Anketi o :
Ogrenciler
A.1.5. Kamuoyunu 1- Paydas Goriisleri Odak Grup Akademik Personel | Yilda en az | Kasim-
bilgilendirme ve hesap 2- Genel memnuniyet Goriismeleri Idari Personel 1 defa Aralik
verebilirlik anketleri Istisare Toplantilari Ogrenciler

A.2. Misyon ve Stratejik
Amaclar




I¢ Paydaslar

(Akademik ve Idari
A(;IZi.él.(all\l/I;rsyon, vizyon ve 1- Misyon Vizyon ve I'(;)ﬁirrsé)r?ceill’er) Yilda en az Haziran
P Politikalar Anketi g 1 defa g
Di1s Paydaslar
(MEB, DIB)
A.2.2. Stratejik amag ve 1-Stratejik Amag ve Akademik ve Idari Yilda en az | Eyliil
hedefler Hedefler Semineri Personel (ayr1 ayr1) | 1 defa
A.2.3. Performans yonetimi
A.3. Yonetim Sistemleri
I¢ Paydaslar
A3.1. Bilgi vénetim sistemi 1- BYS/UBYS Geri Bildirim (Akademik ve Idari | Yilda en az Haziran
-1 DIgLY Anketleri Personel, 1 defa
Ogrenciler)
1- istisare Toplantilari
e 2- Goreve yeni I¢ Paydaslar
A.3.2. insan kaynaklar {-VAkac}emlk/Idar} eromel Ve baslayan (Akademik ve Idari | Yilda en az )
. e . Ogrenci Memnuniyet o e Eyliil
yonetimi Anketleri akademik/idari Personel, 1 defa
personele yonelik Ogrenciler)
mentorliik stireci
A.3.3. Finansal yonetim Fakiilte Sekreterligi Yilda en az | Aralik

1 defa




1-Kalite Alt

A3.4. Siirec vénetimi Komisyonlari Istisare Caligma Yilda en az | Haziran
-4 suree y 1-Siire¢ YOnetimi Anketi Toplantisi komisyonlari 1 defa
A.4. Paydas Katilim
A4.1. ic ve dis paydas _
katilimi Genel Memnuniyet Anketleri MEB-DIB Yilda en az Haziran
Di1s Paydas Anketi 1 defa
A.4.2. Ogrenci geri Ogrenci Memnuniyet Ogrenciler Yilda en az .
bildirimleri . Haziran
Anketleri 1 defa
A.4.3. Mezun iliskileri
yonetimi
A.S. Uluslararasilasma
A“.S.l. U!u.slar‘z‘irasya.sma Sties Ve i Al KomlsyPg}arla Odak Ca11§ma Yilda 2 357 - S
siireclerinin yonetimi Grup Gorligsmeleri komisyonlari defa
A.5.2. Uluslararasilasma e I I¢ Paydashlar | yilda en az )
kaynaklari o . (Akademik ve Idari Eyliil
Grup Gorlismeleri 1 defa
Personel)
A.5.3. Uluslararasilasma Akademik personel ve
performansi 1- Akademik Personel ve Kalite Alt ogrencilere yonelik Akademik personel | Yilda en az .
= . . . . Y o . Ekim
Ogrenci Memnuniyet Komisyonlart ile tanitim ve egitim ve Ogrenciler 1 defa

Anketleri

gorusme

seminerleri




