
LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE ALT KOMİSYONU 2026 YILLIK EYLEM PLANI 

Ölçüt Anketler Odak Grup 
Görüşmeler5 Sem5nerler Hedef K5tle Uygulama 

Sayısı 
Uygulama 

Zamanı 

A.1. L5derl5k ve Kal5te       

 
A.1.1. Yönet5ş5m model5 ve 
5dar5 yapı 
 

 Kom%syonlarla Odak 
Grup Görüşmeler%  

Çalışma 
Kom%syonları 
 

Yılda en az 
1 defa 
 

Mayıs-Eylül 
 

A.1.2. L5derl5k 
 

1- L%derl%k Anket% 
2- İst%şare Toplantıları Ger% 

B%ld%r%m Anket% 
 

İst%şare Toplantıları 
  

Akadem%k Personel 
İdar% Personel 
 

Yılda en az 
1 defa 
 

Mayıs-Eylül 
 

A.1.3. Kurumsal dönüşüm 
kapas5tes5 

1- L%derl%k Anket% 
2- İst%şare Toplantıları Ger% 

B%ld%r%m Anket% 
 

İst%şare Toplantıları 
  

Akadem%k Personel  
İdar% Personel 
Öğrenc%ler 

Yılda en az 
1 defa 
 

Ocak-Şubat 

 
A.1.4. İç kal5te güvences5 
mekan5zmaları 
 

1- L%derl%k Anket% 
2- İst%şare Toplantıları Ger% 

B%ld%r%m Anket% 
 

 
İst%şare Toplantıları 
 

 Akadem%k Personel 
İdar% Personel 
Öğrenc%ler 

Yılda en az 
1 defa 
 

Ocak-Şubat 

 
A.1.5. Kamuoyunu 
b5lg5lend5rme ve hesap 
vereb5l5rl5k 
 

 
1- Paydaş Görüşler% 
2- Genel memnun%yet 

anketler% 

 
Odak Grup 
Görüşmeler% 
İst%şare Toplantıları 
 

  
Akadem%k Personel 
İdar% Personel 
Öğrenc%ler 

 
Yılda en az 
1 defa 
 

 
Kasım-
Aralık 

 
A.2. M5syon ve Stratej5k 
Amaçlar 
 

      



A.2.1. M%syon, v%zyon ve 
pol%t%kalar 
 

1- M%syon V%zyon ve 
Pol%t%kalar Anket%   

İç Paydaşlar 
(Akadem%k ve İdar% 
Personel, 
Öğrenc%ler)  
Dış Paydaşlar 
(MEB, DİB) 
 

Yılda en az 
1 defa Haz%ran 

A.2.2. Stratej%k amaç ve 
hedefler 
 

  1-Stratej%k Amaç ve 
Hedefler Sem%ner% 

Akadem%k ve İdar% 
Personel (ayrı ayrı) 

Yılda en az 
1 defa 
 

Eylül 

 
A.2.3. Performans yönet%m% 
 

      

 
A.3. Yönet5m S5stemler5 
 

      

 
A.3.1. B5lg5 yönet5m s5stem5 
 

1- BYS/UBYS Ger% B%ld%r%m 
Anketler% 

  İç Paydaşlar 
(Akadem%k ve İdar% 
Personel, 
Öğrenc%ler) 

Yılda en az 
1 defa Haz%ran 

 
A.3.2. İnsan kaynakları 
yönet5m5 
 

1- Akadem%k/İdar% Personel ve 
Öğrenc% Memnun%yet 
Anketler% 

 
1- İst%şare Toplantıları 
2- Göreve yen% 
başlayan 
akadem%k/%dar% 
personele yönel%k 
mentörlük sürec% 
 

 

İç Paydaşlar 
(Akadem%k ve İdar% 
Personel, 
Öğrenc%ler) 

Yılda en az 
1 defa Eylül 

 
A.3.3. F5nansal yönet5m 
 

 
 
Fakülte Sekreterl%ğ% 

   
Yılda en az 
1 defa 

Aralık 



 

 
A.3.4. Süreç yönet5m5 
 

 
1-Süreç Yönet%m% Anket% 

1-Kal%te Alt 
Kom%syonları İst%şare 
Toplantısı 

  
Çalışma 
kom%syonları 

 
Yılda en az 
1 defa 
 

 
Haz%ran 

 
A.4. Paydaş Katılımı 
 

      

A.4.1. İç ve dış paydaş 
katılımı 
 

 
Genel Memnun%yet Anketler% 
Dış Paydaş Anket% 
 

  MEB-DİB 
 

Yılda en az 
1 defa Haz%ran 

A.4.2. Öğrenc5 ger5 
b5ld5r5mler5 
 

Öğrenc% Memnun%yet 
Anketler%   Öğrenc%ler 

 
Yılda en az 
1 defa Haz%ran 

A.4.3. Mezun 5l5şk5ler5 
yönet5m5 
 

 
     

A.5. Uluslararasılaşma 
       

A.5.1. Uluslararasılaşma 
süreçler5n5n yönet5m5 
 

Süreç Yönet%m% Anket% 
 

Kom%syonlarla Odak 
Grup Görüşmeler% 
 

 
Çalışma 
kom%syonları 
 

Yılda 2 
defa 
 

Eylül - Şubat 
 

A.5.2. Uluslararasılaşma 
kaynakları 
  

Kom%syonlarla Odak 
Grup Görüşmeler% 
 

 

İç Paydaşlar 
(Akadem%k ve İdar% 
Personel) 
 

Yılda en az 
1 defa 
 

Eylül 
 

A.5.3. Uluslararasılaşma 
performansı 
 

1- Akadem%k Personel ve 
Öğrenc% Memnun%yet 
Anketler% 

Kal%te Alt 
Kom%syonları %le 
görüşme 

Akadem%k personel ve 
öğrenc%lere yönel%k 
tanıtım ve eğ%t%m 
sem%nerler% 
 

Akadem%k personel 
ve öğrenc%ler 
 

Yılda en az 
1 defa 
 

Ek%m 
 


