B. EGITIM- OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Programlarin egitim amaclarinin belirlenmesinde ve miifredatin tasariminda i¢ ve dis paydas
goriislerine basvurulmustur. Program yapilarinin ve miifredatlarin goézden gegirilmesi ve
giincellenmesi  Universite ydnetimi tarafindan ilgili birimlere verilmek suretiyle
gerceklestirilmektedir. Boliim/Birim Kurullart belli araliklarla programlarimi i¢ ve dis
paydaglarin goriisleri dogrultusunda gozden gecirmekte ve giincellemektedir. Fakiiltemizde
halihazirda 2018 yilinda yiiriirliige giren miifredat kapsaminda egitim-0gretim
stirdirilmektedir.  Programlarin  yeterlilikleri  belirlenirken — Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYC) uyumu goz onilinde bulundurulmaktadir. Programlarin
egitim amaglart ve kazanimlar1 kamuoyuna acik bir sekilde ilan edilmektedir. Yiiriitiilen
programlarin yeterlilikleriyle, ders 6grenme ¢iktilari arasinda iliskilendirme yapilmaktadir. Bu
bilgilere Ogrenci Bilgi Paketi kurumsal Bologna Bilgi Sistemi sitesi iizerinden

ulasilabilmektedir.

Yeni bir program a¢gma siireci, herhangi bir birimin hazirladig: ve ilgili tist kurulunun onayini
aldig1 bir dosya ile Rektorliige bagvurmast ile baglar. Ac¢ilacak programa iliskin gerekge, ulusal
ve uluslararas1 ornekler, dersler ve igerikleri, programin faydasi, 6gretim eleman: bazinda
birimin altyapisi, 6grenci kabul kosullar1 vb. bilgileri iceren bu dosya Universite Senatosu
tarafindan degerlendirilir. Senatoda olumlu karar alinmasi durumunda dosya, Yiiksekogretim
Kurumuna goénderilmektedir. Program agmanin son kararini Yiiksekogretim Genel Kurulu
vermektedir. Programlarin yeterlilikleri (mezun bilgi, beceri ve yetkinlikleri), 6grenimine
devam eden Ogrenci ve yeni mezun anketleri ile ilgili birimin, fiziki yapisi, donanimu,
kiitiphane ve Ogrenim materyallerine ulasim olanaklari, 6grenci-akademik/idari personel
iligkileri, program ile ilgili akademik ve sosyal aktiviteler, 6grencilerin alanlart ile ilgili mesleki
yeterlilikleri kazanip kazanmadiklarina iligkin goriisleri hakkinda bilgiler ve mezunlarin
iletisim bilgileri toplanmaktadir. Toplanan bilgiler ilgili birim ve Universite iist ydnetimi
tarafindan degerlendirilmektedir. Bu bilgiler daha sonra 6grenci memnuniyet diizeylerinin

belirlenmesi ve birimlerin 6grenim materyallerinin gelistirilmesinde kullanilmaktadir.

[lahiyat Fakiiltesi Tanimlanan Program Ciktilar1 Asagidaki Sekildedir:

1- [lahiyat alaninda temel kavramlar1 kavrar, kavramlar arasi iliskilere hakimdir.

[lahiyat alaninda kazanilan yeterliliklere dayali olarak giincel bilgileri igeren ders



materyallerine, uygulamali arag ve gereglere, saha calismalarinda uygulanan aragtirma
yontem ve tekniklerine ve diger kaynaklarla desteklenen ileri diizeydeki kuramsal ve
uygulamali bilgilere sahiptir.

2- Ilahiyat alaninda edindigi kuramsal ve uygulamali bilgileri; egitim-dgretim,
aragtirma ve topluma hizmet alanlarinda kullanir. Ilahiyat alaniyla ilgili kuramsal
bilgileri analiz etme ve uygulamadaki yansimalarini degerlendirme becerisine sahiptir.
Yazili, gérsel ve isitsel araglar1 kullanarak Ilahiyat alaninda &zgiin bilgi kaynaklarina
ulasir. ilahiyat alan1 i¢in uygun ¢agdas araglar1 secer, kullanir, gelistirir ve bilisim
teknolojilerini etkin bir sekilde kullanir. Klasik ve giincel dini meseleleri saptama,
tanimlama, yorumlama, formiile etme ve ¢6zme becerisine sahiptir; bu amagla uygun
analiz ve modelleme yontemlerini secer ve uygular. Ilahiyat alt dallar1 ve diger bilim
alanlari ile iliski kurarak disiplinler arasi1 arastirma -inceleme, yorum ve analiz yapar.
3- Ustlendigi gorev ve sorumluluklari yerine getirme bilincine sahiptir. Toplumsal
alanda karsilasilan karmasik dini meseleleri ¢ozmek igin bireysel inisiyatif alarak
bagimsiz calisir veya ekip liyesi olarak sorumluluk alir. Kalite yonetim ve siireglerine
uygun davranir ve katilir. (Yetkinlik: Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme)
Sorumlulugu altindakilerin kisisel ve mesleki alandaki gelisimine yonelik etkinlikleri
planlar. Dini hayatin gerekleri dogrultusunda davranir, tutum ve davranislariyla topluma
ornek olur.

4- [lahiyat alaninda edindigi bilgi ve becerileri elestirel bir yaklagimla
degerlendirir. Sorumlulugu altindakilerin 6grenme gereksinimlerini belirler ve 6grenme
slireglerini yonetir. Toplumsal alanla ilgili dini uygulama ve bilgi eksikliklerini tespit
eder. Dini bilgiyi paylasma ve birlikte 6grenme yetkinligine sahiptir. Yasam boyu
O0grenmeye ve sorgulamaya iligkin olumlu tutum gelistirir.

5- [lahiyat alani ile ilgili edindigi bilgi ve becerileri, yazili ve sdzlii olarak paylasir.
Uzmanlik bilgisini, toplumsal sorumluluk bilinciyle kullanir. Tlahiyat alan ile ilgili bilgi
ve uygulamalari, sosyal sorumluluk yaklasimi gercevesinde proje ve etkinliklere
doniistiiriir. Tlahiyat alani ile ilgili sorunlara yonelik ¢oziim onerilerini nicel ve nitel
verilerle destekler, kuramsal ve uygulamali olarak ortaya koyar ve bu verileri ilgili
alandaki kisi ve kurumlarla paylasir. Ilahiyat alanindaki cesitli sosyal, kiiltiirel ve
sanatsal etkinliklere katilir. Bir yabanci dili (Avrupa Dil Portfoyii B1 Genel Diizeyinde)

kullanarak Ilahiyat alaninda kuramsal ve uygulamali bilgileri izler ve ilgili alandaki



uzman ve uzman olmayan kisi ve kuruluslarla bu bilgileri paylasir. ilahiyat alaninin
gerektirdigi bilisim ve bilgi teknolojilerini teblig i¢in ileri diizeyde kullanir. Meslek
hayatina dahil oldugunda kuramsal altyapt ve kavramsal zenginliginin kendisine
kazandirdig1 farklilig1 bireysel kariyerine yansitir.

6- Ilahiyat ile ilgili bilgi ve birikimlerin olusturulmasi (toplama, yorumlama ve
sonuglarin duyurulmasi) siirecinde toplumsal, kiiltiirel, bilimsel ve ahlaki degerlere
uygun hareket eder. Sosyal, kiiltiirel haklarin evrenselligini destekler, sosyal adalet

bilinci kazanir, degisen hayata ve yenilige karsi agik tutuma sahiptir.
Kanaitlar:

- [lahiyat Fakiiltesi Ders icerikleri

- Trabzon Universitesi Ders Bilgi Paketi

- Trabzon Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Ders icerikleri

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Ogrencilerin fakiilteye girisleri OSYM tarafindan gergeklestirilen merkezi sinav sistemiyle
yapilmaktadir. Ogrencinin kabulii ile ilgili tiim siireclerde acik ve tutarli kriterler
uygulanmaktadir. Fakiiltemizde 6grenim gérmek isteyen yabanci uyruklu 6grenciler Trabzon
Universitesi Yabanci Uyruklu Ogrenci Smavi (TRUYOS) ile &grenim gorme hakki
kazanabilmektedirler. Yeni 6grencilerin kuruma uyumlarinin saglanmasi i¢in sene basinda

oryantasyon c¢alismalar1 yapilmaktadir.

Ogrencilerin akademik danismanlik hizmetleri, 6gretim elemanlari tarafindan saglanmaktadir
ve onlarin akademik gelisimleri izlenmektedir. Ogrenci hareketliligi kapsaminda fakiiltemiz
ogrencileri Erasmus, Farabi ve Mevlana 0grenci degisim programlarindan

faydalanabilmektedir.

Fakiiltemiz 6grencilerinin akademik gelisiminin saglanmasi amactyla Trabzon Universitesi
Islami Ilimler Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde cesitli seminer, konferans ile diger

bilimsel ve kiiltiirel etkinlikler diizenlenmektedir.

Kanaitlar:


http://ilahiyat.trabzon.edu.tr/tr/page/fakulte-lisans-donemi-dersleri/24952
http://bologna.trabzon.edu.tr/tr/programlar/5368?programId=128
http://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/ilahiyat-trabzon-edu-tr/Ilahiyat_Ders_icerikleri.pdf

- Hazirlik Sinifit Oryantasyon Programi

- Erasmus Koordinatorliigi

- Farabi Ogrenci Degisim Programi

- Mevlana Ogrenci Degisim Pragrami

- TRUYOS

- Trabzon Universitesi Islami Ilimler Uygulama ve Arastirma Merkezi Faaliyetleri

- Ogrenci danismanliklari.

B. 3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Programlarda yer alan derslerin Ogrenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS)
belirlenmektedir.  Ogrencilerin  yurt igi ve yurt digindaki isyeri ortamlarinda
gercgeklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin i yiikleri (AKTS/ECTS) belirlenmekte ve
programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir. Ders programlar: yiiriitiiliirken 6grencilerin
aktif rol almalar1 amaglanmakta olup bunun i¢in performans ve arastirma 6devleri verilmekte
ve kendilerine verilen konu cercevesinde sunum yaptirilmaktadir. Dogru, adil ve tutarh
sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak icin sinavlar, notlandirma, derslerin
tamamlanmas1 ve mezuniyet kosullar1 6nceden belirlenmekte ve bunlar ilan edilmektedir.
Fakiiltenin, 6grencinin devamini veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin
olusmas1 durumunu kapsayan agik diizenlemeleri vardir. Siavlar, sinav giinii, saati ve yerini
gosteren bir program dahilinde yapilmaktadir. Sinavlarda belirlenen programin disina
cikilmamaktadir. Sinavlarin seffaf ve gilivenilir bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in sinav

uygulama esaslar1 belirlenmistir.

Yiiz yiize egitimin risk olusturacagi durumlarda ise uzaktan egitim tercih edilmistir. Uzaktan
egitim slireclerinin kalitesinin saglanmasi ve siirdiiriilmesi noktasinda fiziksel alt yapi
giiclendirilmis, video kalite ve siirelerinin takip edilmesi saglanmis, uzaktan egitim
stireclerinin isleyisi ile ilgili birimler olusturulmus ve bu hususta 6grencilere canli yardim ve
teknik destek sunulmustur. Uzaktan egitimin sorunsuz bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in 6grenci

ve 6gretim elemanlarina gerekli bilgilendirmeler yapilmistir.
Kanutlar:

-  Derslerin ECTS is viikleri.



http://ilahiyat.trabzon.edu.tr/tr/news-detail/hazirlik-sinifi-ders-kitaplari-ve-oryantasyon-programi-linki/27900
http://erasmus.ofinaf.trabzon.edu.tr/
http://farabi.ofinaf.trabzon.edu.tr/
http://mevlana.ofinaf.trabzon.edu.tr/
https://yos.trabzon.edu.tr/
http://islamiilimleruam.trabzon.edu.tr/tr/news
http://ilahiyat.trabzon.edu.tr/tr/news-detail/danisman-listesi/30289
http://bologna.trabzon.edu.tr/tr/programlar/5368?programId=128

-  Derslerin AKTS is viikleri.

- Egitim-Ogretim siireclerine dair senato karari.

- Uzaktan egitim merkezi.

- Uzaktan egitim 0gretim elemanlar bilgilendirme sayfasi.

- Uzaktan egitim 0grenci bilgilendirme sayfasi.

- Uzaktan egitim online canli yardim.

B. 4. Ogretim Elemanlar

Egitim-ogretim siirecini etkin bir sekilde yiiriitebilecek diizeyde yeterli sayida ve nitelikte
Ogretim elemani bulunmaktadir. Bununla birlikte egitim-6gretimin kalitesini yiikseltmek
iizere Akademik Kadronun sayisi artirtlmaktadir. Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmast,
atanmas1 ve yiikseltilmesi ile ilgili siirecler Yiiksek Ogretim Kanunu mevzuatlarina uygun
olarak yiiriitiilmektedir. Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasini, atanmasini ve
yiikseltilmeleri ile ilgili siirecler seffaf, adil ve istisareler yoluyla mevzuata gore
yapilmaktadir. Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-0gretim  kadrosunun
yetkinlikleri (¢alisma alani/akademik uzmanlik alani vb.) ile ders igeriklerinin Ortiigmesi
Yiiksek Ogretim yonetmeligine uygun olarak giivence altina alinmaktadir. Egitim-6gretim
kadrosunun egitsel performanslarmin izlenmesi ve édiillendirilmesine yonelik mekanizma

yalnizca “akademik tesvik yonetmenliginin” kurumumuz i¢inde uygulanmasiyla sinirlidir.
Kanaitlar:

-Akademik Personel Sayilari.

- Akademik Kadro Atamalarina Dair Y 6netmelikler.

- Akademik Tesvik.

B.5. Ogrenme Kaynaklar

Birim, egitim-6gretimin etkinligini artiracak 6grenme ortamlarimi (derslikler, bilgisayar
laboratuvari, kiitiiphane, konferans salonu, amfi) yeterli ve uygun donanima sahip olacak
sekilde saglamaktadir. Birimimizde egitim amacli teknoloji olarak, bilgisayar laboratuvari,

projeksiyonlu smiflar ve kablosuz internet kullanilmaktadir. Ogrencilerin kullanimina yénelik


http://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/ilahiyat-trabzon-edu-tr/TR%C3%9C%20%C4%B0l%C3%A2hiyat%20Fak%C3%BCltesi%202018%20M%C3%BCfredat%C4%B1.pdf
http://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/ilahiyat-trabzon-edu-tr/TR%C3%9C%20%C4%B0l%C3%A2hiyat%20Fak%C3%BCltesi%202018%20M%C3%BCfredat%C4%B1.pdf
https://uzem.trabzon.edu.tr/
http://online.trabzon.edu.tr/tr/page/ogretim-elemaniyim/21763
http://online.trabzon.edu.tr/tr/page/ogrenciyim/21762
http://online.trabzon.edu.tr/tr/page/canli-yardim/21765
http://ilahiyat.trabzon.edu.tr/tr/akademikpersonel
https://trabzon.edu.tr/Website/Contents.aspx?PageID=1784&LangID=1
http://personel.trabzon.edu.tr/tr/page/akademik-tesvik/11939

tesis ve altyapilar (yemekhane, kantin, spor alan1) mevcuttur. Fakiiltemiz blinyesinde merkezi
kiitliphaneden ayri miistakil kiitliphane bulunmaktadir. Kurumumuz engelli 6grencilere yeterli

ve kolay ulasilir 6grenme imkanlari sunmaktadir.

Ogretim iiyeleri odalar1 ve hizmetli sayis1 yetersiz olup bu durum egitim-dgretim etkinligini

olumsuz etkilemektedir.
Kanitlar:
- Kiitiiphane link
- (Siteye fotograflarin eklenmesi gerekiyor.)
B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Kurumumuzda, i¢ paydaslarin (6grenciler ile fakiilte personeli) ve dis paydaslarin (6grenciler,
isverenler, meslek orgiitii temsilcileri, mezunlar, vb.) siirece katilimi saglanarak program belli
araliklarla gozden gegirilmekte ve degerlendirmeler yapilmaktadir. Degerlendirme faaliyetleri
ders doneminin sonunda gerceklestirilmektedir. Degerlendirme sonuglari, programin
giincellenmesi ve stirekli iyilestirilmesi belirli araliklarla gdzden gegirilerek ve kritik edilerek
kullanilmaktadir. Programlarin egitim amaclarina iliskin hedeflerine ulastigini; 6grencilerin
ve toplumun ihtiyaclarina cevap verdigi, olusturulan komisyonlarla izlenmektedir. Ayni
zamanda Fakiiltemiz, programlarin egitim amaglarina iliskin hedeflerine ulastigini;
mezunlarimizin ulusal ve mesleki alanlarda yapilan sinavlardaki basar1 oranlari, ise girme
oranlari, 1§ yeri basarilar ve terfilerine gore izlemektedir. Fakiilte bu izlenimlerin sonucunda
ihtiyag duyulan durumlarda giincelleme ve iyilestirme yapmakta, gerekli durumlarda

miifredat, materyal ve metot degisikligine gitmektedir.
Kanutlar:

- Fakilte Komisyonlari.

- Fakiilte Yonetim Kurulu.



http://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/ilahiyat-trabzon-edu-tr/Fak%C3%BClte%20Komisyonu%202020.pdf
http://ilahiyat.trabzon.edu.tr/tr/page/fakulte-yonetim-kurulu/15686

