
T.C. 

TRABZON ÜNİVERSİTESİ İLAHİYAT FAKÜLTESİ 

FAKÜLTE YÖNETİM KURULUNUN 05.04.2022 TARİH VE 55 SAYILI  

TOPLANTI KARARLARI 

 

1 
 

 

 

Sayı    : 55 

Tarih  : 05.04.2022  

 

Toplantıda Bulunanlar                                                                                                                          :                                                                                                                             

 
1. Prof. Dr. Emin AŞIKKUTLU, Dekan V. 

2. Prof. Dr. Bilal KIRIMLI, Fakülte Yönetim Kurulu Üyesi, 

3. Prof. Dr. Ahmet Zeki SAKA, Fakülte Yönetim Kurulu Üyesi, 

4. Prof. Dr. Hakan Şevki AYVACI, Fakülte Yönetim Kurulu Üyesi 

5. Doç. Dr. Nihat UZUN, Fakülte Yönetim Kurulu Üyesi 

6. Doç. Dr. Ali Aslan TOPÇUOĞLU, Fakülte Yönetim Kurulu Üyesi, 

7. Dr. Öğr. Üyesi İbrahim EROL, Fakülte Yönetim Kurulu Üyesi, 

8. Hasan Ali CİRİT, Fakülte Sekreteri (Raportör) 

                                                                                                                                                                                    

………………..……….…………………………GÜNDEM………..……………………………… 

 

1-Açılış ve bilgilendirme, 

2-Norm dışı akademik kadro talebinin görüşülmesi, 

3-Birimimiz norm kadrolarının iki katı artırılması hususunun görüşülmesi, 

4-Öğretim Üyesi atama sayısı ihtiyacının belirlenmesinin görüşülmesi, 

5-Öğretim Görevlisi kadro talebinin görüşülmesi, 

6-Kapanış. 

 

1-Açılış ve bilgilendirme, 

Toplantı, Fakültemiz Dekan Vekili Prof. Dr. Emin AŞIKKUTLU’nun başkanlığında Dekanlık 

Toplantı Salonunda saat 16.00’de başladı. Birimimiz ile ilgili gerekli bilgilendirme yapıldıktan sonra 

gündemin diğer maddelerine geçildi. 

 

2-Norm dışı akademik kadro talebi görüşüldü, 

Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve 

Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik’in “Norm Kadroların Belirlenmesi” başlıklı 4’üncü maddesinin 

3’üncü fıkrası “(Değişik cümle: RG-3/3/2022-31767) Yükseköğretim Kurumlarında norm 

kadroların yeterli olmaması halinde norm dışı kadro talebi, ilgili anabilim/anasanat dalı ve bölüm 

kurulu ile ilgili birim ve üniversite yönetim kurulunun görüşü alınarak rektör tarafından 

Yükseköğretim Kuruluna iletilir. Bu talep, öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı, ileri düzey 

araştırma ve geliştirme faaliyetleri, (Değişik ibare: RG-28/4/2020-31112) doktora ve dengi 

programlarından mezun sayısı, üniversitenin eğitim ve öğretim dışında yürüttüğü hizmetler dikkate 

alınarak Yükseköğretim Kurulu tarafından karara bağlanır” hükmü kapsamında, fakültemizde 

giderek artan öğrenci sayısına bağlı olarak lisans ve lisansüstü programlarda ders yükünün artması, 

ikinci öğretim programının uygulanması, fakültemiz lisans programına formasyon derslerinin dâhil 

edilmesi, öğretmenlik uygulamalarında danışman öğretim elemanı ihtiyacının artarak devam etmesi, 

Üniversitemiz İslami İlimler Uygulama ve Araştırma Merkezi bünyesinde yapılan kurum içi ve dışı 

bilimsel, sosyal ve kültürel faaliyetlerde ortaya çıkan öğretim elemanı ihtiyacı, İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü ve İl Müftülüğü ile yapılan protokoller çerçevesinde yürütülen bilimsel ve sosyal 

faaliyetler, manevi rehberlik ve danışmanlık gibi destek hizmetleri için gerekli öğretim üyesi 

ihtiyacını karşılamak üzere aşağıya çıkarılan tablodaki bölümlerin anabilim dalları için karşılarında 

gösterilen unvanlarda “Norm Dışı Kadro” talebinin uygun olduğuna, gereğinin Personel Daire 

Başkanlığınca yerine getirilmek üzere Rektörlük Makamına sunulmasına,  oybirliği ile karar verildi. 
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Sıra Bölüm / Anabilim Dalı Kadro Unvanı Adedi 

  1  Temel İslam Bilimleri Bölümü Tefsir Anabilim Dalı Profesör     1 

  2 İslam Tarihi ve Sanatları Bölümü İslam Tarihi Anabilim Dalı Doçent     1 

  3 Temel İslam Bilimleri Bölümü İslam Hukuku Anabilim Dalı Dr. Öğr. Üyesi     1 

                                                                                                                    TOPLAM     3 

 

3-Birimimiz norm kadrolarının iki katı artırılması hususu görüşüldü, 

 

Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve 

Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik’in “Norm Kadroların Belirlenmesi” başlıklı 4’üncü maddesinin 

4’üncü fıkrası “Fakülte veya bölüm lisans programı için norm kadrolar, üniversiteler tarafından 

anabilim/anasanat dalı çeşitliliği göz önünde bulundurularak fakülte veya bölümü oluşturan 

anabilim/anasanat dallarının her birine bir öğretim üyesi düşecek şekilde planlanır. (Değişik cümle: 

RG-3/3/2022-31767) Anabilim/anasanat dalları dikkate alınarak belirlenen norm kadro sayısı, ilgili 

anabilim/anasanat dalı ve bölüm kurulu ile ilgili fakülte ve üniversite yönetim kurulunun görüşü 

alınarak rektör tarafından bölüm veya fakülte düzeyinde iki katına kadar artırılabilir.” Hükmü 

kapsamında birimimiz norm kadrolarının anabilim dalı ve bölüm kurullarının görüşleri doğrultusunda 

Temel İslam Bilimleri Bölümü, Felsefe ve Din Bilimleri Bölümü ile İslam Tarihi ve Sanatları Bölümü 

dâhilinde yer alan toplam 20 adet anabilim dalı dikkate alınarak belirlenen norm kadro sayısının, ders 

programı yoğunluğu, çeşitliliği ve akademik ihtiyaçlar gözetilerek fakülte düzeyinde iki katı 

artırılması hususunda Üniversite Yönetim Kuruluna görüş sunularak talepte bulunulmasına, gereğinin 

Personel Daire Başkanlığınca yerine getirilmek üzere Rektörlük Makamına sunulmasına,  oybirliği ile 

karar verildi. 

 

4-Öğretim Üyesi atama sayısı ihtiyacının belirlenmesi görüşüldü, 

 

Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve 

Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik’in “Norm Kadroların Kullanılması” başlıklı 5’inci maddesinin 

6’ncı fıkrası “(Değişik: RG-3/3/2022-31767) Cumhurbaşkanı kararıyla her yıl ilgili yükseköğretim 

kurumu için belirlenen atama izin sayılarının birimlere dağılımı, ilgili birim ve üniversite yönetim 

kurulunun görüşü alınarak rektör tarafından yapılır. Atama izin sayılarının, asgari kadroların 

kullanımı için birimlere tahsisi, ilgili birim yöneticisinin görüşü alınarak rektör tarafından 

gerçekleştirilir.” Hükmü uyarınca fakültemizin öğretim üyesi kadrolarına atamalarda kullanılmak 

üzere aşağıya çıkarılan tablodaki bölümlerin anabilim dalları için karşılarında gösterilen unvanlarda 

atama sayısına ihtiyaç olduğuna, gereğinin Personel Daire Başkanlığınca yerine getirilmek üzere 

Rektörlük Makamına sunulmasına,  oybirliği ile karar verildi. 

 

 

Sıra Bölüm / Anabilim Dalı Kadro Unv. Adedi 

  1  Temel İslam Bilimleri Bölümü Tefsir Anabilim Dalı Profesör     1 

  2 İslam Tarihi ve Sanatları Bölümü İslam Tarihi Anabilim Dalı Doçent     1 

  3 Temel İslam Bilimleri Bölümü İslam Hukuku Anabilim Dalı Dr. Öğr. Üyesi     1 

  4 Tem. İsl. Bil. Böl. Kur’an-ı Kerim Okuma ve Kıraat İlmi ABD Öğr. Gör.     1 

                                                                                                                    TOPLAM     4 
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5- Öğretim Görevlisi kadro talebinin görüşülmesi, 

 

Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve 

Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik’in “Norm Kadroların Belirlenmesi” başlıklı 4’üncü maddesinin 

6’ncı fıkrası “Yükseköğretim Kurulu tarafından belirlenen ders verecek öğretim üyesi temininde 

güçlük çekilen özellikli alanlar ile sağlık programlarındaki klinik ve laboratuvar uygulamaları veya 

mühendislik laboratuvar uygulamalarında ihtiyaç duyulanlar hariç olmak üzere, fakültelerde öğretim 

görevlisi kadro planlaması yapılamaz. (Değişik cümle: RG-3/3/2022-31767) Yukarıda belirtilen 

özellikli ve uygulamalı alanlara ilişkin öğretim görevlisi kadro talepleri, anabilim/anasanat dalı ve 

bölüm kurulu ile ilgili birim ve üniversite yönetim kurulunun görüşü alınarak rektör tarafından 

Yükseköğretim Kuruluna iletilir ve Yükseköğretim Kurulu tarafından karara bağlanır. Bu şekilde 

fakültelere ders vermek üzere tahsis edilen öğretim görevlisi kadroları ilgili birimin norm 

kadrosundan sayılır.” hükmü kapsamında fakültemizde giderek artan öğrenci sayısına bağlı olarak 

lisans ve lisansüstü programlarda ders yükünün artması, birinci ve ikinci öğretim programlarının 

uygulanması, sınıflarda öğrenci sayısının fazla olması, Kur’an-ı Kerim derslerinin daha ziyade 

uygulamalı olarak yapılması nedeniyle gerekli öğretim elemanı ihtiyacını karşılamak üzere Temel 

İslam Bilimleri Bölümü Kur’an-ı Kerim Okuma ve Kıraat İlmi Anabilim Dalı için ders vermek üzere 

1 (bir) Öğretim Görevlisi talebinin uygun olduğuna, gereğinin Personel Daire Başkanlığınca yerine 

getirilmek üzere Rektörlük Makamına sunulmasına,  oybirliği ile karar verildi. 

 

 

1 Tem. İsl. Bil. Böl. Kur’an-ı Kerim Okuma ve Kıraat İlmi ABD Öğr. Gör.     1 

                                                                                                                    TOPLAM     1 

 

6-Kapanış. 

 

………………..…………………Toplantı saat 16.30’da sona ermiştir……………………………… 

 


