YONETICi, OGRETiIM ELEMANI ve MEMURLARIN DiSiPLiN SORUSTURMASI SURECi

islendigi ileri siiriilen sugla ilgili her tiirlii delil sikayetin dilekgesine ekleyerek, en yakin birim amirine verilmesi.

l

Sikayet dilekgesi ve kanitlarin en kisa stirede Dekanlik Makamina iletilmesi.

l

Disiplin amiri olan Dekanin, olayi aydinlatmak tizere bir sorusturmaci goérevlendirmesi.

l

Sorugturmacinin, ileri siriilen iddialarla ilgili siipheli ya da stiphelileri ifadeye davet etmesi. ifadede sorulacak sorulari olayr aydinlatmaya yénelik olarak segmesi.
Olayin varsa taniklarini dinlemesi, ifadelerini almasi, sikayetginin yazil bilgisine bagvurmasi.

l

Alinan ifadeler, dinlenen taniklar ve elde edilen belgelere gore bir degerlendirme yapan sorusturmacinin, siipheli ya da stiphelileri savunmaya davet etmesi. Savunma
yazisinda suglamanin ne oldugu, yedi giinden az olmamak tizere verilen siire igerisinde veya belirtilen bir tarihte savunma yapilmamasi halinde savunma hakkindan
vazgegmis sayilacaginin belirtilmesi.

l

Savunmalarin alinmasindan sonra, suipheli/stiphelilerin ceza ve 6diil durumunun Personel Daire Baskanligi'ndan yazil olarak istenmesi.

l

Sorusturmanin zamaninda bitirilememesi durumunda ek siire istenir, Dekanlik olurundan sonra sorusturmaya devam edilir.

Sugun ispatlanmasi igin toplanan deliller ve alinan ifadelerin yeterli Sugun ispatlanmasi igin toplanan deliller ve alinan ifadelerin yeterli
gortlmesi. gorilmemesi.
v l
Sorusturmacinin, elde ettigi kanitlar, dinlenen taniklar, alinan ifade ve
savunmalar, ceza durumu, sorusturma surecinde ortaya konan davraniglar, Stphelilerin ve taniklarin yeniden ifadelerinin alinmasi, gerekirse yeni
pismanlik duyma gibi biitiin degerlendirmeleri igeren bir "Sorusturma taniklarin dinlenmesi, sorusturmanin seyrini degistirecek yeni kanitlarin
Raporunu" hazirlayarak imzalamasi. Raporda 6nerilen cezanin agikga aranmasi. Elde edilen yeni bilgilerle sug ve suglularin siipheye yer
belirtilmesi. Sorugturma dosyasinin sorusturma onayini veren Dekanlk birakmayacak sekilde ortaya konmasi.
Makamina génderilmesi.
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Bu cezalari verme yetkisi

. . . atamaya yetkili amirde
Dekan sorusturmanin usuliine uygun yapilip yapilmadigini incelemek tzere, Sorusturma dosyasinin Sl it il
Fakiilte Yonetim Kurulu tiyelerinden birini raportor olarak gérevlendirmesi. gorusulmek tzere Fakulte
o . . Kurulunun ceza vermeden,
Disiplin Kurulu giindemine R

dosyayi gorusulup karara

alinmasi. . . o
baglanmak tzere Rektorlik

makamina gondermesi.
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Raportorin, dosyayi eksik bulmasi. —> Raportorun, dosyayi hatasiz bulmasi. ¢
Islenen sugun karsilg
olarak kademe L
. - Atamaya yetkili amirin
ilerlemesinin durdurulmasi, dii i 5
Dosyanin, eksiklikleri tamamlamak gorevden cekilmis sayilma Vef 'Igl' cezanin nlver§| €
e . — Lo Disiplin Kurulu karari ile
icin yeniden sorusturmaciya Raportoriin bes giin iginde raporunu ya da memurluktan o .
. o . I . i birlikte Fakilteye
gonderilmesi ya da yeni bir yazarak Dekanlik Makamina vermesi. cikarma cezalarindan birinin . i i
5 n , - . gonderilmesi.
sorusturmaci tayin edilmesi. onerilmesi.
. . Dekanin siipheli ya da
Raportorin tespit ettigi Islenen sugun karsihgi N 5, P 3 4 L Kanuna uygun olarak gerekli
o . suphelilerin son Onerilen cezanin .
eksikliklerin olarak uyarma, . tebligatlarin yapiimasindan
_ savunmasini almasi. dogrudan Dekan
tamamlanmasindan sonra, kinama veya ayliktan — — sonra, sorusturma
Savunma yazisinda sugun ne tarafindan o
dosyanin Dekanlik kesme cezalarindan N o § . dosyasinin Rektorluk
L i oldugu ve savunma suresinin verilmesi. . i .
Makamina sunulmasi birinin 6nerilmesi. belirtilmesi Makamina gonderilmesi.




