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BIRIM YONETICIi SUNUSU

Toplumu olusturan bireylerin sahip olduklar1 dini inan¢ ve geleneklerini dogru bir
sekilde anlama ve yasamalar1 bir ihtiyactir. Dini inang¢ ve gelenekler, insan yasamini dogrudan
etkileyen unsurlarin basinda gelmektedir. insan hayatinin hemen her asamasinda etkili olan dini
inan¢ ve geleneklerin, dogru bir sekilde 6gretilmesi ancak iyi bir din egitiminin verilmesiyle
miimkiindir.

Giinimiizde ildhiyatgidan beklenen; insanlarin dini yasamla ilgili problemlerini anlagilir
ve acik bir sekilde anlamli kilmay1 saglamaktir. Bunun geregi olarak din adina yapilan yanlis
uygulamalar ve yanlis dini anlayislar konusunda toplumu aydinlatmaktir. ilahiyat fakiilteleri,
dini alanda bilimsel akademik arastirmalarin yapildig1 ve aynm1 zamanda toplumun din egitimi
ihtiyacini karsilayacak elemanlarin yetistigi kurumlardir. Bu fakiiltelerin amaci; akademik
diizeyde din egitiminde gorev alacak elemanlar yetistirmektir.

ilahiyat alaninda bilimsel arastirmalar yapmay1 ve cagdas vizyon sahibi, donamiml
ilahiyatcilar yetistirmeyi amaglayan fakiiltemiz, tilkemizin 6nde gelen ilahiyat fakiiltelerinden
biri olmay1 hedeflemektedir.

5018 sayii Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun hesap verme sorumlulugu
cercevesinde fakiiltemizin tiim birimlerinin katilimi ile hazirlanan 2015 Yihi Faaliyet
Raporumuzu kamuoyunun bilgisine sunar, Karadeniz Teknik Universitesi ilahiyat Fakiiltesinin
gelismesine ve faaliyetlerin ger¢ceklesmesine katki verenlere tesekkiir ederim. Saygilarimla,

Prof. Dr. Emin ASIKKUTLU
Dekan
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I- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Genelde din bilimleri ve kiiltiirii, 6zelde Islam bilimleri ve kiiltiirii alaninda ilmi esaslar, kiiltiirel
ihtiyaclar ve uluslararasi standartlar cergevesinde arastirmalar yapmak ve yayinlamak; bu
dogrultuda iistlin nitelikli din bilimleri uzman ve arastirmacilari, din kiiltiirii ve ahlak bilgisi
O0gretmenleri ve din gorevlileri yetistirmek; ildhiyat alaninda bilgi donanimini gelistirmek
isteyenlere lisans seviyesinde 6grenim géorme imkani saglamak; sosyal ve kiltiirel gelismeleri
g6z oniinde bulundurarak mill], dinf ve ahlaki degerleri koruyup gelistirmek suretiyle toplumun
maddi-manevi kalkinmasina katkida bulunmalk,

Vizyon

Dinin evrensel ve 6zgiin degerleri hakkinda akademik élctitlere uygun, toplumun ihtiyaclariyla
uyumlu bilgi tireten, bu bilgileri bireyin beden ve ruh saghigi ve toplumun huzuru icin dogru ve
etkin bicimde aktaran, tarihi ve kiiltlirel kimligimizin korunup gelistirilmesi dogrultusunda
yayan, islami degerlere ve cagin ihtiyaglarina uygun bicimde yorumlayan gerek ulusal, gerekse
uluslararasi diizeyde oncii ve nitelikli bir yiiksekégretim kurumu olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1-idari YetKi, Gorev ve Sorumluluklar

A)Dekan

1-Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarimi uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli calismay1 saglamak,

2-Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

3-Fakiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarimi gerekcesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

4-Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel ilizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

5-Bu kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

B)Fakiilte Kurulu

Fakdlte kurulu, dekanin baskanlhginda fakiilteye bagh béltimlerin baskanlari ile varsa fakilteye
bagh enstitii ve yiiksekokul midirlerinden ve {li¢ yil icin fakiiltedeki profesorlerin kendi
aralarindan sececekleri li¢, docentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, yardimci dogentlerin
kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim iiyesinden olusur. Fakiilte kurulu normal olarak her
yariyil basinda ve sonunda toplanir.

Fakiilte Kurulunun Gorevleri;

1-Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-68retim takvimini kararlastirmak,

2-Fakiilte yonetim kuruluna liye secmek,

3-Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
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C)Fakiilte Yonetim Kurulu

Dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun ¢ yil icin segecegi iic profesor, iki dogent ve bir
yardimci dogentten olusur ve dekanin ¢agrisi tizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiagi
hallerde gecici calisma gruplari, egitim-6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin
gorevlerini diizenler.

Fakiilte Yonetim Kurulunun Gorevleri:

1-Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

2-Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasin
saglamak,

3-Fakiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

4-Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

5-Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek.

D) Boéliim Baskani

Boliimiin aylikli profesérleri, bulunmadig1 takdirde dogentleri, dogent de bulunmadig1 takdirde
yardimci dogentler arasindan dekanin 6nerisi lizerine rektorce ii¢ y1l i¢cin atanir. B6liim baskani
bolimiin her diizeyde egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her tiirli faaliyetin
diizenli ve verimli bir sekilde yiriitiilmesinden sorumlu olup fakiiltemizde ii¢ bolim
bulunmaktadir.

E) Fakiilte SeKkreteri

Fakiiltemizde, dekana bagl olarak fakiilte yonetim orgiitiiniin basinda bir fakiilte sekreteri
bulunur. Sekretere baglh biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak iizere diger goérevliler calistirilir.
Bunlar arasindaki is boliimii dekanin onayindan sonra uygulanmak {lizere ilgili sekreterce
yapilir.

2-Mali Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41. maddesi uyarinca fakiiltemiz
biitcesine tahsis edilen ddeneklerin takibi ve kullanilmasinda harcama yetkilisi olarak fakiilte
dekani ile siireglerin yiiriitiilmesinden ise gergeklestirme gorevlisi olarak fakiilte sekreteri
sorumludur.

C. idareye iliskin Bilgiler

Karadeniz Teknik Universitesi ilahiyat Fakiiltesi, Milli Egitim Bakanhginin 11/5/2010 tarihli ve
7934 sayili yazisi iizerine, 28/371983 tarihli ve 2809 sayili kanunun ek 30’uncu maddesine gore
Bakanlar Kurulunca 24/5/2010 tarihinde kurulmus ve kurulus karar1 01/07/2010 tarihli ve
27628 sayili Resmi Gazetede 2010/502 karar sayisi ile yayinlanmustir.

Fakiiltemiz 01 Subat 2013 tarihine kadar Kanuni Kampiisii Hukuk Fakiiltesi binasinda egitim
Ogretim faaliyetlerini stirdiirmiistiir. Mezkfir tarihten sonra Cimenli Kampiisiinde faaliyetlerini
stirdiirmektedir.
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1- Fiziksel Yap1

Birimimiz Cimenli kampiisii igerisinde yaklasik 14.000 m2 kapali alan icerisinde faaliyetlerini

siirdiirmektedir. Diger bilgiler ise asagiya ¢ikarilmistir.

1.1.Karadeniz Teknik Universitesi Tasinmazlarinin Dagilimu (*)

Miilkiyet Durumuna Gore Tasinmaz Alani (m2)
Yerleske Adi Toplam (m?2)
Universite Maliye Haz. Diger
Cimenli Kampiisii X 36.857,05 m?
*Merkez kampiisi disinda olan biitiin birimler dolduracaktir.
*[dari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 Universite genelinin bilgisini de verecektir.
1.2.Karadeniz Teknik Universitesi Kapali Alanlarin Dagilim (*)
MEVCUT FiZiKi KAPALI ALANLAR m?
IDARI ALANI_:AR EGITIM ALANLARI SIiRKIL SPOR ALANLARI
BiRIM (Akademik ve Idari SOSYAL Asyon | AGIK KAPALI | TOPLAM
Personel alanlar) | DERSLIK [LABORA. [ ALANLAR |\ o[ SPOR [ SPOR m?
m2 m2 m? m2 TESIS. TES.
(Akademik) (idari) m2 m?2
I1ahiyat Fakiiltesi | 1.300m? | 325m? 2.500 - - 5.500 | 1.080 10.705
*T{im birimler kendi alanlarin1t Mekan Yonetim Sistemindeki bilgiler dogrultusunda dolduracaktir.
*Universite geneline ait bilgiyi Yapi [sleri ve Teknik Daire Baskanlig verecektir.
1.3. Tasitlar ve Tasinir Malzeme Listesi
1.3.1.Tasinir Malzeme Listesi
>
ERRERE Ol
1%} : =] q
é S 5 S E S DAYANIKLI TASINIRLAR Birimi Miktar
253 Tesis, Makine ve Cihazlar Adet 6
253 | 1 Tesisler Grubu
Tasinmaz olarak degerlendirildiginden Taginir Kod Listesine
253 1 alinmamistir. Sadece muhasebe detay hesap planlarinda yer
alacaktir.
253 2 Makineler ve Aletler Grubu 4
253 2 1 | Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri
253 2 2 | insaat Makineleri ve Aletleri
253 2 3 | Atdlye Makineleri ve Aletleri
253 | 2 | 4 |lIsMakinelerive Aletleri
253 2 5 | Gug Elektronigi ve Basin¢gh Makineler ile Aletleri 3
253 | 2 6 | Posta Makineleri
253 | 2 7 | Paketleme Makineleri
253 | 2 8 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri
253 2 9 | Ayirma, Smiflandirma Makineleri
253 | 2 | 10 |Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler 1
253 | 3 Cihazlar ve Aletler Grubu 2
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253 3 1 | Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araclari 1
253 3 2 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri 1
253 3 3 | Kurtarma Amach Cihaz ve Aletler
253 3 4 | Olgiim, Tarty, Cizim Cihazlan ve Aletleri
253 3 5 | Tibbi ve Biyolojik Amach Kullanilan Cihazlar ve Aletler
253 3 6 | Arastirma ve Uretim Amach Cihazlari ve Aletleri
253 3 7 | Mugzik Aletleri ve Aksesuarlari
253 3 8 | Spor Amach Kullanilan Cihaz ve Aletler
255 Demirbaslar Grubu 2731
255 1 Doseme ve Mefrusat Grubu 22
255 1 1 | Déseme Demirbaslari 11
255 1 2 | Temsil ve Toren Demirbaslari 1
255 1 3 | Koruyucu Giysi ve Malzemeler
Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amacgli Demirbas Niteligindeki
255 | 1 4
Tasinirlar
255 |1 5 | Hastanede Kullanilan Demirbasg Niteligindeki Tasinirlar 10
255 2 Biiro Makineleri Grubu 317
255 2 1 | Bilgisayarlar ve Sunucular 148
255 2 2 | Bilgisayar Cevre Birimleri 20
255 2 3 | Teksir ve Cogaltma Makineleri 2
255 2 4 | Haberlesme Cihazlari 68
255 2 5 | Ses, Goriunti ve Sunum Cihazlari 42
255 2 6 | Aydinlatma Cihazlari -
255 2 99 | Diger Biliro Makineleri ve Aletleri Grubu 37
255 3 Mobilyalar Grubu 1915
255 3 1 | Biiro Mobilyalari 1809
255 3 2 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagcli Mobilyalar 2
255 | 3 3 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari 65
255 | 3 4 | Bebek ve Cocuk Mobilyasi1 ve Aksesuarlari -
255 | 3 5 | Seminer ve Sunum Amach Uriinler 39
255 | 4 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslar1 Grubu 2
*Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig: Universite geneli bilgilerini dolduracak.
*[lgili birimler kendi bilgilerini girerken kendi mevcutlarina gore tabloya satir ekleyip-cikararak
dolduracaklar.
1.4. Egitim Alanlan
Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
Egitim Alam 251-Uzeri
0-50Kisilik | 51-75Kisi | 76-100Kisi | 101-150 Kisi | 151-250 Kisi Kisi
Toplam m? Toplam m? Toplam m? Toplam m? Toplam m? Toplam m?
. Adet 1 1
Amfi Toplam m? 150 m? 450m?
Sumif Adet 28 2
Toplam m? 1700 m? 200 m?
. Adet
LI Toplam m?
= |Egitim Lab. Adet
g Toplam m
= Arastirma Adet
g Lab. Toplam m?
2 Bilgisayar Adet
- Lab. Toplam m?

*Tim birimler kendi alanlarini dolduracaktir.
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1.4.1. Dersliklerin Teknolojik Donanimi

Dersliklerdeki Projeksiyon Dersliklerdeki Akilli
Proieksivon Cihazi Cihazi Orani Tahta Orani
Derslik Sayis1 ) yo! (Projeksiyon Cihazi Olan (Akill1 Tahtas1 Olan
Olan Derslik sayis1 . R Akilli Tahta Olan . .
(Anfi+Sinif) Derslik Sayis1 /Derslik Derslik Savisi Derslik Sayis1 /Derslik
Say1s1)*100 y Sayis1 )*100
2+30=32 19 19/32x100=%59 12 12/32x100=%36
*Tim birimler tarafindan dolduracaktir.
1.5- Sosyal Alanlar
1.5.1. Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar
Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar
Boliumler Sayisi (Adet) Kapal1 Alan1 (m?) Kapasitesi (Kisi)
Ogrenci Yemekhanesi 1 130 120
Personel Yemekhanesi 1 130 50
Kantin 1 650 150
Kafeterya - - -
TOPLAM 3 910 320

*Universite geneline ait bilgiyi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig ile idari ve Mali Isler Daire
Baskanlig1 verecektir.

1.5.2.Kongre ve Kiiltiir Merkezleri/Cok Amach Salonlar

Toplanti Salonu, Konferans Salonu, Egitim Salonu
L, Kampiis
Birimin Adi 2
Adi Kapasite
lon A Al 2
Salon Adi an (m?) (Kisi)
llahiyat Fakiiltesi Cimenli K. Konferans Salonu - 1 450 m? 370
llahiyat Fakiiltesi Cimenli K. Konferans Salonu - 2 150 m? 123
1.6. Hizmet Alanlan
1.6.1. Akademik/idari Personel Hizmet Alanlar1
Sayisi(Adet) Alani(m?2) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Akademik Calisma Odasi 25 1.300 46
idari Calisma Odas1 5 325 11
Toplam 30 1.625 57

*1.2 Kapali alanlarin Dagilimu ile ilgili tablodaki verilerle celismemeli.
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2- Orgiit Yapisi

DEKAN
Fakiilte
Fakiilte . .
Yonetim
Kurulu
Kurulu
Dekan Dekan
Yardimcis: Yardimcisi

Temel isldam

Felsefe ve Din

islam Tarihi ve

Bilimleri Bilimleri Sanatlar Fakiiltel .
Béliim Baskanhg B&liim Baskanhg Béliim Baskanhg Selctabi
3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazilimlar ve Bilgisayarlar
— idari Amach Egitim Amach Arastirma
Cinsi (Adet) (Adet) Amachi (Adet) Toplam
Yazilim - - - -
Masa Ustii Bilgisayar 53 31 84
Tasinabilir Bilgisayar 2 2 4

*Verilecek sayilar edinme sekline bakilmaksizin tasinir kayitlar altinda yer alan sayilar yazilacak.

3.2- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

idari Amach
(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Akilli Tahta

12

Projeksiyon

2

19

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

(U

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler
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4- Insan Kaynaklari(*)
4.1- Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore
Dolu Bos Toplam
Profesor - -
Docent - -
Yrd. Docent 20 20
Ogretim Uyeleri Toplam 20 20
Ogretim Gorevlisi 11 11
Okutman - -
Cevirici - -
Egitim-Ogretim Planlamacisi - -
Arastirma Gorevlisi 5 5
Uzman
Ogretim Uyesi Disindaki Akademik Personel
17 17
Toplam
Genel TOPLAM 36 36
4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Yabana Uyruklu Ogretim Elemanlar:
Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim
Profesor
Docent
Urdiin (2) Ilahiyat Fakiiltesi
Yrd. Dogent Azerbaycan (1) Ilahiyat Fakiiltesi
Ogretim Gorevlisi Urdiin (3) Ilahiyat Fakiiltesi
Okutman
Uzman
Toplam 6

4.3- Baska Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Goérevlendirilen Akademik Personel

Unvan Fakiilte /Yglilsljl?fliul _Béliim Geldigi Universite Kisi Sayis1
Profesor Ilahiyat Fakiiltesi Marmara Universitesi 1
Docgent
Yrd. Dogent
Ogretim Gérevlisi

Toplam 1

4.4- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25Yas | 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayis1 - 2 9 14 11 -
Yiizde %5 %25 %39 %31 -
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4.5- idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetleri 2 2
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri simifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi
Toplam 2 2
4.6- idari Personelin Egitim Durumu
idari Personelin Egitim Durumu
[Ikégretim Lise On lisans Lisans Yiksek L.ve
& Doktara
Kisi Sayisi
Yiizde %100
4.7- idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1l 4-6Yi 7-10Y1l 11-15Y1 16 -20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 1 1
Yiizde %50 %50
4.8- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
idari Personelin Yas itibariyle Dagilim1
21-25Yas | 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1 1
Yiizde %50 %50
4.9- Personelin Cinsiyet Dagilimi
Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilar: *
Kadin Erkek Toplam K% E %
Akademik Personel 5 31 36 %14 %86
idari Personel 1 1 2 %50 %50
TOPLAM 6 32 38
4.10- Yillar itibari ile Personel Sayilarinin Dagilimi
Personel Sinifi 2013 Y1ih 2014 Yih 2015 Yih
Akademik Personel 23 30 36
Yabanci Uyruklu Akademik
Personel 1 7 6
Idari Personel 2 2 2
Sézlesmeli Idari Personel(4/b)
Isci
TOPLAM 26 39 44
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5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar (*)

.. .. e Meslek
Fakiilteler Yiiksekokullar Enstitiiler Yiiksekokullart Toplam
I Erkek 241
(")gre:tim Kiz 422
Toplam 663
I Erkek 193
ﬁgre.tim Kiz 271
Toplam 464
Uzaktan Erkek
Egitim |2

Toplam
Toplam Erkek 434
Toplam Kiz 693
Genel Toplam 1127

5.1.2- Yabana Dil Hazirlik Simifi Ogrenci Sayilari

Yabana Dil Egitimi Géren Hazirlik Simifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim I ve IL.Ogretim .
Toplami(a) Yiizde*
E K Top. E K Top. Say1
Fakiilteler 91 130 221 75 65 140 361 %32
Yiiksekokullar

*Yabanc dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi goren
6grenci sayisi/Toplam 6grenci say1s1*100)
5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani
Birimin Ad1 Kontzsjam L:{((S;:]Z;:rfu Bos Kalan Doluluk Orani
Fakiilteler 287 287 - %100
Yiiksekokullar
Meslek Yiiksekokullari
Toplam 287 287 - %100

5.1.4- Yabanc Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler 22 60 82
Yiiksekokullar
Enstitliler
Meslek Yiiksekokullari
Toplam 22 60 82
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5.1.5- Alanlarina gére 6grenci sayilari

Ogrenci Sayilar

Birimin Ad1 On lisans Lisans Yl.lkse}(
Lisans
Doga ve Miithendislik Bilimleri Programlar: Toplam
Ogrenci Sayis
Beseri ve Sosyal Bilimler Programlar1 Toplam Ogrenci S 1127
Saglik Bilimleri Programlar1 Toplam Ogrenci Sayisi
Toplam

5.1.6- Yatay Gegisle 2014-2015 Egitim Ogretim Yilinda Yatay Gegis Sayilar

Kurum Dis1

Kurum ici

Gelen

Giden

Gecis yapan

Toplam 17

8

5.1.7- Ogretim Uyesi Yetistirme Programi Hareketliligi

Aras. Gorevlisi

Baska Universitelere Gonderilen

Baska Universiteden gelen
Aras. Gorevlisi

3

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Yapilmasi diisiiniilen islem 6n mali kontrol asamasinda ayrintii harcama ve finansman
programlari, biitge kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunlugu kontrol edilerek
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasina gerekli 6zen gosterilmektedir.

Odeme emri belgelerini diizenlemekle gorevli personelin kontrollerinden sonra gerceklestirme
gorevlisi ve harcama yetkilisinin de onayu ile islemler sonuglandirilmistir.

Boyle bir kontrol siirecinden gecen ddeme emri belgesi, eklenmesi gereken belgelerle birlikte
6denme yapilmak iizere muhasebe birimine gonderilmistir.

2015 yih icerisinde fakiiltemizde hazirlanan 6deme emri belgeleri bu siirecten gecirilerek
O0demeleri yapilmistir. Bu alanda karsilagilan sorunlar Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin
destek ve rehberliginde giderilmistir. Bu hizmetlerle ilgili yazisma ve arsivleme ¢alismalari

tamamlanmis olup 6demelerde herhangi bir sorun yasanmamaistir.

6.1- i¢ Kontrol Revize Eylem Plani ¢ergevesinde yapilan Faaliyetler (Tiim Birimler Revize
Eylem Plani cercevesinde bilesenler bazinda yapilan faaliyetlerini yazacaktir.)

BILESENLER GERCEKLESTIRILEN EYLEMLER

1-Web site haritasi hazirlanmistir.

2-Birim i¢ Kontrol Komisyonlari revize edildi,
3-Etik davranis kurallar1 belirlenmistir.

KONTROL ORTAMI - : . -
4-Gorev tanimlari yeniden giincellenmistir.
5- Hassas gorevler belirlenmistir.
6-Yetki devri yapilmistir.

RiSK DEGERLENDIRME 1-Planlama ve programlama yapilmistir.
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KONTROL FAALIYETLERI

BiLGI VE iLETiSiM

IZLEME

II- AMAC ve HEDEFLER

A-Birimin Amacg ve Hedefleri

2-Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi yapilmistir.
3-Risk matrisi, Risk yonetimi, Riskli kabul edilen is ve islemler ile
Calisma odalart, siiflar ve salonlarin risk degerlendirmesi yapilmistir.

1-Siirecler belirlenmistir.

2-Is akiglar1 belirlenmistir.

3-Prosediir, Talimat ve Formlar belirlenmistir.

4-Gorevler ayrilig1 ilkesi dogriiltusunda hiyerarsik konroller
yapilmaktadir.

5-Faaliyetlerin siirekliligi kapsaminda vekil personel ile stireli yazilar
ve isler takip cizelgesi hazirlanmistir.

1-Kayit, dosyalama ,evrak ve arsiv sistemi analiz edilmektedir.
2-Hazirlik 68rencilerine anket diizenlenmistir.

3-Bilgi ve iletisim devamli saglanmaktadir.

4-Faaliyet raporlar1 web sayfasinda duyurulmustur.

5-Hata ve usulsiizliik bildirilmistir.

I¢ kontrol faaliyetleri giincelliginin ve siirekliliginin degerlendirilmesi
icin devamli izlenmekte ve denetimlere hazir hale getirilmektedir.

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1: Egitim-Ogretimin
Kalitesini Gelistirmek

Hedef-1:  Ogretim elemam1 ve  dgrencilerin
yararlanabilecekleri ¢agdas teknolojik arag-geregleri
temin etmek, Fakiilte dersliklerini modern bilisim
teknolojilerinin rahatca kullanilabilecek altyapiya
sahip hale getirmek,

Hedef-2: Ogretim elemanlarmin yaptiklar1 akademik
calismalar1 yayinlamak, konferans ve sempozyum vb.
akademik ¢alismalara katilmalarini tesvik etmek,

Hedef-3: Ogretim {iyesi performansii yiikseltmek,
bilgiye olanaklarim  gelistirilmek  ve
Ogrencilere ihtiyag duyacaklar1 ¢esitli konularda
destekleyici egitim vermek,

ulagma

Hedef-4: Bilgi teknoloji siniflar1 olusturulmasi,

Stratejik Amac-2: Arastirma Kapasi-
tesini Gelistirmek ve Tesvik Etmek

Hedef-1: Diger ilahiyat fakiilteleri, imam-hatip
liseleri, bilimsel arastirma kurumlari, miiftiiliikler
basta olmak Tlzere, ilgili kamu ve 0Ozel sektor
kuruluslar ile {ilke disinda ilahiyat alaninda akademik
faaliyetlerde bulunan kuruluslarla iletisim kurup bilgi
paylasimi, proje {dretimi ve insan kaynaklari
konusunda is birligi yapmak, Farabi gibi ulusal
degisim programlarina katilmak

Hedef-2: Egitim programlarim iilke sartlar1 dikkate
almarak AB ve uluslararasi normlara uygun hale
getirilmek, Erasmus gibi uluslararasi degisim prog-
ramlarina katilmak, egitim-6gretim programlarindaki
degisme ve gelismeleri diizenli olarak izleyip
giincellemek
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Hedef-3: Siirekli  iyilestirme  programlarim
uygulamak ve iyilestirmeye agik alanlari tespit ederek
gelistirmek, zayif yonleri belirleyip giliclendirme
ekipleri olusturmak

Hedef-4: Yilda en az bir kez farkli anabilim
dallartyla ilgili sempozyum veya panel diizenlenmesi,
Hedef-5: Ogretim elemanlarinin  yurtdisi  egitim
imkanlarinin desteklenmesi ile yurt i¢i ve yurtdisinda
diizenlenen sempozyum vb. akademik toplantilara
Ogretim iyeleri nezdinde katilimlarinin tesvik
edilmesi,

Hedef-1: Akademik ve idari personelin motivas-
yonunu artirmaya yonelik ve bagliligin1 destekleyen
olumlu bir kurumsal iklimin olusturulmasi.

Hedef-2: Akademik ve idari personel c¢aligma
Stratejik Amac-3: Kalite Siireglerini | mekanlarinin fiziksel standartlarinin iyilestirilmesi,
Benimsemis Bir Yonetim Anlayisi | Hedef-3: I¢ ve dis paydaslarin yonetime katkilarinin
Dogrultusunda insan Kaynaklar1 ile | ve katilimlarinin artirilmast,

Fiziki Imkanlarin Gelistirilmesi Hedef-4: Fakiiltemizin fiziki yapisinin, c¢evre
diizenlemesinin, i¢ ve dis donanimlarmin tamam-
lanmas1 personel ve Ogrenciler icin yeterli ve
kullanigh hale getirilmesini ve bu dogrultuda ihtiyag
duyulan ek hizmet binasinin tadilatinin yapilmasi,
Hedef-1: Toplumun 6ncelikli sorunlarina iligkin
arastirmalarin tesvik edilmesi,

Hedef-2: Toplumu bilgilendirmek igin konferans,
panel gibi faaliyetlerin yapilmasi

Hedef-3: Sivil Toplum Orgiitleriyle isbirligine

gidilmesi,
Stratejik Amac-4: Toplumsal hizmet- Hedef-4:  Ogrencilerin ~ kisisel ve  sosyal
leri gelistirmek gelisimlerinin ~ desteklenmesi, Ogrencilerin  aktif

olarak katildigi konferans, seminer, panel ve spor
gibi etkinliklere 6nem verilmesi,

Hedef-5: Donem sonlarinda fakiilte 6grencilerinin
derslerde ve ders dis1 zamanlarinda hazirladiklari, hat,
ebru, minyatiir ve resimlerini sergileyebilmeleri i¢in
imkén saglanmasi,

B-Temel Politikalar ve Oncelikler

Bilimsel Kalite ve Siirekli Gelisme,
Etik ilkelere Saygi,
Ogrenci Merkezli Egitim,
Seffaflik ve Katihmcilik,
Akademik Ozgiirliik,
{lkeli Yonetim,

Sevgi ve Hosgort,
Kurum Aidiyeti,
Sorumluluk Bilinci,
Farkliliklar1 Benimseme,
Toplumsal Yarar.
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I1I- FAALIYETLERE iLiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler

Fakiiltemizin 2015 yili biitcesinden maagslara 1.962.2034,32.-TL, ek ders licretlerine
211.459,13.-TL., emekli keseneklerine 329.188,24.-TL., mal ve hizmet alim giderlerine 302.086,00.-
Tl harcama yapilmigtir.

Ayrica 15.09.2015- 14.09.2016 tarihleri arasinda sé6zlesme imzalanan 3’ii Yardimci Dogent, 3l
Ogretim Gérevlisi olmak iizere toplam 6 yabanct uyruklu dgretim elemant icin 324.589,14.-TL.
6denmistir.

Baslangigcta 1.610.900.- TL. olan édenegimiz 2.835.702.-TL. olarak tamamlanmistir.

1- Biitce Uygulama Sonuglari

1.1.Biitce Giderleri

FONKSIYONEL DUZEYDE 2015 ODENEK KULLANIM DURUMU

01 Genel Kamu Hizmetleri
02 Savunma Hizmetleri
03 Kamu Diizeni ve Giivenlik Hizmetleri

07 Saglik Hizmetleri

08 Dinlenme, Kiiltiir ve Din Hizmetleri
09 Egitim Hizmetleri 1.610.900 | 2.835.702| 2.804.936| %989
GENEL TOPLAM 1.610.900 | 2.835.702| 2.804.936| %98,9

*0 Orani (Harcama/Toplam 6denek) X 100 olarak hesaplanacaktir

EKONOMIK DUZEYDE 2015 ODENEK KULLANIM DURUMU
BASLANGIC TOPLAM TOPLAM GERCEK.
ODENEGI ODENEK HARCAMA ORANI %

Eg:ﬁil&iDERLERi 1.610.900, 2.835.702 2.804.936 |  %98.9
g?ﬁgé’g‘i 1.256.500 2.177.900 2.173.662 %99,8
é?g&i‘é;? PRIMI 221.500 332.802 329.188 %98,9
XS'{A‘I’E;{D@A&TM 132.900 325.000 302.086 %92,95
CARI TRANSFERLER
SERMAYE GIDERLERI

Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

Fakiiltemizde 2015 yili igerisinde Ars. Gor. Arzu YILDIZ' a Trabzon-Ankara arast 1.924,00.-
TL., Ars. Gor. Hafize YAZICI’ ya Trabzon-Erzurum arasi 1.159,60.-TL. Ars. Gér.Adem SUNGER'e
Trabzon-Yalova arast 2.394,00.-TL. Ars. G6r. Osman Nuri KARADAYI ‘ya Erzurum-Trabzon arasi
1.923,60.- TL., yurtici stirekli gorev yollugu odenmistir.
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Yine Fakiiltemizde gérev yapmakta olan yabanci uyruklu 6gretim elemanlarindan Yrd. Dog.
Dr. Javad SIDDIQI ‘nin aile fertleri icin Afganistan-Trabzon arasi 1.250,00 ve Mu'taz
H.M.ABUQASEM’ in aile fertleri icin Amman- Trabzon arast 670,00 TL, yurtdisi stirekli gorev
yollugu édenmistir.

Ayrica 2015 yili icerisinde yurtici goreve giden 6gretim elemanlarimiza toplam 7.401,20.- Tl
yurtici gecici gérev yollugu 6demesi yapilmistir.

Fakiiltemizin 1sinmast icin 2014-2015 Egitim Ogretim Yilinda yakacak gideri olarak
67.221,09.-TL. elektrik gideri olarak 96.976,48.-Tl. ve su gideri olarak 29.295,75.-TL. harcama
yapilmigtir.

2- Mali Denetim Sonuglari

Birimimizin I¢ Denetim Birimi Baskanlig1 tarfindan yapilan denetim raporlarinda tespit edilen
hususlar yerine getirilmistir.

B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1.Kurum ve Diger Kuruluslar/ Universiteler Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve
Uluslararasi Bilimsel Toplant1 Sayisi/Katilan sayisi

oo . Diger Universiteler ve diger kuruluslar
Universitemiz tarafindan diizenlenen ..
o tarafindan diizenlenen ulusal ve uluslararasi
ulusal ve uluslararasi bilimsel o e
bilimsel toplantilara katilan 6gretim
toplantilarin sayisi
elemanlarinin sayisi
Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararasi
Kongre
Sempozyum 1 5
Konferans 7 1
Panel
Egitim Semineri
Acik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Toplam 7 1 1 5

1.2.Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

. ARTIS /
YAYIN TURU 2014 2015 AZALIS
SCI, SSCI-Exp, AHCI Dergilerinde Yayimlanan Makale 5 6
Sayilar1 (KTU adresli)
ULUSLARARASI KURULUSLARA UYELIGI OLAN ) )
AKADEMIK PERSONEL SAYISI
DERGILERDE HAKEM OLARAK ULUSAL - u
GOREV YAPAN AKADEMIK PERSONEL ULUSLARARASI ~
TOPLAM 5 10 Artis
EDITORLUK (Ulusal ve Uluslar arasi ULUSAL - 1
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yayin evleri tarafindan yayimlanan ULUSLARARASI - -
kitap/dergilerde) TOPLAM j 1 Artis
BILDIRILER YA DA OZETLERIN YER ULUSAL 3 2
ALDIGI KIiTAP ULUSLARARASI _ L
TOPLAM 3 3 Artis
_ ULUSAL - -
o et | ULuStARARASI |2 -
TOPLAM 2 - Azalis
YUKSEK LISANS - -
TEZLER DOKTORA - 1
TOPLAM - 1 Artis
KiTAP - 1
CEVIRI MAKALE - 6
TOPLAM - 7 Artis
ULUSAL - 2
BILDIRI ULUSLARARASI - 4
TOPLAM - 6 Artis
AKADEMIK PERSONELIN ALDIGI ULUSAL - -
DL SAYIS] ULUSLARARASI - -
TOPLAM - -
YAYIN TOPLAMI 11 28 Artis

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

A- Ustiinliikler

Yeniliklere acik, genc¢ ve dinamik bir akademik kadroya sahip olmasi,
Egitim-6gretim etkinliklerinde yiikselen degerleri takip ediliyor olmas,
Ogretim elemanlarina kolaylikla ulasilabilme imkani,

Elektronik bilgi kaynaklarina ulasabilme imkanina sahip olmasi,
Ogrenci merkezli egitim anlayisinin benimsenmis olmasj,

Sosyal, kiiltiirel ve sportif alt yap1 zenginligi,

Tam donaniml ve ¢ok amach kiiltlir ve kongre merkezlerinin varligy,
Giivenli kampus ortamlarinin var olmasi,

Her tiirlii ulasim imkanlarinin bulunmasi,

B- Zayifliklar

Teknik ve idari eleman ile Akademik Personel odalarinin yetersizligi,

Ogretim tiyeleri icin yeterli sayida lojman olmamas;,

Ogrenci yurdunun heniiz yapilamamis olmasi,

Baz1 Anabilim Dallarinda 6gretim elemani yetersizligi,

Kiitiiphane kaynaklarinin dijital ortama aktarilamamis olmas,

Giincel kaynaklarin yeterince temin edilememesi,

Ankara, Istanbul gibi merkezlerde yogun olarak yiiriitiilen bilimsel faaliyetlere, uzakhk

ve mali yetersizlikler nedeniyle katilim zorlugu,

o Aktif oOgrenme ortamlarinin yeterli olmamasi ve mevcutlarin da yeterince
kullanilamamasi,

e Tanitim imkanlarinin sinirl olmasi,

e Rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetleri i¢cin eleman ve birimin olmamas,

e Yabanci dil egitiminde yeterli basariya ulasilamamasi,
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Fakiiltemizin paydaslariyla isbirliginin istenilen diizeyde olamamasi,
Fakiilte icerisinde bilimsel calismalarda isbirligi eksikligi,
Ogrencilerde motivasyon eksikligi,

Sosyal alanlarda 6gretim tiyesi azligj,

Yardimc1 hizmetler personelinin yetersizligi,

Arastirma gorevlisi kadrosunun yetersizligi,

C- Degerlendirme

Fakiiltemizin 2015 yili faaliyet raporu Stratejik Planina iliskin uygulama planlarinin yapilmasi,
uygulama icin gerekli esgiidiimiin saglanmasi, siirecin kolaylastirilmasi, uygulamada karsilasilan
sorunlar i¢in ¢oziim Onerilerinin getirilmesi, uygulamanin izlenmesi ve raporlanmasindan
sorumlu oldugu bilincinden hareketle hazirlanmistir.

V- ONERI VE TEDBIiRLER

Her yil gozden gecirilerek giincellemelerin yapilmasi planlanan stratejik plan geregi hazirlanan
faaliyet raporu fakiiltemizdeki biitiin akademik ve idari faaliyetlerimiz icin bir yol haritasi
olmustur. Boylece sinirli kaynaklarimizin, misyon, vizyon, stratejik amaglar dogrultusunda daha
verimli kullanilmasi imkani1 saglanmistir.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde stire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. ilahiyat Fakiiltesi - 25 Ocak 2016

Prof. Dr. Emin ASIKKUTLU
Dekan
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