KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI
ILAHIYAT FAKULTESI

2014 YILI
BIRIM FAALIYET RAPORU

2015
TRABZON

Bu belge 5070 sayili elektronik imza kanuna gore glivenli elektronik imza ile imzalanmistir.



ICINDEKILER

BIRIM/UST YONETICI SUNU$U
I- GENEL BILGILER...
A- Misyon ve Vlzyon .
B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
C- Idareye iliskin Bllgller
1- Fiziksel Yapiu...
2- Orgiit Yapisi...
3- Bilgi ve Teknolonk Kaynaklar ..................................................................
4- Insan Kaynaklar ...
5- Sunulan lemetler
6- Yonetim ve Ig Kontrol Slsteml
D- Diger Hususlar ..
II- AMAC ve HEDEFLER ..
A- Idarenin Amag ve Hedeﬂerl
B- Temel Politikalar ve Oncellkler
C- Diger HUSUSIAT ..ottt e e e e e
I1I- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali BIlGILET .. e e e e
1- Biitce Uygulama SONUGIAIT .......cveeieeiceire e seeens
2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar
3- Mali Denetim Sonuglari
4- Diger HUSUSIAT ..o e e e e e
B- Performans Bilgileri ..ot
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri .......cccooiiinmnei e
2- Performans Sonuglar: TabloSu ........cccevieiininin e e
3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi .........ccccoecinniiiieineennns
4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMEST .....couiiiineeieiincee et sts s sssssssssssssssssssssssssssssenes
A- USEUNITKIET <..vececvveie ettt e s et s e ssssssssssssssssssssssssssssssssssssananns
B- ZaYHIIKIAT .o e s
C- DeBerlendiImme ........c.cceiir e e e e e e e e e
V- ONERI VE TEDBIRLER

Karadeniz Teknik Universitesi 2014 Yili Faaliyet Raporu

Bu belge 5070 sayili elektronik imza kanuna gore glivenli elektronik imza ile imzalanmistir.



BiRIM YONETICI SUNUSU

Toplumu olusturan bireylerin sahip olduklar1 dini inang¢ ve geleneklerini dogru bir sekilde
anlama ve yasamalar1 bir ihtiyactir. Dini inang ve gelenekler, insan yasamini dogrudan etkileyen
unsurlarin basinda gelmektedir. Insan hayatinin hemen her asamasinda etkili olan dini inang ve
geleneklerin, dogru bir sekilde 6gretilmesi ancak iyi bir din egitiminin verilmesiyle miimkiindiir.

Giliniimiizde ilahiyat¢idan beklenen; insanlarin dini yasamla ilgili problemlerini anlasilir ve agik
bir sekilde anlamh kilmay1 saglamaktir. Bunun geregi olarak din adina yapilan yanls
uygulamalar ve yanhs dini anlayislar konusunda toplumu aydinlatmaktir. Ilahiyat fakiilteleri,
dini alanda bilimsel akademik arastirmalarin yapildig1 ve aynm1 zamanda toplumun din egitimi
ihtiyacin1 karsilayacak elemanlarin yetistigi kurumlardir. Bu fakiiltelerin amaci; akademik
diizeyde din egitiminde gorev alacak elemanlar yetistirmektir.

[1ahiyat alaninda bilimsel arastirmalar yapmayi ve ¢agdas vizyon sahibi, donaniml ilahiyatcilar
yetistirmeyi amaclayan Dekanlhigimiz, Ulkemizin énde gelen ilahiyat fakiiltelerinden biri olmay1
hedeflemektedir. 16 Ogretim Uyesi (4’i Yabanci Uyruklu), 12 Ogretim Gérevlisi (3'ii Yabanci
Uyruklu), 9 Arastirma Gorevlisi ile egitim-6gretim hizmetlerini siirdiiren fakiiltemizin 2014 yih
faaliyet raporu ekte sunulmustur.

(iMzA)

Prof. Dr. Emin ASIKKUTLU
Dekan
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I- GENEL BILGILER

Karadeniz Teknik Universitesi ilahiyat Fakiiltesi, Milli Egitim Bakanhginin 11/5/2010 tarihli ve
7934 sayili yazisi lizerine, 28/371983 tarihli ve 2809 sayili kanunun ek 30’'uncu maddesine gore
Bakanlar Kurulunca 24/5/2010 tarihinde kurulmus ve kurulus karar1 01/07/2010 tarihli ve
27628 sayili Resmi Gazetede 2010/502 karar sayisi ile yayinlanmistir.

Fakiiltemiz 01 Subat 2013 tarihine kadar Kanuni Kamptsii Hukuk Fakiiltesi binasinda egitim
Ogretim faaliyetlerini siirdiirmiistiir. Mezk{r tarihten sonra Cimenli Kampiisiine tasinmistir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Genelde din bilimleri ve kiiltiirii, 6zelde Islam bilimleri ve kiiltiirii alaninda ilm1 esaslar, kiiltiirel
ihtiyaclar ve uluslararasi standartlar cergevesinde arastirmalar yapmak ve yayinlamak; bu
dogrultuda ustiin nitelikli din bilimleri uzman ve arastirmacilari, din kiiltiri ve ahlak bilgisi
O0gretmenleri ve din gorevlileri yetistirmek; ildhiyat alaninda bilgi donanimini gelistirmek
isteyenlere lisans seviyesinde 68renim gérme imkani saglamak; sosyal ve kiltiirel gelismeleri
goz 6nlinde bulundurarak milli, dini ve ahlaki degerleri koruyup gelistirmek suretiyle toplumun
maddi-manevi kalkinmasina katkida bulunmak,

Vizyon

Dinin evrensel ve 6zgiin degerleri hakkinda akademik olgiitlere uygun, toplumun ihtiyaglariyla
uyumlu bilgi tireten, bu bilgileri bireyin beden ve ruh saghigi ve toplumun huzuru icin dogru ve
etkin bicimde aktaran, tarihi ve kiiltiirel kimligimizin korunup gelistirilmesi dogrultusunda
yayan, islami degerlere ve ¢agin ihtiyaclarina uygun bicimde yorumlayan gerek ulusal, gerekse
uluslararasi diizeyde oncii ve nitelikli bir yiiksekdgretim kurumu olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1-idari Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

A)Dekan

1-Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli calismay1 saglamak,

2-Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

3-Fakiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekcesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakulte biitcesi ile ilgili fakiilte yonetim kurulunun da gortsiini aldiktan sonra rektdrliige
sunmak,

4-Fakiltenin birimleri ve her diizeydeki personel lizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmak,

5-Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

B)Fakiilte Kurulu

Fakilte kurulu, dekanin baskanhginda fakiilteye bagh béltimlerin baskanlari ile varsa fakilteye
bagh enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve tl¢ yil igin fakultedeki profesérlerin kendi
aralarindan sececekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, yardimci dogentlerin
kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim iiyesinden olusur. Fakiilte kurulu normal olarak her
yariyil basinda ve sonunda toplanir.
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Fakiilte Kurulunun Gorevleri;

1-Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

2-Fakiilte yonetim kuruluna liye secmek,

3-Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

C)Fakiilte Yonetim Kurulu

Dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun ii¢ yil icin segecegi iic profesor, iki dogent ve bir
yardimci dogentten olusur ve dekanin ¢agrisi lizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiagi
hallerde gecici calisma gruplari, egitim-6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin
gorevlerini diizenler.

Fakiilte Yonetim Kurulunun Gorevleri:

1-Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

2-Fakultenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasim
saglamak,

3-Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

4-Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

5-Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek.

D) Boéliim Baskani

Boliimiin aylikli profesérleri, bulunmadig1 takdirde dogentleri, dogent de bulunmadig1 takdirde
yardimcl dogentler arasindan dekanin 6nerisi lizerine rektorce ti¢ y1l i¢cin atanir. B6liim baskani
bolimiin her diizeyde egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her tiirli faaliyetin
diizenli ve verimli bir sekilde yiriitiilmesinden sorumlu olup fakiiltemizde ii¢ bolim
bulunmaktadir.

E) Fakiilte Sekreteri

Fakiiltemizde, dekana bagh olarak fakiilte yonetim o6rgiitiiniin basinda bir fakiilte sekreteri
bulunur. Sekretere bagl biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak iizere diger gorevliler calistirilir.
Bunlar arasindaki is boliimii dekanin onayindan sonra uygulanmak lizere ilgili sekreterce
yapilir.

2-Mali Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41. maddesi uyarinca fakiiltemiz
biitcesine tahsis edilen ddeneklerin takibi ve kullanilmasinda harcama yetkilisi olarak fakiilte
dekani ile siireglerin yiiriitiilmesinden ise gercgeklestirme gorevlisi olarak fakiilte sekreteri
sorumludur.

C. idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

1.1.Karadeniz Teknik Universitesi Tasinmazlarinin Dagilim (*)
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Miilkiyet Durumuna Gore Tasinmaz Alani (m2)

Yerleske Adi Toplam (m?2)
Universite Maliye Haz. Diger
Cimenli X 36.857,05 m2
*Merkez kampiist disinda olan biitiin birimler dolduracaktir.
*[dari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 Universite genelinin bilgisini de verecektir.
1.2.Karadeniz Teknik Universitesi Kapali Alanlarin Dagilimu (*)
MEVCUT FiZiKi KAPALI ALANLAR m?
IDARI ALANLAR EGITIM ALANLARI SiRKiL |__SPOR ALANLARI
BiRIM (Akademik ve idari SOSYAL | sgyon | ACIK | KAPALL | 1oppaM
Personel alanlar) | DERSLIK | LABORA. [ ALANLAR | "y o | SPOR [ SPOR 2
m? m? m? mz | TESIS. | TES.
(Akademik )  (idari) m2 m2
Ilahiyat Fak. 1.300 325 2.500 - - 5.500 - - 9.625 m?
*Ttm birimler kendi alanlarint Mekan Yonetim Sistemindeki bilgiler dogrultusunda dolduracaktir.
*Universite geneline ait bilgiyi Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 verecektir.
1.3. Tasitlar ve Tasinir Malzeme Listesi
1.3.1.Tasinir Malzeme Listesi
>
28 =28 2 3 DAYANIKLI TASINIRLAR ST Miktar
R R R Birimi
253 Tesis, Makine ve Cihazlar
253 1 Tesisler Grubu
Tasinmaz olarak degerlendirildiginden Tasinir Kod Listesine
253 1 alinmamistir. Sadece muhasebe detay hesap planlarinda yer
alacaktir.
253 | 2 Makineler ve Aletler Grubu 6
253 2 1 | Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri
253 2 2 | Insaat Makineleri ve Aletleri
253 2 3 | Atolye Makineleri ve Aletleri
253 | 2 | 4 |lisMakinelerive Aletleri
253 2 5 | Gii¢ Elektronigi ve Basin¢li Makineler ile Aletleri 3
253 2 6 | Posta Makineleri
253 2 7 | Paketleme Makineleri
253 2 8 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri
253 2 9 | Ayirma, Siniflandirma Makineleri
253 2 10 | Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler 1
253 | 3 Cihazlar ve Aletler Grubu
253 3 1 | Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglari 1
253 3 2 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri 1
253 | 3 3 | Kurtarma Amagclh Cihaz ve Aletler
253 3 4 Ol(;l'jm, Tarty, Cizim Cihazlari ve Aletleri
253 | 3 5 | Tibbi ve Biyolojik Amacli Kullanilan Cihazlar ve Aletler
253 3 6 | Arastirma ve Uretim Amach Cihazlari ve Aletleri
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253 3 7 | Miizik Aletleri ve Aksesuarlari
253 3 8 | Spor Amach Kullanilan Cihaz ve Aletler
255 Demirbaslar Grubu
255 1 Doseme ve Mefrusat Grubu 22
255 1 1 | Dbéseme Demirbaslari 11
255 1 2 | Temsil ve Toren Demirbaslari 1
255 1 3 | Koruyucu Giysi ve Malzemeler

Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amach Demirbas Niteligindeki
255 1 4

Tasinirlar
255 1 5 | Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Tasinirlar 10
255 2 Biiro Makineleri Grubu
255 2 1 | Bilgisayarlar ve Sunucular
255 2 2 | Bilgisayar Cevre Birimleri
255 2 3 | Teksir ve Cogaltma Makineleri
255 2 4 | Haberlesme Cihazlari
255 2 5 | Ses, Goriinti ve Sunum Cihazlar:
255 | 2 6 | Aydinlatma Cihazlari
255 2 | 99 |Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu
255 3 Mobilyalar Grubu 1716
255 3 1 | Biiro Mobilyalari 1610
255 3 2 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amacli Mobilyalar 2
255 3 3 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari 65
255 3 4 | Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari -
255 3 5 | Seminer ve Sunum Amach Uriinler 39
255 4 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslar1 Grubu -

*Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 Universite geneli bilgilerini dolduracak.
*{lgili birimler kendi bilgilerini girerken kendi mevcutlarina gére tabloya satir ekleyip-cikararak

dolduracaklar.

1.4. Egitim Alanlar:

5 Toplam Kapasite

Adi Sayisi (Adet) Alani (m®) (Kisi)
Sif 32 1.900 1.300
Anfi 2 600 600
Bilgisayar
Laboratuvari
Arastirma
Laboratuvari
Diger Laboratuvarlar
Atolye
Toplam 34 2.500 1.900
Akredite olan
laboratuvar sayisi

*Tiim birimler kendi alanlarinm1 dolduracaktir.(Onceki yil verileri dikkate alinarak degisiklik varsa son hali

yazilacak.)

1.4.1. Dersliklerin Teknolojik Donanimi

Dersliklerdeki Projeksiyon Dersliklerdeki Akilli
Proieksivon Cihazi Cihazi Orani Tahta Oram
Derslik Sayis1 ) yol (Projeksiyon Cihazi Olan (Akill1 Tahtas1 Olan
Olan Derslik sayis1 . . Akilli Tahta Olan . .
(Anfi+Sinif) Derslik Sayis1 /Derslik Derslik Savis Derslik Sayis1 /Derslik
Say1s1)*100 y Sayis1 )*100
34 18 18/34x100=%53 12 12/34x100=%35

*Tum birimler tarafindan dolduracaktir.
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1.5- Sosyal Alanlar

1.5.1. Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Boliimler Sayisi (Adet) Kapali Alan1 (m?) Kapasitesi (Kisi)
Ogrenci Yemekhanesi 1 130 120
Personel Yemekhanesi 1 130 50
Kantin 1 650 150
Kafeterya - - -
TOPLAM 3 910 320

*Universite geneline ait bilgiyi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig ile Idari ve Mali Isler Daire

Baskanlig1 verecektir.

1.6. Hizmet Alanlar

1.6.1. Akademik/idari Personel Hizmet Alanlar1

Sayisi(Adet) Alani(m?2) Kullanan Sayisi (Kisi)
Akademik Calisma Odasi 25 1.300 37
idari Calisma Odas1 5 325 11
Toplam 30 1.625 48
*1.2 Kapali alanlarin Dagilimi ile ilgili tablodaki verilerle ¢celismemeli.
2- Orgiit Yapisi
DEEKAN
Fakiilte
Fakiilte " .
Yonetim
Kurulu
Kurulu
Dekan Dekan
Yardimecisi Yardimecis:
| | | 1
Temel islam Felsefe ve Din islam Tarihi ve ..
Bilimleri Bilimleri Sanatlan Fakultel .
Béliim Baskanhig Boliim Baskanhig Béliim Baskanhig Selckentia
3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazilimlar ve Bilgisayarlar
.. idari Amagh Egitim Amach Arastirma
(BLES (Adet) (Adet) Amagh (Adet) L Lei]
Yazilim - - - -
Masa Ustii Bilgisayar 46 46
Tasinabilir Bilgisayar 2 2 4

*Verilecek sayilar edinme sekline bakilmaksizin taginir kayitlari altinda yer alan sayilar yazilacak.
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3.2- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

idari Amagh

Cinsi (Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Akilli Tahta

12

Projeksiyon

19

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makKinesi

Faks

NN (==

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

Optik Okuyucu

4- insan Kaynaklari(*)

4.1- Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore
Dolu Bos Toplam
Profesor
Docent
Yrd. Dogent 12 12
Ogretim Uyeleri Toplam 12 12
Ogretim Gérevlisi 9 9
Okutman
Cevirici
Egitim-Ogretim Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi 9 9
Uzman
Ogretim Uyesi Disindaki Akademik Personel
18 18
Toplam
Genel TOPLAM 30 30
4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar:
Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim
Profesor
Docent
Azerbaycan (1) Ilahiyat Fakiiltesi
Yrd. Dogent Afganistan (1) Ilahiyat Fakiiltesi
Urdiin (2) Ilahiyat Fakiiltesi
Ogretim Gérevlisi Urdiin (3) Ilahiyat Fakiiltesi
Toplam 7
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4.3- Bagka Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Goérevlendirilen Akademik Personel
Calistig1 U . ..
Unvan Faltshitss Tl il Sl Geldigi Universite Kisi Sayis1
Profesor Ilahiyat Fakiiltesi Marmara Universitesi 1
Docent
Yrd. Dogent
Ogretim Gorevlisi
Toplam 1
4.4- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25Yas | 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 2 2 9 10 7
Yiizde %7 %7 %30 %33 %23
4.5- idari Personel
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetleri 2 2
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi
Toplam 2 2
4.6- idari Personelin Egitim Durumu
idari Personelin Egitim Durumu
Ikogretim Lise On lisans Lisans Yiksek L.ve
4 Doktara
Kisi Sayisi - - - 2 -
Yiizde - - - %100 -
4.7- Idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1 4-6Y1 7-10Y1 11-15Y1l 16-20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1 1
Yiizde %50 %50
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4.8- idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

idari Personelin Yas itibariyle Dagilim1
21-25Yas | 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 1
Yizde %50 %50
4.9- Personelin Cinsiyet Dagilimi
Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilar: *
Kadin Erkek Toplam K% E %
Akademik Personel 5 25 30 %17 %83
idari Personel 1 1 2 %50 %50
TOPLAM 6 26 32
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilari (*)
Ogrenci Sayilar:
Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
Erkek Kiz Top. E K Top | Erkek Kiz Toplam
Fakiilteler 165 296 461 132 | 205 337 297 501 798
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek
Yiiksekokullar1
Toplam 165 296 461 132 205 337 297 501 798

5.1.2- Yabanc Dil Hazirlik Simifi Ogrenci Sayilar

Yabana Dil Egitimi Goren Hazirlik Simifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani

I. ve I1.0gretim

Birimin Ad1 1. Ogretim I1. Ogretim Toplami(a) Yuzde*
E K Top. E K Top. Say1
Fakiilteler 66 113 179 50 72 122 301 38
Yiiksekokullar

*Yabanc dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi goren
6grenci sayis1/Toplam 6grenci sayis1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar:

Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oran1

Birimin Ad1 LYS. LYS sonucu Bos Kalan Doluluk Orani
Kontenjani Yerlesen

Fakiilteler 287 287 - %100

Toplam 287 287 - %100
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5.1.4- Yabanca Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler 18 48 66
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek Yiiksekokullari
Top]am 18 48 66

5.1.5- Alanlarina gére 6grenci sayilari

Ogrenci Sayilar
Birimin Ad1 On lisans Lisans Yuksek
Lisans

Doga ve Miithendislik Bilimleri Programlar: Toplam
Ogrenci Sayisi
Beseri ve Sosyal Bilimler Programlar1 Toplam Ogrenci 798
Sayis1
Saglik Bilimleri Programlar1 Toplam Ogrenci Sayisi
Toplam 798

5.1.6- Yatay Gecisle 2013-2014 Egitim Ogretim yilinda Yatay Gegis Sayilar:

Kurum Dis1

Kurum i¢i

Gelen Giden

Gecis yapan

Toplam 8 4

5.1.17- Ogretim Uyesi Yetistirme Programi Hareketliligi

Baska Universitelere Gonderilen
Arastirma Gorevlisi

Bagska Universiteden gelen
Arastirma Goérevlisi

Toplam 3

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Yapilmas1 diisiiniilen islem 6n mali kontrol asamasinda ayrintih harcama ve finansman
programlari, blitce kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunlugu kontrol edilerek
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasina gerekli 6zen gosterilmistir.

Odeme emri belgelerini diizenlemekle gérevli personelin kontrollerinden sonra gerceklestirme
gorevlisi ve harcama yetkilisinin de onayi ile islemler sonuclandirilmigtir.

Boyle bir kontrol siirecinden gecen ddeme emri belgesi, eklenmesi gereken belgelerle birlikte
06denme yapilmak iizere muhasebe birimine gonderilmistir.

2014 wili icerisinde fakiiltemizde hazirlanan ddeme emri belgeleri bu siirecten gegirilerek

O6demeleri yapilmistir. Bu alanda karsilasilan sorunlar
destek ve rehberliginde giderilmistir. Bu hizmetlerle

Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin
ilgili yazisma ve arsivleme calismalari

tamamlanmis olup 6demelerde herhangi bir sorun yasanmamustir.
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6.1- i¢ Kontrol Revize Eylem Plani ¢ercevesinde yapilan Faaliyetler (Tiim Birimler Revize

Eylem Plani cercevesinde bilesenler bazinda yapilan faaliyetlerini yazacaktir.)

BILESENLER

KONTROL ORTAMI

RiSK DEGERLENDIRME

KONTROL FAALIYETLERI

BILGI VE ILETiSiM

IZLEME

GERCEKLESTIRILEN EYLEMLER

1-Web sayfasinda “i¢c Kontrol” bashg acildi,
2-Birim i¢ Kontrol Komisyonlari revize edildi,
3-Etik davranmis kurallar: belirlendi,

4-Gorev tanmimlar: yapilds,

5-is akis semalan cizildi,

6-Ortak gorev, sorumluluk ve yetkiler belirlendi,
7-Hassas gorevler belirlendi.

1-lyilestirmeye acik alanlar listesi hazirlandi,
2-Hassas gorevlerde risk degerlendirmesi yapildi,
3-Risk onem ve 6ncelik siralamasi degerlendirildi.

1-Hata bildirim formu,

2-Vekalet formu,

3-Tutanak Formu

4-Kontrol, paraf, imza ve is akis semalari,

1-Kayit doyalama evrak ve arsiv sistemi analiz edildi,

2-Hazirlik 68rencilerine anket diizenlendi,
3-Faaliyet raporlar1 web sayfasinda duyuruldu.

i¢ control faaliyetleri giincelliginin ve siirekliliginin saglanmasi

icin devaml izlenmektedir.
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II- AMAC ve HEDEFLER

A-Birimin Amag ve Hedefleri

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Hedef-1:  Ogretim eleman1 ve  &grencilerin
yararlanabilecekleri cagdas teknolojik arac-geregleri
temin etmek, Fakiilte dersliklerini modern bilisim
teknolojilerinin rahatca kullanilabilecek altyapiya
sahip hale getirmek,

. Hedef-2: Ogretim elemanlarinin yaptiklar1 akademik
Stratejik Amag-1: Egitim-Ogretimin calismalar1 yayinlamak, konferans ve sempozyum vb.
Kalitesini Gelistirmek akademik ¢alismalara katilmalari tesvik etmek,
Hedef-3: Ogretim iiyesi performansim yiikseltmek,

bilgiye wulagsma olanaklarim  gelistirilmek ve
Ogrencilere ihtiyag duyacaklar1 c¢esitli konularda
destekleyici egitim vermek,

Hedef-4: Bilgi teknoloji siniflar1 olusturulmasi,
Hedef-1: Diger ilahiyat fakiilteleri, imam-hatip
liseleri, bilimsel arastirma kurumlari, miiftiliikler
basta olmak Ttzere, ilgili kamu ve 0Ozel sektor
kuruluslart ile iilke diginda ilahiyat alaninda akademik
faaliyetlerde bulunan kuruluslarla iletisim kurup bilgi
paylagimi, proje dretimi ve insan kaynaklari
konusunda is birligi yapmak, Farabi gibi ulusal
degisim programlarina katilmak

Hedef-2: Egitim programlarim iilke sartlar1 dikkate
almarak AB ve uluslararasi normlara uygun hale
getirilmek, Erasmus gibi uluslararasi degisim prog-
ramlaria katilmak, egitim-6gretim programlarindaki
degisme ve gelismeleri diizenli olarak izleyip
giincellemek

Hedef-3:  Sirekli  iyilestirme  programlarim
uygulamak ve iyilestirmeye agik alanlar tespit ederek
gelistirmek, zayif yonleri belirleyip giiclendirme
ekipleri olusturmak

Hedef-4: Yilda en az bir kez farkli anabilim
dallartyla ilgili sempozyum veya panel diizenlenmesi,
Hedef-5: Ogretim elemanlarinin  yurtdis1  egitim
imkanlarinin desteklenmesi ile yurt i¢i ve yurtdiginda
diizenlenen sempozyum vb. akademik toplantilara
Ogretim iyeleri nezdinde katilimlarinin tesvik
edilmesi,

Hedef-1: Akademik ve idari personelin motivas-
yonunu artirmaya yonelik ve bagliligin1 destekleyen
olumlu bir kurumsal iklimin olusturulmasi.

Hedef-2: Akademik ve idari personel c¢alisma
mekanlarinin fiziksel standartlarinin iyilestirilmesi,
Hedef-3: I¢ ve dis paydaslarin yonetime katkilarmin
ve katilimlarinin artirilmasi,

Stratejik Amac-2: Arastirma Kapasi-
tesini Gelistirmek ve Tesvik Etmek

Stratejik Amacg-3: Kalite Siireglerini
Benimsemis Bir Yonetim Anlayisi
Dogrultusunda Insan Kaynaklar1 ile
Fiziki imkanlarin Gelistirilmesi
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Hedef-4: Fakiiltemizin fiziki yapisinin, c¢evre
diizenlemesinin, i¢ ve dis donamimlarinin tamam-
lanmas1 personel ve Ogrenciler icin yeterli ve
kullanigh hale getirilmesini ve bu dogrultuda ihtiyag
duyulan ek hizmet binasinin tadilatinin yapilmasi,
Hedef-1: Toplumun 6ncelikli sorunlarina iliskin
arastirmalarin tesvik edilmesi,

Hedef-2: Toplumu bilgilendirmek i¢in konferans,
panel gibi faaliyetlerin yapilmasi

Hedef-3: Sivil Toplum Orgiitleriyle isbirligine

gidilmesi,
Stratejik Amac-4: Toplumsal hizmet- Hedef-4:  Ogrencilerin  kisisel ve  sosyal
leri gelistirmek gelisimlerinin ~ desteklenmesi, Ogrencilerin  aktif

olarak katildig1 konferans, seminer, panel ve spor
gibi etkinliklere 6nem verilmesi,

Hedef-5: Donem sonlarinda fakiilte 6grencilerinin
derslerde ve ders dis1 zamanlarinda hazirladiklari, hat,
ebru, minyatiir ve resimlerini sergileyebilmeleri i¢in
imkan saglanmasi,

B-Temel Politikalar ve Oncelikler

Bilimsel Kalite ve Siirekli Gelisme,
Etik ilkelere Saygi,
Ogrenci Merkezli Egitim,
Seffaflik ve Katihmcilik,
Akademik Ozgiirliik,
{lkeli Yonetim,

Sevgi ve Hosgort,
Kurum Aidiyeti,
Sorumluluk Bilinci,
Farkliliklar1 Benimseme,
Toplumsal Yarar.

I1I- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler
Fakiiltemizin 2014 yili biitcesinden maaglara 1.036.981,29.-TL, ek ders Iiicretlerine
173.415,75.-TL. , emekli keseneklerine 201.592,24.-TL. , mal ve hizmet alim giderlerine
269.239,00.-TL harcama yapilmistir.
Ayrica 15.09.2014- 14.09.2015 tarihleri arasinda sé6zlesme imzalanan 4ii Yardimci Dogent, 3l
Ogretim Gérevlisi olmak iizere toplam 7 yabanct uyruklu égretim elemant icin 120.079,99.-TL:

ddenmistir.

Baslangigcta 1.490.700.- Tl olan ddenegimiz 1.825.050.-TL. olarak tamamlanmigtir.
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1- Biitce Uygulama Sonuglar:

1.1.Biitce Giderleri

FONKSIYONEL DUZEYDE 2014 ODENEK KULLANIM DURUMU
Fonksiyonel | .. c i Ty BASLANGIC H/0
Kodu BUTCE GIDERININ TURU ODENEGI HARCAMA Orami %
01 Genel Kamu Hizmetleri
02 Savunma Hizmetleri
03 Kamu Diizeni ve Giivenlik Hizmetleri
07 Saglik Hizmetleri
08 Dinlenme, Kiiltiir ve Din Hizmetleri
09.4.1 Egitim Hizmetleri 1490.700 1.825.050 | %97,69
GENEL TOPLAM 1490.700 1.825.050 | %97,69
*% Orani (Harcama/Biit¢e Baslangi¢ 6denegi) X 100 olarak hesaplanacaktir
EKONOMIK DUZEYDE 2014 ODENEK KULLANIM DURUMU
BASLANGIC TOPLAM . GERCEK.
ODENEGI ODENEK GIDER TOPLAMI ORANI %
BUTCE GIDERLERI o
TOPLAMI 1.490.700 1.868.300 1.825.050 %97,69
PERSONEL 9
GIDERLERI 1.075.000 1.364.500 1.330.477 %97.51
SGK DEVLET PRIiMI
. . 0,
GIDERLERI 194.500 233.000 225.334 %97
MAL VE HIZMET
: . 0
ALIMI GIDERLERI 221.200 270.800 269.239 %99.42
CARI TRANSFERLER
SERMAYE GIDERLERI

Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

Fakiiltemizde 2014 yili icerisinde géreve baslayan Ars. Goér. Arzu YILDIZ' a
Kahramanmarag- Trabzon arast 1.799,00.-TL., Ars. Gér. Ahmet Cevdet KARACA ‘ya Istanbul-
Trabzon arasi 4.053,50.-TL, Ars. Gér. Dilek TEKIN ‘e Istanbul-Trabzon arasi 2.313,50.-TL, Ziileyha
BIRINCI ‘ye Istanbul-Trabzon arasi 2.313,50.- TL., yurtici siirekli gorev yollugu verilmistir.

Yine Fakiiltemizde géreve baslayan yabanci uyruklu é6gretim elemanlarindan Yrd. Dog. Dr.
Mohammad RAYYAN’a Amman- Trabzon arast 2.624,94.-TL., Yrd. Do¢. Dr. Ahmed NIYAZOV 300.-
TL., Zaid Ishaq Mohammad Al BADAREN ‘e Amman- Trabzon arast 1.197,00.-TL. ve Mu’taz
H.M.ABUQASEM’e Amman- Trabzon arast 1.197,00.-TL, Ahmed Alqader Eid AL RAFAYAH'a
Amman- Trabzon arast 1.197,00.-TL. yurtdigi siirekli gorev yollugu édenmigtir.

Yine gérev siiresi sona erip iilkesi Urdiin’e dénen Yrd. Do¢. Dr. Mahmoud NAWAFLEH icin
529,00.-TL. Odeme yapilmustir.

Ayrica 2014 yili icerisinde yurtici géreve giden 6gretim elemanlarimiza toplam 2.624,96.-
TL, yurtici gecici gérev yollugu 6demesi yapilmistir.

2014 yilinda Fakiiltemizin isinma gideri 135.076,94.-TL, elektrik gideri, 59.603,24.-TL, ve
su gideri olarak da 13.180,25.-TL. 6denmistir.
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B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1.Kurum ve Diger Kuruluslar/ Universiteler Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve

Uluslararasi Bilimsel Toplanti1 Sayisi1/Katilan sayisi

Universitemiz tarafindan diizenlenen Diger UniYersiteler ve diger kuruluglar
ulusal ve uluslararas: bilimsel taraﬁpflan diizenlenen ulusal ve }_Jluslz-iraram
bilimsel toplantilara katilan 6gretim
GUETUTE RS elemanlarinin sayisi
Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararasi
Kongre - - 2 -
Sempozyum - - 1 6
Konferans 1 - 7 2
Panel - - 2 -
Egitim Semineri - - - 2
Acik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Toplam 1 - 12 10
1.2.Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri
YAYIN TURU SAYISI
SSCI- SCI- AHCI Kapsaminda Yayimlanan Makale Sayilar1 (KTU adresli) 5
Uluslararasi Bildiri -
Ulusal Bildiri 3
Tamamlanan Tez Sayisi *
Ulusal yayin evleri tarafindan yayimlanan kitap/dergilerde editorliik sayisi
Ulusal yayin evleri tarafindan yayimlanan kitap sayisi
Uluslararasi yayin evleri tarafindan yayimlanan kitap/dergilerde editorliik
say1s1@
Uluslararasi yayin evleri tarafindan yayimlanan kitap sayisi 2
Uluslararasi dergilerde Hakem olarak gorev yapan akademisyen sayisi
Uluslararasi kuruluslara tiyeligi olan akademik personel sayisi

*Tez sayilari ile ilgili verileri Enstitiiler ve Tip F. verecektir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDiRILMESi

A- Ustiinliikler

Yeniliklere acik, gen¢ ve dinamik bir akademik kadroya sahip olmas;,
Egitim-6g8retim etkinliklerinde yiikselen degerleri takip ediliyor olmas,
Ogretim elemanlarina kolaylikla ulasilabilme imkan;,

Elektronik bilgi kaynaklarina ulasabilme imkanina sahip olmas,
Ogrenci merkezli egitim anlayisinin benimsenmis olmasj,

Sosyal, kiiltiirel ve sportif alt yap1 zenginligi,

Tam donaniml ve ¢ok amach kiiltiir ve kongre merkezlerinin varligy,
Giivenli kampus ortamlarinin var olmasi,

Her tiirlii ulasim imkanlarinin bulunmas;,

B- Zayifliklar

Teknik ve idari eleman ile Akademik Personel odalarinin yetersizligi,

Ogretim tiyeleri icin yeterli sayida lojman olmamas;,

Ogrenci yurdunun heniiz yapilamamis olmasi,

Bazi Anabilim Dallarinda 68retim elemani yetersizligi,

Kitliphane kaynaklarinin dijital ortama aktarilamamis olmasi,

Giincel kaynaklarin yeterince temin edilememesi,

Ankara, istanbul gibi merkezlerde yogun olarak yiiriitiilen bilimsel faaliyetlere, uzaklik
ve mali yetersizlikler nedeniyle katihm zorlugu,

Aktif Ogrenme ortamlarinin yeterli olmamasi ve mevcutlarin da yeterince
kullanilamamasi,

Tanitim imkanlarinin sinirli olmasi,

Rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetleri i¢cin eleman ve birimin olmamas,
Yabanci dil egitiminde yeterli basariya ulasilamamasi,

Fakiiltemizin paydaslariyla isbirliginin istenilen diizeyde olamamas;,

Fakiilte icerisinde bilimsel calismalarda isbirligi eksikligi,

Ogrencilerde motivasyon eksikligi,

Sosyal alanlarda 6gretim tiyesi azlig],

Yardimc1 hizmetler personelinin yetersizligi,

Arastirma gorevlisi kadrosunun yetersizligi,

C- Degerlendirme

Fakiiltemizin 2014 yih faaliyet raporu Stratejik Planina iliskin uygulama planlarinin
yapilmasi, uygulama igin gerekli esgiidiimiin saglanmasi, siirecin kolaylastirilmasi, uygulamada
karsilasilan sorunlar igin ¢6zlim Onerilerinin getirilmesi, uygulamanin izlenmesi ve
raporlanmasindan sorumlu oldugu bilincinden hareketle hazirlanmistir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Her yil gozden gecirilerek gilincellemelerin yapilmasi planlanan stratejik plan geregi
hazirlanan faaliyet raporu fakiiltemizdeki biitiin akademik ve idari faaliyetlerimiz i¢in bir yol
haritas1 olmustur. Boylece simirli kaynaklarimizin, misyon, vizyon, stratejik amaclar
dogrultusunda daha verimli kullanilmasi imkan1 saglanmistir. Kaynaklarimizi en iyi bir sekilde
kullanabildigimiz oranda da Fakiiltemiz ¢ok daha iyi seviyeye gelecektir. Gayretlerimizin tamami
bu istikamettedir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢c kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (ilahiyat Fakiiltesi/TRABZON ..../01/2015)

(iMzA)

Prof. Dr. Emin ASIKKUTLU

Dekan
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